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Redaktionens halsning

Mangfald och frivillighet i
vart jubilerande distrikt

detta nummer av var medlemstidning behandlar vi mang-
fald och distriktets jubileum.

Mangfald ar ett tema vi velat belysa fran olika perspektiv ge-
nom att lyfta fram olika experter och roster for att se pa te-
mat som helhet. | Réda Korsets verksamhet styrs vi av vara
grundprinciper, som ocksa banar vag for mangfalden i verk-
samheten. Men i den dagliga verksamheten i vara avdelningar
- och varfor inte i var allas vardag ocksa utanfor Rodakors-
verksamheten - kan det vara bra att pAminna sig om ett nytt
perspektiv pa inklusion och mangfald.

| &r fyller Abolands distrikt ocksa 90 &r och det kommer att
firas med bland annat exkursioner och en stor jubileumsfest.
I denna tidning tar vi ocksa en liten titt pa verksamheten idag
utan att glémma det historiska perspektivet.

Tack till dig, kdra medlem, for att du tar dig tiden och bekantar
dig med verksamheten och med var medlemstidning.

Vi hoppas pd méanga givande lasstunder!
Redaktionsgruppen

Fia Saaristo
Paivi Kuntze
Juha Lindstrom

Roda Korset Aboland | Punainen Risti Turunmaa

En tidning for rodakorsmedlemmar i avdelningar inom Aboland.
Parmbild: Personalen pa Aboland distrikt valkomnar alla fira tilsammans
vart 90-ariga distrikt.

Fotograf: Janne Bergman
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Ordférandes halsning

Valkommen du nya
medlem, vem du an ar

Text Kenneth Nygard | Bild Juha Lindstrom

jag mérke till att distriktets avdelningar under ar 2024 fatt 68 nya

medlemmar. Det ar positivt, men trots det s& minskade det totala
medlemsantalet i distriktet. En annan iakttagelse &r att antalet medlemmar
som inte fyllt 29 ar utgor bara drygt 4 procent av avdelningarnas med-
lemmar, men att det i alla avdelningar finns atminstone en ung medlem.
Det laga antalet unga medlemmar kan dock bli ett problem i framtiden
om stdmman sommaren 2026 beslutar att det &r obligatoriskt med en ung
medlem i alla styrelser. FOr narvarande &r detta en rekommendation.

Det ar inte alltid l4tt att varva nya medlemmar. For att man skall ga
med i en verksamhet krdvs det att man upplever att verksamheten ar me-
ningsfull. Detta krav borde Rdda Korsets olika verksamhetsformer fylla
med rage. Dessutom krévs det ofta att det finns nagon person, som redan
ar aktiv inom avdelningen, som skuffar in den potentiella nya medlemmen
i verksamheten och att den nya medlemmen kénner sig vdlkommen. En
personlig kontakt till den potentiella medlemmen kan ofta vara avgéran-
de.

Roda korset dr en internationell organisation. Globalt sett finns det
medlemmar med olika hud- och harférger, religioner, langd, vikt, alder,
utbildning och erfarenhet. Det bor det finnas ocksé i Finland. Detta stods
i Roda Korset av en nolltolerans mot diskriminering, rasism och annan
intolerans. Vi respekterar mangfald. Vi accepterar manskors olikhet. En
medlemskar med olika erfarenheter och en bred aldersstruktur &r en styr-
ka.

Det ségs att det inte &r létt for en person som inflyttar fran utlandet att
komma in i det finska samhillet. Det sdgs ju att vi finldndare tiger pa tva
sprak. Man sétter sig inte bredvid ndgon annan i bussen om man inte ar
tvungen. Fran studentkretsar har jag hort att de utlandska studerandena
ofta umgés mest med varandra. Detsamma kan gélla for andra inflyttade.
Jag tror att det hdr kunde finnas en mdjlighet for Roda Korset att vara ak-
tivt inkluderande. Méngfald ar styrka ocksa - eller kanske tom. speciellt - i
frivilligverksamhet.

Det &r inte latt att rekrytera nya medlemmar pa mindre orter dar nastan
den hela vuxna befolkningen redan & medlemmar. Ett satt, som galler alla
avdelningar, ar att personligen kontakta en nyinflyttad. Fér den nyinflyt-
tade ar verksamheten inom Roda Korset ocksa ett satt att bli bekant med
méanskorna pa den nya boningsorten. FGr personer som varit tvungna att
flytta fran sitt hemland kan Roda Korsets verksamhet te sig sérskilt bety-
delsefullt. De kan ha personliga erfarenheter av Roda Korsets bistands-
arbete.

Alla har ocksa ndgon gang varit ny i sin avdelning. F6r en ny medlem
&r det viktigt att kénna sig vdlkommen. | alla avdelningar bor det darfor
finna négra personer som tar pa sitt ansvar att helt konkret ta hand om den
nya medlemmen. Vi bér ocksa vara dppna for nya idéer. En ny medlem
h&mtar med sig nya erfarenheter som vi kan lara oss av.

D a jag infor styrelsematet 26.03.2025 laste moteshandlingarna lade

En solig fortsattning pa véaren 6nskar

Kenneth




Puheenjohtajan tervehdys

Tervetuloa, uusi jasen,

kuka sitten oletkaan!

Teksti Kenneth Nygard, kdannos Paivi Kuntze

un luin kokousasiakirjoja ennen hallituksen ko-
Kkousta 26.3.2025, huomasin, etté piirimme osas-
tot olivat saaneet 68 uutta jasenta vuonna 2024.
Tamé on positiivista, mutta tasta huolimatta piirin jasen-
maara laski. Toinen havainto on, etta alle 29-vuotiaita
jasenia on vain hieman yli 4 prosenttia jasenista, mutta
kaikissa osastoissa on kuitenkin vahintaan yksi nuori ja-
sen. Nuorten jasenten vahaisyys voi muodostua ongel-
maksi jatkossa, jos kesén 2026 yleiskokous paattéa, etta
kaikissa hallituksissa on oltava nuori jasen. Talla hetkella
tdmad on suositus.

Uusien jasenten rekrytointi ei aina ole helppoa. Ihmi-
sen on koettava toiminta mielekkaéksi, jotta haluaisi liit-
ty& mukaan toimintaan. Punaisen Ristin eri toimintamuo-
tojen pitdisi tayttaa tdméa vaatimus loistavasti. Liséksi on
usein tarpeen, ettd osastossa on jo aktiivinen henkild,
joka esittelee mahdollisen uuden jdsenen toimintaan ja
saa tdman tuntemaan itsensa tervetulleeksi. Henkilokoh-
tainen kontakti potentiaaliseen jaseneen voi olla ratkai-
sevaa.

Punainen Risti on kansainvélinen jérjestd. Maailman-
laajuisesti jasenillamme on erilainen ihon ja hiusten vari,
uskonto, pituus, paino, ika, koulutus ja kokemus. Nain
pitad olla myds Suomessa. Tatd tukee Punaisen Ristin
nollatoleranssipolitiikka syrjintad, rasismia ja muuta su-
vaitsemattomuutta kohtaan. Kunnioitamme monimuotoi-
suutta. Hyvaksymme ihmisten erilaisuuden. Monipuoli-
nen kokemus ja laaja ikérakenne on vahvuutemme.

Sanotaan, ettd ulkomailta muuttavan ei ole helppoa

paasta suomalaiseen yhteiskuntaan. Sanotaan, ettd me
suomalaiset vaikenemme kahdella kielelld. Bussissa ei
istuta kenenk&an viereen, ellei ole pakko. Olen kuullut
opiskelijapiireistd, ettd ulkomaalaiset opiskelijat vietté-
vat usein eniten aikaa toistensa kanssa. Sama voi koskea
muita maahanmuuttajia. Tassd asiassa Punainen Risti
voisi olla aktiivisesti osallistava. Monimuotoisuus on
my0ds voimaa — tai jopa etu - varsinkin vapaaehtoistoi-
minnassa.

Uusien jasenten rekrytointi ei ole helppoa pienemmil-
18 paikkakunnilla, joissa jo lahes koko aikuisvaestd on
jasenid. Yksi tapa, joka koskee kaikkia osastoja, on ot-
taa henkilokohtaisesti yhteytta uuteen asukkaaseen. Pu-
naisen Ristin toiminta on tulokkaalle myds tapa tutustua
uuden asuinpaikan ihmisiin. Kotimaastaan muuttamaan
joutuneille Punaisen Ristin tyd voi olla erityisen merkit-
tdvaa. Heilla saattaa olla omakohtaista kokemusta Punai-
sen Ristin avustustyosta.

Jokainen on joskus ollut uusi osastossaan. Uudelle ja-
senelle on térke&a tuntea itsensd tervetulleeksi. Kaikissa
osastoissa pitéisi siis olla muutama henkild, jotka ottavat
vastuun uuden jasenen vastaanottamisesta konkreettisel-
la tavalla. Meidan tulee myds olla avoimia uusille ide-
oille. Uusi jasen tuo mukanaan uusia kokemuksia, joista
voimme oppia.

Aurinkoista kevaan jatkoa toivoo

Kenneth

Roda Korsets adress

Adressen ér ett finkédnsligt och varmt sétt att
ihagkomma och delta i de anhérigas sorg.
Med en adress fran Roda Korset stoder du
Réda Korsets omfattande och mangsidiga
hjéalpverksamhet. I fall ni 6nskar kan vi skéta
om textning och postning.

Léds mera pa var hemsida:
rodakorset.fi/aboland

Abolands distrikt tackar for stodet.

Punaisen Ristin adressi

Adressi on hienotunteinen ja limminhen-
kinen tapa muistaa ja ottaa osaa laheisten
suruun. Punaisen Ristin adressilla tuet
Punaisen Ristin monipuolista ja laajaa
avustustoimintaa. Halutessanne hoidamme
tekstauksen ja postituksen puolestanne.

Lue liséa kotisivultamme:
punainenristi.fiturunmaa

Turunmaan piiri kiittdd saamastaan tuesta.
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Miten moninaisuus ja yhdenvertaisuus
liittyvat Punaisen Ristin toimintaan ja
miksi niiden edistaminen on tarkeaa ja
kuuluu meille jokaiselle?

Teksti Maija Erpestad

Yhdenvertaisuus on vahva ja erottamaton osa Punaisen Ristin arvoja ja periaatteita.
Kaiken Suomen Punaisen Ristin toiminnan tulee torjua syrjintda seka vahvistaa osalli-
suutta ja yhdenvertaisuutta. Maailman muuttuessa meidan on muututtava sen mukana
ja jarjestdn on heijastettava ymparoivaa yhteiskuntaa.

Emme pysty nyt, emmeka etenkaan tulvaisuudessa vastaamaan tehokkaasti muuttuviin
avun tarpeisiin, jos auttajiemme joukko ei ole vahintaan yhtd moninainen kuin meita ym-
paroiva yhteiskunta. Tama edellyttdd moninaisuudesta ja yhdenvertaisuudesta oppimis-
ta seké niiden systemaattista edistamista. Kaikille jarjestomme periaatteisiin sitoutuville

vapaaehtoisille taytyy I6ytya paikka Punaisessa Ristissa.

hdenvertaisuus on olennainen
Yosa Punaisen Ristin arvoja ja pe-
riaatteita ja kokoaa yhteen monia
Punaisen Ristin keskeisia periaatteita ja
arvoja. Tasapuolisuus, inhimillisyys ja
avun tarve méérittelevat toimintaamme.
Yhdenvertaisuus ei ole valintakysymys
Suomen Punaisessa Ristissd, vaan sen tu-
lee ohjata jokaisen tydntekijan ja vapaa-
ehtoisen toimintaa sek& paatoksia arjessa.
Punaisen Ristin  vapaaehtoisbaro-
metrin  mukaan vapaaehtoistoimintam-
me lisdd vapaaehtoistemme osallisuutta.
Osallisuus tarkoittaa itselleen tarkedan
porukkaan kuulumista, yhteisollisyytta
ja vaikuttamista yhteison ilmapiiriin. Se
merkitsee myds mahdollisuutta osallistua
paatoksentekoprosesseihin ja vaikuttaa
yhteistssé tehtdviin paatoksiin.
Barometrin mukaan vapaaehtoistoi-
mintaamme  osallistuminen vahvistaa
osallisuutta, hyvinvointia ja térkedén yh-
teisédn kuulumisen tunnetta, mutta kai-
killa uusilla vapaaehtoisilla ei ole mah-
dollisuutta paasta osaksi Punaisen Ristin
yhteisod. Kaikista uuden OMA-profiilin
luoneista 67 % kertoo padsseensa mukaan
toimintaan ja 11 % ei ole saanut meilta
yhteydenottoa profiilin luomisen jalkeen.

Muista kuin suomen- tai ruotsinkielisista
vain 39 % on paédssyt mukaan toimintaan
ja jopa 26 % ei ole saanut mitéan yhtey-
denottoa. Naiden vapaaehtoistoiminnan
ulkopuolelle jaavien osallistumista hel-
pottaisivat itsensa tervetulleeksi kokemi-
nen, toiminnan aloittamisen helppous ja
tuki.

arjestdssdmme  toimii  tuhansista
Jvapaaehtoisista koostuva motivoi-

tunut ja auttamisty6hon sitoutunut
vastuuvapaaehtoisten ja luottamushenki-
[6iden joukko. Heilld on tarked rooli pa-
ikallisen auttamisvalmiuden kehittéjing,
yll&pitdjand ja vapaaehtoistoiminnan
mahdollistajina. Tamén aktiivien joukon
mediaani-ikd on nyt 63 ja heistd nuoria
alle 29-vuotiaita on vain alle kolme pro-
senttia. Meiddn on aidosti sitouduttava
yhteiseen tavoitteeseemme tydskennelld
sen eteen, ettd yh& useampi nuori olisi
innostunut Punaisen Ristin toiminnasta
ja pédsisi mukaan toimintaan ja jarjeston
paatoksentekoon.  Vapaaehtoistoiminta
ja muiden auttaminen kiinnostaa kaiken
ikdisia ihmisid, mutta nykyinen tapam-
me toimia vaatii uudistamista, jotta myods
nuoret Ioytaisivat oman tapansa olla mu-

MAIJA ERPESTAD

Jarjestokehityskoordinaattori,
Suomen Punaisen Ristin keskustoimisto



kana Punaisen Ristin yhteisdssé toimia
aktiivisesti paremman tulevaisuuden puo-
lesta.

asisminvastaisesta  kampanjasta
Rmeille onkin jo tuttua tiedostaa,

tunnistaa ja toimia. Sama toi-
mintapa patee erinomaisesti kaikkeen
yhteiskunnan moninaisuuden tiedosta-
miseen ja tunnistamiseen ja toimimiseen
yhdenvertaisemman Punaisen Ristin ja
yhteiskunnan puolesta. Tunnistaminen,
tiedostaminen ja toimiminen auttaa meita
tunnistamaan sukupuolen, idn, alkuperén,
kielen, uskonnon, vakaumuksen, mielipi-
teen, terveydentilan, vammaisuuden tai
muun syyn perusteella tapahtuvaa syrjin-

t&a ja puuttumaan siihen. Tunnistaminen,
tiedostaminen ja toimiminen vaatii aktii-
vista tiedon etsimistd, uuden oppimista ja
toisinaan vanhoista toimintatavoistakin
irti pdstamista. Sitd matkaa taitamme ka-
ikki yhdessd, kukin hieman eri kohdassa
polkua. Jérjestdon tyontekijoind teemme
kaikkemme, jotta vapaaehtoisillamme ja
tukijoillamme olisi parhaat mahdolliset
edellytykset vahvistaa yhdenvertaisuusty-
0t& Punaisessa Ristissa.
Yhteiskunnallisen keskustelun polari-
saatio haastaa meitd jarjestona pitamaan
entistd vahvemmin heikommassa ase-
massa olevien puolta ja tarvittaessa pu-
humaan heidan puolestaan. Jarjestomme
uudistuu vastaamaan entistd paremmin

muuttuviin avun tarpeisiin. Yleiskokous
2023 paatti aloittaa jarjeston kaikilla ta-
soilla keskustelun siitd, millaisilla hallin-
non ja henkildston rakenteilla vastaamme
parhaiten ndihin avun muuttuviin tarpei-
siin. Meilld on nyt ainutlaatuinen tilai-
suus etsid ja kokeilla uusia entisté yhden-
vertaisempia toimintatapoja ja varmistaa
auttamistydomme jatkuvuus ja apuamme
tarvitsevien tarpeisiin vastaaminen myos
jatkossa.

Tietoa yhdenvertaisuuden toteutumisesta Punaisessa Ristisséa

Suomen Punainen Risti teki alkuvuodesta 2025 yhdenvertaisuuskartoituksen. Kartoituksen mukaan

Nama asiat meidan tulee jatkossa tehda

paremmin:

¢ Inkluusio: Monet vastaajista kokevat, etta

Nama asiat tehdaan jo nyt hyvin:

¢ Inkluusio: Vastaajat kokevat voivansa olla oma-

Punainen Risti voisi tehda enemman houkutel-

lakseen erityisesti nuoria ja maahanmuuttaja- .
taustaisia mukaan toimintaan.

¢ Yhdenvertaisuus: syrjinnan ja hairinnan yleisim-
miksi syiksi nousevat ika, sukupuoli ja kieli.

na itsedadn vapaaehtoistoiminnassa.

Yhdenvertaisuus: 85 % vastaajista on samaa
tai jokseenkin samaa mielta siita, etta vapaaeh-
toistoimintaan voi paasta mukaan riippumatta
henkilon taustasta, ominaisuuksista tai elaméan-
tilanteesta.
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Patricia G Bertenyi on kirjoittanut viisi romaania:
Varjojen lahettilas -trilogiaa seurasi la&karidekkarisarja
Osasto C1, josta on ilmestynyt kaksi osaa, Kaikki ovat

sokeita ja Rikoksista pahin. Mielestani Patrician kirjoissa
kuvataan moninaisuutta erinomaisesti, joten paatin
keskustella aiheestamme hanen kirjojensa kautta.

9 J Ensimmainen sarja on rakkauslapse-
ni. Kirjoitin syd&dmeni, sieluni, suru-
ni ja iloni niihin kirjoihin. Kirjassa

on jopa sellaista moninaisuutta, mika ei
ehka ole ihan normaalissa eldméssé ha-
vaittavissa. Koen, ettd kirjoissa minulla
on hyva estradi ja etuoikeus kertoa. Pyrin
ajamaan sellaisia asioita, mitkd koen tar-
keiksi ja mitka yritetaddn vaieta. Tai jopa
vaietaan yhteiskunnassa kiusalliseen hil-
jaisuuteen tyyliin, ettd jos ei me puhuta
t&std, niin tata ei ole.”

Kaikki ovat sokeita -kirjan iso kanta-
va teema on rakenteellinen ja yhteiskun-
nallisesti suvaittu rasismi Suomessa. Ja
se ei koske pelkastddn tummaihoisia tai
muuten katukuvasta erottuvia, vaan ihan
lahtien suomenruotsalaisista. Miten pa-
hasti voidaan mulkaista edelleen, jos joku
kehtaa puhua omaa didinkieltaan.

”Verhosin sen hyvin viihteelliseen
muotoon. Tarkoitukseni ei ole saarnata
néista asioista, vaan kirjoittaa niin, etta
ihmiset jossain mielensa pohjalla jaavat
miettimddn asioita. Seuraavan kerran,
kun asia tulee vastaan, he ehka toimivat
hiukan eri tavalla. Uskon, ettd yhteiskun-
ta muuttuu silld, ettd pienet yksilét, pie-
net arkista aherrusta tekevat muurahaiset
herdévét. Eivat ne suuret oranssit johtajat.
Muutos lahtee siitd, ettd Erkki ja Liisa sa-
novat suomenruotsalaiselle naapurilleen:
Hej! Vieraus, erilaisuus ja pelottavuus ka-
toavat véhitellen ja sitten naapuria onkin
vaikea vihata.”

Paahenkild Janka syntyi keskustelusta
Tammen kustantamon aiemman johtajan
kanssa. Patricialla ja kustantajalla syntyi
idea sairaaladekkarista. "Toissani ohit-
seni kaveli laitosapulainen ja ajattelin,
ettd entd jos meill& olisikin laitosapulai-
nen, jota kukaan ei huomaa, jota kukaan

ei tervehdi, joka ei oikeastaan olisi edes
olemassa, kun hén tekee sitd duuniaan. Ja
henkil6lla on taito ymmartéa tietoa, mita
potilaskorteissa nakyy. Jos han huomaisi
jotain?” Jankasta tuli lopulta myés unka-
rilainen, vaikka Patricia epailikin, tietaa-
ko han enda, mitd unkarilaisuus on, asut-
tuaan Suomessa vuodesta 1981 saakka.
Vaikka Patricia on asunut taalla 44 vuot-
ta, puhuu paksua Turun murretta ja tietaa,
miltd koivumetsa tuoksuu juhannuksena
ja kokee olevansa suomalaisuuden syvés-
sé& ytimessd, tuntee han yha olonsa ulko-
puoliseksi yhteiskunnassamme. Hén saa
s&anndllisesti rasistisia kommentteja.

Ulkon&kd ja nimi paljastavat, ettei
Patricia ole ihan elovena-suomalainen.
Jotkut ovat jopa epadilleet, onko hén voi-
nut itse Kirjoittaa kirjojaan. Tastd herasi
pohdinta, miksi ihmiseltd vaaditaan suo-
malaista nimed ja ulkondkdd, jotta hén
voi ajatella itsensd suomalaiseksi. Se on
absurdia, jos miettii, mita Patricia on an-
tanut suomalaiselle yhteiskunnalle eri ta-
voin. Hanesta vieraat geenit ja sekoittuva
geenisto tekee meille hyvéd, meista tulee
vahvempia.

Jankan kokemat rasistiset kokemukset
ovat pédsaantoisesti tapahtuneet Patri-
cialle tai hanen laheisilleen. Hantakin on
pyydetty kaupan kassalla avaamaan kas-
si, koska han puhui samalla unkaria aidin
kanssa puhelimessa.

Patrician Kirjat ovat tdynna vahvoja
naisia, silla han uskoo naisten voimaan.
Hén ei todellakaan ole miesvihaaja, ha-
nelld on kaksi aivan ihanaa veljed, jotka
ovat hdnelle maa, taivas ja peruspilarit.
Hénelld on eldméassadn useita tarkeita
miehid. Han kuitenkin kokee, ettd vah-
vimmat ja sitkeimmét ihmiset ovat aina
olleet naisia. Hantd huolestuttaa, miten

naisilta ollaan viemassa oikeuksia, jotka
heille kuuluvat. Miksi pitdd olla ndin?
Patricialle on ihan sama, mika kuori ih-
misell& on péalla. Onko se vérillinen vai
mitd on jalkojen valissa tai ei ole. Han
katsoo ihmista.

”"Mind katson hoitajana ihmista, Kir-
jailijana ihmistd, valokuvaajana ihmistéa.
Minulla ei oikein mahdu paahan, millai-
nen ajattelumaailma taytyy olla, jos ei
kykene ndkemé&an ihmist& ihmisend, vaan
taytyy luokitella niin, ettd tdma on nainen.
Kirjassani alleviivasin mydgs sitd, etta nai-
siin kohdistuva vakivalta on taysin jarjes-
telmallistd. Se on yhteiskunnallista. Ja se
ei ole tilastovirhe!”

KIRJOJESI HENKILOISSA ON VAHVA
SEKSUAALINEN MONINAISUUS

”Tama on yksi niistd asioista, joita
pyrin normaalisoimaan. Rakkaus on rak-
kautta. Se on ihan sama, kuka on se vas-
tapuoli. Rakkauden tunne voi olla niin
moninainen. Uudessa sarjassa kuvataan
Jankan kipedd rakkautta esikoiseensa ja
huolestunutta rakkautta iltatdhteensd. Ha-
nelld on vanha ja tottunut, mutta syva rak-
kaus mieheensd. Ja uudenlainen rakkaus
ystévéansa. Tulen kuitenkin siité sukupol-
vesta, jolle seksuaalinen moninaisuus ei
ollut ok. Minulla on monia ystévia, jotka
ovat tdman asian tiimoilta joutuneet lapi-
kéymaéan aika hirveita asioita. Siksi koin,
ettd oli tarkedd antaa myds omat kasvot
télle ja kirjoittaa asioista niin, ettd tdma
on hei arkea, get used to it. Ei tdssa ole
mitdan ihmeellistd, mutta se vaatii roh-
keutta. Juuri nyt yhteiskunnassamme mo-
net synkat pilvet kerdantyvét sateenkaari-
taivaan ylle.

Koen entistd tarkedmméksi sen, ettd



ihmiset saisivat rakastaa silla tavalla, kun
rakastavat. Jos siind on kaksi aikuista ja
se asia ei satuta ketdén, niin mita helvet-
tid se kuuluu kenellekdan, mitad missakin
tehdaén. Normaalisoin sen dekkariin rak-
kaustarinana, mika kehittyy kahden rikki-
naisen ihmisen valilla. On sama, ovatko
he tyttd ja tyttd vai poika ja tytto vai poika
ja poika vai non-bindarinen. Se syva tun-
ne siell& on rakkaus.

22 vuotta tehohoitajan tydta tehnee-
nd uskon tyoni olevan rakkautta. Tydsséa
annamme aivan tuntemattomille ihmisil-
le kaikkemme. Muille ammattilaisille ja
omaisille annamme tukea ja empatiaa.
N&maé ovat kaikki rakkauden eri formaat-
teja. Nain sen ajattelisin.”

OLET AVANNUT KIRJASSASI NUORTEN
HATAA. VIIMEISIMMASSA KIRJASSASI
POLIISIT EIVAT KUUNTELE NUORTEN
HEILLE KERTOMAA ONGELMAA.

”Me aikuiset olemme vieraantuneet
nuorista, eikd heitd kuunnella. Pandemian
aiheuttama viisi vuotta eristdytymista
rikkoi monia nuoria. Lasten ja nuorten
hatd on lisdantynyt. Nuoria pitdisi ottaa
syliin tai istua heidan viereensd ja sanoa,
ettd kerro, mind kuuntelen. Kirjan Janka
paattdd avata korvat, koska hantékaan ei
kuunneltu. Joskus Pride-kulkueessa on
isi&, joiden paidassa lukee free hugs. Tule
luokseni, jos sinua ei ole halattu, jos sinut
on hylatty tai muuten vaan. Aina sielld on
joku sylissa. Se on sitd tarkeéa lasndoloa.

Kirjoitin isoveljeni mukaan Kirjaan,
koska han tekee tuota kaytanndssa. Poliisi
vie hénelle ongelmalapsia sinne musiikki-
kouluun valill téihin. Nuoria, jotka eivat
tiedd, minne mennd. Mark ottaa kopin.
Héan ei saarnaa, ei kasvata, vaan hén on
l&snd. Ja se riittaa.

Kyseessd on kuitenkin yksilon valin-
ta. Uskon myads siihen. Minulla on hiukan
naivistinen, voimakkaasti humanistinen
ja idealistinen usko siihen, ettd kun annat
ihmiselle mahdollisuuden, niin useimmat
meistd valitsevat sen hyvéan. Meidan ai-
kuisten pitaisi nyt 16ytaa tapa antaa lapsil-
le ja nuorille aikaa. Heille ei ole riittavasti
mielenterveyspalveluita.

On vapaaehtoispuhelimia ja vapaaeh-
toisyhdistyksid. SPR:n ystavétoiminta vie
ehka tunnin aikaa viikossa, mutta kuinka
paljon sekin voi antaa.”
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KIRJASI TAPAHTUMAKAUPUNKI ABOA
ON MELKO RUOTSINKIELINEN KAUPUN-
KI. MIKSI?

”Se oli tahallinen veto. Juttelin puoli-
soni Riikan isan, arkkitehti Matti Takalan
kanssa, kun hahmottelimme Aboaa. Mil-
lainen Turku olisi, jollei se olisi palanut
vuonna 18277 Se olisi todella suuri kau-
punki ja merkittavésta kosmopoliittisem-
pi kuin nyt. Yhteydet Ruotsiin olisivat
jatkuneet aivan eri lailla, raha ja kulttuuri
olisivat tulleet Ruotsista. Silloin kaupunki
olisi voinut ruotsalaistua.”

MITEN SPR VOISI PARANTAA MONI-
NAISUUDEN HYVAKSYMISTA JA YHDEN-
VERTAISUUTTA?

Patricia oli mukana SPR:n vapaa-
ehtoisker&djand tsunamin jalkeen. Hén
on myds kaynyt ensiapukouluttamassa
SPR:ldisid. Taman lisdksi han lahjoittaa
s&annollisesti rahaa Punaiselle Ristil-
le. Hanen aikansa ei konkreettisesti riit&
enempaan, mutta tyonsé puolesta han te-
kee sitd samaa katastrofityota.

Patricia Bertényi ja Paivi Kuntze kévelylla Puolalanpuistossa.

”SPR voisi pitdd enemmén metelia
itsestdan. Se on todella arvostettu jarjes-
t6. Silloin kun on katastrofeja, niin SPR
on aina ensimmdisend paikalla. SPR on
niin merkittava ja sill& on &anivaltaa niin
paljon, ettd sen pitdisi tuoda tavalliseen
kielenkayttdon ja tiedotteisiin aiempaa
enemman moninaisuutta, tasa-arvoa ja ra-
sismin vastaisuutta. Ja rasismiin luen ihan
kaikki fobiat. Olisi upeaa, jos joku iso
jarjestd vihdoinkin astuisi esiin ja sanoisi,
ettd ei muuten kay.

Rasismin vastainen viikko on hyvd,
mutta miksi vain viikko? Kaikilla tasoilla
pitdisi viestid, ettd Punainen Risti on ta-
sa-arvoinen jarjestd, jonne voivat kuulua
kaikki ja joissa kaikkia autetaan ja ihmi-
si& arvotetaan tekojen, ei varin perustella.
Rasismin vastaisuus pitdisi saada néaky-
maan joka péivé, jotta se nékyisi kaikessa
SPR:n toiminnassa. Muutama vuosi sitten
rasismin vastaisella viikolla oli teema
“Vain pyykki lajitellaan vérin mukaan”.
Se on jaanyt mieleen — positiivisesti.”

“Tuntuu siltd, ettd korona-aikana
kadotimme yhteydet lapsiin ja nuoriin.
Kaikki siirtyi verkkoon, mutta se taisi



olla vaara toimintatapa. Me tarvitsem-
me toisiamme fyysisesti. Konkreettinen
jalkautuminen takaisin nuorten keskelle
olisi mielestani aika hienoa. SPR voi-
si tehdd sen ndyttdvasti ja antaa viestia,
ettd me vélitamme teistd, ettd me olemme
taalla. Sitten siitd tulee muodikasta. Sitten

te luotte trendin. Ja sitten kaikki muutkin
haluavat olla siind mukana. Hyvéa lahtee
tosi pienista asioista.

Vanhainkodeissa on todella paljon ih-
misid, joiden luona ei kdy kukaan. Hoi-
tolaitoksissa on ihmisid, joista ei vélita
kukaan. Voisimmeko saada lapset ja nuo-
ret jalkautumaan téllaisiin paikkoihin?
Sellainen toiminta on niin vierasta meil-
le. Meillda vanheneminen, kuoleminen
ja fyysinen erilaisuus ja vammaisuus on
poikkeavaa. Ndemme sitd niin harvoin,
ettd siitd tulee pelottavaa, miké toki on ih-
misen luonnollinen reaktio. lThmiset pyo-
ratuoleihin ja vanhukset ulos kdveleméaan.
Yhteisollisyys palautuu sité kautta. Olisi
hienoa yhyttaa se eksynyt mukula ja vii-
sas vanhus.

N&mé ovat sellaisia asioita, mitd kau-
punki voisi ihan konkreettisesti tehda.
Uusissa vanhusten hoitolaitoksissa voisi
yksi kerros olla allokoitu opiskelijoille. Ja
se vaatii vain poliittista tahtoa.”

MISSA ASIOISSA ME SUOMESSA OLEM-
ME HYVIA YHDENVERTAISUUDESSA JA
MONINAISUUDESSA?

”Sairaalapéivassd sen huomaa siing,
ettd professori ja katujen kasvatti saavat
sairaalassa saman hoidon. Ketéén ei arvo-
teta sen perusteella, onko sinulla sairas-
vakuutus vai ei, vaan jos tarvitset hoitoa,
niin me hoidamme sinua ja saat mahdol-
lisuuden parantua. Siitd huolimatta, ettd
naiset ovat 10-20 prosenttia alempana

palkkataulukoissa kuin miehet, niin meilla
on mahdollisuus taistella n&iden asioiden
puolesta. Suomessa kuitenkin yhdenver-
taisuus toteutuu melko hyvin. Koulutus
on edelleen tasavertaista. Jos opettajat
saavat pidettya lapsen sielld koulussa ja
saavat hdnet haluamaan oppia, niin kaik-
ki on kylld mahdollista. Tehdastydldisen
lapsesta voi tulla genetiikan professori.

Minusta on &arettdman hienoa, ettd
pystyn kirjoittamisellani nostamaan esiin
asioita, joista ei tavallisesti puhuta. Haen
oivaltamista. Uskon siihen, ettd kun itse
oivaltaa asioita, niin ne menevat syda-
meen. Lukija ja& miettimaén, ettd mika
juttu tdma olikaan, ja sitten toteaa olevan-
sa samaa mieltd.”

Lopuksi paddyimme keskustelemaan
uudestaan naisten pahoinpitelystd. Kaik-
ki eivat usko, ettd naisia pahoinpidell&dan
niin paljon, kuin tapahtuu. Patrician uusi
johtolause kuuluu ndin: Ei! on kokonai-
nen lause. Ja se kuuluu englanniksi, ettd
No! is a complete sentence. Se riittéa, sitd
ei tarvitse perustella.

Patrician ladkaridekkarisarjasta Osas-
to C1 on tulossa viron- ja puolankieliset
k&annokset. Toivon kovasti, ettd myods
ruotsinnos saataisiin pian, jotta kaikki
nekin ruotsinkieliset lukijat, joilta suo-
menkielisen dekkarin lukeminen ei suju,
padsisivat tutustumaan t&han ihmisié ar-
vostavaan, jannittdvaan ja ajatuksiamme
pollyttavaan sarjaan.

Turkulainen unkarilaissyntyinen kirjailija.

~ Tydskentelee sairaanhoitajana teho-osastolla.
Tehohoito-lehden paatoimittaja.
Valokuvaajan tutkinto New York Institute of
Photographysta.

Patricia ja Abby-koira.
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Forfattaren Patricia Bertényi behandlar
mangfald i sina romaner

Text Paivi Kuntze

ar mangfald och jamlikhet. Hon har sjélv flyttat fran

Ungern till Abo nér hon var bara atta &r gammal. Pa-
tricia tror att genom sitt skrivande kan hon fa fram saker som
det inte pratas om. Nar man berattar om mangfald och rasism
i en underhallande bok som inte godkanner ett sadant beteen-
de kan lasarens syn omarkligt &ndras.

Forfattaren Patricia Bertényi berattar har om sitt liv och
sina erfarenheter av rasism. Hon har sjélv stott pa rasistiska
kommentarer och ar bekymrad 6ver hur rasismen paverkar
samhallet. Hon menar att samhallet forandras nar sma indivi-
der gor forandringar och paverkar saker.

Hon tycker att Roda Korset har gjort valdigt mycket for
antirasism och skulle ha mojligheter att &ven utvidga sin pa-
verkan. Roda Korset dr sa valkand och brett accepterat i vart
samhalle att kunde budet om mangfald och arbetet mot ra-
sism foras fram &nnu mera &n idag.

Slutligen diskuterade vi fragan om vald mot kvinnor. Alla

Patricia G Bertényi har skrivit fem romaner vars teman

tror inte att kvinnor utsétts fér s& mycket dvergrepp som det PATRICIA BERTENYI

gor. Patricias nya motto ar: Nej! ar en fullstandig mening. Det Ungerskfodd forfattare frén Abo.

racker, du behéver inte motivera det. Arbetar som sjukskéterska pa intensivvardsa-
Hennes bocker kommer snart att dversattas till estniska vdelningen.

och polska. Jag dnskar innerligt att &ven svenska oversétt- Chefredaktor for tidningen Tehohoito (Inten-

ningar blir tillgangliga, for Patricia skriver underhallande sivvard).

bocker med viktiga teman. Fotografexamen fran New York Institute of

Photography.
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Parinbyggd-inom oss

noskred (Avalanche) heter en av
Smina storsta favoriter bland Leo-

nard Cohens rika produktion. Sang-
en ber6r mig bade genom det rastldsa
framatlutande gitarrkompet och genom
Cohens harda, distanserade rost. En kéns-
la av uppror och avstand? Sangen kom-
mer ocksa fran en skiva med den provoce-
rande titeln *Karlekens och hatets sanger’.

en tank! For nagra ar sedan tol-
M kades samma lat av rocksanga-

ren Nick Cave. Samma sang,
samma text, men dnda helt annorlunda.
Cave valjer ett betydligt langsammare
tempo, avskalat pianokomp och sjung-
er med sarbar, tvekande rost. En kéansla
av sorg och narhet? Vilken &r min favo-
rit av dessa tva tolkningar? Jag kan inte
saga. Min karlek till sangen har liksom
fordubblats genom dessa lika-olika tolk-
ningar.

samma upplevelse. En fotbollsspela-

re fornyar spelet genom ett nytt satt
att dribbla. En diktare anvander samma
gamla ord i helt nyskapande diktrader. En
konditor modifierar ett recept, av inspira-
tion eller av brist pa ingredienser, och en
ny bakelse star dar pa disken och alskas
av kunderna. Ar det samma, eller ar det
olika saker vi talar om? Vad talar vi om
egentligen? Talar vi om likheterna och
olikheterna, eller talar vi om det vi upp-
skattar eller upprors av i det nya? Eller
talar vi om det gamla?

1 befinner oss néstan dagligen in-
Vfbr detta fenomen av tvetydighet
till var omgivning. Det &r sa det
maste vara, eftersom vi omedvetet for-
héller oss standigt till var omgivning. Vi
positionerar oss och vi definierar oss sjil-

va genom att betrakta och forhalla oss till

Jag tror att manga manniskor har haft

allt omkring oss. Till den fysiska miljon,
till ljud, synintryck, manniskor och andra
djur omkring oss. Fran vaggan till déden
vill vi synas och bekraftas som unika in-
divider och samtidigt vill vi k&nna tillho-
righet och uppskattning. Tillhdrighet och
uppskattning ar sarskilt viktiga for oss nar
vi kdnner oss sarbara eller hotade.

ynen pa och var relation till oss sjal-
Sva och till andra méanniskor har ut-

vecklats under arhundrandena och
ser olika ut pa olika hall i véarlden och i
olika kulturer. Vi vet dock numera att Carl
von Linnés rashierarkier saknar veten-
skapligt stdd, &ven om hans garning bety-
der enormt mycket for vart satt att forsta
och studera varlden pa. Denna utveckling
speglas ocksa i juridiken. Juridiken forso-
ker ge ramar for en rimlig balans mellan &
ena sidan manniskans sjalvstandighet och
individualitet och & andra sidan vagar till
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olika former av tillhorighet som vi upple-
ver som meningsfulla och vésentliga. Ba-
lansen mellan individuell autonomi och
tillhdrighet i olika gemenskaper gor sig
gallande i parforhallanden, vanskapsre-
lationer, i familjen, skolan, arbetsplatsen,
staten osv. Som den hollandska rattsfi-
losofen Pauline Westerman har uttryckt
det uppstar juridiken i kontakten mellan
framlingar.

ar jag hyser sadan karlek for sam-
N ma sang i tva sa olika tappningar
blir jag varse om att jag ar i grun-
den mangsidig inombords. Mangfalden
finns i oss sjdlva till att borja med. Vi har
olika behov, kénslor, tankar, kapaciteter i
olika situationer. Var individuella auto-
nomi och var relation till omgivningen
ar inte standiga. De dndras och utvecklas.
Jag har bott och arbetat i olika lander. Nar
jag flyttade pa nytt till Finland, forst till
Aland och senare till Abo maéste jag till
del skapa om mig sjélv i relation till min
omgivning. Nytt jobb. Pendlande till fa-
miljen. Ny sprakmiljo. Méanga nya fantas-
tiska manniskor omkring mig. Jag maste
hitta en ny plats.

| I

r jag samma person eller &r jag en
Any person nér jag skriver dessa

rader ett ar efter min flytt? Jens
Magnusson, svensk stamscellsforskare,
kommenterar saken fran en biologisk
vinkel. Vi vet att olika celltyper nybil-
das olika snabbt, forklarar Magnusson. |
vavnader med hogt slitage, sasom huden
och insidan av tarmarna, & omséttningen
av celler hog. Dar ersatts nastan alla cel-
ler inom loppet av bara nagra dagar eller
veckor. | andra vavnader &r omsattningen
lagre, far jag lara mig. | hjarnan fornyas
de flesta nervceeller inte dver huvud taget,
forutom i nagra sma specialiserade omra-
den dar nya nervceller standigt bildas. Jag
fascineras av denna oséakerhet och éppen-
het. Jag &r pa en och samma gang en och
samma person, men anda lite ny. Sa lange
jag lever atminstone. Magnusson avslutar
sin analys med orden ’i kroppen finns allt-
sa stor variation’. Mangfalden &r inbyggd
inom 0ss.

i existerar med andra ord i ett
nyrféltsspektrum: individualitet

— tillhdrighet och bestandighet —
forandring.

Individualitet

l l tmaningen for juridiken &r att
forse oss med ramar som lamnar
utrymme for rorelse i dessa rikt-

ningar. Det galler allt fran bolagsratten

och familjeratten till minoriteters och ter-
ritoriella autonomiers rattsliga stéllning.

Den exakta balanspunkten, som &r ndd-

véandig for samhéllslugnet, férandras och

maste omforhandlas pa satt som rymmer
manga roster och prioriteringar. De de-
mokratiska samtalen &r, sa har langt, det
basta verktyg vi har uppfunnit for att lo-
kalisera den foranderliga balanspunkten.
Projektet tar aldrig slut.

ivets mangfald ar ibland skram-
Lmande men ocksa fascinerande.
Jag kan lyssna pa Avalanche med
Cohen forst och Cave sedan och kénna

lika stor tacksamhet och berdring. Pa oli-
ka satt.

SIA SPILIOPOULOU-AKERMARK
Professor i juridik i Abo Akademi

Bestandighet s JAGET = Férandring
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Vi existerar i ett fyrfaltsspektrum: individualitet
~ tillhorighet och bestandighet - forandring.
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Du har skrivit en text om mangfald till var medlemstid-
ning med ett lite ovanligare perspektiv. Hur tanker du
kring mangfald?

Jag vill undvika etikettering och tycker inte vi skall ta
kategorier som givna. Om vi talar om mangfald i termer av
olika grupper sa definierar vi granserna eller lagarna i for-
vag. Vi borde diskutera mangfald utan att ha fardiga forut-
fattningar.

Tyvarr ar vi ganska inne i oss sjalva nufortiden. Det kan
leda till brist pa samtal. Ofta kallar vi samtal nagot sadant
som egentligen ar en forhandling nar ndgon for fram ett for-
slag som gagnar den sjélv och sa pratar man sig till en kom-
promiss. Det har géller bade inom lagstiftning och méanga
andra stéllen. Vi &r inte 6ppna for vad den andra vill sdga om
vi kommer till en diskussion med ett fardigt utgangslage. Vi
borde Iamna tomma mellanrum som vi inte fyller i. D& kan
vi fora en verklig diskussion och kanske skapa nagot nytt.

Hur ser du pa mangfald fran ett juridiskt perspektiv?

Ibland finns det en ganska sndv syn av mangfald som
icke-diskriminering, men den sndva synen réacker inte. Vi
maste se ndgot annat an oss sjalva och samtala om lampliga
differentieringar.

Speciellt i krissituationer ar det ofta brattom sa vi borde
ge oss tid for diskussioner, ocksa juridiska, innan nagot kri-
tiskt hander. Da ar vi béattre forberedda att ta hansyn ocksa
till mangfald i svara situationer. Man skall jobba med mang-

Man skall Jobba
med mangfald
medan tiderna ar
goda

qsann- ’
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fald medan tiderna ar goda.

Finland har mycket att ge gallande mangfaldsfragor.
Historiskt har Finland varit central i utvecklingen av mino-
ritetsfragor. Manga duktiga forskare, jurister, politiker och
samhallsdebattorer har hallit mangfald i fokus redan lange.
Ocksé i samband med grundlagens revidering pa 1990-talet
fanns mangfaldsfragor med. Vi har évat i 100 ar pa att ha
modeller for det har. Det ar viktigt att vi star upp for dessa
fragor ocksa i fortsattningen.

Visserligen har vi ocksd i Finland haft en restriktiv in-
vandrarpolitik i olika skeden, sa helt enkelt &r det anda inte.
Men det &r viktigt att mangfald halls pa tapeten ocksa i ett
icke-forsvarsrelaterat sammanhang.

Vad tycker du att vi kunde gora lokalt inom Roda Korset
for att stoda mangfald?

Det ar bra att Roda Korset tar upp mangfaldsfragor till
aktiv diskussion. Det viktiga skulle vara att vi dr nyfikna och
inte tdnker i kategorier.

Roda Korset har ocksd en viktig uppgift i att lugna
méanniskor. Det hér sag man till exempel nar Ukrainakrisen
borjade. Manga kan kanna sig dverdsta av nyheter om krig
och konflikter men behdver kanske bli paminda att myndig-
het nog skater sitt, tredje sektorns organisationer sitt osv. och
att individen inte behdver ta pa sig allt ansvar. Réda Korset
har ett bra sétt att tala konstruktivt ocksa i konfliktsituationer
och halla hoppet levande.
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Ovatko vammaiset aktiivisia
tekijoita vaiko pelkastaan
toiminnan kohteita?

Teksti Amu Urhonen

YK:n yleissopimus vammaisten oikeuksista lahtee oikeudesta merkityk-
selliseen osallisuuteen (meaningful participation) kaikilla elaméanalueilla
ja monenlaisiin rooleihin eldAm&assa.

ammaiset ihmiset mielletéan ai-
Vvan lilan usein toiminnan kohteik-

si, ei tekijoiksi, saati johtajiksi.
Tamé vaikuttaa siihen, miten jarjestdjen
toimintaa ja fyysisia ymparistdja raken-
netaan. Oletus nakyy lainsaadanndssa asti
siten, ettd vammaisten péasy aktiivisiin
rooleihin suorastaan estetan.

Yleisolle tarkoitettujen tilojen on ol-
tava esteettdmid, mutta henkilékunnan
tilojen ei lahtdkohtaisesti tarvitse olla.
Samoin yleisten palvelujen verkkosivu-
jen taytyy olla saavutettavia esimerkiksi
nakévammaisten kayttamille ruudunlu-
kulaitteille, mutta tydyhteisén sisdisten
tietojarjestelmien ei tarvitse olla. Esiin-
tymislavat, puhujan korokkeet ja puheen-
johtajan paikka ovat hyvin usein portai-
den péassa, eiké luiskaa tai hissia ole.

Yhdysvaltojen entinen vammaisten
oikeuksien ldhettildas Sara Minkara piti
tata aihetta paljon esilld ja muistutti kerta
toisensa jalkeen, ettd ndin ei tarvitse olla.
Han tietdd, ettd kaoottisen oloisissakin ti-
lanteissa kaikki ammattilaisten ja koulu-
tettujen vapaaehtoisten toiminta perustuu
tarkkoihin suunnitelmiin. Niiden suun-
nitelmien tekemisesséd ja toteutuksessa
vammaiset ihmiset eivdat ole mukana,
joten ei ole ihme, ettd me unohdumme ja
jadmme muiden jalkoihin.

Eiko riitd, ettd kuullaan ja autetaan

vammaisten parissa tydskentelevid ih-
misia tai vammaisten ihmisten perheitd,
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jotka sitten vuorostaan auttavat vammai-
sia? Se ei riitd - tdma tuli selvéksi, kun
olin tdissa vammaisaktivismia tutkivassa
hankkeessa. Haastatteluja analysoidessa
kavi hyvin selvéksi, ettd vammaiset ih-
miset toivoivat itselleen aivan eri asioita
kuin heidan vanhempansa ja usein yhteis-
kunta. Tiiviisti: itselleen toivoo itsemaéa-
ra@misoikeutta, laheiselleen suojelua.

Niin kaunis ajatus kuin suojelu onkin,
se johtaa kamaliin asioihin. Ukrainassa
on kuollut laitoksiin sijoitettuja vam-
maisia ihmisid, kun henkildkunta, joiden
varassa he ovat olleet, on paennut sotaa.
Korona-aikana Suomessa laitoksissa asu-
vat vammaiset sairastuivat ja kuolivatkin
todennékdisemmin koronaan kuin itse-
naisesti asuvat. Perhettd ei kaikilla ole,
eivatka Kkaikki perheet valitettavasti ole
hyvid, joten niiden varaan rakentaminen
ei voi turvata vammaisten ihmisten oi-
keuksien toteutumista.

Vaikka ei olisi kysymys katastrofeista
tai hatatilanteista, vammaisten ihmisten
olettaminen pelkiksi toiminnan kohteiksi
on osaamisen, lahjakkuuden ja motivaa-
tion tuhlaamista. En usko, ettd meill& on
varaa tallaiseen ndind aikoina, kun vapaa-
ehtoisuuteen perustuvalle toiminnalle sé-
lytetddn yha enemman tehtédvié ja toisaal-
ta vapaaehtoisia on yha vaikeampi saada
mukaan.

Tassa vaiheessa minulta yleensé
pyydetaén listaa, jonka avulla voi tehda

omasta toiminnastaan esteetontd ja saa-
vutettavaa. Pystyn antamaan muutaman
ohjeen. Katso, etta ei ole portaita tai jos
on, vaihtoehtona on hissi tai tarpeeksi
loiva luiska. Tarkista, ettd paikasta I0ytyy
esteetdn vessa. Huolehdi, etta kaytat ruu-
dunlukulaitteelle sopivia tiedostomuoto-
ja. Huolehdi tilojen akustiikasta, puhu
koulutuksessa mikrofoniin. Muista tama
kaikki suunnitelmissa ja talousarviossa.

Ennen kaikkea joudun kuitenkin tote-
amaan, ettd mikaan lista ei ole tyhjentava.
Vammaisten ihmisten yhdenvertaisuus on
pitk& prosessi, joka ei koskaan tule val-
miiksi. Se ei ole tarra, jonka voi liima-
ta toiminnan paélle, vaan se pitdé ottaa
osaksi kaikkea suunnittelua ja toimintaa
prosessien Kkaikissa vaiheissa. Tdma saat-
taa kuulostaa lamaannuttavalta, mutta voi
sen ajatella niinkin, ettd kaikkea ei tarvit-
se osata heti eikd yksin. Neuvoja kylla saa
ja tekemalla oppii lisaa.

AMU URHONEN

Amu Urhonen on tamperelainen vammais-
aktivisti, vammaisten oikeuksien asiantuntija
ja teologi. Han on Abilis-s&é&tion puheenjoh-
taja.



En person med funktions-
nedséattningar ar en aktor,
inte bara nagon som behdver
hjalp

Sammandrag av Amu Urhonens text pa
svenska Fia Saaristo

Det ar viktigt att inkludera personer
med funktionsnedsattningar i alla de-
lar av samhallet, inte som passiva mot-
tagare utan som aktiva deltagare och
ledare. Allt for ofta ses personer med
funktionsnedsattningar som objekt for
hjalp, inte som personer med egen ka-
pacitet och vilja att bidra.

etta syns i bade lagstiftning och prak-
Dtiska I6sningar, dar hinder som otill-

gangliga fysiska miljoer och tjanster
begransar mojligheterna att delta i samhallet.
Till exempel finns det ofta inte hissar eller an-
dra alternativ till trappor, och arbetsplatsers
system ar inte alltid anpassade for att stodja
dem som anvénder hjalpmedel. Till exempel
finns det regler for att allmdnna tjanster pa
natet skall vara tillgangliga for dem som har
nedsatt syn, men foretagens interna system be-
hover inte vara tillgangliga.

Ofta hander det ocksa att personer med
funktionsnedsattningar sjalva onskar nagot
annat an vad deras familjer eller samhallet vill
for dem. De vill sjalva ha sjalvbestdmmande,
medan de narstiende garna ser att de behdver
skyddas. Men skydd é&r inte alltid I6sningen.
Det finns allvarliga konsekvenser nér alla inte
far delta i beslutsfattandet — som under Kkriser
eller katastrofer. Vi har sett tragiska exempel
pa detta, dar personer med funktionsnedséatt-
ningar inte har fatt den hjéalp de behover. Till
exempel i Ukraina har det hént att personer
som placerats pa anstalt détt pa grund av att
personalen som skott dem har flytt kriget.

Arbetet for en mer inkluderande och till-
ganglig varld ar en langsiktig process som
aldrig riktigt &r ”klar”. Det handlar om att hela
tiden arbeta for att gora saker mer tillgangli-
ga, &ven om det ibland k&nns dvervaldigande.
Men vi behover inte gora allt pa en géang eller
pa egen hand — det finns st6d att fa, och genom
att arbeta tillsammans kan vi ldra oss och gora
framsteg.




7/ d

Text Fia Saé"ﬁstggﬁlla Sofia Jérnstrém/FDU\_/_.—L'é ik FDUV

et poangterar Vanessa \Wester-
D lund da vi samtalar om mangfald.

Vanessa Westerlund &r sakkun-
nig inom paverkansarbete inom FDUV.
FDUV star for frihet, delaktighet, utveck-
ling och valmaojligheter for alla och &r en
nationell ménniskorattsorganisation som
jobbar for att svensksprakiga personer
med intellektuell funktionsnedséattning
och deras familjer skall fa jamlik stallning
och behandling pa sitt modersmal.

Nér vi talar om méngfald finns det ju
ocksd mangfald inom funktionsnedsatt-
ningar, papekar Westerlund. Det finns
olika typer av fysiska funktionsnedsatt-
ningar och dartill har vi de intellektuella
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funktionsnedsattningarna. Samma person
kan ocksa ha flera olika funktionsnedsatt-
ningar.

OLIKA TYPER AV STOD FOR ATT GORA
VARDAGEN SMIDIGARE

Olika personer kan behdva olika typer av
stod. Nagon kanske saknar talat sprak,
medan nagon annan inte har nagra pro-
blem med spraket. Darfor ar det ocksa
viktigt att vi utgar ifran den enskilda per-
sonen och inte fran en viss diagnosgrupp.
Vad kan just den har personen ha nytta av
for hjalpmedel, stod eller anpassning for
att kunna utféra dagliga sysslor eller till

Personer med intellektuell funktionsnedsattning har,precis
samma behov som alla andra. Alldeles vanlig
som kan behdva sérskilda l6sningar, men behove

ehov

3[_‘mma.

b

exempel komma med i frivilligverksam-
het?

FDUV arbetar ocksa for mer individu-
ella I6sningar. Lattsprak, till exempel, &r
ursprungligen utvecklat for personer med
intellektuell funktionsnedséttning men
kan vara ett valdigt bra verktyg ocksa for
till exempel personer med minnessjuk-
dom eller for invandrare. Det kan darfor
vara bra att tanka lite oftare pa olika hin-
der och hur vi kan minska pa dem.

Hur gor vi troskeln lagre? Ett funk-
tionshinder kan namligen vara just en
troskel men ocksa en bullrig miljo eller en
krangligt formulerad text. Hur kan vi da i
vara avdelningar framja mangfald?



Garna genom att se pa tillganglighet
som ett bredare begrepp, sager Vanessa
Westerlund. Kan personer med funktions-
nedséttningar komma med i verksam-
heten? Det kan gélla fysiska hinder som
trappor och trosklar, och da &r det viktigt
att ha verksamhet pa stéllen dit det ar latt
att ta sig. Men vi kan ocksa tanka pa kog-
nitiv och sensorisk tillganglighet genom
att reservera lite mera tid for pauser och
anvanda lattsprak eller att halla omgiv-
ningen fri fran buller och bakgrundsljud.

Vi skall ocksa komma ihég att perso-
ner med intellektuell funktionsnedsétt-
ning &r helt vanliga personer som garna
ocksa ar med och arrangerar verksamhet,
inte bara den part som tar emot hjélp. In-
tellektuell funktionsnedsattning ar ocksa
nagot som inte forsvinner Gver tid, sa per-
sonerna kan vara av olika ldrar.

AR DIGITALA HJALPMEDEL LOSNINGEN?

Kan digitala Isningar vara till gagn for
personer med intellektuell funktionsned-
sattning?

| vissa situationer kan det vara bra.
Négon som har svart att ta sig till en mo-
tesplats eller ndgon som blir stressad i
oroliga miljoer kan trivas battre med att
fa vara med digitalt. Det finns ocksé bra
digitala verktyg som kan vara till hjélp
med att tolka bilder och text. A andra si-
dan &r den sociala sidan valdigt viktig och
det kan vara mycket trevligare att traffas i
en grupp pa plats och stélle. Alla personer
med intellektuell funktionsnedsattning
har heller inte alltid tillgang till dator eller
till bankkoder for identifiering, vilket kan
vara bra att tanka pa.

VANESSA WESTERLUND

Sakkunnig inom paverkansarbete inom
FDUV

Exkludering
$

Segregation

10 tips for gott bemdtande av personer med

10.

intellektuell funktionsnedsattning (IF)

Var dig sjalv. Var arlig och bemot personen sa som du sjalv vill
bli bemdott.

Se manniskan bakom funktionsnedséattningen. Bakom diag-
nosen finns en manniska som precis som alla andra glads,
grater, alskar och blir arg. Forsok lara kanna just den har per-
sonen.

Kom ihag att det finns stor variation inom gruppen. Dra inte
alla personer med IF 6ver samma kam och undvik att bekrafta
stereotyper.

Visa respekt. Bemot vuxna som vuxna och var lyhord och in-
tresserad.

Tala inte 6ver huvudet pa personen. Prata direkt med perso-
nen, inte via andra.

Hjalp inte mer &n nddvandigt. Ta vid dar personens egen for-
maga inte racker till.

Tank pa att IF ofta innebar svarigheter med vardagliga kog-
nitiva, sociala och praktiska fardigheter: undvik svara ord och
anvand tydliga och konkreta instruktioner.

Om personen inte kan tala eller har ett otydligt tal ar det viktigt
att ha tdlamod — det kan ta langre tid for personen att kommu-
nicera an vad du ar van vid.

Vaga fraga. Fraga personen sjalv eller vid behov nagon nar-
stédende.

Gor det inte for svart — ibland racker det att saga hej eller att

halsa tillbaka!
Kélla: FDUV
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Sma insikter, stor forandring - fordjupa
dig i mangfald och bemoétande

Text Elin Holmberg | Bild Fia Saaristo

ur paverkar olika normer, fordomar, jamlik-
H het, tillganglighet och sociala forhallnings-

regler vart agerande? Har du nagon gang
stannat upp och reflekterat over varfor vi omedvetet
foljer vissa sociala regler eller varfor vissa grupper
riskerar att exkluderas? Sma detaljer i vart kropps-
sprak, vart sprakbruk och vart bemotande har en
avgorande roll i hur vi uppfattar varandra och hur
valkomna vi kanner oss. Som frivillig mdter du
manniskor med olika bakgrunder och erfarenhet,
vilket gor det viktigt att ha ett medvetet och inklu-
derande bemdétande. Men hur kan man vara siker pa
att ens eget agerande alltid framjar delaktighet och
jamlikhet?

Finlands Roda Kors tagit fram kursen Mang-

fald i frivilligverksamhet. Denna kurs ger dig
kunskap om de osynliga strukturer som péaverkar
vart samhalle och hjalper dig att forsta hur du aktivt
bidra till en mer inkluderande och dppen verksam-
het. Genom konkreta exempel och reflektioner far du
verktyg for att skapa respektfulla, trygga och jamli-
ka mdéten. Denna kurs ger dig inte bara en fordjupad
forstaelse om mangfaldens betydelse, utan ger dven
konkreta verktyg for att arbeta aktivt mot exklude-
ring och fordomar. Kursen Mangfald i frivilligverk-
samhet erbjuder alla frivilliga inom Finlands Réda
Kors en majlighet att utforska dessa fragor.

ursen &r tillganglig via finnishredcross.
Kvuolearning.ﬁ. Efter inloggningen kan den

sbkas under Tillgangliga kurser. Genom
kursen far deltagaren verktyg for att kritiskt granska
normer och fordomar samt forsta deras inverka pa
moten och vaxelverkan. Dessutom belyses mangfal-
dens betydelse och dess roll i Réda Korsets verk-
samhet.

Fﬁr att 6ka kunskapen inom detta omrade har

enom att genomfdra kursen kan du som ELIN HOLMBERG
frivillig oka din medvetenhet, starka din Elin Holmberg studerar vid Yrkeshégskolan Novia
forstaelse for dessa teman och bidra till att och utfr sin praktik vid Abolands distrikt.

motverka fordomar. Kursen kan ocksa ge insikt i hur
olika faktorer paverkar vart beteende och de sociala
forhallningsregler vi ofta omedvetet foljer.
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Abolands distrikt
fyller ar. Det skall
vi fira tillsammans!

Turunmaan piiri

tayttaa 90 vuotta.
Juhlitaan yhdessa!

\d
290

Roda Korset
Punainen Risti

Abolands distrikt
Turunmaan piiri




Roda Korset Aboland firar sina 90 ar
med evenemang hela aret

Text Fia Saaristo

firar med besok till olika intressanta platser under
aret och ocksa en stor fest i oktober.

Roda Korsets historia i Aboland bérjade egentligen
redan &r 1914 nar det publicerades ett upprop i Abo
Underrattelser. Man insag krigshotet och uppmanade
aboborna att organisera sig for att bygga upp beredska-
pen med bade material och frivilliga hjalpare.

Ar 1935 omorganiserade Finlands Roda Kors sig s&
att distrikt grundades. D& kom ocks& Abolands distrikt
till och 1 ar kan distriktet fira 90 &r av verksamhet dven
om manga saker paborjades redan tidigare.

R oda Korset Abolands distrikt fyller i ar 90 &r och

”Sétten att hjalpa har dndrats men hjalpbehoven &r val-
digt langt samma som da”, sager Annalena Sjoblom,
verksamhetsledare fér Abolands distrikt.

”Idag 4r Abolands distrikt en aktiv organisation med
10 livskraftiga avdelningar. Fortfarande ar malsattningen
att hjalpa de mest utsatta och att uppratthalla en bered-
skap. Vara avdelningar har manga aktiva frivilliga och ar
en stor resurs i beredskapssituationer. Jag litar pa var och
en av dem”, konstaterar Annalena Sjéblom

Jubileumsaret kommer att uppmarksammas dels med ex-
kursioner till olika enheter inom Roda Korset och ocksa
med en stor fest och massa péa hosten.

Exkursioner har redan ordnats till Kontti och De ung-
as skyddshus. Under aret ordnas annu exkursioner bl.a.
till Aterbruket i Dalsbruk, Blodtjénst och Mottagnings-
centralen i Abo. Exkursionerna ar dppna for alla och an-
malningar kan géras via Abolands distrikts hemsida eller
Oma. Syftet med exkursionerna &r att uppleva hur olika
verksamhetsformer inom Rdéda Korset arrangeras idag.
Fokus ar, sasom ar 1935, att bygga upp en beredskap och
att hjalpa de mest nédstéllda. | dagens lage ar satten bara
fornyade.

| oktober kulminerar jubileumsaret i en massa och en ga-
lamiddag pa Karen. Mera information om jubileumsarets
evenemang publiceras p& Abolands distrikts hemsida och
i distriktets some-kanaler.

Vilkommen med och fira vart 90-ariga distrikt!

Punainen Risti Turunmaa tayttaa 90 vuotta
ja juhlii tapahtumin l1api vuoden

Teksti Fia Saaristo

sitd on syyta juhlia seka uusien etté vanhojen ja-

senten ja vapaaehtoisten kanssa! Juhlavuoden ai-
kana jarjestetaan vierailuja mielenkiintoisiin kohteisiin ja
pidetadn mahtavat 90-vuotisjuhlat.

“Tavat auttaa ovat muuttuneet, mutta avun tar-
peet ovat pitkdlle samat kuin ennen”, sanoo Annalena
Sjoblom, Turunmaan piirin toiminnanjohtaja. ”Turun-
maan piiri on tdnaan aktiivinen organisaatio, johon kuu-
luu 10 elinvoimaista osastoa.”

Turunmaan piiri tayttaa tand vuonna 90 vuotta ja

Kaikki ovat tervetulleita mukaan juhlavuoden vierailuil-
le! Retkid jarjestetd&n vuoden mittaan eri paikkoihin, nyt
kevaalld viela Taalintehtaan Aterbruketiin ja syksylla

muun muassa Veripalveluun ja Turun vastaanottokeskuk-
seen ja. Loydat ilmoittautumislinkit vierailuihin kotisi-
jemme kautta. Retket ovat avoinna kaikille ja ilmoittau-
tua voi vaikka kaikkiin!

Lokakuun 18. juhlavuosi huipentuu Turun Karenilla jéar-
jestettdvaan messutapahtumaan ja gaalaan. Messuilla voi
tutustua piirin toimintaan ja oppia uutta kansainvalisesta
toiminnasta. Illan gaalassa vuorossa juhlatunnelmaa, hy-
vaa ruokaa ja juhlahumua vanhojen ja uusien ystavien
parissa.

Tervetuloa mukaan juhlimaan 90-vuotista piiria!




Aboland 90 exkursioner

Turunmaa 90 ekskursiot

8.5 kl. 18 Aterbruket i Dalsbruk | 8.5. klo 18 Aterbruket Taalintehtaalla

8.5 kl. 16.30 Busstransport till Aterbruket | 8.5. klo 16.30 Bussikuljetus Aterbruketiin
17.9 kl. 17 Abo mottagningscentral | 17.9. klo 17 Turun vastaanottokeskus

28.10 kl. 17.45 Blodtjanst i Abo | 28.10. klo 17.45 Veripalvelu Turussa

MERA INFO OM ANMALNING HITTAR DU VIA VAR HEMSIDA.
LISATIETOJA ILMOITTAUTUMISESTA LOYDAT KOTISIVUJEMME KAUTTA.

Abolands distrikt firade sina 80 ar
24.10.2015 pa Karen

Har ar nagra citat fran Finlands Roda Kors ordférande
Pertti Torstilas festtal.

99 Det ar en gladje att fa vara har i dag tillsammans med er
och fira ett distrikt som préglas av gemenskap, gladje och
en hjalpvilja som ar storre an sjalva distriktet. D& jag for
forsta gdngen som ordforande bekantade mig med distrik-
tets verksamhet for ett knappt ar sedan faste jag mig vid
att distriktet visserligen var ratt litet men att det var syn-
nerligen energiskt. Och under aret har jag starkts i min
uppfattning att ni ar en grupp manniskor som inte tvekar
en sekund da det galler att mota nya utmaningar eller att
fordomsfritt hjalpa era medmaéanniskor.

99 1 glesbygden ar det paA manga hall organisationerna och
deras frivilliga som erbjuder den service som den offent-
liga sektorn inte formar producera och den privata sektorn
inte har intresse av. Férvantningarna pa organisationerna
vaxer samtidigt som ocksa deras resurser minskar.star-
kare samarbete forutom med myndigheter och organisa-
tioner aven med aktérer inom den fjarde sektorn.

7 7 Att stoda myndigheterna ar Roda Korsets grunduppdrag.
Jag ser det som lika viktigt — om inte viktigare att Roda
Korsets frivilliga och understédare forstarker den atmosfar
och de attityder som talar for empati, respekt och trygghet
for varje individ i samhallet. Jag vill saga att Roda Korsets
frivilliga, understédare och vanner tillsammans bildar en
maktig vardegemenskap.

7 7 Det har visar att vi trots att vi &r en gammal organisation
med langa traditioner samtidigt har den smidighet och
flexibilitet som krévs av oss just nu, ndgot vi satsat p§ att
ha beredskap for. Vi har alltsa klarat av att méta de nya
forvantningar som stélls pa oss. Men vi ska inte stagnera
i den trygghetskansla som fods av den relativa framgang
vi haft. Var langa historia ger oss resurser och erfarenhet,
men vi ska inte bli faingna i gamla handlingsmonster.

Punainen Risti
Anciands destrikt
Turursmaan pari




Abolands distrikt firar

Turunmaan piiri juhlii
Karen
18.10.2025

Massa

Messut

FORELASNINGAR | PRESENTATIONER | LUNCH
LUENTOJA | ESITTELYJA | LOUNAS

Galamiddag

Gaalapaivallinen

TRE RATTERS MIDDAG | FESTTAL | MUSIK
KOLMEN RUOKALAJIN PAIVALLINEN | JUHLAPUHE | MUSIIKKIA

MERA INFO HITTAR DU PA VAR HEMSIDA.
LISATIETOJA LOYDAT KOTISIVULTAMME.

Punainen Risti
Abolands destrit
Turunsrusan pars



Anneli far guldmedalj pa distriktets arsmote 2014 Nagu.

a Saaristo

Text

= B
- |

nneli Rautiainen blir 90 ar i ar,
Aprecis som Abolands distrikt.
Anneli har en lang bakgrund som
frivillig och fértroendevald i Dragsfjards
avdelning. Anneli har bland annat fung-
erat som ordférande for avdelningen i
manga ar. Efter sin tid som ordférande
tog Anneli dver ansvaret for vanverksam-
heten. Hon hade nyligen blivit pensionéar
och hade mera tid for vanverksamheten.
Vanverksamheten har varit véldigt viktig
for Anneli, sjalv kallar hon det sitt hjar-
tebarn. Under Annelis tid i vanverksam-
heten ordnades bland annat promenader
med patienter fran halsocentralen och
soppadagar.
Anneli foddes samma ar som Abo-

lands distrikt grundades och sin forsta
kontakt med Roda Korset fick Anneli i
ett ledsamt sammanhang nar hon var bara
fyra och ett halvt ar. Annelis familj var
tvungen att lamna sitt hem i Karelen och
ta sig vasterut. Da har hon och manga an-
dra flyktingar tagits emot av Roda Korset.
Anneli kommer ihdg handelsen sahar:
”Jag var valdigt liten men handelsen
har etsat sig fast i mitt minne. Vi kom re-
sande i godstag fran Karelen. Resan tog
manga dagar och ibland maste vi stanna
for att tighanan blev bombad. Damer fran
Roda Korset kom in i tdgvagnarna och
serverade oss vélling. Annars gick det ju
inte att fa mat i tdgen. Jag minns valdigt
tydligt deras armbindlar med det réda

Punainen Risti
Anciands dstrict
Tururmaan pir

korset pa.”

Nagra ar senare nar Anneli studera-
de vid Husmorsskolan blev kontakten
till Réda Korset mer aktiv. Roda Korset
ordnade kurser i forsta hjalpen vid Hus-
morsskolan och efter det gick Anneli sjélv
manga kurser. Hon startade senare en for-
sta hjélpen grupp i skolan dér hon arbeta-
de i Dalsbruk.

Idag bor Anneli i Raseborg men féljer
fortfarande aktivt med vad som héander
inom Abolands distrikt. Efter att ha varit
med i vanverksamheten i manga ar hopp-
as Anneli att hon nu skall hitta en egen
frivillig vén at sig pa den nya orten.

Vi onskar bade Anneli och distriktet
grattis till jubileumsaret!



Medaljregn i Pargas nar
distriktet holl arsmote

Text & bild Fia Saaristo

Roda Korset Abolands distrikt ordnade den 12.4 sitt arsmote i
Pargas. | samband med motet premierades dven manga aktiva

frivilliga med utmarkelser.

Ordagen den 12 april samlades
Lrepresentanter for avdelningarna

i Aboland i Réttis i Pargas for att
ta del av arsmotet. Forutom de egentliga
motesdrendena delades ocksa fortjanst-
tecken ut. Deltagarna fick ocksa ta del av
en omvérldsanalys av Matias Andersson
samt en musikalisk halsning fran Mu-
sikinstitutet Arkipelag. Rattis var fullsatt
och stdmningen var fin.
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MANGA MEDALJER OCH FORTJANST-
TECKEN TILL FRIVILLIGA

Fortjanstmedaljerna tilldelas frivilliga
som erkansla for utomordentligt fortjanst-
full och mycket langvarig verksamhet
eller exceptionellt betydelsefulla insatser
till direkt forman for Finlands Roda Kors
och organisationens syften.

Guldmedalj tilldelades Birgitta Alho,

Runa-Lisa Bergstrom, Gudrun Engman,
Siw Karlsson, Maggie Lindroos, Helena
Lindstrom och Margareta Mattsson.

Silvermedalj tilldelades Sverker Eng-
strom, Henriette Eriksson, Oona Johans-
son, Barbro Nikinmaa och Bernhard von
Weissenberg.

Bronsmedalj fick Christa Stenwall,
Eija Jalas, Erik Lindstrdm, Anne Lass-
folk, Kristina Landén, Vidar Nyberg och



Sonja Tobiasson.

Fortjansttecken delades ut till Beni-
ta Ekholm, Taina Engblom, Karl-Gus-
tav Eriksson, Carita Lindbom, Christian
Mollgren, Gun Nordin, Per-Olof Nordin,
Brithel Pohjavirta, Jaana Rosenblad, An-
drea Sodergard och Tarja Wuorio.

KENNETH NYGARD FORTSATTER SOM
ORDFORANDE

Som ordférande fér Abolands distrikt fort- | )
satter Kenneth Nygard fran Abo svenska | #4
avdelning. Nygard valdes nu till sin andra %
period som ordférande. Till viceordforan-
de valde arsmotet Stina Soderlund fran
Pargas avdelning. Hon eftertrader Jeanet-
te Laaksonen, vars mandatperiod slutar.

Till styrelsemedlemmar for foljande
tvaarsperiod valdes Tanja Liljeqvist (Hitis
avdelning), Mariette Funck (Vastanfjérds
avdelning), Anne Majonen (Dragsfjérds
avdelning), Lotta So6derlund (Ini6 avdel-
ning) och Jaana Rosenblad (Houtskérs/
Hitis avdelning).

Ovriga medlemmar i styrelsen &ar P&l
Byman (Kimito avdelning), Simo Laak-
sonen (Pargas avdelning), Benjamin
Lindstrom (Kimito avdelning), Anne Pel-
tonen (Abo svenska avdelning) och Inger
Wiklén (Korpo avdelning).
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Kolumn

amedlemskap | Roda Korset
ar ett stallningstagande

Text Annalena Sjoblom | Bild Janne Bergman | Symboler om principer IFRC, ifrc.org

om medlem i Finlands Rdda Kors
S ingdr du i ett unikt natverk, varldens

stdrsta humanitéra rorelse, som ver-
kar i sa gott som alla varldens lander.

Genom att bli medlem férbinder du
dig till Réda Korsets grundlaggande prin-
ciper. Principerna ar humanitet, opartisk-
het, neutralitet, sjalvstandighet, frivillig-
het, universalitet och enhet.

Medlemskapet i Roda Korset &r ett
stéllningstagande for medmansklighet,
handlingskraft och allas lika varde. Som
medlem far du mojlighet att uttryckligen
ta stéllning for organisationens grundlég-
gande principer och verksamheter och
aven aktivt engagera dig i den demo-
kratiska processen. Som medlem kan du
ocksa bli fortroendevald i Réda Korsets
styrelse, pa lokal och/eller nationell niva
om du vill.

Finlands Rdda Kors har 66 472 med-
lemmar, vilket ar cirka 1,2 % av hela
befolkningen. | hela vérlden har Rdda
Korset 16 miljoner frivilliga, i Finland
40 000. | Finland hor 15 miljoner perso-
ner till nagon forening. Det betyder att
varje finldindare 1 medeltal hor till minst
3 foreningar!

Har du nagon gang raknat till ur
manga féreningar du hor till, jag tror jag
kommer upp till tio.

For att vara frivillig i R6da Korset be-
hdver man inte vara medlem, ej heller fri-
villig fast man &r medlem. Medlemsanta-
let har dock en relevans da vi talar om hur
betrodd en organisation dr. Medlemsav-
giften finansierar avdelningens verksam-
het, sa ju fler vi dr desto mer hjélparbete
kan vi gora lokalt.

Roda Korset styrka ar att det finns av-
delningar med medlemmar i hela landet,
allt fran Hitis till Ivalo. Det visar att vi ar
en betrodd organisation som manniskor
litar p& och vill understéda.

Du som nu ldser denna tidning &r
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17 Var rost tillfra-
gas och vi hors
da vi talar for
den svagas del
I samhallet.

medlem i en avdelning i Abolands di-
strikt. Vi har 1593 medlemmar i tio olika
avdelningar. Var minsta avdelning ar Inié
med 49 medlemmar, vilket dock &r 30%
av hela Inios befolkning. Bravo Inio! Var
storsta avdelning ar Pargas med 440 med-
lemmar.

I denna oroliga vérld &r det ytterst
viktigt att vi har en opartisk, neutral och
sjalvstandig organisation som osjalviskt
vill hjdlpa en medmanniska i néd. Var
styrka och vart dragpléaster &r vara sju
principer som styr var verksamhet. Prin-
ciperna Frivillighet, Enhet och Universa-
litet mojliggor var verksamhet, Neutrali-
tet och Sjalvstandighet ger oss verktyg att
arbeta medan Humanitet och Opartiskhet

ANNALENA SJOBLOM

Verksamhetsledare och beredskapschef
i Abolands distrikt,
tfn 0400 838 675,
annalena.sjoblom@redcross.fi

ar vara malsattningar.

Antalet medlemmar mater var styrka
i samhallet och ar en faktor som gor att
Roda Korset kan paverka beslutsfattande,
ta stallning till och blir tagen pa allvar i
olika forum. Var rost tillfragas och vi hors
da vi talar for den svagas del i samhallet.
Var hjalpverksamhet ndr dit inte andra or-
ganisationer nar och vart samarbete med
myndigheter &r unikt.

Tack for att du stoder vart arbete ge-
nom medlemskapet - det &r viktigt. Vill du
— far du gérna berétta vidare om vad med-
lemskap i R6da Korset innebér och varfor
det ar viktigt. Ju fler vi ar desto starkare ar
vi foér en merhuman varld.

Tillsammans gor vi skillnad!
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Verktyg for

FRKs sju grundprinciper

Malsattningar som motiverar oss att agera:

Humanitet

Att férhindra och lindra mann-
iskors lidande pa alla vis ar
Roda Korsets viktigaste uppgift
och syftet med verksamheten.
Organisationens syfte ar att
skydda méanniskors liv, hélsa
och méanniskovarde. Den fram-
jar 6msesidig forstaelse mellan
manniskor, vanskap, samarbete
och varaktig fred.

~_N

att na malsattningarna:

Neutralitet

For att se till att alla parter har
fortroende for organisationen
och for att kunna hjalpa alla
offer tar Roda Korset inte
stéllning i samband med strid-
igheter och blandar sig aldrig i
politiska, ideologiska, religidsa
eller nationella konflikter.

S
nF

HC

Opartiskhet

Rdéda Korset forsoker lindra
lidande enbart utgaende fran
manniskors behov av hjalp, inte
deras nationalitet, religion, ras,
politiska &sikter eller samhalleli-
ga stallning. De som lider storst
nod prioriteras.

Sjalvstandighet

Roda Korset ar en sjalvstandig
rorelse. Aven om de natio-
nella féreningarna hjalper det
egna landets myndigheter att
utratta humanitéra uppdrag och
omfattas av det egna landets
lagstiftning, ska de kvarhalla
sin autonomi till den grad att de

alltid kan verka enligt Roda Kor-
sets principer.

Dessa mojliggor verksamheten:

~  Frivillighet ”~ o ™~ Enhet 7 e Universalitet
NW Roéda Korset ar en o o | varje land kan Den internationella
\ frivilligorganisation, det finnas endast rodakors- och ro-
vars verksamhet ar en rodakors- eller dahalvmanerorel-
altruistisk. rédahalvmane- sen ar universell.

Dess nationella
foreningar ar jamli-
ka och har lika sto-
ra skyldigheter att
hjalpa varandra.

férening, som ar
Oppen for alla och
vars verksamhet
stracker sig over
hela landet.

Roda Korsets principer fyller 60 ar i ar

Johanna Kylmaoja, Uthildningsplanerare pa Centralby-
ran, skriver om principer foljande:

ningsstyrelse ibland var av olika asikter och da nagon
av oss forstod att stalla den viktiga fragan — vad sager

»__min bista lardom om vad Réda Korsets principer &r vara principer — sa kom vi vidare i beslutsfattandet.

och hur de syns i var verksamhet som frivilliga och anstall-
da har jag fatt genom att jag fatt ga pa olika utbildningar,
jag har fatt diskutera, fundera, grubbla och ibland ifraga-
satta tillsammans med andra. Oj oj oj vad vi i var avdel-

Las mera om Johannas funderingar kring Roda Korsets
principer pa var hemsida i adressen rodakorset.fi/abo-
land under nyheter Just nu i Aboland!



Avrets vin uppvaktades i vandagsveckan.
Axel Grondahl frn Abolands distrikt —
overrackte diplomet till Viveka Eriksson. =
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Arets van Viveka Eriksson
inspireras av gemenskapen

Text Fia Saaristo | Bild Axel Grondahl

Finlands Roda Kors Abolands distrikt utség i samband
med vandagen Arets van i Aboland. | &r gick utmérkel-
sen till Viveka Eriksson fran Dalsbruk.

rets van utses av Roda Korset
Abolands distrikts frivilligutskott
varje ar i samband med vanda-
gen. Syftet med utmarkelsen &r att lyfta
fram individer och grupper som framjat
gemenskap och ger av sin tid for andra.
Viveka Eriksson har varit eldsjalen
i startandet av vénverksamheten inom
Dragsfjards avdelning. Tack vare henne
har antalet frivilliga vanner 6kat i avdel-
ningen. | nomineringen av Viveka Eriks-
son till Arets van konstaterades att ”Vive-
ka visar véagen for hur en vanverksamhet
kan utvecklas och blomstra”.

VIVEKA, HURDANA INSATSER HAR DU
GJORT FOR ATT UTVECKLA VANVERK-
SAMHETEN?

Jag har utgétt fran att lyssna. Tagit reda
pa vad det finns for behov och pratat med
dem som varit i vanverksamheten tidiga-
re. Under pandemitiden hade ménga slu-
tat sd det fanns ett behov av nagot nytt.
Né&r man sedan kunde borja réra sig bland
folk igen — och bland annat hjalpas at att
inreda lagenheter &t flyktingar — kom kon-
takterna naturligt igen. Vi var manga som
maérkte att Roda Kors-verksamheten &r
viktig och givande.

Nu har manga bdrjat notera att hela
avdelningen fatt ett uppsving. Som ett fint
exempel namner Viveka Aterbruket, som
har blivit en ny knutpunkt fér ménniskor
i alla aldrar att umgas och gora saker som
kanns viktiga. P& I6rdagarna drivs verk-
samheten i Aterbruket helt av frivilliga
och nya kan ocksé komma med. Det finns

olika typer av program, bland annat en
pysselhdrna for barn, instrument som man
far musicera med osv. Det finns en véldigt
fin gemensamhetskinsla i Aterbruket, si-
ger Viveka. | dagens varld med mycket
negativt behdvs stéllen fér gemenskap,
sang och musik Gver generations- och
sprakgranser.

VAD HAR VANVERKSAMHETEN GETT DIG
PERSONLIGEN?

Otroligt mycket. Jag har sedan barndo-
men blivit uppmuntrad att hjélpa dar det
behdvs och har en bakgrund i vardbran-
schen, sa det kanns naturligt for mig att
hjélpa andra. Jag flyttade sjélv till Dals-
bruk under pandemin och blev da via van-
verksamheten bekant med nya manniskor
pa orten. Jag ar sa himla glad att jag hittat
andra frivilliga att umgas med. Det &r lite
som ringar pa vattnet nar man gor saker
tillsammans, det fina sprider sig.

Det kadnns som om samarbetet med
de andra avdelningarna pa Kimitoon ock-
sa blivit battre pa senare tid, framfor allt
genom beredskapsverksamheten och van-
nerna. Aven det kanns valdigt viktigt och
fint.

DU VERKAR HA MANGA FINA IDEER FOR
VERKSAMHETEN INOM AVDELNINGEN.
VAD KUNDE VARA NASTA STEG | VAN-
VERKSAMHETEN?

Jag skulle garna forverkliga nagot for
ungdomar, kanske erbjuda dem naturupp-
levelser pa nagot satt.
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Dragsfjards avdelnings ordforande Anne Majonen
deltog i uppvaktningen av Viveka i medlet av
februari.
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77 | dagens vérld
med mycket
negativt
behdvs stallen
for gemenskap,
sang och musik
over gene-
rations- och
sprakgranser.

Vill du bli
en van?
Haluatko
ystavaksi?

Vill du ha
en van?
Haluatko
ystavan?

Kontakta din
lokalavdelning!
Ota yhteytta
paikallisosastoosi!

Dragsfjard
Viveka Eriksson, viveka.b.eriksson@gmail.com,
tfn 041 531 8018 (mandag kl 9.30-11, torsdag kl 15-16)

Hitis

Pilvi Rehn, tfn 040 768 2569, Tina Gustafsson, tfn 040 758 4749
Houtskar

May-Britt Jarnstrom, maya_j47@hotmail.com, tfn 040 575 9782
Inio

Kristiina Heinonen, kristiina.heinonen@bergshagen.fi,

tfn 040 575 7544

Kimito

Ann-Christine Lundstréom, kimitofrk@gmail.com,

tfn 041 319 4034 (vardagar kl 10-16)

Korpo

korpofrk@gmail.com

Nagu

Annemo Palmroos-Broos, annemo.palmroos-broos@pargas.fi,
tfn 040 589 0699

Pargas

Helena Lindstrom, helena.lindstrom@parnet.fi,

tfn 040 189 8812 (vardagar kl 9-15)

Vastanfjard

Mariette Funck , tfn 040 758 8629, Kerstin Gabrielsson, tfn
040 868 4005

Abo svenska

Ulla-Stina Engstrom, usengstrom@gmail.com,
tfn 040 360 2502



Yhteisollisyys inspiroi Vuoden ystava
Viveka Erikssonia

Teksti Fia Saaristo, kaannos Paivi Kuntze

Suomen Punaisen Ristin Turunmaan piiri valitsi Vuoden ystavan
Turunmaalla ystavanpaivan yhteydessa. Tana vuonna palkinnon
sai Viveka Eriksson Taalintehtaalta.

unaisen Ristin Turunmaan piirin
Pvapaaehtoistoimikunta palkitsee
Vuoden ystavan vuosittain. Palkin-
non tarkoituksena on nostaa esiin yksilo-
itd ja ryhmid, jotka ovat edistaneet yhtei-
sOllisyytté ja antaneet aikaansa muille.
Viveka Eriksson on ollut liikkeelle-
paneva voima ystavatoiminnan kaynnis-
tdmisessd Dragsfjardin osastolla. Hénen
ansiostaan vapaaehtoisten ystavien maara
osastolla on lisdéntynyt. Viveka Eriksso-
nin Vuoden ystava -ehdokkuudessa to-
dettiin, ettd ”Viveka nayttaa tietd, miten
ystavétoiminta voi kehittyd ja kukoistaa”.

VIVEKA, MILLAISIA PONNISTELUJA OLET
TEHNYT YSTAVATOIMINNAN KEHITTAMI-
SEKSI?

Olen aloittanut kuuntelemisesta. Otta-
nut selvaa tarpeista ja keskustellut nii-
den kanssa, jotka ovat olleet mukana
ystavatoiminnassa aiemmin. Pandemian
aikana monet olivat lopettaneet, joten
tarvittiin jotain uutta. Kun sitten sai taas
alkaa liikkua ihmisten parissa - ja muun

muassa saada apua pakolaisten asuntojen
sisustamiseen - yhteydenotot tulivat taas
luontevasti. Monet meistd huomasivat,
ettd Punaisen Ristin toiminta on tarkeda
ja palkitsevaa.

Nyt monet ovat huomanneet, ettd
koko osasto on saanut vauhtia. Erin-
omaisena esimerkkind Viveka mainitsee
Aterbruketin, josta on tullut uusi keskus
kaikenikdisille seurustelulle ja yhteisel-
le tekemiselle. Lauantaisin Aterbruketin
toiminta pyorii kokonaan vapaaehtois-
voimin ja mukaan mahtuu my@s uusia tu-
lokkaita. Ohjelmaa on monenlaista, mu-
kaan lukien askartelunurkkaus lapsille,
soittimia, joilla voi soittaa musiikkia jne.
Aterbruketissa yhteisollisyys on hienoa,
Viveka kertoo. Nykymaailmassa, jossa on
paljon negatiivisuutta, tarvitaan paikkoja
yhdessdololle, laululle ja musiikille yli
sukupolvi- ja kielirajojen.

MITA YSTAVATOIMINTA ON ANTANUT
SINULLE HENKILOKOHTAISESTI?

Uskomattoman paljon. Minua on lapses-

ta asti kannustettu auttamaan tarvittaessa
ja minulla on taustaa hoitoalalta, joten
tuntuu luonnolliselta auttaa muita. Itse
muutin pandemian aikana Taalintehtaalle
ja tutustuin uusiin ihmisiin paikkakun-
nalla ystavatoiminnan kautta. Olen niin
iloinen, ettd I8ysin muita vapaaehtoisia,
joiden kanssa viettad aikaa. Se on vahan
kuin renkaat veden péaalla: kun tehdaan
asioita yhdessd, kauneus leviaa.

Tuntuu, ettd yhteistyd myds muiden
Kemidnsaaren osastojen kanssa on paran-
tunut viime aikoina ennen kaikkea val-
mius- ja ystavatoiminnan kautta. Se tun-
tuu my®s erittdin tarkeéltd ja mukavalta.

SINULLA NAYTTAA OLEVAN PALJON
HIENOJA IDEOITA OSASTOJEN TOIMIN-
NASTA. MIKA VOISI OLLA SEURAAVA
ASKEL YSTAVATOIMINNASSA?

Haluaisin toteuttaa jotain nuorille, ehka
tarjota heille jollain tavalla luontoeld-
myksié.

Turunmaan piiri palkitsee joka vuosi ystavanpaivan yhteydessa
Vuoden ystévin, kriteerind palkinnon saamiselle on, etta kyseisella
henkilélla on lammin sydan ja ettd han valittad lahimmaisistaan.

Utmarkelsen Arets véan delas ut varje &r i samband med vandagen av
Abolands distrikt till en person med ett varmt hjérta och som bryr sig om
sina medmanniskor.
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Finlands Roda Kors ensamhetsbarometer:
Ensamheten bland unga och
unga vuxna har okat

Text Axel Grondahl

Tva tredjedelar av 16—-24-aringarna i Finland kanner sig ensamma
regelbundet. Den ensamhetsbarometer som Finlands Roda Kors latit
genomfora malar upp en dyster bild av de ungas situation.

jar att ensamheten bland unga i Finland &r pa en oro-

vackande niva och kraver omedelbara atgarder. Enligt
barometern upplever 59 procent av finlindarna ensamhet
atminstone ibland. Sarskilt alarmerande ar situationen bland
unga och unga vuxna, dar 66 procent av 16-24-aringar rap-
porterar att de kanner sig ensamma nagra ganger i manaden
eller oftare.

De framsta orsakerna till ensamhet bland unga &r blyghet
och stress i sociala situationer. Manga unga upplever ocksa
att de lamnas utanfor, vilket ofta &r kopplat till mobbning.
For att motverka denna trend betonar Finlands Réda Kors
vikten av att starka ungas sjalvfortroende och sociala far-
digheter genom t.ex. Kéanslo- och interaktionsutbildningar.
Dessutom uppmuntras vuxna att visa storre empati gentemot
unga.

Det ar ocksa oroande att 79 procent av de unga som
upplever ensamhet inte soker hjalp for sitt problem. Detta
understryker behovet av att erbjuda trygga miljéer dar unga
kan bygga sociala relationer och fa stod fran palitliga vuxna.

F inlands Réda Kors senaste ensamhetsharometer avslo-

Finlands Roda Kors efterlyser nu malmedvetna och snabba
atgarder pa alla samhallsnivaer for att minska ensamheten
bland unga.

Ensamhetsbarometern 2025 genomfordes av Finlands
Roda Kors i samarbete med Verian under december 2024
och januari 2025. Undersokningen samlade in svar fran 1094
personer i aldern 16-84 ar via internet. Tidigare undersok-
ningar genomfordes av Taloustutkimus och baserades pa te-
lefonintervjuer.

ABOLANDS DISTRIKT SATSAR PA ETT NYTT PROJEKT FOR
ATT STODA UNGA

ett forslag pa att bevilja bidrag till Finlands Roda

Kors Aboland distrikt for att stéda b&de unga och
4ldre som &r i behov av stod. Abolands distritkt har lamnade
in en slutlig projektplan i mars 2025, enligt planen kommer
projektet kunna starta under hdsten 2025. Projektet gar under
namnet UngMentor+.

R iksdagens finansutskott godkande i december 2024

669

av unga och unga
vuxna kanner sig
ensamma
regelbundet.

o
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Mﬁ’  ac on pa t')n%elfﬁtan nar verk- -
sledarna besokte Geneve

Text Annalena Sjoblom | Bild Kalle-Pekka Mannila

N

ledare fran distrikten mojlighet att

delta i en studieresa till Geneve. Den-
na typ av resa ordnas cirka vart sjatte ar,
senast ordnades en resa 2018.

Vi hade ett intensivt tvadagars pro-
gram med besok till Internationella Roda-
korsfederationen ena dagen och Interna-
tionella Rddakorskommittén den andra.
Vi hade &ven tid for ett kort lunchmdéte pa
Finlands stdndiga representation i Gene-
Ve.

I medlet av mars fick alla verksamhets-

INTERNATIONELLA RODA KORS FEDE-
RATIONEN (IFRC)

Federationen presenterades av generalse-
kreterare Jagan Chapagain som halsade
oss valkomna till ”vart hus”.

Federationen stoder alla 191 nationel-
la rodakorsforeningarna i varlden med 16

miljoner frivilliga och koordinerar hjalp-
arbetet vid naturkatastrofer, migration
och halsorelaterade projekt. Federationen
jobbar ocksa mycket med férebyggande
verksamhet s& som uppbyggnad av bered-
skap och resiliens for katastrofer.
Generalsekreteraren inledde sin héls-
ning till oss med att fokusera pa nulaget
i stallet for pa framtiden, eftersom det vi
gor idag paverkar framtiden.
Federationen har en strategi som
stracker sig till 2030. Finlands Réda Kors
strategi baserar sig ocksa pa denna.
Ur Strategi 2030 (www.ifrc.org/who-
we-are/about-ifrc/strategy-2030):
Vi har fem globala utmaningar:
1. Klimat och miljokris
2. Kriser och katastrofer som utvecklas
dver tid
3. Vixande klyftor i hilsa och vélbefin-
nande

il

. "y

4. Migration och identitet
5. Vérderingar, makt och inkludering
Pa basen av dessa utmaningar har stra-
tegiska forandringsmal utarbetats.

TRE STRATEGISKA MAL

Méanniskor forutser, reagerar och
aterhamtar sig fran kriser

Detta strategiska mal handlar om bered-
skap att reagera pa storningar och kriser.
Réda Korset bygger upp sin beredskap
lokalt i hela vérlden och rekryterar och
utbildar frivilliga att svara pa de utma-
ningar som kommer for att hjalpa de mest
utsatta.

Generalsekreterare Chapagain kon-
staterade att en konstant respons inte &r
hallbart i langden. Da bor man bygga upp
forhallanden som minskar pa riskerna till
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exempel i en naturkatastrof. | hans hem-
land Bangladesh har tiotusentals liv spa-
rats efter att man byggt upp omfattande
alarmsystem for tyfoner.

Vi skall veta att klimat, hélsa och mig-
ration dr kopplade till en perplex verklig-
het. Klimatfordndringens konsekvenser
leder till hdlsoproblem, svélt och epide-
mier, vilket i sin tur leder till migration
och i vérsta fall dven védpnade konflikter.
Migration i sig &r inget nytt, men antalet
personer som flytt sitt hem ar rekordhogt.
Just nu har 140 miljoner personer flytt
sina hem. Av dessa &r storsta delen inter-
na flyktingar i ett land. Bevisat dr dven att
80 % av flyktingarna inte vill fly utan ar
tvungna att gora det for att klara livhan-
ken. Detta ar bra att komma ihdg i den
ibland hetsiga debatten om flyktingar.

Rbéda Korset jobbar med att stéda
migranter 1angs med de rutter migranter-
na tar sig. En form av stod ar sa kallade
Humanitarian servcie points (HSP) dar
flyende kan fa vila, trygghet, mat och kla-
der. De kan ocksa ladda sina telefoner och
fa information om vilka alternativ de har
for sin flykt. Konceptet har dven kommit
till Finland dar vi utbildar frivilliga for att
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ge forsta omsorg i forhallanden dar motta-
garparten forutom materiellt stéd behdver
information och ett tryggt stalle att vila
pa.

En ny aspekt i migrationsproblemati-
ken dr deponeringen av personer som flytt
sitt hemland, men sedan i mottagarlandet
inte fatt stanna utan blir "hemskickade”. |
dessa fall behovs stodatgarder sdsom ater-
integrering for att ateranpassa sig till den
nya situationen.

Klimatarbete i sig gors héllbart genom
samhalleligt engagemang sa att alla byar,
lokalsamhéllen och via dem regioner och
stater drar sina stran till stacken. Klima-
tarbetet gor andringar i varje manniskas
vardag till ett gronare alternativ. Det har
jobbar Roda Korset med i bistandsarbetet
och vid utvecklande av de nationella for-
eningarna.

Tryggt, hdlsosamt och vardigt liv
ger mojlighet till tillvaxt

For att uppna hallbar utveckling arbetar
Roda Korset pa ett systematiskt satt for
att skapa mojligheter till social inklude-
ring, starka manniskors motstandskraft

och mojlighet att leva ett var-
digt liv. Manniskor skall ha
tillgang till halso- och sjukvard
av god kvalitet for att minska
sarbarheterna i samhallet. Val-
befinnande skall finnas pé alla
nivaer: positiv social, mental
och fysisk hélsa och mojlighet
till utkomst.

Roda Korsets arbete blir allt
viktigare i och med att l&nder
skar ner pa sitt humanitéra bi-
stand. Var kontakt till grasrot-
terna ger mojlighet till tidigare
ingripande som forhindrarar
storre halsokriser. Just nu, till
exempel, hérjar en Ebolavi-
rusepidemi i Uganda. RoOda
Korset arbetar med de natio-
nella halsomyndigheterna for
att stoppa spridningen av epi-
demin effektivt redan i borjan.
Roda Korsets frivilliga som
standigt ar narvarande lokalt &r
de som alarmerar myndigheter
genast och ingriper, vilket gor
att responsen blir effektiv och
snabb. Tyvarr nar dessa nyheter
séllan dver nyhetstroskeln.

Inkluderande och fredliga samhall-
en

Roda Korsets globala natverk frémjar
och stoder mer inkluderande, réttvisa och
sammanhallna samhallen. Alla manniskor
borde vara socialt inkluderade, uppleva
medkansla och mangfald borde ses som
en rikedom. Vi frdmjar positiva humani-
tara varderingar och bevisar vara humani-
tara varderingar med hur vi agerar.

Generalsekreterare Chapagain vill att
vi all aktivare bor fora fram vara princi-
per, tala om dem och bevisa att vi star for
dem via vart agerande. Han foresprakar
mer action an prat. Generalsekreterare
Chapagain poangterade att Roda Korset
grundades for att agera.

Till sist tog han upp ledarskapet i
Roda Korset. Hur skall vi mobilisera unga
till att bli nya generationens ledare?

Vi skall bli béttre pa att fira lyckanden
-utan att stanna vid dem, ha en framsyn
om att alla problem har en I8sning.

Ga tillbaka till Roda Korsets rétter
och fokusera pa att agera -det grundades
vi for!



INTERNATIONELLA RODA KORS KOM-
MITTEN (ICRC)

Operationskoordinator ~ for  Eurasien
Agelique Appeyroux gav 0ss en over-
blick 6ver ICRC:s mandat och uppgift.
Skillnaden mellan Federationen och
Kommittén &r att federationen jobbar un-
der naturkatastrofer och med att stdda de
nationella foreningarna medan kommit-
téns arbete sker under vépnade konflikter.

Kommitténs huvuduppgift &r att skyd-
da och hjalpa drabbade, framfor allt civi-
la, krigsfangar och soldater under konflik-
ter. Aven familjedterforening ar viktigt.

”We take action, not sides”, poangte-
rade Appeyroux. Vi agerar alltsa i stallet
for att ta stéllning. Eftersom vi ar neutra-
la, opartiska och oberoende kan vi nd dem
som behdver oss nér andra inte kan, ge-
nom att ge humanitart bistand, skydda liv,
uppratthalla rattigheter och lindra lidan-
det for méanniskor runt om i vérlden vars
liv har slitits sonder av vdpnade konflikter
och vald.

For tillfdllet pagar det 120 konflikter
runtom i varlden, bade interna och mel-

lanstatliga. Laget i Gaza hor till de mest
forodande just nu. ICRC driver i Gaza ett
fullskaligt faltsjukhus som bade tar hand
om sarade i kriget men ockséa skoter om
primér hilsovard eftersom all offentlig
halsovard ordagrant ar sonderbombat. P&
faltsjukhuset jobbar dven finska delegater
som trots det mycket farliga sakerhetsla-
get aker tillbaka for att hjalpa.

Ukrainakrisen far for tillfallet mest
stod av ICRC bade i form av mobila klini-
ker, halsovard och vattenforsorjning samt
penningbidrag och férnddenheter till civi-
la. Totalt jobbar 750 delegater i Ukraina
med olika hjalpuppdrag.

En viktig del av ICRCs arbete &r per-
sonefterforskning. | Geneve har grundats
en avdelning som enbart jobbar med ef-
terforskning fran Ukrainakrisen. Totalt &r
100 000 personer forsvunna, 95% &r sol-
dater och de flesta troligtvis avlidna. Med
efterforskningen arbetar 60 anstéllda,
bade med ukrainsk och rysk nationalitet,
och 13 000 personer har redan sparats.

Enligt internationell humanitér ratt &r
varje part involverad i en konflikt skyl-
dig att leverera listor pa "felplacerade”
personer till ICRC. Det kan gélla krigs-
fangar eller personer som hamnat pa mot-
partens omrade. Bada parterna lamnar
in dessa listor och efterforskningsavdel-
ningen i Geneve matchar dess personer
med de forfragningar som egna skickat
in som forsvunna. Efterforskningsteamet
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har byggt upp ett digitalt system for att
matcha personerna. Systemet som byggts
upp kommer att underlétta identifieringen
av avlidna framdver snabbare, vilket ger
en mojlighet for de anhdriga att pa ett var-
digt sétt ta avsked av den avlidne.

En mycket viktig uppgift som ICRC
ocksa har &r att sprida kunskap om den
internationella humanitéra ratten eller det
som brukar Kallas krigets lagar. Arméer,
myndigheter och civilbefolkning utbildas.
Grunderna for att kunna hjalpa i vapnade
konflikter ar att parterna kanner till den
humanitdra ratten och till exempel bety-
delsen av Réda Korsemblemet.

Rdéda Korset ar ett skyddsemblem for
sjukvard i krig. Det skyddar sarade, sjuka
och vardpersonal. Det &r forbjudet att at-
tackera personal, fordon eller byggnader
som béar emblemet enligt Genévekonven-
tionerna. Sjukvardspersonal och Roda
Korsets bistandsarbetare som arbetar
under pagaende krig maste kunna lita pa
att emblemet &r ként och att det fér par-
terna i konflikten har en tillrdckligt stark
betydelse for att ge skydd. Darfor ar det
viktigt att alla anvander emblemet korrekt
och att vi talar om detta.

Personligen fick jag en stor dos av
inspiration och motivation av resan och
igen en bekraftelse pa hur enastaende or-
ganisation jag far jobba i. Hoppas alla ni
kanner likadant och &r stolta for er insats
som medlem, frivillig eller anstélld.

1 i
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inlands Roda Kors genomfor ar-
Fligen en enkét bland alla frivilli-
ga for att utreda hur de frivilliga
trivs i verksamheten och vad som kunde
utvecklas. Enkaten skickas till alla som
har en egen profil i frivilligregistret Oma.
Resultaten for ar 2024 visar att de frivil-
liga i Aboland trivs valdigt bra i frivillig-
verksamheten. De allra flesta sag ocksa
valdigt positivt pa frivillighetens framtid
inom Roda Korset.
Det som de frivilliga i Aboland sag
som mest motiverande var att verksam-
heten upplevs vara nyttig och viktig. Ock-

Kuinka hyvin olet viihtynyt
Punaisen Ristin
vapaaehtoisena?

0% 10%

L L]

Frivilliga fran Abo svenska avdelning
hjélper till vid utdelning av ESR-kort.

sa viljan att hjalpa andra och samarbetet i
grupperna namndes ofta som motiverande
faktorer.

Nar de frivilliga tillfragades vad som
kunde gora verksamheten mer attraktivt
steg alternativet att det kunde finnas flera
kortare uppdrag och punktinsatser att del-
ta i hogst pa de frivilligas 6nskelista. Som
foljande kom en dnskan om att kdnna sig
valkommen med.

”Det ar rorande att méarka hur fint vara
frivilliga trivs och att s3 manga har en sa
enorm hjalpvilja”, séger verksamhetsle-
dare Annalena Sjoblom. "Men pa basen

20% 30% 40% 50% 60% T0% 80% 290%
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Utdrag ur Frivilligharometern 2024. Materialet sammanstéllt av Feelback.
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av frivilligenkaten borde vi i fortséttning-
en fundera lite mera pd hur vi skall fa
alla att kédnna sig valkomna. Det &r abso-
lut inga daliga siffror det hér, men gérna
skulle man ju se att precis alla upplever
att de kan kénna sig védlkomna med i R6da
Korsets verksamhet.”

| frivilligharometern 2024 deltog
3574 personer, varav 81 fran Aboland.
NPS-vérdet, som anvénds for att kartlag-
ga hur garna man rekommenderar frivil-
ligverksamheten for andra, var 58 for hela
frivilligbarometerns del och 63 for Abo-
lands del.

8.79
8.69
100% 4 5 8 T & 8 10
=2024/12 = 2024/01



Gallup om lagtroskelverksamhet

Text Fia Saaristo | Bild Finlands Réda Kors

Roda Kors latit utfora, namns att de

frivilliga som &r med i verksamheten
upplever det de gor inom Roda Korset
som mycket meningsfullt. Samtidigt kon-
stateras att det gdrna kunde finnas flera
lattare satt att delta, till exempel i form av
punktinsatser eller kortare engagemang.

Vi fragade fyra av avdelningarna i
Aboland om hurdan lagtroskelverksam-
het de ordnar och vilka verksamhetsgrup-
per de rekommenderar for nya frivilli-
ga. Dragsfjard, Korpo, Pargas och Abo
svenska avdelning bidrog med kommen-
tarer och tips.

Ifrivilligbarometern som  Finlands

Hurdan verksamhet har ni redan nu i
era avdelningar, som det kunde vara
latt for nya frivilliga att komma med i?

Dragsfjards avdelning nd&mner bland an-
nat promenadgruppen, som &r ny for i ar
och mathjalpsgruppen som verksamheter
det &r latt att komma med i. | Dragsfjard
finns ocksa en sygrupp, en pysselgrupp
och vénverksamheten, som &r latta att
komma med i. For att delta i soppagrup-
pen far man garna ha hygienpass, men
det ar inget krav. I Dalsbruk finns ocksa

Aterbruket, vars verksamhet det &r latt
att komma med i. Vill man stélla upp
och jobba i Aterbrukets secondhandbutik
pa veckosluten, far man handledning till
uppgiften.

Inom Abo svenska avdelning ar det
lattast att komma med i vnverksamheten,
mathjalpen och stickgruppen.

| Korpo kan man latt ga med i bered-
skapsgruppen eller vara med pa Sinnenas
Promenad. Bada ar latta att komma med i
och man kan bdrja utan kurser eller tidi-
gare erfarenhet.

| Pargas avdelning &r mathjalpsverk-
samheten latt att ga med i, likasa bingo-
gruppen och insamlingarna. Ocksa det in-
ternationella cafét Alkkari har 1&g troskel.

Hur kan man komma med?

Lattast kommer man med via direkt kon-
takt till ndagon som ar med i gruppen.
Manga frivilliga kommer med den végen,
att de kanner ndgon Roda Korsfrivillig
som tar med dem. Det gar ocksa bra att
kontakta avdelningen via hemsidan eller
per telefon.

Ett alternativ ar ocksa att skapa sig
en profil i Roda Korsets frivilligverktyg

OMA och dér valja bland olika verksam-
hetsformer att delta i.

Avdelningarna annonserar ocksa i lo-
kaltidningarna, s man kan ocksa passa pa
att ga med nar man ser nagot intressant
dar. Till exempel i Korpo hittade nya fri-
villiga beredskapsgruppen genom infor-
mation som fanns i Korpobladet.

Alla tillfrigade avdelningar poang-
terade att nya frivilliga &r valkomna att
delta. Man kan ta kontakt med sin egen
lokala avdelning s kan man tillsammans
fundera vilken verksamhetsform som
kunde passa in i den egna vardagen.

Sahar hittar du ny verksamhet i OMA

— Gain pa oma.rodakorset.fi och skapa en egen
profil ifall du inte annu har en sadan. Om du
redan har en profil kan du logga in pa den.

— Under "Redigera profilen” kan du kryssa i vil-
ken verksamhet du skulle vara intresserad av.
Klicka pa symbolen som ser ut som en penna
och du kan andra dina val.

— Dukan ocksa leta efter intressanta grupper
inom din egen avdelning. Klicka pa "Till avdel-
ningen” pa din startsida. Da ser du vilka verk-
samhetsformer som finns just pa din ort. Klicka
pa "Anslut dig” pa det som verkar intressant sa
kommer du snart att fa information om gruppen
via e-post.

( REDIGERA PROFILEN )

INTRESSERAD AV~ &

(Att ge forsta hjéilpen)

Gppen grupp
Avdelningens intermna

2023 och bestdr f.n. av mdnatlig

wostas ka socialfonden. Vid

gama stalla fragor till sakkunniga frdn distriktet och hialparna frdn avdelningen och vi ger dem information
ke pb det individuella hjalpbehovet. Avdelningens mathjdipare dukar upp ett mellanmal

ANSLUT DIG
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Ma bra-raster i S:t Olofsskolan

Valmaende varvat
med slickepinnar

Text Linda Pyy | Bild Anna-Kaisa Niittyvaara & Fia Saaristo

a bra-rast ar ett koncept, som
M startade i september 2024 i S:t

Olofsskolan. Ma bra-rasten ko-
ordineras av Réda Korset i Aboland och
De ungas skyddshus i Abo, men &r ett
samarbete mellan Roda Korset och andra
frivilligorganisationer i Abo, dar tyngd-
punkten ligger pa de foreningar och orga-
nisationer som kan arrangera verksamhet
dven pa svenska.

Under Ma bra-rasterna far S:t Olofs-
skolans ca 500 elever bekanta sig med
tredje sektorn och dess utbud pa program
samt stodmajligheter. Ma bra-rasten ar-
rangeras en dag i manaden, alltid under
elevernas matrast och den ger eleverna
mojlighet att bekanta sig med 3-4 olika
organisationers utbud per gang. Elever-
na har efter varje Ma bra-rast fétt besva-
ra en kort enkat och pa basen av enkéaten
har rastens program sakta men sékert ut-
formats enligt elevernas énskemal. Hit-
tills har rastaktiviteterna saledes handlat
mycket om valmaende, motion, samho-
righet, sjélvkénsla och slickepinnar.

GODIS SOM MOROT

Gadis och slickepinnar &r kanske inte det
halsosammaste, men for manga av elev-
erna har det varit en morot for att delta i
olika aktiviteter som ordnats under raster-
na. Malet med aktiviteterna har varit att
fa eleverna att prova pa lite nya saker, fa
tips om valmaende samt stérka sin sjalv-
kansla.

Konceptet med Ma bra-rasterna har
tagits vél emot av skolans elever, perso-
nal och av de deltagande organisationer-
na, och Roda Korset som koordinerande
part &r mycket glad Gver att Ma bra-rasten
kommit for att stanna. Forutom att sko-
lans elever har nytta av rastaktiviteterna,
ger detta d&ven en mdéjlighet for alla orga-
nisationer att lara kdnna varandra battre
och kanske samarbeta mera i framtiden.

Féljande samarbetsorganisationer har
hittills visat intresse eller redan deltagit
pa& Ma bra-rasterna: Barnavardsforening-
en, Luckan Unginfo, Abolands ungdoms-
forbund, Abo stads motionstjanster, Stif-




telsen Bensow, Regnbégsallians, Scouterna,
Ungmartha, SOS barnbyar, Sekasin kollek-
tivet, AIFK fotboll, Ungdomsgarden Pastell,
Uppso6kande ungdomsarbete Abo stad, Folk-
hilsan och Brottsofferjouren. Dessutom har
De ungas skyddshus och Rdda Korset aven
deltagit med eget program, som t.ex. dekora-
tion av pepparkakor strax innan jul.

Under varje Ma bra-rast har eleverna som
avslutande uppgift att besvara en kort enkat,
dar de far tycka till om rastens innehall samt
onska innehall for kommande raster. Enka-
ten har besvarats av i medeltal 300 elever
per gang, vilket ger ett valdigt bra underlag
for planeringen av innehéllet och vi forso-
ker uppfylla elevernas onskemal i s& stor ut-
strackning som maojligt.

Efter att sjalv ha fatt formanen att delta
under nagra av Ma bra-rasterna, ser det at-
minstone ut som att eleverna gillar konceptet.
Skolans aula fylls varje gang av glada elev-
er, som en del mera ivriga dn andra, deltar
i programmet som ordnas for dagen. Rasten
verkar vara ett trevligt avbrott i skolvardagen
och den ger majlighet for eleverna att fa in-
formation om stdd for unga, fritidssysselsétt-
ningar eller hur man tar hand om sitt valma-
ende. Saker som &r viktiga for en ungdom,
som kanske inte alltid vet vart man kan vanda

sig.
TRYGGHETSDAG FOR HELA SKOLAN

Ur samarbetet mellan S:t Olofsskolan och
Roda Korset foddes &ven idéen om en Trygg-
hetsdag for eleverna och den dagen sag sitt
ljus for forsta gangen i ar, den 26 februari.
Under en hel skoldag fick eleverna ta del av
olika program under temat trygghet. Arskurs
7 hade livraddande forsta hjalpen pa pro-
grammet, medan arskurs 8 och 9 fick ta del
av bland annat olika foreldsningar, som hélls
av polisen, brandkaren och Folkhélsan.

Gemensamt for alla var en miniméssa
1 Samppalinna, dir flera myndigheter och
nagra organisationer deltog och presenterade
sin verksamhet. P& innergarden fanns t.ex.
Gransbevakningen med sin patrullbil och
inne i hallen fanns bland andra Nodcentralen,
polisen och Brottsofferjouren.

Trygghetsdagen far en fortsattning aven
nasta ar och malet &r att den ska bli en arligen
aterkommande dag for skolans alla elever.
Arskurs 7 ska alltid utbildas inom férsta hjal-
pen medan arskurs 8 och 9 far ta del av olika
forelasningar varvat med annat trygghetsba-
serat innehall.
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Aret som gatt i bilder

Text Fia Saaristo
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Evakueringsévning i Pargas
| maj ordnades en evakueringsévning i Pargas tillsammans
med Varsinais-Suomen piiri. Frivilliga fick 6va pa att hjélpa
ut manniskor fran ett hus och ge forsta omsorg.

Arsmotet iAbo

Distriktets arsmote hélls den 20 april p& bryggerires-
taurang Koulu i Abo. | samband med métet diskute-
rades den kommande férandringsprocessen. Ocksa
medaljer och fortjansttecken delades ut.

Utmérkelser delades ut bland annat till (6vre raden
frén vanster) Jeanette Laaksonen, Kristina Brander,
Kristina Nordstrém och Tony Jantti samt (nedre raden
frén vanster) Inga-Britt Sjostrom, Fia Saaristo, Guje
Viitanen och Christel von Frenckell-Ramberg.
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Pride i Abo

| Abo ordnades Prideparad med efterféljande parkfest den
31.8. Rodakorsfrivilliga och anstéllda var med i paraden

gch under festen i Puolalaparken fanns forsta hjélpare fran
Abo svenska avdelning och Pargas avdelning pa plats.
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Aret som gatt i bilder

Text Fia Saaristo
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Mathjalp

Under hésten ordnades utdelningar av ESR+ matkort.
Har delas mathjélp ut i Humana i Pargas. Med och
hjalpte var bland annat Siv Nygérdas, Kristina Landén,
Viveka Pyy och Stina Soderlund.

Inom Abolands distrikt delades under ar 2024 ut totalt
2392 ESR-kopkort, vilket motsvarar en summa pa ca
96 000 euro.

Flytten

| oktober blev det ocksé dags att ta farval
av den Iangvariga distriktsbyran i torn-
huset pa Kaskisgatan. Pick och pack fick
stuvas i lador och flyttas till nya utrymmen.
Abolands distrikt har nu nya fina utrym-
men pa Gversta vaningen pa adressen
Universitetsgatan 37 A. Valkommen pa
besok!
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Hostsamling

Arets hostsamling blev en frivilligkryssning nér ett stort
géng frivilliga &kte mellan N&dendal och Aland en dag i
oktober. Deltagarna diskuterade bland annat hur organisa-
tionen kunde utvecklas i framtiden.
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Rodakorsveckan kommer med
program och gemenskap

Text Fia Saaristo | Bild Finlands Réda Kors

Den 5-11 maj firar vi Rédakorsveckan. Festveckans viktigaste mal ar
att tacka frivilliga, presentera verksamheten och bjuda in nya medlem-

mar och frivilliga.

Under Rddakorsveckan kan du till exempel:

— Bekanta dig med din egen avdelning och det program
som avdelningarna ordnar under R6dakorsveckan. Nar-
mare info hittar du via avdelningarnas hemsidor eller
sociala medier.

- Borja folja Abolands distrikt eller din egen lokala av-
delning pa sociala medier. D4 vet du i fortsattningen nar
nagot evenemang eller nagon kurs som intresserar dig
ordnas. Kolla till exempel frkaboland, frkabosvenska,
frkkimitoavdelning, frkpargas_parainen pa Instagram
eller FRK Ini6 avdelning, FRK Véstanfjards avdelning
pa Facebook.

— Delta i #Hjalpare25 i Helsingfors.

— Kom med och besok Aterbruket i Dalsbruk tillsammans
med andra rodakorsare den 8.5.
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Ett varmt tack till alla frivilliga
inom distriktet!

Ni som jourar pa idrottstavlingar,
promenerar med vanner, haller
ordning pa kvitton och protokoll,
hjalper med laxor, samlar in
pengar, kokar kaffe pa fester...

...och alla andra frivilliga ocksa.
Ni ar guld varda!



Har och Nu fornyades i april 2025
Forsakra dig om att fa informationen

Har och Nu, som tidigare utkommit i papper, fornyades till ett nyhetsbrev for frivilliga i april 2025. Nyhetsbrevet
Har och Nu erséatter ocksa avdelningsbrevet. Nyhetsbrevet Har och Nu publiceras manatligen med undantag for
sommaren.

Forsakra dig om att du far relevant information ocksa i fortsattningen och att du nas av det nya nyhetsbrevet.
Avdelningsbrev kommer inte langre att vidarebefordras till grupperna via gruppledare.

Sa har far du nyhetsbrevet Har och Nu

Om du ar fortroendevald eller kontaktperson i avdelningen och dina uppgifter har anmalts via Ossi, far du nyhets-
brevet automatiskt till din e-postadress. Avdelningens fortroendevalda och kontaktpersoner som registrerats i Ossi
far nyhetsbrevet utan separat bestallning. Observera att for att fa Har och Nu som fortroendevald forutsatts dven
att du har gett din e-postadress till medlemsregistret.

Om du vill bestalla nyhetsbrevet men inte har en ansvarsuppgift i avdelningen, ga till adressen oma.punainenristi.
fi, skapa dig en profil eller logga in med dina gamla koder och bestéll nyhetsbrevet till dig sjélv pa sidan Redigera
profil. Du behover inte géra nagot annat.

Profilens status

Ny verksamhet far foreslas Jag sbker sjalvstandigt efter verksamhet Jag sBker inte en ny verksamhet Jag deltar inte aktivt just nu

VAL} HUR RODA KORSET KAN KONTAKTA DIG.

Ni kan ringa mig per telefon
' FRK kan skicka e-post till mig. Jag bestaller nyhetsbrevet Har och Nu som &r avsett for frivilliga och kommer ut 10 ganger per ar
Ni kan skicka mig textmeddelanden eller WhatsApp-meddelanden
D Ni kan kontakta mig om min hjalp behovs | hjalpsituationer

Uppgifter om mig

Vem som helst som har en OMA-profil och som vill bestélla nyhetsbrevet till sig sjdlv kan saledes i fortsittning-
en fa nyhetsbrevet Har och Nu. P sa sétt har alla frivilliga eller de som ar intresserade av verksamheten jamlika
mojligheter att fa tillgang till gemensam information direkt.

Jag har en ansvarsuppgift Du behéver inte géra nagot.
inom avdelningen och en e- Har och Nu skickas

postadress. Igest%a ar inforda i automatiskt till din e-post.
ssi.

Jag vill garna l&sa Har och Nu,
men har inte ett
fértroendeuppdrag i
avdelningen.

Ga in pa adressen
oma.punainenristi.fi och klicka
i rutan fér Har och Nu.

Jag ar osaker pa om min e-
postadress finns i
medlemsregistret

Ga in pa adressen
rodakorset.fi/medlemstjansten
och anmal din e-postadress
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Roda Korset
Punainen Risti

Abolands distrikt
Turunmaan piiri






