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Redaktionens hélsning

Frivillighet betyder
tillit och samarbete

0da Korset ar en frivilligorganisation, vars verksam-
het ar altruistisk. Vara utbildade frivilliga i vara tio

abolandska avdelningar gor det majligt for oss att vara
konstant narvarande och redo att hjélpa i lokala olyckor, kriser
och storningssituationer.

I den hér tidningen vill vi lyfta fram frivilligheten ur olika
synvinklar. Hur tar man emot frivilliga, vad ger frivilligverk-
samheten, och vilken betydelse har frivilligarbetet for samhél-
let i stort.

Vi tror att tredje sektorns frivilligorganisationer har en vik-
tig roll att spela i att utveckla samhallet lokalt pa orten. Att
jobba pa talko handlar om att tillsammans bygga ett samhalle
som grundar sig pa gemenskap, tillit och gladjen att hjalpa
andra. | valmaende samhallen tar man hand om varandra och
ger av sin tid till andra. Valmaende samhéllena klarar ocksa
battre av kriser.

| &r fornyas den arligt aterkommande Roda Kors-veckan.
Under festveckan 8-12.5 vill vi fira frivilligheten tillsammans
med er och tacka frivilliga, presentera avdelningens verksam-
het och bjuda nya med.

Tack for att just du ger av din tid till Roda Korset!
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Ordforandes hélsning

De frivilliga — grunden for
Roda Korsets verksamhet

Text Kenneth Nygard | Bild Andrea Sédergard

nder Rodakorsveckan 6.-
l | 12.5.2024 star de frivilliga i fo-
kus. Samtidigt pAminner det oss
om att utan frivilliga sa finns det ingen
verksamhet. Ett stort tack bor darfor
framforas till alla er som staller upp i ur
och skur. Ja, faktiskt ibland helt konkret i
ur och skur, ocksa i regn och rusk.
Distriktsstyrelsen kunde vid sitt se-
naste mote konstatera, att antalet frivilliga
i distriktet ar 2023 sjunkit nagot jamfort
med ar 2022. | fjol var antalet frivilliga
i Abolands distrikt 558 personer. Dére-
mot kunde vi ocksa konstatera att antalet
frivilliga som &r inskrivna i Oma Rdda
Korset stigit fran 449 till 502 personer.
D& Oma Rdéda Korset ar en plattform som
underléttar kontakten med de frivilliga,

rekommenderar jag varmt att alla skriver
in sig dar.

Nir vi tar del av nyhetsflodet s& mots
vi av en orolig varld. Goda nyheter ver-
kar inte att passera nyhetstroskeln. Vi ser
bilder fran krig och befolkningsrorelser.
Naturkatastroferna verkar numera att ha
fatt en mer undanskymd plats, men de har
inte upphort. Hjélpbehdvande finns bade
globalt och lokalt.

En frivillig Rodakorsare kan inte en-
sam avhjdlpa effekterna av oron eller
hjalpbehovet i varlden, men varje frivillig
drar sitt stra till stacken. Din insats som
frivillig &r darfor viktig och har betydel-
se for helheten. Men det finns alltid plats
for flera frivilliga. Roda Korset har 1630
medlemmar i distriktet. Redan bland

medlemmarna finns en stor potential som
vi kan aktivera.

Har du nagon i din narmaste krets
som du kunde aktivera i frivilligverksam-
heten? En passiv medlem som kunde bli
aktiv? Barn eller barnbarn som kunde bli
med i en gemenskap som har betydelse?
En granne eller van?

Rdda Korsets verksamhetsstrategi for
aren 2024-2026 har underrubriken "Glad-
je, hopp och fortroende”. Den beskriver
ocksd lang verksamheten som frivillig
och frivilligverksamhetens betydelse.

En solig var énskar

Kenneth



Puheenjohtajan tervehdys

Vapaaehtoiset — Punaisen Ristin

toiminnan perusta

Teksti Kenneth Nygard, kaannos Paivi Kuntze

vapaaehtoisiin. Samalla se muistuttaa meité siitd,

ettd ilman vapaaehtoisia ei ole toimintaa. Suuri kii-
tos kuuluu kaikille teille, jotka autatte saall& kuin saalla.
Kyll4, itse asiassa, joskus melko konkreettisesti kaikilla
keleillg, jopa sateella ja huonolla s&alla.

Piirihallitus totesi viime kokouksessaan, ettd piirin
vapaaehtoisten méaéra vuonna 2023 oli laskenut hieman
vuoteen 2022 verrattuna. Viime vuonna Turun alueella
oli 558 vapaaehtoista. Toisaalta saimme huomata, etta
Omaan Punaiseen Ristiin rekisterdityneiden vapaaeh-
toisten méaré oli noussut 449 henkildsta 502 henkildon.
Koska Oma Punainen Risti on alusta, joka helpottaa yh-
teydenpitoa vapaaehtoisiin, suosittelen [&mpimasti, ettd
kaikki ilmoittautuvat sinne.

Kun avaamme uutisvirran, kohtaamme levottoman
maailman. Hyvat uutiset eivat nayta ylittdvan uutiskyn-
nystd. N&emme kuvia sodista ja kansainvaelluksista.
Luonnonkatastrofit eivit endd ndy yhtd usein, mutta ei-
vat ne ole loppuneet. Apua tarvitaan seké globaalisti etta
paikallisesti.

Punaisen Ristin viikolla 6.-12.5.2024 keskitytdan

Vad bryr du
dig om?

Stod var verksamhet i ditt
testamente. Varje gava kan
bidra till nagonting stort.

Las mer pa:
rodakorset.fi/aboland

Vapaaehtoinen Punaisen Ristin tyontekija ei yksin
pysty korjaamaan maailman levottomuuksien vaikutuk-
sia tai avuntarvetta, mutta jokainen vapaaehtoinen kantaa
kortensa kekoon. Panoksesi vapaaehtoisena on tarkeé ja
silla on merkitysta kokonaisuudelle. Aina on tilaa myds
uusille vapaaehtoisille. Punaisella Ristilla on piirissam-
me 1630 jasentd. Jo jasenistossé on suurta potentiaalia,
jonka voisimme aktivoida.

Onko sinulla l&heistd, jonka voisit aktivoida vapaaeh-
toistoimintaan? Tunnetko passiivisen jasenen, joka voisi
aktivoitua? Voisivatko lapset tai lapsenlapset olla osa yh-
teisdd, jolla on merkityst4? Enté naapuri tai ystava?

Punaisen Ristin toimintastrategian vuosilla 2024—
2026 on alaotsikko ”llo, toivo ja luottamus”. Se kuvaa
my0s vapaaehtoistoiminnan pitkdjanteisyyttd ja vapaa-
ehtoistoiminnan merkitysté.

Aurinkoista kevatta toivoo

Kenneth

Roda Korset
Punainen Risti

Abolands distrikt
Turunmaan piiri

Framt1ds
gavan
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ad bra att det finns en dverlopps-
Vdag i kalendern vart fjarde ar. Sa

fick jag ithop &tminstone en del
av de frivilliga som lovat stélla upp och
berétta om hur frivilligverksamhet i Roda
Korset och &ven generellt har andrats un-
der de senaste artiondena. Och samtidigt
var det inte bara jag som hade passat pa
dagen, utan manga andra, s forsvann en
och annan i forvag och blev borta fran
bilderna. Men det beréttar redan en viktig
sak: en frivillig brukar vara véldigt aktiv.
Hen kan ha flera uppgifter inom Rdda
Korset och dartill 4nnu pd manga andra
foreningar. Eventuellt &ven heltidsarbete!
Den har gangen talade vi mest om med-
lemmar och det administrativa arbetet i
avdelningarna och distriktet.

ATT HITTA NYA MEDLEMMAR OCH FRI-
VILLIGA

Néstan alla av dessa frivilliga ”skyllde
sitt medlemskap eller aktivitet” pa ndgon
annan. Ofta tror vi att det ar nanting val-
digt svart och komplicerat att f4 mannisk-
orna med i var verksamhet. Det kan vara
sa enkelt att grannen fran vaningen under
kommer pa besok och sager att ”’nu tycker
jag det borjar vara din tur att bara ansvar,
jag har redan gjort det s& lange”. Unge-
far s& kom Carl-Olof Tallgren till Rachel
Nygard-Taxell for att f& henne med i
distriktets finansutskott. S& borjade en
Iang karriar som bl.a. distriktsordforande,
ordforande for Finlands Roda Kors full-
méktige och vice ordférande for Finlands
Roda Kors styrelse. Och forstas finans-
utskottet. Hon séger att ”jag gjorde inget
faltarbete, utan hamnade direkt till finan-
serna”. Men talkoarbetare har Rachel va-
rit och ar dven idag. Efter alla dessa ar har
hon aldrig varit med i Abo avdelningens
styrelse men nog lange fungerat som av-
delningens verksamhetsgranskare.

Hans Westerlund var forsta hjél-
pen-gruppens ledare cirka ar 1985 - 1986
dd han lockade Sussu Piekkala fran
Kimito med i verksamheten. Maj-Britt
Heinstrom lockade henne sedan till sty-
relsearbetet i borjan av 1990-talet. T-O
von Weimarn lockade Sverker Engstrom
och flera andra pargasbor att bli medlem-
mar i Roda Korset redan ar 1973. Ar 2002
fick Sverker ett telefonsamtal fran déva-
rande vice ordforande med frdgan om han
ville bli ordférande. Sverker trodde sig
gora sin "tjanstgoring” i Réda Korset, ett

par ar, men inte gick det ju sa. Han arvde
en vildigt fin styrelse, som sedan plotsligt
dunstade bort. Sa foljande host var han
i behov av maénga styrelsemedlemmar.
Viktigast tyckte han vara sekreterare —
och han trodde sig kunna locka Kristina
von Weissenberg till posten. Kristinas
nummer hade Sverker inte sa det blev ett
samtal till Beni von Weissenberg istéllet.
Som otur var berédttade Beni genast, att
Kristina inte hinner. ”Da blir du sekrete-
rare” sade Sverker och sa blev det. Beni
hade ménga bra egenskaper for en sekre-
terare: Han dgde en dator, kunde anvénda
den och var duktig pa att skriva protokoll
under métets gang. Da var protokollet of-
tast fardigt for underteckning genast fol-
jande dag! Det &r alltsd ”Sverkers fel” att
Beni von Weissenberg &r med.

1990 var Annalena Sjéblom en ung
studerande pa biokemi som deltog i en
forsta hjalpen-kurs och grundade snart
en forsta hjélpen-grupp tillsammans med
sina studiekompisar. Sen bar det till Abo
svenskas styrelse som sekreterare, och nar
hon flyttade till Dragsfjérd var hon linge
styrelseordférande dar. Att det senare
skulle bli att jobba som verksamhetsleda-
re pa distriktet visste hon ingenting om da
&nnu. Men det gav goda forutsattningar!

SAMARBETE OCH GODA BESLUT

Rachel Nygard-Taxell och Sverker
Engblom har bada fattat ett gott beslut
i ung élder: De betalade standiga med-
lemsavgiften genast de anslét sig till
Roda Korset. 300 marks investering pa
1960-1970-talet har varit ett av de fif-
figaste besluten de gjort, tycker bada.
Marknadsférs den har mojligheten till-
rackligt idag? Nu kostar det val 300 € att
bli standig medlem.

Forsta hjélpen-grupperna jobbade
mycket tillsammans i tiderna. Mycket
samarbete, gemensamma Ovningar och
&ven gemensamt tavlande. Gemenskapen
i Aboland med aktiva méten var en viktig
sak som delvis har forsvunnit under tiden,
tycker Sussu och Annalena. Folk har s
brattom nu for tiden — d&ven om det borde
vara sd mycket lattare att rora sig mellan
orterna och avdelningarna nu an tidigare.
Har kunde man eventuellt ta en titt bakat
och fundera var det finns mojligheter for
mera samarbete.

Ibland géller snabba tag: Ingen kom
riktigt ihdg artalet, men en katastrof ute

i vérlden just fore vappen fick hjérncel-
lerna rulla fort. Kunde man f& ihop en
insamling till Vrdberget? Pa valdigt kort
varsel ordnades en insamling pa Vard-
berget under vappfirandet. Insamlingen
lyckades otroligt bra trots minimala for-
beredelsetiden och det var ett valdigt ro-
ligt och annorlunda séatt att f& méanniskor
att delta.

Det behdvs eldsjalar. Ett exempel
ar verksamhetsgrupperna i Pargas, som
alla jobbade for att samla pengar for ka-
tastroffonden. Det fanns ocksa en Forsta
maj-jippo, som samlade ihop manniskor-
na i Pargas. Nar idén hade tints sa gick
allt fort: Stina Soderlund fick som upp-
drag att fixa ett evenemang: en forening
efter den andra kom med, fran frivilliga
brandkaren till hastar och hundar. Blas-
laget spelade och stamningen var pa top-
pen. Det samlades hundratals mé&nniskor
i Pargas centrum pa forsta maj. Det var
ocksa ett utmarkt satt att f nya medlem-
mar. Evenemanget fortsatte manga ar och
var valdigt omtyckt. Varfor det har sinat
vet vi inte. Med de medlen som kom ge-
nom Forsta maj-jippot kunde man &ven
hjélpa lokalt.

EN ENGAGERAD LEDARE, PENGAR,
MEDLEMMAR

Dessa tre behovs for en fungerande
forening, tycker Sverker. Rdda Korsets
strategi besluts ju av Ordinarie Stdmman,
sa det kanske kanns lite svart for avdel-
ningen att binda sig till den. Men om
avdelningen gar genom stammans beslut
och viljer darifrdn det som passar just
dem bést sa ar det lattare att fortsatta. Nar
entusiasmen brinner s3 kommer folk med.

Enligt Sverker &ar det valdigt viktigt
for styrelseordforande att se till att det
finns en gedigen verksamhetsplan som
kan foljas. Och att styrelseordférande kan
delegera uppgifterna till de évriga med-
lemmarna. Pargas avdelningens verksam-
hetsplan var véldigt véalplanerat - och sen
var det bara att verkstélla. Det har poéng-
terade dven Rachel: Nar hon satt i full-
méktige och styrelse for Finlands Rdda
Kors var det ofta Pargas avdelningens
verksamhetsplaner som hon anvénde som
modell for valfungerande och genomténkt
material.

Ar man ordférande sa géller det att
inte sk6ta om alltfér ménga andra uppgif-
ter i foreningen. Ordféranden ser till att

Efter en lang diskussion blir man hungrig, appelaterna fran vanster Beni von Weissenberg,
Pdivi Kuntze, Sussu Piekkala och Sverker Engstrom.

arbetsuppgifterna blir fordelade till sada-
na manniskor som kan skoéta om saken,
och gor inte allt sjalv. D& fungerar det
mycket béttre. Det skulle vara vildigt fint
att ordforandena skulle vaga gora dven
idag.

Nya medlemmar diskuterades mycket.
Det tycks l6na sig att ha koll péa folk som
pensionerar sig. Man skall nappa pé innan
de har hunnit hitta pa for mycket annan
sysselsattning. De som nyligen blivit pen-
siondrer har varit viktiga for organisatio-
nen redan en lang tid. N&r man tittar nagra
artionden tillbak s& hittade man nog dven
unga aktiva medlemmar — ocksa till sty-
relsearbete. Vad &r da skillnaden idag, nar
vi inte far de unga eller nyblivna mam-
mor och pappor med o0ss? For 25 - 30 ar
sedan var det enkelt att ta barnen med pé
maten. P& det vis kom mamma ocksa bort
hemifran. PA méten kunde man amma vid
behov. Dagens unga mammor har kanske
sd hoga forvantningar pa sig sjalva och pa
moderskap att de inte vagar lova sig bort
hemifran.

Hur far man dé pengar for verksam-
heten? Donationer och testamenten dis-
kuterades ivrigt. De som testamenterat till
Roda Korset har ofta sjélva varit aktiva
och/eller fatt hjalp av FRK vid nagot ske-
de av livet. Det skulle vara viktigt att kun-
na presentera testamentmdjlighet dven i
framtiden. Under diskussionen kom dven
fram orsaken till vissa monster i vara av-
delningar — nér det har donerats till vissa
dndamal redan ldnge sedan sa finns det att
ge dven idag. Och nir det har hént flera
artionden sedan, sa vet inte ens distriktet
om saken mera.

Rachel kom i tiderna med idén om

reglerade valperioder i Rdda Korset, for
att "undvika avdelningar med samma ord-
forande 1 30 ar”. Det &r véldigt fint, tycker
alla som satt med i var diskussion. Det
finns alltid ogjort arbete pd Roda Korset,
som man kan ta itu med, och inte beho-
va bara ansvaret for lange. D& orkar man
béttre och fornyelsen kommer automa-
tiskt.

FINNS DET VERKSAMHET SOM FALLIT
BORT ELLER ANDRATS HELT UNDER
AREN, SOM SKULLE VARA VART ATT
KOMMA IHAG? OCH VAD KOMMER MAN
IHAG ANNU?

Sussu kommer ihdg byagrupparna
i Kimitodn som var valdigt aktiva. Dér
fanns mojligheter fran blodgivning och
matlagning till handarbete. De var lite
som verksamhetsgrupper, men i hembyn.
Byagrupperna var ocksa datidens van-
verksamhet i och med att det inom by-
agrupper samlades lite julklappar till byns
aldringar.

Allt behover inte bli en stor succé —
viktigast ar att gora nanting. Om nanting
inte riktigt lyckats s har man slutat med
den. Ett exempel &r barnlégren. Valdigt
roliga men sé arbetsdryga, att det inte 16-
nade sig att fortsatta med.

Nar man far pengar sa ar det valdigt
bra om man kan satsa en del av pengarna
pa sin egna verksamhet. Som fint exempel
kan ndmnas bilen som Kimito avdelning
skaffat for att kunna forverkliga sin verk-
samhet!

Framgang foder framgang. Det be-
hovs bade manniskor och pengar. Tack-
samhet Over det understdd som Rdda
Korset fatt lyftes upp manga ganger under

diskussionen.

Forsta hjélpen-dvningar, resorna till
stamman eller nan annanstans och For-
sta maj-evenemanget var bland de finaste
minnen som jag fick fran eldsjalsgruppen
vid intervjun. Abo avdelning ordnade
rékfester och julluncher som hamtade in
mycket pengar for katastroffonden. Det
finns saker och ting man kanske kan ater-
uppliva.

Att kunna satsa tillrackligt mycket pa
det som man gor i Roda Korset ar viktigt.
Det kunde vara fint att fundera redan i
forvag vad man kan gora i fortsattningen
—vad man gor efter att ha suttit i styrelsen
eller varit gruppledare. Som en arbetsgi-
vare funderar pa en nyanstalld: vad kan
den har personen géra om tre eller fem ér.
Sa kunde ocksa styrelseordférande fun-
dera med sina styrelsemedlemmar. P di-
striktstyrelsemoten kunde man halla dven
ett miniseminarium dar alla kunde berétta
om vad ens egen avdelning gor — att spri-
da informationen. Berétta &nnu mera om
sina verksamheter lokalt!

OCH ANNU MERA OM MEDLEMMAR OCH
AKTIVA

Hur far man medlemmar med i sty-
relsen? Man ska inte skrdmma potentiella
kandidater genom att direkt fraga om att
komma till styrelsen, utan be dem forst
att bara komma med och "hjélpa vika
servetter”. Det &r helt ok att komma och
sitta tva ar i styrelsen och sedan titta vad
man kan gora som féljande. Man behdver
inte binda sig till resten av livet. ”Ingen
tvingar dig, det har gor du frivilligt — men
vi hoppas du gor ditt bésta har just nu.”
Man borde gérna tdnka &ven den végen,
att man far ldra sig nanting nytt.

En stor fordndring under de senaste
aren dr att manga unga och unga vuxna
har borjat fraga vad man far betalt for sin
insats. Ar detta ett fenomen som kommer
att fortsatta i samhéllet eller vad gor fol-
jande generationen?

Det finns en massa intressanta his-
torier och synpunkter fran medlemmar
som varit lange med. Den hér diskussio-
nen handlade mest frivilligverksamhet
som styrelsearbete, om medel- och med-
lemsanskaffning. Kanske jag far en moj-
lighet att &ven skriva om hur vanverksam-
heten har andrats under aren samt vad vi
kan ldra oss fran de aldre forsta hjalparna.



Sisto Erista, Gunilla Nylander och Inger Henriksson
sorterar donationer i Aterbruket.
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Anne Majonen och Viveka Eriksson uppskattar Aterbruket och sager att Iérdagspassen gér det lattare att jobba tillsammans.

et ar lordag formiddag nagra
Dveckor innan pask och second
hand butiken Aterbruket har varit
Oppen lite mer &n en timme, men det ar
full rulle i butiken. Vid sorteringsstatio-
nen strax till vanster om dorren star Sisto
Erista, Inger Henriksson och Gunilla
Nylander och sorterar och prissatter kop-
par och jackor som donerats. Viveka Er-
iksson sitter i en gungstol och ské&r med
full koncentration ut konturerna av en ka-
nin ur en paftbit. Narmare kassan plockar
Anne Majonen i en pase med klader.
Vi har precis fétt in en lite storre do-
nation som vi gar igenom”, sager hon.
| maj &r det ett ar sedan Aterbruket
slog upp sina dorrar i de gamla fabriks-
lokalerna i Dalsbruk, men arbetet borjade
redan hosten 2022. Da holls de forsta sam-
arbetsdiskussionerna mellan Kimitoons
kommun ungdomsstod och Réda Korset.
Som bakgrund for diskussionerna lag att
kommunens ungdomsverkstad hade sepa-
rerats fran den rehabiliterande stodverk-
samheten for vuxna da denna overfordes
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till Egentliga Finlands vélfardsomradet.

Det fanns ocksa ett behov av ett stélle
som kunde erbjuda arbetspraktik och sys-
selsattning for ungdomar i behov av stod
efter att second hand butiken Kallaren
lagts ner.

Ur diskussionen foddes s& smaning-
om tanken om att hitta ett utrymme dar
Roda Korset driver en second hand butik
under samma tak som Kommunens ung-
domsverkstad och uppstkande ungdoms-
arbete.

Man forutspadda klara synergieffekter
ur samarbetet. Ungdomarna kunde utféra
arbetspraktik och delta i R6da Korsets fri-
villigverksamhet och samtidigt vara del-
aktig i ett generationséverskridande mo-
tesplats eftersom maénga av de frivilliga
inom Roda Korset ar aldre.

TALKOANDA BYGGDE ATERBRUKET
Knappt ett ar efter diskussionerna sit-
ter vi runt det stora bordet i koket i det to-
talrenoverade lagerbyggnaden i Dalsbruk.
Det doftar kaffe, nagra krukvixter star pa

diskbanken och pé vaggen tickar ett gam-
malt vaggur.

Anne och Viveka tittar tillbaka pa aret
som gatt och var Aterbruket ar idag jam-
fort med for ett ar sen. Anne ar ordforan-
de for Roda Korset Dragsfjards avdelning
och Viveka é&r viceordférande. De var
bada med fran bérjan och har sett Ater-
bruket véxa fram och hitta sin form.

"Nér jag tanker pa Aterbruket och fri-
villiga s tanker jag pa att vi fatt manga
nya frivilliga och det ar vi jatteglada at.
Det har blivit en gemensam punkt for oss
att samlas och det underlattar kommuni-
kationen inom avdelningen”, sdger Anne.

Viveka haller med och siger att Ater-
bruket blast liv i avdelningen igen efter att
den legat ganska lagt ett tag.

"Flera har kommenterat att vi ar sa ak-
tiva i avdelningen. Och visst ar det sa nar
vi har ett stalle att vara pad”, sager hon.

Redan tidigt i diskussionerna med
kommunen var Dragsfjards avdelning
med och skapade Aterbruket tillsammans
med Réda Korset distrikt i Aboland och

Kimitoons kommunen. En orsak till att
det blev s& bra var att avdelningens fri-
villiga fick vara med i diskussionerna fran
borjan, sdger Anne.

”Vi fick vara med och renovera pa tal-
ko, och vi fick in gidng den védgen. Vissa
perioder undrade vi om vi kommer ro det-
ta i land. Men pa nagot vis hade vi dnda
kémpargladjen och talkoandan att genom-
fora det har”, sager hon.

Under aret har frivilligarbetet fortsatt
i Aterbruket. Butiken skots av anstlld
personal onsdag till fredag. Pa lérdagarna
skots butiken av Roda Korsets frivillig.
Frivilliga anmaler sig till tvdtimmarspass.

”Ifall vi frivilliga inte skulle ha de ge-
mensamma l6rdagspassen sa tror jag det
skulle se helt annorlunda ut. Genom fri-
villigpassen har vi en helt annan gemen-
skap och kultur av att tdnka och jobba
ihop”, sdger Anne.

FORENINGAR KAN KOSTNADSFRITT
BOKA VARDAGSRUMMET

Forutom second hand butiken och
ungdomsverkstaden sa finns ocksa ett

Sygruppen i Dragsfjard trivs bra i vardagsrummet.

vardagsrum dar ortens foreningar kan
boka utrymme for mdten och tréffar.
Bland foreningarna som anvant sig av
vardagsrummet finns Egnahemsforen-
ingen pd Kimitodn, Minnesféreningen,
Skargardens seniorer och de lokala fa-
gelskadarna. Ocksa Marthorna har bokat
Vardagsrummet. Det har funnits en ef-
terfrdgan pa lokaler som foreningar kan
boka kostnadsfritt och det &r bra att foren-
ingarna har hittat hit, sdger Anne.

Vi har fatt positiv respons fran for-
eningarna att de har en plats att komma
till. Vi har ocksa haft chans att informera
foreningarna om Aterbruket i samband
med bokningarna. Pa sé satt har vi kunnat
sprida information om o0ss och hur vi job-
bar”, sager hon.

Aven Roda Korsets verksamhetsgrup-
per har utnyttjat vardagsrummet och Ater-
bruket har blivit en samlingsplats &ven for
Rdda Korsets frivilliga.

Har traffas bland annat Sygruppen
varannan tisdag for att sticka tillsam-
mans, Kaffekvarnen triffas for pyssel
varje torsdag och Juttutupan for gamla fa-

briksarbetare triffas nu som dé och delar
med sig av minnen fran tiden nar fabriken
var aktiv.

Att ha ett eget utrymme &r en mojlig-
gorare, sager Viveka.

”Det &r bra att Roda Korsets lokalav-
delning fatt ett utrymme att vara i. Har
finns bra kok, och vi skulle sdkert ha re-
surser att utbka om vi skulle ha utrymme
for det. Till exempel lite fler program for
barn och unga”, sager hon.

Tack vare inkomsterna fran second
hand butiken kan Rdda Korset hjalpa lo-
kalt pa orten. Det ger ocksa avdelningen
mojlighet att ge tillbaka till lokalsamhal-
let.

Det ér en av de finaste sakerna att vara
frivillig, sager Anne, att man kan gora né-
got fér ndgon annan.

“Frivilligverksamheten har gett s
otroligt mycket. Rent konkret har jag som
inflyttare fatt nya kontakter, nya vénner.
Jag kénner mig delaktig i lokalsamhéllet
och Rdda Korset passar mig jattebra”, sa-
ger Anne.

Aven Viveka tycker att frivilligverk-
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samheten i Roda Korset gett henne myck-
et.

"Det kédnns bra att man kan géra na-
got. Jag flyttade till orten under coro-
natiden, och det var svart att skapa nya
kontakter. Genom avdelningen har jag
en plats att vara social och avdelningens
arbetssatt har utvecklats mycket under de
senaste aren.”

Varfér ska man komma med som frivil-
lig till Aterbruket?
Vi har en fin stimning och jobbar fe-

Dragsfjards avdelning

94 medlemmar
Verksamhet:

Vangrupp som traffas en till tva ganger i manaden pa Hannahemmet
for att aktivera de aldre genom sang, bingospel och utevistelse. Sker
huvudsakligen pa avdelningarna med dem i samre skick.

Mathjalpsgrupp som hjélper till vid férsamlingens matutdelning ett
par ganger per termin. Gruppen ger guldkant till matutdelningen ge-
nom att koka soppa, laga smorgéasar och koka kaffe. Pa fredagarna
hamtar de frivilliga 6verbliven mat fran butiken och skolkéken och for
till matutdelningen.

Ukrainagruppen héller kontakt med de ukrainare som flyttade till

nomenalt bra tiIIsamrPans. Om man vill orten. Hjalpte till med att inreda lagenheterna och stoda ukrainarna
uppleva den kénslan sa ar Roda Korset ett varen 2022.

valdigt bra alternativ for det baserar sig pa

frivillighet. Det sker pa dina egna villkor, Soppagruppen traffas en gang i manaden for att dta soppalunch till-

Om du vill komma tv4 timmar s4 jattebra, sammans pa Fritte och ha lite underhallning. En arbetsgrupp kokar

. ) soppa och dukar bord.
om du vill komma varannan vecka &r det ) . . ) ) .
jattebra”, sager Anne. Sygruppen triffas varannan tisdag pa Aterbruket for att sticka till be-

hévande och dldreboenden tillsammans.
Kaffekvarnen pysslar tillsammans pa Aterbruket varje torsdag.

Lekfullhet och pyssel i Kaffekvarnen

Text Anne Majonen, ordférande i Dragsfjards avdelning

att pyssla. Det 4r en syssla eller en formaga att kunna vara

mangsidig och pahittig. Axel Gréndahl skrev i senaste
tidningen Har och Nu att leka &r livsviktigt. Han utmanade
alla att fundera pa vad som &r lek idag? Har i Dragsfjards
avdelning kan vi konstatera att vi har borjat leka med olika
kreativa material och farger.

Kaffekvarnen dr en grupp som samlas pa torsdag efter-
middag i AterBruket varje vecka. Det finns tva frivilliga som
turas om att hitta pa en aktivitet for dagen. Gemensam tanke
ar miljotankande och ateranvandning av olika slags material.

Det verkar finnas massor med idéer som bara fods av den
kreativa formagan som dessa personer besitter. Dessutom att
de vill dela med sig och gora saker sa att alla kan vara med &r
vi extra tacksamma for.

Nu &r det ocksa sa att man inte ar “tvungen® att pyssla nar
man kommer till Kaffekvarnen. Man kan ocksa bara komma
och triffa andra. Dricka en kopp kaffe och prata en stund.
Kanske sticka om man skulle vilja det.

Négra exempel pa vad gruppen har pysslat med: Man har
gjort fina kassar till matutdelningen, tdndrosor, vindagskort,
paskrelaterade pasar och burkar. Aven hjartan dar det star
“tand pa mig”.

Vi fran Dragsfjards avdelning halsar till Axel och alla an-
dra att vi fortsétter att leka. Samtidigt bidrar vi till en rolig
stund och fin gemenskap.

I Dragsfjards avdelning har vi nagra frivilliga som &lskar

tillsamma

Vid ordinarie stdmman | Joensuu i ju
Roda Korsets verksamhetsstrategi for
jade tre aren. Distriktpersonalen harr
strategin for verksamhetsomréden och fundera
man kan implementera den i avdelningsvardagen.
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Samarbete, organisationskunnande
och digitalisering

Text Annalena Sjoblom, verksamhetsledare

ORGANISATIONSKUNNANDE

Under de senaste aren har vi markt att
avdelningarna behéver mer stod i det ad-
ministrativa som bor skoétas i avdelning-
arna. Restriktioner och byrékratin kring
foreningar blir bara striktare. Den senas-
te stora reformen var GDPR (lagen om
personuppgifter) och nu &r en reform om
tillganglighet pd kommande. Till organi-
sationskunnande hor &ven vilka stadgeen-
liga méten som skall héllas i avdelningar-
na, samt vilka &renden som behandlas och
nér. Vi ar en hjalporganisation som har
dgonen pa oss och ett krav pd éppenhet
och genomskinlighet som vi bor uppfylla.

DIGITALISERING

Hér sker utvecklingen véldigt snabbt.
OMA Roda Korset ar utvecklad for att
svara pa personuppgiftslagens krav samt
for att samla alla frivilliga pa ett och sam-
ma stélle. Via OMA Kkan vi &ven sortera
fram olika specialkunskap eller intresse-
omrade som den enskilda frivilliga an-
mélt. Det &r &ven otroligt viktig plattform
om vi behdver mobilisera frivilliga i be-
redskapsuppdrag.

T T T L T N N R T 2 T AW T R T

Né&got som kommer att utvecklas
under de kommande tre aren ar att aven
hjalpverksamhet évergar till digitala for-
mer. Vi har redan Sekasin-chatten for
ungdomar i behov av stéd, De ungas
skyddshus verksambhet finns dven digitalt
och natvanverksamheten har bade kunder
och frivilliga. Vi bor vara 6ppna for att ge
hjélp digitalt. Det har sina fordelar, tex att
geografisk plats inte &r ett hinder varken
for att ge eller ta emot hjalp. P4 samma
gang skall vi komma ihég att den digitala
hjélpen kompletterar den fysiska hjalpen.
For vissa personer passar den digitala
hjélpen battre och for vissa den fysiska -
vi behover bada.

RODA KORSETS MANDAT OCH VARDE-
RINGAR

Det &r allt viktigare att vi konstant
aterspeglar var verksamhet mot vart man-
dat och vara principer. Ju mer komplex si-
tuation vi star infor, desto viktigare ar det
att reflektera 6ver vad vi gor, nér vi gor
och hur vi gor sa att vi hela tiden foljer
vara varderingar och principer.

Verksamheten ska basera sig pa frivil-
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lighet, alla skall & komma med och kan-
na sig valkomna. Vi skall hjélpa de mest
utsatta lokalt och globalt. Mathjalp eller
penninghjélp &r enbart kortsiktigt, men
far vi personen att kdnna sig delaktig och
tillhéra gruppen ar hjalpen mycket mer
Iangsiktig.

SAMARBETE

Faktum &r att bade de frivilliga och
medlemmarna blir allt farre, medan hjalp-
behovet pa olika nivéaer enbart ¢kar. Det
hér betyder i praktiken att vi ar tvungna att
6ka samarbetet bade inom organisationen
och med andra organisationer, myndighe-
ter och grupper. Vi har funderat mycket
pa samarbete med Folkhilsan, Scouter-
na och Marthorna. Samarbetet handlar
mycket om att dela kunskap men ocksé
att stirka den lokala beredskapen som i
strategin genomsyrar all verksamhet.

Annalena ser fram emot att fa job-
ba med alla kring den nya strategin, dar
egentligen inte fokusomraden &ndrat,
men storsta forandringarna handlar pé
vilket sétt vi arbetar i framtiden.

Huvudmal 3: Samhallet underbygger fortroende och ansvar

Fortroendet ar ett av Roda Korsets

viktigaste kapital

Text Andrea Sodergard, samordnare for kommunikation och frivillighet

erksamheten inom Finlands Roda
VKors ska stérka fortroendet mel-

lan manniskor och tilliten till
Rdda Korsets hjélp.

En organisation med starkt fortro-
endekapital préglas av integritet och
varderingar, vilka syns i vardagen. En
grundforutsattning for fortroendefull or-
ganisation &r en Oppen dialog och tydlig
kommunikation, att alla kénner sig trygga
i att uttrycka sin asikt inom savél avdel-
ningen som verksamhetsgruppen.

Ett samhalle som grundar sig pa for-
troende, forsvarar ocksa manniskovardet
for alla, arbetar for humanitet och upp-
muntrar till delaktighet, frivillighet och
medborgarverksamhet. Det har galler s&
val lokalt i den a&bolandska skargarden
som globalt. Det stirker ocksa tilliten till
att manniskor vill verka tillsammans och
hjalpa varandra. Var och en av oss kan
béade ge och fa hjalp.

VI BYGGER FORTROENDE GENOM ATT
VERKA OCH KOMMUNICERA ETISKT MED
VARA PRINCIPER | RYGGEN

Vi vill att en stor mangd manniskor ska
lita pd och stoda Roda Korsets verksam-
het och kanna till vara sju grundprinciper
och vara verksamhetsformer. Enkelt sagt

handlar det om att berétta hur vi jobbar
och varfér vi jobbar som vi gér pd manga
olika kanaler. Har kan vi som distrikt och
avdelning samarbeta for att lyfta Roda
Korset verksamhet pa orten och visa hur
betydelsefullt vart arbete ar. Vi ska synas
bade pa natet med ocksa lokalt pa olika
evenemang och i skolor.

Vi ska aktivt kommunicera och utbil-
da i Genevekonventionerna och interna-
tionell humanitar rétt och forsvara Roda
Korsets oberoende rétt att ge humanitar
hjalp och att skydda méanniskor i alla si-
tuationer.

DET HAR BEHOVER FORANDRAS FOR
ATT UPPNA MALET, INTERNT OCH
EXTERNT

Internt ska vi stdrka en Oppen verk-
samhetskultur dér frivilligas och arbetsta-
gares vilbefinnande, motivation och triv-
sel betonas. En Oppen och diskuterande
verksamhetskultur inspirerar och bjuder
in alla. Vi ska ldra oss att identifiera sar-
barhet och dem i behov av skydd for att
battre kunna svara pa behoven och kunna
vara nérvarande nar det behovs.

Alla ska ké&nna sig trygga nér de ver-
kar inom Rdda Korset. Osakligt beteende,
diskriminering, rasism, mobbning, sexu-

ella trakasserier, sexuellt ofredande eller
utnyttjande accepteras inte. Alla aktorer
inom Roda Korset ska iaktta véra etiska
verksamhetsanvisningar och principer for
tryggare rum. Handlingssatt for att ingri-
pa i situationer dér dessa principer inte
iakttas eller forverkligas ska utvecklas.
Alla i organisationen vet om hur man kan
anmadla osakligt beteende.

Kommunikationen &r Oppen, tidsen-
lig och riktad, s att bade malen for och
resultaten av var verksamhet ar valkan-
da inom och utanfér organisationen pa
alla nivéer i samhéllet. Aven den interna
kommunikationen ses som viktig s& den
stdder samarbetet i synnerhet under kriser
och lyckor. Det ¢kar ocksa fortroende for
att man har organisationen i ryggen nar
det hander nagot.

NYA MATNINGSSATT?

Allméanhetens kéansla av tillit for oss
som organisation &r inte latt att maéta.
Kanske vi kunde bérja frdga manniskorna
omkring oss: Vilken bild av Réda Korset
har du? Kénns det som att Roda Korset
agerar och litar du pa att organisationen &r
redo att hjalpa nér en olycka sker?

Huvudmal 2: | ett valmaende samhalle ar alla delaktiga

Genom delaktigheten far alla en rost

Text Axel Grondahl, samordnare av den sociala verksamheten

tt vara delaktig innebdr inte enbart
Aatt vara en i mangden, utan kinna

sig att ha ett syfte och plats i om-
givningen, att vara inkluderad. Ett varmt
mottagande och meningsfullt bemdétande
ar ett av de forsta och kanske viktigaste
stegen for att stdrka delaktigheten, vare
sig det ar inom Roda Korsets verksamhet,
i hemmet, pa jobbet eller i affaren. Delak-

tighet starks genom véara manniskomoten.

Rdda korset stravar till att hjalpverk-
samhet &r Oppet och kan erbjuda me-
ningsfull tid for den som vill hjélpa. Vi
erbjuder alla en mojlighet att bli en del av
gemenskapen och stdder dem till att hitta
sitt sétt att bidra.

Vi maste dven hitta nya sétt att hjélpa
och fa hjalp. Vi ger handledning, rad och

utbildar mé&nniskor omkring oss om att ta
hand om sin hélsa, valfard och sékerhet.
Digitala verktyg och plattformar blir allt
vanligare i det moderna samhallet, digita-
liseringen har 6ppnat upp nya mojligheter
for oss att vara mer delaktiga och aktiva i
samhéllet.
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lla som studerat pA Abo Akademi
Ahar i négot skede av sitt liv pa ett

eller annat satt kommit i kontakt
med Studentkaren. Med en medlemskar
pd 5 500 medlemmar, 80 medlemsfor-
eningar, tiotals tutorer och studentrepre-
sentanter dr Studentkdren en stark fin-
landssvensk organisation med Ianga anor.
Studentkaren leds av en styrelse pa arvo-
de som viljs for ett ar och ett fullmaktige
som viljs vartannat ar.

Personalen, som utgdrs av en handfull
anstillda bade i Vasa och i Abo, stoder
och utbildar de fortroendevalda kontinu-
erligt. Men forutom det stoder personalen
ocksd medlemsféreningarna och studen-
trepresentanterna i Abo Akademis olika
forvaltningsorgan.

Varje ar traffar anstdllda ett hundratal
studerande for olika utbildningar och in-
formationstillfallen.

TYDLIG OCH KLAR KOMMUNIKATION
SKAPAR TILLHORIGHET OCH TRYGGHET

Petra Lindblad jobbar som studen-
tombud vid Studentkaren. Hon siger att
det viktigaste i introduktionen av nya
fram for allt &r tydligheten. Redan i re-
kryteringskedet till ett specifikt uppdrag
ar det viktigt att sa tydligt som mgjligt
kunna beskriva vad uppdraget gér ut pa.

”Det behover finnas nagon som kan
svara pa fragan hur mycket tid uppdraget
tar och hurdant uppdrag det ar s3 man vet
vad man stéller upp till”, sdger hon.

Mari Frelander, som jobbar som
kommunikator, héller med. Och sager
att det dessutom behdver vara tydligt att
Studentkarens mal ar att goéra studerandes
vardag sa bra som mgjligt och finnas till
for studerande.

”Forst och framst ar det viktigt att vi
som personal har Kklart for oss vad organi-
sationen héller pa med, vad karnverksam-
heten &r. Vad behdver vi utbilda fortroen-
devalda och frivilliga i”, sdger hon.

| bérjan av aret samlas alla styrelse-
medlemmar for en gemensam inskol-
ningsvecka, men inlérningen till uppdra-
get sker kontinuerligt och portioneras ut
under hela aret. Och man bérjar alltid
med grunderna, det sjalvklara.

P& ett konkret och praktiskt sétt mas-
te man borja att berdtta om det vi tycker
ar sjalvklart géllande arbetssétt, tilltal i
text eller hur man jobbar med olika sam-
arbetspartners. Det krévs ganska mycket
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kunskap innan man som nyvald vet vad
man ens ska fraga om”, siger Petra.

Awven att beratta vad de anstallda job-
bar med och vilka sorts fragor man kan
rikta till vem &r viktigt. Samtidigt som det
ger en bild av organisationen och hur den
fungerar, handlar det ocksd om att tala
klarsprék. Aven nar det galler Studentka-
rens samarbete med andra aktdrer &r det
viktigt att inte bara prata om férnamn el-
ler titel, utan ocksa beratta varfor det ar
intressant att tréffa personen i fragan.

Man ska d6ppna upp begrepp och und-
vika forkortningar, séger Petra.

”Kommunikationen l6per smidigare
och folk forstar vad man pratar om. Men
det ger ocksd en kinsla av att tillhora
gruppen och sinker troskeln att fraga ifall
det &r nagot man inte forstéar. Det blir for-
hoppningsvis en vana att prata sa att alla
forstar”, sager hon.

Eftersom Studentkarens styrelse valjs
for ett ar &t gangen &r det ocksa bra att
komma ihég att manga saker som hander
under aret hander for forsta gangen for en
styrelsemedlem.

GEMENSAMMA PAUSER SKAPAR GE-
MENSKAP

Praglande for studentkaren &r att
kanslierna finns pa tva orter. Det hér be-
tyder att man behover satsa lite extra pa
att fa till gemenskapen och samarbetet
mellan de tva orterna i borjan av aret. |
en arbetsgemenskap dar en del av grup-
pen sitter pd annan ort &ar det viktigt att
den interna kommunikationen sker pa de
gemensamma digitala plattformerna som
Teams, séger Mari.

Vi uppmuntrar vara fortroendevalda
att stalla fragor i vara kanaler i stéllet for
privata chattar. P& sa satt halls alla pé kar-
tan med vad som géller. De flesta fragor
som kommer in intresserar &ven andra
inom organisationen”, sager hon.

Nér det géller att skapa en gemenskap
spelar ocksd den gemensamma inskol-
ningsveckan en stor roll. Férutom allt
stoff som gas igenom satsar man ocksa pa
ordentliga pauser med tid att lara kénna
varandra.

”Fréan anstélldas hall finns det mycket
att klamma in under veckan, men fran de
fortroendevaldas hall &r viktigaste att fa
tid att lara kénna varandra béttre. Det &r
viktigt med ordentliga lunchpauser, kaffe-
pauser och pizzakvéllar”, sdger Petra.

Aven under resten av aret ar de ge-
mensamma lunchpauserna viktiga. Hela
kanslierna bade i Vasa och Abo har en
bestamd tid fér lunch. I Abo samlas hela
personalen och styrelsen kring samma
bord i Argentinasalen klockan elva. D&
pratar man inte jobb utan om mat och
husdjur.

”Det blir en tydlig paus. Vi vill géra
saker bra da det gors pa karavgifter, men
det ska inte ga ut Gver eget valméende.
Vi sdger ofta att vi rdddar varlden efter
lunch”, séger Petra.

Uppmuntran, tack och humor &r vik-
tigt for att halla ihop gruppen.

I slutet av aret ordnas en gemensam
julfest ddar man tittar tillbaka pa arets
hojdpunkter genom bilder eller frage-
sport. Och kontinuerligt forsoker man
komma ihdg och uppmarksamma valgjort
arbete.

Vi har en sddan kultur att vi under
hela aret uppmarksammar och tackar for
saker som folk gor fast det s att sdga hor
till deras jobb”, séger Mari.

GEMENSAMMA STRUKTURER OCH RUTI-
NER UPPRATTHALLER KONTINUITETEN

Nér det galler kommunikationen utat
har Studentkaren en policy om att alla
kommunicerar om sitt &mnesomrade. For
att det har ska funka och det anda ska vara
en enhetlig kommunikation sa jobbar Stu-
dentkaren enligt olika kommunikations-
mallar.

”Fast vi utbildar i hur vi kommunice-
rar i borjan av aret, s& har jag 4nda gjort
guider och dokument sé att man kan kom-
ma tillbaka till saken efter utbildningen”,
séger Mari.

Awven for arbetsvalméendet &r struktu-
rer och rutiner viktiga och allt medveten-
heten om arbetsvalmaendet har okat. Nu
for tiden ar det ocksa en sjalvklarhet i att
prata om hur man trivs och orkar uppdra-
get.

Varje vecka halls gemensamma moten
for att alla ska hallas uppdaterade om vad
som &r pa gang i de olika sektorerna och
det finns gemensamma riktlinjer for hur
man foljer upp arbetstid.

"Ar det mycket kvéllsevenemang &r
det sjalvklart att man tar ndgon dag ledig.
Det ska finnas en tydlighet i kalendern nér
man &r nabar och nar man &r ledig. Det
ar inte meningen att man ska vara nabar
kvéllar eller veckoslut”, séger Petra.
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emariga Elsa Skaag vantar p4 middag pa
familjevannernas traff i Houtskar.

Familjevannerna bygger gemen-
skap over generationsgranserna

Text & bild Andrea Sodergard

Ett varmt mal mat, tid att leka med andra barn och och mgjlighet till egentid
for foréaldrarna. Vi besokte familjevannerna i Houtskar.

lockan ar strax fore fyra pa tis-
Kdag eftermiddag och i Houtskar

prastgard puttrar den vegetariska
lasagnen redan i ugnen. Kristiina Rai-
nio skalar morétter och skér dem i stavar,
medan Anna Skaag halverar korsbéarsto-
mater.

"Det ar forsta gangen vi lagar vege-
tarisk mat, sd vi far hoppas det smakar”,
séger Kristiina Rainio.

Det ar fjarde gangen som familje-
vannerna i Houtskér ordnar eftermid-
dagsklubb for barnfamiljer i Houtskar.
Kristiina har varit med fran starten, men
initiativet att starta en familjeklubb kom
fran Anna. Idag ar en handfull frivilliga
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pa plats.

"Manga foraldrar har majlighet att
lamna barnen med slakt och véanner och
ha en stund for sig sjdlva, men det finns
ocksad familjer som inte har ett sadant
stodnatverk har pa orten. Vi ville gora na-
got at det”, sager Anna som till vardags
jobbar som sjukskotare och har kontakt
med manga av Houtskars familjer.

Nar idén nddde Houtskars Rodakors-
avdelning tog davarande ordférande Jaa-
na Rosenblad kontakt med Houtskérs
kapellférsamling for att hora sig for om
samarbete och familjediakon Caroline
Tornqvist stéllde genast upp. Planering-
en mellan Réda Korset och kapellférsam-

lingen startade i september, i november
slog klubben upp dorrarna. Pa forsta traf-
fen samlade 32 vuxna och barn i prastgar-
den.

"Att fa vara fordlder ar en rolig och
givande uppgift, med det kan ocksa vara
véldigt tufft och utmanande. Pa var klubb
kan foraldrarna komma och umgas med
andra vuxna medan barnen leker, eller sa
kan man lamna barnen pa klubben for lite
egentid”, sdger Anna.

KLUBBEN GER TID FOR LEK OCH VARM
MAT

P& klubbarna serveras alltid en varm
maltid och kaffe. Ett roligt program ord-

nas for barnen. Pa plats finns alltid minst
fyra vuxna familjevénner som ser till att
barnen ar sysselsatta och att de far mat.

Den hér gangen ska man baka semlor
tillsammans. Tidigare har man pysslat,
bakat pepparkakor och 6vat forsta hjalpen
pa prastgardens mjukisdijur.

Elsa Skaag, fem ar, visar stolt upp en
bandagerad Spiderman som fatt vara om-
lindad sedan forra klubben. Hon tycker att
det basta med klubben ar att fa leka och
helst brukar hon leka med dockorna. Hon
far medhall av sina bada systrar.

Sakta fylls prastgarden med liv och
rorelse nar familjerna en efter en stiger
in. | tamburen star barnvagnarna pa rad.
P& golvet i ett av rummen & manga av
barnen i olika aldrar redan upptagna med
att leka tillsammans och ljudnivan stiger
sakta. | en fatoljgrupp i ett annat rum sit-
ter ndgra vuxna och diskuterar.

GEMENSKAP OCH VANSKAP

Ett av malet med klubben &r att skapa
gemenskap och vénskap mellan forald-
rar och barn. Kristiina Rainio ser en klar
fordel med att Houtskar ar litet och alla
kéanner andra.

”Det ar underbart att alla kénner var-
andra hér. Barnen har sett varandra och ar
inte frammande for varandra och alla le-
ker med varann oavsett alder”, sager hon.

Kristiina har en lang erfarenhet av att

Anna Skaag forbered salladen, medan Kristiina Rau-
nio tittar till den lasagnen som puttrar i ugnen.

Idag severas for forsta gdngen vegetarisk lasagne. Efter middagen ska man baka semlor tillsammans.

arbeta med barn och har ocksa stallt upp
som stodfamilj. Det &r bra att det ordnas
stod for foraldrar lokalt, sager hon.

"Det ar lang vag till allt harifran, dven
till stodet. Darfor ar det bra att tredje sek-
torn engagerar sig”, sager hon.

| den stora salen har bordet har du-
kats och ljusen har ténts. Det skapar en
hemtrevlig och varm atmosfar i huset.
Barnstolar béars fram och Elsa kommer in

Aven superhjéltar kan skada sig. Elsa Skaag visar
stolt upp Spiderman som fétt ett bandage pa forra
tréffen.

och stter sig vid bordet. Hon passar pa
att plocka en morotsstav fran skalen pa
bordet.

Kristiina tar ut den fardiga lasagnen ur
ugnen och staller fram den pa den langa
byran bredvid salladen och vattnet. Dof-
ten av mat gor att bade barn och foraldrar
soker sig till bordet. Lasagnen slevas upp
pa tallrikar. Det &ar dags att satta sig till
bords tillsammans.

Houtskars
avdelning
Medlemsantal 61

Ordférande Anna Skaag

Sociala medier
www.facebook.com/RKHoutskar
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Roda Korset delar ut kopkort till behovande

Text Axel Grondahl | Bild Joonas Brandt

Roda Korset Aboland stoder personer och familjer i utsatt IAge med kopkort finan-
sierade av Europeiska Socialfonden+. Sedan november har 1 300 personer fatt

hjalp via programmet.

edan hosten 2023 har Finlands Roda
S Kors aktivt deltagit programmet

"Ett fornybart och kompetent Fin-
land 2021-2027”. Genom programmet
kan Roda Korset forebygga utanforskap
och erbjuda béade socialt och ekonomiskt
stdd med hjalp att kdpkort.

K&pkorten har finansierats av den Eu-
ropeiska Socialfonden+ (ESF+) och ér till
for att stdda personer och familjer som ar
i ett ekonomiskt utsatt lage eller &r utanfor
arbetsmarknaden.

Utdelningarna ordnas med lagtroskel
och erbjuder bade socialt umgénge, kaf-
feservering och annat stéd som en avdel-

ning eller samarbetspart ill erbjuda alla |

PAREHTOI,

bestkare.

I Abolands distrikt delas det hér stodet
ut i béde Abo, Pargas och Kimito. Hjalp-
mottagare nar vi ut till via vara samar-
betsparter inom Varha, forsamlingen och
uppsokande arbetet.

Sedan november 2023 har det ordnats
sammanlagt 15 utdelningar i Aboland och
det har delats ut omkring 1000 kopkort,
vilket motsvarar 40 000€.

Hjalpen har hittills natt ut till sam-
manlagt 1300 personer med hjalp av om-
kring 30 frivilliga!

Det nuvarande projektet fortsatter
fram till slutet av 2024 med planer pa
fortsattning.

Roda Korsets adress

Adressen ér ett finkdnsligt och varmt sétt att

ihagkomma och delta i de anhérigas sorg.
Med en adress fran Roda Korset stoder du
Réda Korsets omfattande och mangsidiga

hjélpverksamhet. | fall ni 6nskar kan vi skota

om textning och postning.

Léds mera pa var hemsida:
rodakorset.fi/aboland

Abolands distrikt tackar for stodet.

Medfinansieras av
Europeiska unionen

Vill du komma med
och bidra till verksam-
heten som frivillig?

Kontakta mathjalpens kontaktper-
son vid din avdelning:

Abo svenska avdelning
Robert Paul
robert@paul fi

040 864 9395

Pargas avdelning
Viveca Pyy
viveca.pyy@gmail.com
040 765 6570

Kimito avdelning

Benita Laaksonen
laaksonen.benita@gmail.com
040 012 5425

Punaisen Ristin adressi

Adressi on hienotunteinen ja limminhen-
kinen tapa muistaa ja ottaa osaa ldheisten
suruun. Punaisen Ristin adressilla tuet
Punaisen Ristin monipuolista ja laajaa
avustustoimintaa. Halutessanne hoidamme
tekstauksen ja postituksen puolestanne.

Lue liséda kotisivultamme:
punainentristi.fifturunmaa

Turunmaan piiri kiittdd saamastaan tuesta.

Rodakorsveckan

kommer igen

en 6-12.5 firar vi frivilligverksamhet och hjélpvilja da
rédakorsveckan férnyas. Arets tema &r frivillighet och

under veckan vill vi fira vara hjilpare, presentera lo-
kal verksamhet och bjuda med nya frivilliga. Rodakorsveckan
ar en av de fem huvudkampanjerna under aret och infaller all-
tid kring den 8 maj som &r Henry Dunants fodelsedag. Henry
Dunant &ar grundaren av hela den internationella rédakorsro-
relsen.Mer info om lokala festligheter och veckans program
hittar du pa var hemsida eller i distriktets eller avdelningarnas
some-kanaler.

Webbinarium for frivilliga 6 maj

Vi firar frivillighet tillsammans! Mandagen den 6 maj kl.
16.30-19 samlas vi pa distriktet for att folja det nationella
webbinariet Neutralt rum. Sjalva webinariet halls kl. 17-18.
Anmél dig hdr: oma.rodakorset.fi/event/28192.

Du kan félja webbinariet pa Helsinki-kanal:
https://www.helsinkikanava.fi/fi/web/helsinkikanava/player/
event/home?eventld=285541691.

Punaisen Ristin

viikko tulee taas

oukokuussa 6.-12.5. juhlimme vapaaehtoistoimintaa
ja auttamisen halua, kun yksi p&akampanjoistamme

Punaisen Ristin viikko uudistuu. Viikkoa vietetd&n Pu-
naisen Ristin perustajan Henry Dunantin syntymépéivén 8.5.
ympérilla. Lisatietoa I0ytyy kotisivultamme tai piirin tai osas-
tojen some-kanavilta.

Webinaari vapaaehtoisille 6.5.

Juhlitaan yhdessé vapaaehtoisuutta! Maanantaina 6.5. klo
16.30-19 kokoonnumme piiriin seuraamaan valtakunnallista
Puolueeton tila -webinaaria, joka on klo 17-18. limoittaudu
iltaan tddlla: oma.punainenristi.fi/event/28192.

Péaaset seuraamaan webinaaria Helsinki-kanavalta www.hel-
sinkikanava.fi/fi/web/helsinkikanava/player/event/home?e-
ventld=285541691.

Teemana vapaaehtoisuus

Suomenkieliset tiivistelmat paaartikkeleista

Taalintehtaan Aterbruketista on tullut vapaaehtoisten
kohtaamispaikka

terbruket avasi ovensa viime vuoden toukokuussa. Second hand

-myymaéld, nuorisokeskus ja paikallisyhdistysten olohuone si-

jaitsevat kaikki saman katon alla Taalintehtaan vanhalla tehda-
salueella.

Tyd Aterbruketin luomiseksi alkoi jo syksylld 2022. Tuolloin kéy-
tiin ensimmaiset yhteistydneuvottelut Kemitnsaaren kunnan nuorisotu-
en ja Punaisen Ristin vélill4. Dragsfjardin osasto oli mukana suunnit-
telussa jo varhaisessa vaiheessa, ja nykyaan Aterbruket on paikallisten
vapaaehtoisten yhteinen paikka.

My6s muut yhdistykset voivat varata ilmaiseksi Aterbruketin olo-
huoneen kokouksia ja illanviettoja varten.

”Olemme saaneet yhdistyksilta positiivista palautetta siitd, ettd heil-
14 on paikka, jonne tulla”, kertoo osaston puheenjohtaja Anne Majonen.

Henkil6kunta hoitaa Second hand -myymaélaa keskiviikosta perjan-
taihin. Lauantaisin kauppaa pydrittdvat Punaisen Ristin vapaaehtoiset,
ja tilaa on useammallekin vapaaehtoiselle.

Abo Akademin ylioppilaskunta yllapita4 jatkuvuutta
muuttuvassa jasenistossa

bo Akademin ylioppilaskunta on 105-vuotisen historiansa aika-

na nahnyt monia aktiivisia luottamushenkildita ja vapaaehtoi-

sia. Toiminnalle on ominaista lyhytjanteisyys, koska hallituk-
seen valitaan uudet luottamushenkildt vuosittain ja valtuustoon joka
toinen vuosi. Miten yllapitaa jatkuvuutta ja perehdyttdd uusia ihmisia
toimintaan? Petra Lindblad tydskentelee opiskelijaedustajana ja Mari
Frelander tiedottajana Abo Akademin ylioppilaskunnassa. Tarkeinté
uusien perehdytyksessa on selkeys ja yhteiset rakenteet ja rutiinit.

Vapaaehtoisuus muuttuu jatkuvasti

apaaehtoiset ovat Punaisen Ristin selkdranka. Pdivi Kuntze
kutsui kokoon joukon SPR:n kokeneita luottamushenkildita

keskusteluun, jossa pohdittiin, miten he olivat padtyneet mu-
kaan toimintaan, millaista vapaaehtoistyd on ollut vuosien varrella ja
mika on saanut heiddt jatkamaan tehtavissaan. Talla kertaa puhuimme
lahinna jasenistd ja osastojen ja piirin hallinnollista tydstd. Nama kon-
karit olivat huvittuneina sitd mieltd, ettd heidén jasenyytensé on ”jonkun
muun vika”. Me piddmme helposti jasenhankintaa vaikeana projektina,
mutta usein riittdd, kun vaan kysytaan oikealla tavalla. Siitd tdma ryhma
oli hyvéana esimerkkina.

Toimiva yhdistys tarvitsee innostuneen vetajan, rahaa ja jasenia.
Palava into saa ihmiset mukaan. Jasenhankinta puhutti yha. Tulevista
eldkelaisistd kannattaa olla hyvin perilld. On napattava heidat toimin-
taamme, ennen kuin he ehtivét keksid liikaa muuta tekemista. Vasta el&-
koityneet ovat olleet toimintamme tukipilareita jo pitkdan.

On myos tarkedd pystya panostamaan riittdvasti omaan tyéhonsa
Punaisella Ristilla. Olisi hienoa voida suunnitella jo etukéteen, mita
tekee jatkossa — mihin siirtyy hallitus- tai ryhménjohtajan tehtévista.
Kuten tydnantaja pohtii palkatessaan uuden tyontekijan: mita timéa hen-
kilo osaa tehda kolmen tai viiden vuoden kuluttua, samoin voisi hal-
lituksen puheenjohtaja miettid hallituksen jasenten kanssa. On myos
tarked muistaa, ettei mihinkdan tarvitse sitoutua loppueldmékseen. "Ei
ole pakko, tdma on vapaaehtoistydtd, mutta toivomme sinun tekevan
parhaasi juuri nyt”. Joskus olisi hyva miettid sitd, mitd kaikkea saakaan

oppia.



Behovs frivilligarbete i samhallet
och behover du gora frivilligarbete?

Text Mari Pennanen

Grunden for det finlandska valfardssamhallet ligger i frivilligarbete och
foreningsliv. De kring 106 000 foreningar som finns i Foreningsregistret
betyder en delvis osynlig infrastruktur som bygger demokrati, tillit, ge-
menskap och framtidstro. Men vad ar laget ar 20247?

MARI PENNANEN

Verksamhetsledare pa Forbundsarenan,
mangarig erfarenhet av organisations-
utveckling, kommunikation och ledarskap
inom ideell sektor
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nligt en undersdkning som public-
Eerades ifjol s& &r vardet av frivil-

ligarbetet i Finland ndrmare 3,2
miljarder euro, alltsa 1,3 procent av BNP.
Samtidigt hors det ofta kommenterar som
att ”ingen vill langre bli medlem” och
”det &r omdojligt att hitta frivilliga”. Enligt
Forbundsarenans senaste medlemskart-
laggning stammer det inte, atminstone
inte 1 Svenskfinland. Bland de finlands-
svenska forbunden hade fler forbund ett
stigande medlemsantal &n det var férbund
som hade sjunkande medlemsantal.

ARENA FOR SAMVERKAN

Forbundsarenan &r en arena for sam-
verkan och vi samlar finlandssvenska for-
bund och centralorganisationer. En del av
var strategi ar att jobba kring delaktighet.
Forbundsarenan inspirerar medlemsorga-
nisationerna att erbjuda manga olika maj-
ligheter for manniskor att engagera sig
och bidra till samhallets utveckling.

Att det har omradet lyfts fram i var
strategi visar att det &r aktuellt och rele-
vant. Forbundsarenans verksamhet utgar
frén véara medlemsorganisationers behov
och 6nskemal. Var senaste medlemsen-
kat gjordes for ett ar sedan, och nar de
finlandssvenska forbunden och centra-
lorganisationerna fick fram sina storsta
utmaningar sd kom (tyvarr) ekonomiska
utmaningar hogst upp. Men utmaningen
med att forma verksamheten sa att en en-
gagerar bade nya medlemmar och frivilli-
ga och ocksd dem som redan ar medlem-
mar eller frivilliga var nasthogst pa listan.

Det har temat ar alltsd nagot som
manga funderar pa, och ocksa aktivt job-
bar kring. Det att fler forbund kan rap-
portera att antalet medlemmar okar ar ett
resultat av hart och mélmedvetet arbetet.
Och det hdnger ihop med siffror géllande
engagemang.

STABILT ENGAGEMANG
Medborgararenan undersoker regel-
bundet finlindarnas frivilligarbete. Over
lag ar mangden timmar som laggs ned pa
frivilligengagemang stadig i Finland. Un-
gefar hélften av finldindarna gor regelbun-
det frivilligarbete. Pensionérer gor mer
frivilligarbete &n andra aldersgrupper,
men & andra sidan sa svarar unga som inte
gjort frivilligarbete i hog grad att de gérna
skulle gora det, bara nagon skulle be dem.
I sjélva verket visar senaste undersokning
att ungas intresse for frivilligarbete okat.
Redan for flera ar sedan visade olika
undersokningar tydligt att en av de stors-
ta orsakerna till att personer som skulle
kunna ténka sig att gora frivilligarbete
men inte gor det ar att ingen fragat. For
personer som redan dr engagerade borde
detta vara en véackarklocka. Vi som &r en-
gagerade har ett ansvar for att frdga andra
om de vill hdnga med. En svensk under-
sokning visar att en femtedel av personer
som gor frivilligarbete tar sjalva kontakt,
resten ar tillfrdgade (eller tvingade).

STRUKTURERNA BEHOVS
Civilsamhallets infrastrukturer, allt-
sa de foreningar och organisationer som

finns, uppritthdller det medborgerliga
engagemanget. Foreningar rekryterar,
erbjuder och organiserar engagemang.
Manga ar medlem i den forening dar de
gor frivilligarbete. Allt frivilligarbete sker
inte i foreningars regi, men manga mar-
ker efter ett tag att en registrerad forening
erbjuder ramar for att fortsatta driva verk-
samhet, till exempel mojlighet att 6ppna
ett bankkonto.

BETYDELSEN

Varfor engagerar sig sa manga da? De
viktigaste motiven till ideellt engagemang
&r att stodja och hjalpa andra ménniskor,
att géra en konkret insats och att paverka
samhaéllet i en positiv riktning.

& X

lll© FArbundsarenan

N&r man sysslar med frivilligarbetet
far man mycket pa kopet. Genom att do-
nera sin tid och energi till att hjalpa andra
far manniskor majlighet att utveckla nya
fardigheter, skapa meningsfulla relationer
och kénna en kénsla av tillfredsstéllelse
och mening i sina liv. Frivilligarbetet kan
ocksa bidra till att forbattra ens psykiska
och fysiska hdlsa genom att minska stress
och 0ka vilbefinnandet.

Né&r manniskor engagerar sig frivil-
ligt i olika aktiviteter och projekt far de
majlighet att méta manniskor fran olika
bakgrunder och dela gemensamma in-
tressen och varderingar. Genom att arbeta
tillsammans mot gemensamma mal fram-
jas omsesidig respekt och forstaelse, vil-

ket stérker samhallsbanden och minskar
klyftor mellan olika grupper i samhallet.
Frivilligt arbete bidrar till att skapa en
levande demokratisk kultur dér med-
borgarna kénner sig delaktiga i samhal-
lets beslutsprocesser och gemensamma
angel&genheter.

Det &r alltsa win-win for bade indivi-
der och samhallet att uppratthalla struk-
turer for frivilligarbete och engagemang,
och att delta i det som finns. Tillsam-
mans uppratthaller och utvecklar vi ett
samhélle dar det ar bra for alla att vara
med.

Forbundsarenan

Forbundsarenan ar en arena for samverkan.
Vara medlemmar ar 68 finlandssvenska

forbund och centralorganisationer, som
tillsammans representerar narmare en miljon
personer.

Lis mer pé forbundsarenan.fi.

Testa, hur du
skulle gora?

¢

Navigatorn Identifiera och agera

Med navigatorn Identifiera och agera kan du utmana ditt eget
tankande genom situationer som bygger pa genuina erfarenheter.

paverkar situationen.

Du hittar navigatorn har:

Manniskors berattelser om rasism fungerar som végvisare.

Vad gor du om du ser rasistiskt hot i ett kdpcentrum eller observerar
diskriminering inom rekryteringsprocessen pa din arbetsplats? Hur
kan du stéda barn och ungdomar som méter rasism?

Sa har anvander du navigatorn

Du far leva in dig i situationen, varefter din uppgift ar att bland
alternativen vélja vad du skulle gora eller hur du skulle reagera. Det
finns inga rétta eller felaktiga svar.

Du kan ocksé ga tillbaka och se hur du genom att géra pa olika satt

https://u3lg2s6fpk7.typeform.com/navigatorn
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Roda Korset/utvecklar nathjalp

Text Anja Saksola | Bild Joonas*Brandt

Nathjalpen 6kar jamlikheten och tillgangligheten till social hjalpverksamhet
samtidigt som Roda Korsets frivilliga trivs med flexibiliteten. Anja Saksola
berattar mer om Rdda Korsets utveckling av hjdlp via natet.

NATHJALP OKAR JAMLIKHETEN

Rdda Korset anser det vara viktigt att
hjélpen ar lattillgdnglig. Det syns dven i
verksamhetssrategin 2024-2026 dar vi har
satt "Hjélpen finns ndra” som ett av vara
huvudmal. Traditionellt har detta innebur-
it enbart en omfattande lokal verksamhet
Over hela Finland. Samtidigt vet vi att in-
ternet ar lika viktigt for ménga som fysis-
ka platser. Manniskor i alla aldrar soker
alltmer hjélp online. Detta utmanar den
traditionella uppfattningen om hjélp som
erbjuds pa nara hall. Till exempel, medan
nagon kanske finner lindring frén ensam-
het genom att delta i en vanklubb som
arrangeras i byns samlingslokal, kan en
annan ansluta sig till en meningsfull ge-
menskap fran bekvamligheten av sin egen
soffa med sin telefon eller dator.

Ett annat huvudmal i verksamhetsstra-
tegin I en valmaende samhalle ar alla
delaktiga™ betonar betydelsen av delak-
tighet och jamlikhet i var verksamhet. For
att detta ska vara majligt maste vi iden-
tifiera de hinder som kan forsvara vissa
ménniskors deltagande. Dessa kan vara
olika begransningar i rorelse- eller funk-
tionsformaga samt utmaningar relaterade
till mental hdlsa. Ibland kan livssituatio-
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nen begransa deltagandet, exempelvis om
man &dr nidrstiendevardare. Geografiska
begransningar kan ocksa utgora en utma-
ning, sarskilt i skargardsomraden. Darfor
kan deltagande i en vénklubb som arrang-
eras i en nérbeldgen samlingslokal vara
omgjligt om byggnaden inte &r tillganglig
med rullstol, om det inte finns mdjlighet
till intervallvard for den vardbehdvande,
om radsla for sociala situationer hindrar
frén att lamna hemmet eller om transport-
forbindelserna endast fungerar under be-
grénsade tider.

PA NATET KAN EN FRIVILLIG HJALPA
FLEXIBELT

En fjardedel av véara nya frivilliga
uppger att de &r intresserade av att delta
inte bara i verksamhet som sker ansikte
mot ansikte, utan ocksa i verksamhet som
sker online. For vissa kan frivilligarbete
frdn hemdatorn vara det enda méjliga sét-
tet att delta pa grund av de ovan namnda
begransningarna. Till exempel flexibilitet
verkar vara viktigt speciellt for dem som
agerar som jourhavande pa Sekasin chat-
ten, eftersom man kan gora skift nér det
passar en sjalv. Frivilligarbete via natet
erbjuder deltagarmdjligheter sarskilt for

dem som inte kan delta i regelbunden
eller tids- och platsbunden verksamhet.
Mojligheten att delta via natet ar darfor
ett viktigt satt att 6ka dven vara frivilligas
jamlikhet.

Just nu finns det cirka 1000 néthjélpa-
re i Roda Korset. De flesta av dem agerar
antingen som frivilliga nétvénner eller
som jourhavande for Sekasin chatten.
Dessutom fungerar frivilliga som ledare
for olika natgrupper eller i Digiraati-verk-
samheten. Roda Korset utvecklar for
nérvarande sin nétbaserade hjalp. Under
aren 2024-2025 kommer nathjalp att ut-
vidgas till nya malgrupper och samtidigt
kommer det ocksa att erbjudas nya typer
av hjalpuppgifter for frivilliga. Sarskilt
utvecklas natbaserad radgivning for in-
vandrare samt en chat som kan startas vid
beredskapslégen. Uppgifterna kan utfors-
kas pA OMA Roda Korset genom att vélja
frivilliga uppdrag och nétverksamhet.

ANJA SAKSOLA

Sakkunnig, néthjalp, Finlands Roda Kors
anja.saksola@redcross.fi
Tfn 040 702 9706

Kolumn

aen kelt satt att forbattra variden

Text Frans Uggeldahl | Bild Andrea Sodergard

fick jag hora om Sekasin-chatten, som

ar en anonym chatt &mnad for att hjal-
pa ungdomar. Konceptet lat intressant, s&
jag bestamde mig for att ga utbildning-
en for chatten. Jag mérkte snabbt att det
var nagot som var intressant och som jag
ville engagera mig i. Vid min évningstur
kéndes det nog aningen nervost, men de
anstallda pa Sekasin ar stottande, kunni-
ga och positiva sé allting gick riktigt val.
Chatten ar ¢ppen frdn ma-fre. kl. 15-19,
och under den tiden jourar frivilliga till-
sammans med anstallda fran Sekasin-tea-
met, som alltid finns pa plats under chat-
tens dppettid.

I borjan av min tid har pa distriktsbyran

vember, sa det blir nu ungefar fyra

manader sedan jag bérjade. Jag har
varit ratt sa aktiv, eftersom jag oftast log-
gat in efter arbetsdagen ifall jag inte har
nagot for mig. Jag har jourat bade pa den
svensk- och finsksprakiga sidan av chat-
ten, vilket har varit givande. Den finsk-
sprakiga sidan dr mycket mer trafikerad
an den svensksprakiga sidan, men det
finns nog efterfragan pa den svenskspra-
kiga sidan ocksa.

m man ens ar lite nyfiken rekom-
Omenderar jag att man gér natut-

bildningen for att se vad det hand-
lar om. Man &r inte bunden till att borja
chatta fastan man har gatt utbildningen. |
skrivande stund finns utbildningen endast
tillgénglig pa finska, men en dverséttning
av utbildningen till svenska ar pa slutra-
kan.

Jag borjade vid chatten i slutet av no-

varierande tankar. Det kan komma allt
frén riktigt dystra kanslor som depres-
sion, angest, sjalvskadebeteende och all-
mant illaméende. Det kommer ocksa folk
som vill ha ndgon att bolla idéer med gal-
lande studier, relationer eller livet dver-

I chatten s moter man olika unga med

MAN FAR
KANSLAN
AV ATT MAN
GOR SKILL-
NAD OCH
BIDRAR TILL
EN BATTRE
VARLD.

lag. Ibland kommer det &ven unga som
vill dela med om sina positiva kénslor.
Visst uppstar det situationer dar man blir
orolig och till och med lite nervés sjalv
som jourare, men en stor trygghetsfaktor
ar att man aldrig 4r ensam. D& man jourar
finns det alltid nadgon fran Sekasin-teamet
som &r online, som skoter mojliga samtal
med nodcentralen eller barnskyddsanmé-
lan om det finns beldgg for det. Sadana
situationer &r dock rétt sallsynta och jag

FRANS UGGELDAHL

har stott pa endast en sddan under min
tid vid chatten. Man kan &ven bolla idéer
med teamet, friga om man inte vet vad
man ska sdga. Efter varje chatt finns det
majlighet till avlastningssamtal med na-
gon fran teamet, s& att man inte behover
grubbla pa det man diskuterade om.

nder min tid i chatten har jag
markt hur en tjanst som denna
verkligen behdvs och uppskattas
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av ungdomarna som besoker oss. Man
far ofta tack for sin tid som man satter
pé jourandet, och méanga uttrycker att det
kanns béttre efter att ha kunnat berétta om
det som tynger. Man blir ocksa pamind
om att chattandet verkligen &r viktigt och
behovligt. En bidragande faktor till att jag
ar aktiv ar att man far kanslan av att man
gor skillnad och bidrar till en battre varld.
Utan chatten skulle manga unga bli utan
nagon att prata med, vilket jag ocksa har
fatt hora av besokarna i chatten.

hattens motto ar ”’Sa att ingen ung
‘ ska bli ensam med sitt illamaen-

de,” vilket jag tycker beskriver
verksamheten mycket vél. Jag har upp-
levt Sekasin som ett satt att hjélpa med
1&g troskel, sa det ar verkligen inte svart
att komma med. Det racker att man lyss-
nar och &r narvarande for den unga som
man chattar med. Man chattar ocksa helt
enligt egen vilja och energi, och det finns
ingen press for att chatta mer &n vad man
sjélv upplever att man orkar. Redan att
man chattar sporadiskt ar vardefullt, man

behover alltsd inte binda sig till chattan-
det pa nagot vis. Det enda som Kkravs &r att
man under den 45-minuter langa chatten
fokuserar sig pa chattandet, och ar narva-
rande for den unga som man har pa tra-
den just da. Ofta kan man genom att vara
nérvarande och tillganglig vara det storsta
stodet ndgon behover.

Kdnns det for javligt?
Vi fattar, kom och snacka!

KAS

Sekasin-chatten ér en anonym stédtjénst for 12-29 dringar
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Chatten &r 6ppen alla vardagar 15-19
sekasin.fi/sv

Veckan mot rasism 2024

Arets fbrdomsfn:ia foregangare ar
Florakoren vid Abo Akademi och
Sykkeli i Pargas

Text Paivi Kuntze, Frivilligutskottets ordférande

tmarkelsen Arets férdomsfria
l | foregangare delas ut av Finlands

Roda Kors Aboland under veck-
an mot rasism i mars. Utmdrkelsen ges
till en person, grupp eller samfund som
foredomligt arbetat for social delaktighet,
jamlikhet och tillganglighet oavsett sprak,
nationalitet och kultur.

Genom utmérkelsen vill Réda Korset
lyfta fram aktorer som framjar jdmlikhet
i det finlindska samhillet. Utmérkelsen
delas ut distriktsvis till en aktiv aktor eller
ett andamal i den regionen. Utméarkelsen

kan delas ut arligen eller mer sallan och
ska alltid vara noggrant genomtankt och
spegla Rdda Korsets principer.
Frivilligutskottet kunde inte vélja
mellan de tva bista forslag vi fick i ar
och slutligen bestdmde vi oss att dela ut
utmarkelsen till de bada. Prismottagarna
ar pa satt och vis valdigt annorlunda fran
varandra och det speglar méangfalden av
att vara fordomsfri. Samtidigt har bada
jobbat for delaktighet och minskat férdo-
mar. Genom sin verksamhet har de ska-
pat lokala motesplatser for personer med

Rasismin vastainen viikko 2024

olika bakgrund och jobbat for delaktighet
genom att erbjuda sammanhang for ge-
mensamt skapande.

Bade Sykkeli och Florakoren har ar-
betat aktivt i sina egna lokalsamhéllen for
att skapa motesplatser dar manniskor med
olika bakgrund och nationaliteter kan
samlas kring ett gemensamt intresse.

Frivilligutskottets ordférande Pdivi
Kuntze tackar for alla nomineringar som
kom in i ar och riktar ett stort grattis till
pristagarna.

Vuoden Ennakkoluulottomat edel-
lakavijat ovat Paraisten Sykkeli ja
Florakoren vid Abo Akademi

Teksti Paivi Kuntze, Vapaaehtoisvaliokunnan puheenjohtaja

uoden ennakkoluuloton edella-
Vkévija -palkinto jaetaan Suomen
Punaisen Ristin Turunmaan piirin
toimesta rasisminvastaisella viikolla maa-
liskuussa. Palkinto annetaan henkildlle,
ryhmélle tai yhteisolle, joka on esimer-
killisesti tydskennellyt sosiaalisen osal-
lisuuden, tasa-arvon ja saavutettavuuden
puolesta riippumatta kielestd, kansalai-
suudesta ja kulttuurista.
Tunnustuksen tavoitteena on nostaa
esille toimijoita, jotka edistavat ihmisten
yhdenvertaisuutta suomalaisessa yhteis-

kunnassa. Tunnustus annetaan aktiivisel-
le toimijalle tai taholle kullakin alueella
toimivan Punaisen Ristin piirin toimesta.
Tunnustus voidaan jakaa vuosittain tai
harvemmin. Tunnustuksen antamisen tu-
lee olla huolellisesti harkittua ja heijastaa
Punaisen Ristin periaatteita.
Vapaaehtoisvaliokunta ei pystynyt
paattdmaén kahden parhaan saamamme
ehdokkaan valilld ja lopulta p&atimme
jakaa tunnustuksen molemmille. Palkin-
nonsaajat ovat kovin erityyppisia toimi-
joita, mikd mielestdmme kuvaa hyvin

ennakkoluulottoman toiminnan  moni-
muotoisuutta  yhteiskunnassamme. Sa-
malla molemmat tydskentelevat osal-
listamisen ja ennakkoluulottomuuden
puolesta. He ovat toiminnallaan luoneet
paikallisia kohtaamispaikkoja eritaustai-
sille ihmisille ja tyoskennelleet osallistu-
misen puolesta tarjoamalla mahdollisuuk-
sia yhteiseen tekemiseen.

Vapaaehtoisvaliokunnan puheenjoh-
taja Péivi Kuntze Kkiittdd tdnd vuonna
tulleista ehdotuksista ja kiittdd lampimaés-
ti palkinnon saajia.
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Florakoren vid Abo Akademi far utmérkelsen Arets fordoms-

fria foregangare for att ha valkomnat utbytesstuderande in i

sina led. Pa bild fran vanster: Marjut Makela, dirigent Hanna
ongvist, Alma Langbacka, Ida Sahlin, Emma Holmback och

1da Kietz.

Florakoren skapar sammanhang

genom musik

Text Paivi Kuntze | Bild Andrea Sodergard

om Florakdren:

Florakoren firar sitt 80-arsjubi-
leum i maj 2024 med temat Fristad. Ge-
nom temat fragar kéren sig hur vi som
méinniskor finner fristad fysiskt, psykiskt
och socialt i var samtid. Ordet Fristad
vacker ocksé tankar kring ansvaret gent-
emot varlden och naturen. Fristad som en
kénsla i oss sjdlva, fristad som en plats
och fristad for djur och manniskor pa
flykt, dr nagra av de perspektiv vi &mnar
behandla.

Florakoren vid Abo Akademi &r tvar-
vetenskaplig och internationell. Arligen
valkomnas utbytesstuderanden som via

I nomineringen stod det bl.a. foljande
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koren integreras i lokalt studieliv tillsam-
mans med de lokala sangarna. Medlems-
avgiften pa 20 euro per ar goér hobbyn
tillganglig for alla oberoende ekonomiskt
lage. Foreningen satsar pa transparens och
6ppen dialog, medlemmarna hélls uppda-
terade ndr beslut tas och spelreglerna ar
samma for alla. Styrelsen uppmuntrar till
att peka ut oacceptabelt beteende. T.ex. pa
fester utses en ansvarsperson, som via ett
anonymt formular tar emot tips om ndgon
blivit illa behandlad av en annan person.
P4 detta satt kan problemen tas itu med pa
ett sensitivt men snabbt sétt. Florakdren
ar for manga studeranden dven en lank
mellan studie- och arbetsliv. Florakoren

fortjanar utndmningen eftersom foren-
ingen aktivt satsar pa att skapa en trygg
motesplats for personer som i vissa fall
endast har musiken samt behovet av ge-
menskap som gemensam ndmnare.

”Det ar viktigt for oss att erbjuda ett
musikaliskt sammanhang for utbytesstu-
derande. Vi har satsat pa att informera
aven pé engelska for att dka tillganglighe-
ten for alla som vill vara med och har ett
intresse for sang”, sager korens ordforan-
de Ida Sahlin.

Sykkelissa yhdistyvat moni-

kulttuurisuus ja kierratys

Teksti Paivi Kuntze | Kuva Andrea Sédergéard

ykkelid vapaaehtoisvoimineen eh-
Sdotettiin palkinnonsaajaksi - mm.
naill& sanoilla:

Ehdotamme Sykkelin Hannu Lah-
tista ja Simo Laaksosta vuoden ennak-
koluulottomiksi edelldkavijoiksi. He ovat
edistaneet sekd paikallisten asukkaiden
ettd uusien tulokkaiden integraatiota. He
toimivat taysin vapaaehtoisesti ja Sykkeli
on paikka, jossa eri kulttuureista ja taus-
toista tulevat ihmiset tapaavat ja tekevét
asioita yhdessd luonnollisella tavalla.

Tee-se-itse -tyopaja Sykkeli Paraisilla saa Ennakko-

On niin tarked4, ettd meill& on téllainen
paikka, jossa tutustutaan toisiinsa. N&in
ennakkoluulot vahenevat.

Sekd Sykkeli ettd Florakoren ovat
tyoskennelleet aktiivisesti omissa pai-
kallisyhteisdissdadn  luodakseen  koh-
taamispaikkoja, joissa eri taustoista ja
kansallisuuksista tulevat ihmiset voivat
kokoontua yhteisen kiinnostuksen koh-
teen ymparille.

Paraisten Sykkelissa he, joilla ei ole
varaa maksaa polkupyoéran korjausta, voi-

luuloton edelldkavija -tunnustuksen tydstaan yhdistaa

monikulttuurinen yhteis6llisyys pyorien kierratyk-
seen. Kuvassa vasemmalta Hannu Lahtinen ja Simo

Laaksonen.

vat tulla hakemaan vinkkeja ja neuvoja
pyorédn korjaamiseen yhdesséd vapaaeh-
toisten kanssa. Sykkeli ottaa myds vas-
taan ja kunnostaa vanhoja polkupyorié
seka toimittaa niita tarvitseville.

“Toivomme, ettd tulevaisuudessa
voimme panostaa hieman enemman yh-
teisollisyyteen ja siihen, ettd Sykkelis-
s& on tilaa esimerkiksi sohvaryhmaélle”,
Hannu Lahtinen sanoo.




Lack of young volunteers within the
Finnish Red Cross: A research

Text Gunnar Hlynur Ulfarsson | Bild Andrea Sédergard

The lack of young volunteers in the Finnish Red Cross is a problem that
needs to be addressed. By looking at statistical numbers it seems that
the Red Cross is not alone in this problem as Finnish young people in
general seem to volunteer less than their Nordic counterparts, Denmark,
Iceland, Norway, and Sweden.

The Finnish Red Cross society relies
mostly on older people for volun-
teering but that leaves so much po-
tential of younger generations untapped.
If narrowed further to Abo and its region
where the number of students per capita
is astronomically high, one could see an
opportunity for increasing the number
of young volunteers by far. The question
is then twofold: Why are there not more
young people volunteering, and how do
we motivate them to do so?

y comparing Finland and the other
B Nordic countries using data from

Eurostat taken from a 2015 sur-
vey, we can tell that in the age group of
16-24 years Finland has by far the lowest
per capita number of volunteers, with only
28.7% of the population haven taken part
in formal voluntary work at least once that
year (highest among the Nordics was Nor-
way with 50.9% of 16-24 year olds). By
further separating the young people into
men and women we see that the young
Finnish men are mostly accountable
for the low average, their number being
25.6%. The percentage among young men
goes even lower if we only look at those
who have lower secondary education or
less. Finishing upper secondary education
seemed to have a radical positive effect
on young men volunteering, bringing
their number from 20.9% to 29.4%, whi-
le lowering the percentage among young
women a bit. What this means is also that
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the difference between young men and
women in Finland volunteering seems to
go away with higher education with only
about 1% difference after finishing upper
secondary education (compared to circa
13% difference between those who only
finished lower secondary or less).

s a reason for not participating
in formal voluntary work, par-
ticipants in the Eurostat survey

could choose between ‘time’, ‘no interest’
or ‘other reason’. When comparing to the
other Nordics, ‘time’ seemed to be on the
lower average for young Finnish people
and they scored lower in ‘no interest’
than most over their Nordic neighbours.
The mysterious ‘other reason’ therefor
seems to play the biggest part for why
young Finnish people do not volunteer
that much. It is notable that in Norway,
with the highest percentage of young vol-
unteers, people were significantly less li-
kely to choose ‘time’ as a reason for not
volunteering, suggesting that a big reason
for why they volunteer more than others
is simply more free time. There is a nota-
ble difference between the genders as men
are much likelier than women to pick ‘no
interest’ as a reason, while women pick
‘time’ much more often. This suggests
that young women have less free time
than men of the same age but still volun-
teer more in most of the Nordic countries,
including Finland.

ata from within Finland also
Dshows decline in volunteering in

all age groups when comparing
the years 2009 and 2021, which is not sur-
prising considering how Covid-19 affec-
ted most social aspects in 2021. However,
the data also shows that the decline star-
ted already in the youngest group, 15-24
year olds, between the years 1999 and
2009. There seems therefor to be a lack
of new volunteers starting at a young age
which likely has a domino effect into the
older groups in coming years.

ithin the Finnish Red Cross we
can finally see a clear dive in
the total number of volunte-

ers in 2021, when Covid reigned, but re-
turning to 2019 numbers again in 2022.
However, the number of volunteers un-
der 29 has not yet recovered and remains
1000 people behind the number in 2019,
which is worrying for future numbers.
Hopefully we can see the numbers increa-
sing again when the statistics of 2023 get
published. There was a large number of
new volunteers in 2022 compared to pre-
vious years and that is hopefully a trend
that is here to stay.

Comparing the districts within the
Finnish Red Cross from the 2022
numbers we can see some clear
differences in percentages of young pe-

ople. The Aland district scores the highest
with a staggering 38% of their volunte-

ers under 29, while the total average is
only 14.4%. The Southwest district is the
lowest with only 5.9%, and Aboland is on
the lower average with 9.5%. When ta-
king into account the percentages of male
volunteers at the districts we can see that
the numbers look similar as the youngs-
ters. We find that there is a positive corre-
lation between the percentages of young
volunteers and male volunteers. What
this means in practice is that the higher
percentage of young volunteers a district,
the more male volunteers they have. The
most likely reason for this is that there are
more men among the young volunteers
and more women among the older groups.
This could however also mean that the
districts that manage to recruit younger
groups are also recruiting more men, and
vice versa. Unfortunately, we do not have
the data of age difference by gender of
volunteers, which would give more info
on this.

hat to do with this informa-
tion is to try and see what the
districts with higher percen-

tage of either young volunteers, male
volunteers, or both, are doing different.
Focusing on recruiting either of those
groups should bring about more recruit-
ment in the other. Even better would be
to also look within the Red Cross socie-

GUNNAR HLYNUR ULFARSSON

ties in other Nordic countries and see

what they are doing different. For now,

there are some thoughts from scholars on

how to possibly recruit more volunteers,

particularly younger people. In short the-

re are six focus points to be found when

reseraching scholarly articles on how to

recruit and retain more young volunteers:

— Target individuals who have similar
characteristics as those the Red Cross
helps the most, including those who
have been helped before

— Frame the volunteering as being com-
patible with individual’s values and
view of themselves

— Offer a wide range of volunteering ac-
tivities

— Make it easier to volunteer, remove
as many hurdles as possible between
the decision to volunteer and actually
helping

— Advertise volunteering as an oppor-
tunity for Kickstarting one’s career by
offering experience and skill develop-
ment

— Offer formal certifications for volun-
teering.

ost of these already happen in
some form within the Finnish
Red Cross, but there is always

room for improvement. Researching what
the districts which score higher in percen-

tages of young and/or male volunteers are
doing different and implementing that all
over the Finnish Red Cross would also be
a logical next step.

This research was one of my favou-
rite projects as a three-month intern
at the Finnish Red Cross’s Aboland
District. For more information on this re-
search or if you are interested in accessing
my full report, graphs of the numbers or
the sources used, you can contact me at
gunnarhlynur@gmail.com.

Under lasaret 2023-2024 har vi haft
fyra engelsksprakiga praktikanter fran
magisterprogrammet i manskliga rattig-
heter vid Abo Akademi. Till praktikan-
ternas uppgifter har hért att uppdatera
sociala medier och sjalvstandigt ordna
evenemang kring Hungerdagen och
Veckan mot rasism. Praktikanterna har
ocksa traffat frivilliggrupper och lart sig
mer om det finléndska arbetslivet och
Roda Korsets verksamhet.
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Preparing for imminent volcanic
eruption: The Icelandic Red Cross
(Raudi Krossinn)

Text Gunnar Hlynur Ulfarsson | Foto Icelandic Red Cross

On the 10th of November | got the opportunity to visit the headquar-

ters of the Icelandic Red Cross in Reykjavik. While there | gave a short
presentation on the Finnish Red Cross, more specifically the Aboland
District, and got many interested listeners. What they thought was most
interesting were the parts that the Icelandic RC does not have an equiva-
lent of: The youth shelters, the division of districts and branches, and the
amount of money we are able to collect in the collector boxes.

GENERAL INFO

The Icelandic Red Cross has no dis-
tricts and is divided into 29 branches.
In the national society there are in total
about 6600 members, 2500 volunteers,
and 90 staff members. They are currently
working on unifying some of the branch-
es as they have many who are shorthand-
ed. They had a total of 50 branches in
2010. Fun fact: The first president of the
Icelandic Red Cross when it was formed
in 1924 was Sveinn Bjérnsson who twen-
ty years later became the first president of
Iceland when they gained full independ-
ence.
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PROJECTS

The most interesting ongoing project
at the Icelandic Red Cross in my opinion
is the harm reduction. A specialized med-
ical van (nicknamed Ms. Ragnheidur)
with volunteer health professionals driv-
ing around Reykjavik offering addicts
clean medical equipment and help in ad-
ministering drugs, minimizing the danger
accompanied with drug use. They also
give information on rehab centres but
don’t pressure people into them so as not
to deter them away from using the servic-
es again in the future.

The Red Cross second-hand cloth-

ing shops in Iceland are very successful.
They were described to me as the ‘end
station for every clothing owned in Ice-
land’. | am not too surprised as | know
firsthand that anyone in Iceland getting
rid of their clothes takes them to the Red
Cross clothes containers scattered around
Reykjavik and other towns. Many avid
second-hand shoppers | know in Iceland
have a good chunk of their wardrobe com-
ing from the Red Cross stores. The Red
Cross takes clothes in any condition, the
clothes that are too worn-out to be sold
are stripped down to their materials which
are then sold for recycling. There is also
a special store in Reykjavik exclusively
for asylum seekers who get a coupon for
shopping clothes there. Upon visiting that
store, | could tell they had a better col-
lection of winter clothing and footwear,
things that Icelanders usually have more
of and are more needed to those who have
recently arrived and intend to stay.

The helpline 1717 (and the website
1717.is) is run by well-trained Red Cross
volunteers. No issue is too big or small
for the helpline which is open 24/7, ex-

The Icelandic Red Cross takes
clothes in any condition.

amples of issues they receive are self-
harm, loneliness, anxiety, relationship
problems, bullying, health issues, and
so much more. It is entirely confidential
and available to anyone in need of assis-
tance. The volunteers are even trained for
a large-scale emergency in the unlikely
event that the local emergency number,
112, gets overcrowded so that calls can be
redirected to 1717.

Other notable domestic projects of the
Icelandic Red Cross are support to people
after imprisonment, social support and
services to refugees and asylum seekers,
reception centre for asylum seekers, res-
toration of family links, and visiting ser-
vices.

CURRENT UNIQUE OPERATIONS

From mid-November and to this day
there has been ongoing earthquake activ-
ity close to - and even in the middle of
— settlements not far from the capital area.
Although the vast majority of the earth-
quakes are small, they have caused some
structural damage to roads, buildings and
infrastructure. As authorities assisted by
geologists are sure of an upcoming erup-
tion, action had to be taken to protect the
3000 people living in a town closest to
the area (Grindavik). The Icelandic Red
Cross assisted in evacuations and put up
so-called ‘mass care centres’ where peo-
ple could stay until a better place was
found for them. The town was evacuated
overnight as large fractures started to form
in the roads and measurements showed

Volcanic Eruption in Iceland.

Headquarters of the Icelandic Red Cross.

lava moving some kilometres under it.
The people are being assisted by the Red
Cross in the mass aid centres and asked
to let the RC know if they have found
other places to stay to make sure every-
one is accounted for. The town has been
closed off with very controlled actions for
inhabitants to come gather their belong-
ings. The first days it was only open for
retrieving pets and necessities that were
left behind during the evacuation, but lat-
er it was broadened to allow for people
collecting their things.

No eruption has started at the time of

writing, but according to the experts it
could die down or happen anytime now
and the earthquakes are continuing, albe-
it smaller and fewer. The Icelandic Red
Cross is therefore assisting with a very
uniquely Icelandic problem. In addition
to the assistance already mentioned, the
Red Cross has opened up a fundraiser for
the people from Grindavik, organized a
form for where people can offer housing
to the inhabitants and for them to apply
for it, and maintained a database of use-
ful info on the evacuations and mass care
centres.




Roda Korset deltar i ovningen Lounais24

Text Annalena Sj6blom | Bild Andrea Sodergard

Regionforvaltningsverket i Sydvastra Finland inledde beredskapstvningen LOU-
NAIS24 for kommunerna och valfardsomradena i sitt omrade. Temat for Gvningen
ar en langvarig storning i eldistributionen. Malet ar att testa existerande bered-
skapsplaner och att utveckla deltagarorganisationernas och landskapens bered-
skap och samarbete i stérnings- och undantagssituationer.

(X

vningen riktar sig i forsta hand till
Okommunerna och valfardsomra-

dena i Egentliga Finland och Sa-
takunta. Myndigheter, organisationer och
foretag som ar kritiska for forsorjningsbe-
redskapen deltar ocksa i évningen. Delta-
garna ges méjlighet att 6va pa att bedéma
storningssituationer, skapa en lagesbild,
verkstélla beredskapsplaner, leda, samar-
beta och kommunicera.

Under beredskapsovningen simuleras
en stérningssituation, det vill sdga den
ordnas som ett s kallat bordsspel, inte
som en operativ 6vning. Kring det giv-
na scenariot — storning i eldistributionen
— planeras uppgifter som deltagarorgani-
sationerna loser pa sina egna verksam-
hetsstallen och pa en gemensam virtuell
ovningsplattform.

Ovningens tema berdr hela samhiillet.

"I Finland borjade man pa allvar
forbereda sig pa stérningar i eldistribu-
tionen redan forra vintern och amnet &r
fortfarande aktuellt. En omfattande och

Delar av Inio avdelningsstyrelse p
hur bygga upp-evakueringscen :
som kartdvning under den nationelta =

dvningen Skydd 2022.

i synnerhet langvarig storningssituation
i tillgangen till el skulle orsaka mycket
stor press pa dagens samhalle. Den skulle
drabba allt frdn uppvarmning och belys-
ning till informationsférmedling och be-
handling av avloppsvatten”, fortydligar
raddningsoverinspektdr Sami Iso-Lauri
vid Regionforvaltningsverket i Sydvéstra
Finland.

”"Med den hér dvningen vill vi stér-
ka kommunernas, valfardsomradenas,
foretagens och organisationernas egen
aktionsberedskap och i synnerhet stérka
samarbetet mellan dem och myndighe-
terna. Vi utsatter alltsa de existerande och
uppdaterade beredskapsplanerna for ett
hért praktiskt test for att hitta foljande ut-
vecklingsobjekt.”

Beredskapsovningen bestar av for-
beredande seminarier, den egentliga 6v-
ningen och responstillfallet. Vid det forsta
seminariet den 30 november 2023 pre-
senterades dvningshelheten, det vill séga
évningens mal, tema och struktur samt re-
peteras principerna for beredskapen. Den
néstan ett ar langa évningen kulminerar i
den tva dagar langa egentliga 6vningen i
september—oktober 2024.

Vi hoppas kunna involvera &ven av-
delningarna pa néagot satt i host och till-
sammans fundera hur vi kan hjalpa myn-
digheterna i en infrastérning som denna.

VVapaaehtoinen
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Ett natverk som raddar manniskoliv

Text Annalena Sjéblom | Bild FRK Abolands bildarkiv

Frivilliga raddningstjansten ar ett natverk som bestar 6ver 50 organisationer och
vars larmgrupper stodjer myndigheterna vid olyckor och andra krissituationer.
Vanligtvis larmas Frivilliga rdddningstjansten for att leta efter forsvunna, men det
behdvs ocksa frivilliga for att ge psykiskt stdd, leda trafiken och hjalpa till vid evaku-

eringar. Vara hjalpare arbetar till lands och sjoss, och i luften.

rganisationerna i Frivilliga radd-
O ningstjansten arbetar tillsammans
sd att man vid larm kan utnyttja
varje organisations kompetens for att
hjalpa manniskor i ndd. Vid larm leder
Frivilliga raddningstjanstens medlemmar
sin egen verksamhet.
Verksamheten:
o arfrivillig
e stdder myndigheterna
e organiserad
e utbildad medborgarverksamhet

ETT NATVERK AV ORGANISATIONER
Vem som helst som vill hjalpa andra
pa ett praktiskt satt kan ga med i Frivilliga
réddningstjanstens verksamhet. Frivilliga
réddningstjanstens medlemsorganisatio-
ner ordnar utbildning for alla frivilliga.
Organisationerna utrustar ocksé sina fri-
villiga. | Frivilliga rdddningstjansten som

grundades 1964 i Finland arbetar sam-
manlagt 6ver 12 000 frivilliga i 6ver 1000
larmgrupper.

Finlands Roda Kors ar Frivilliga radd-
ningstjanstens samorganisation och sam-
ordnar den allménna réddningsverksam-
heten

Frivilliga raddningstjansten fungerar
i Aboland pd Kimitoéns kommun och i
Pargas stads omrade. Sammanlagt finns
200 personer pa alarmlistor som kan alar-
meras till olika uppdrag av myndigheter-
na. De flesta uppdrag handlar om efter-
spaning av forsvunna personer.

Senast i mitten av mars var ett efter-
spaningsuppdrag i Pargas dér den for-
svunna hittades. | uppdraget deltog 25
frivilliga i eftersokningen.

Vill du veta mera om denna verksam-
het ga till www.vapepa.fi.
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Arets vén uppvaktades i vandagsveckan. Axel Gréndahl
overrackte diplomet till Esko Lundén.
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Esko Lundén ar Arets van

i Aboland

Text Frans Uggeldahl | Bild Axel Grondahl

Esko Lundén har ett stort engagemang i Roda Korsets vanverksamhet.
Sedan 2007 har han varit aktivinom vanverksamheten i Pargas avdelning.
Esko engagerar sig i olika slag av vanverksamhet, men han beméter alla

pa ett fint och likvardigt satt.

sko Lundén fran Pargas har blivit
Eutnémnd till Arets van 2024. Han

har varit en aktiv rddakorsvén, och
agnat mycket av sin tid till verksamheten.
Esko fungerar bade som besoksvan, men
tar sig dven an foljeslagaruppdrag. Esko
beskrivs som palitlig, kunnig och nagon
som ar alltid pa gott humor.

Fore sin roll inom Roda Korset arbe-
tade Esko som geolog, och han fick resa
runtom varlden. Esko har lange engage-
rat sig i Roda Korsets verksamhet. Han
beréttar att i borjan satte han i distriktets
ekonomiutskott, och senare i Pargas av-
delningsstyrelse. Fran styrelsen blev han
lockad till att komma med pa ett véan-
mate, och darifran blev han involverad i
vanverksamheten. Vid detta skede jamfor
han sin tidigare karridr med sin nuvarande
sysselsdttning.

”Som geolog arbetar man med ham-
mare och spik, alltsd harda varden, medan
nu handlar det mera om mjuka varden”,
séger Esko.

Esko har speciellt engagerat sig i van-
verksamheten med en ensam man, som
anldnde som flykting fran Balkanomra-
det. De har triffats i snart 15 ar, och Esko
har hjalpt mannen med olika administrati-
va drenden med sociala myndigheter, med
butikshandel och fungerat som foljeslaga-
re vid vardbesok. Dessutom har han fung-
erat som tolk foér mannen, och spenderat
tid med honom.

Dé jag fragade Esko vad som far ho-
nom att fortsatta, anség han att det ar for
att man gor en insats i samhallet. Genom
vanverksamheten kan man ocksa motver-
ka ensamhet, och hjalpen nar fram. Det

som far honom att fortsatta i verksam-
heten &r att folk blir s& glada av att fa en
van.

Esko sdger aven att ”Sé lange benen
och forstandet ar i skick” kommer han
att fortsatta inom vénverksamheten. Gél-
lande Roda Korsets principer anser han
att de &r alla viktiga, men opartiskheten
ar speciellt viktig dd man mater olika
manniskor. Esko medger 4nda att ibland
kan det bli en dalig stamning efter ett upp-
drag, eftersom han undrar ifall han &r den
enda sociala kontakten for kundvannen.
Han konstaterar att vissa har ju hemvar-
den, men utdver det kan de vara valdigt
ensamma.

Enligt Esko har han gott om tid som
pensiondr. Detta syns dven i antalet upp-
drag, hela 31 som han utférde under ar
2023. Uppdragen har framst handlat om
att fungera som besoksvén och att utfora
foljeslagaruppdrag, dar Esko foljer med
kundvanner till exempelvis vardanstalter
av olika slag. De olika uppdragen kan
vara pa olika stallen i Aboland: i Pargas,
vid AUCS, vid Abolands sjukhus, och
ibland till och med i Salo eller Reso. Han
beskriver att vantetiderna kan bli Ianga
under besoken, och dé tar Esko chansen
att dven hjalpa andra. Ifall han rdkar se
att nagon inte riktigt vet vart de ska ga,
brukar han hjalpa dem om de behdver det.
Att vanta pd FPA-taxi ar ocksa ndgot som
kan drdja ut pa tiden, enligt Esko.

Han berattar aven att han héller kon-
takt med vissa langvariga klienter, dven
utanfor sina uppdrag. Detta gor han ex-
empelvis for att kolla laget med hur de
har det. Han tycker att man verkligen lar

kdnna sina kundvanner pa ett personligt
plan genom verksamheten.

Esko anser &ven, att han &r en del av
ett natverk genom sin roll som Rédakors-
vén. Han betonar lokalkdnnedomen mel-
lan sig sjalv, kundvéannerna, vardpersona-
len och taxiférarna som koér honom och
kundvénnerna till varden. Han berattar
aven, att han har kunnat hjalpa minnes-
sjuka kundvénner, genom att berétta for
lakaren om vannens sysslor, da hen inte
sjdlv minns det. Detta tyder pa en tillit
mellan honom, kundvénnen och vardper-
sonalen enligt honom.

Da jag fragar Esko hurudan respons
han har fatt fran sina kundvanner, berattar
han att han kénner sig uppskattad av sina
kundvénner. En sak som speciellt vér-
mer honom, &r da han blir tillfragad flera
ganger av samma vankunder:

”Det ar ett gott tecken pé att jag gjort
min insats pa ett bra satt”, sager Esko.

Under sin tid som frivillig inom Rdda
Korset, har Esko kunnat se forandringar i
organisationen. Han ndmner att méngden
utbildning har 6kat sedan han blev aktiv
inom Roda Korset. Angdende aktiviteten
inom Rdda Korset, tycker Esko att intres-
set for Roda Korset inte har minskat, men
att folk &r alltmer engagerade i arbetslivet
an forut. Vanverksamheten &r en enkel
verksamhet som man kan komma med
i, och gruppen har god sammanhallning.
Esko berattar att han forsoker ocksa fa
med frivilliga i vanverksamheten, speci-
ellt folk som ar yngre eller som haller pa
att ga i pension.

Forutom vénverksamheten spenderar
Esko sin tid med sina barn och barnbarn.
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Esko har ocksa slakt i Sverige, som han
bestker. Han &r dven aktiv i andra foren-
ingar som Rotary, Reservofficerarna och
Airisto golfclub.

Slutligen fragade jag Esko om vén-
verksamheten allmént. Han konstaterade
att han har lagt mérke till att det skulle
behovas fler vanner med i verksamheten,
speciellt i yngre alder. Nagot annat som
Esko har lagt mérke till &r tillgdngligheten
i vénverksamheten. Han anser att Roda
Korset borde kunna péverka tillganglig-
heten for vankunderna, till exempel for
rullstolsbundna individer. Det framkom-
mer tydligt genom intervjun att Esko &r
en god manniska som bemoter alla pa lika
sétt, och agnar en stor del av sin tid for att
hjélpa andra.

Pargas avdelnings verksamhetssekreterare Morgan Kopaska-Merkel
deltog i uppvaktningen av Esko i medlet av februari.

Vill du bli
en van?
Haluatko
ystavaksi?

Vill du ha
en van?
Haluatko
ystavan?

Kontakta din
lokalavdelning!
Ota yhteytta
paikallisosastoosi!
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Dragsfjard

Viveka Eriksson, viveka.b.eriksson@gmail.com,

tfn 041 531 8018 (mandag kl 9.30-11, torsdag kl 15-16)

Hitis

Desiré Roman, dessismat@gmail.com, tfn 050 374 8966
Houtskar

May-Britt Jarnstrém, maya_j47@hotmail.com, tfn 040 575 9782
Kimito

Ann-Christine Lundstrom, kimitofrk@gmail.com,

tfn 041 319 4034 (vardagar kl 10-16)

Korpo

Inga-Britt Sjostrom, galtby.torpet@gmail.com, tfn 040 534 1119
Nagu

Annemo Palmroos-Broos, annemo.palmroos-broos@pargas.fi,
tfn 040 589 0699

Pargas

Helena Lindstrom, helena.lindstrom@parnet.fi,

tfn 040 189 8812 (vardagar kl 9-15)

Abo svenska

Ulla-Stina Engstréom, usengstrom@gmail.com,
tfn 040 360 2502

Esko Lundén on Vuoden ystava Turunmaalla

Teksti Frans Uggeldahl, kaannds Paivi Kuntze

Esko Lundén on toiminut aktiivisesti Punaisen Ristin ystavatoiminnassa
Paraisten osastossa jo vuodesta 2007 lahtien. Esko on mukana monenlai-
sessa ystavatoiminnassa ja kohtelee kaikkia tasa-arvoisesti ja iloisesti.

araislainen Esko Lundén valittiin
PVuoden ystavaksi 2024. Han on

Punaisen Ristin aktiivinen ystavé
ja on omistanut suuren osan ajastaan
ystavatyolle. Esko sekd vierailee asiak-
kaiden luona, ettd ottaa vastaan asiointi-
tehtdvid. Eskoa kuvaillaan luotettavaksi,
asiantuntevaksi ja aina hyvantuuliseksi
henkiloksi.

Ennen rooliaan Punaisessa Ristissa
Esko tyoskenteli geologina ja paasi mat-
kustamaan ympéri maailmaa. Esko on
ollut mukana Punaisen Ristin toiminnas-
sa jo pitkaan. Han kertoo olleensa aluksi
piirin talousvaliokunnassa ja mydhemmin
Paraisten osaston hallituksen jasen. Hanet
houkuteltiin hallituksesta mukaan ystévé-
kokoukseen, jonka jalkeen hén lahti mu-
kaan ystavatoimintaan. Tdssd vaiheessa
hén vertaa tyduraansa nyKkyisiin tehtaviin-
Sa.

”Geologina tydskentelet vasaralla ja
nauloilla eli kovilla arvoilla, kun taas nyt
on kyse pehmedmmista arvoista.”

Esko on toiminut Balkanilta pakolai-
sena saapuneen yksindisen miehen ysta-
vand jo lahes 15 vuoden ajan. Esko on
auttanut miestd hallinnollisissa asioissa
sosiaalitoimessa, ruokakaupassa ja ollut
seuralaisena hoitokdynneilld. Lisaksi hén
on toiminut miehen tulkkina ja vain viet-
tanyt aikaa hanen kanssaan.

Eskon saa jatkamaan mahdollisuus
antaa oma panoksensa yhteiskunnalle.
Ystavatoiminnalla voidaan ehkaistd yk-
sindisyyttd, ja apu menee varmasti peril-
le. Han jatkaa tehtdvassd, koska ihmiset
ovat niin onnellisia saadessaan ystavan.
Esko sanoo myds, ettd niin kauan kuin
jalat ja jérki ovat kunnossa”, hén jatkaa
ystavatoiminnassa. Kaikki Punaisen Ris-
tin periaatteet ovat hanelle tarkeitd, mutta
puolueettomuus tuntuu erityisen tarkeal-
ta erilaisia ihmisid kohdattaessa. Esko
myo6ntad samalla, ettd tapaamisen jalkeen
han joskus miettii surullisena, onko hén
asiakkaan ainoa sosiaalinen kontakti.

Joillain ihmisilla kdy kotihoito, mutta sen
lisdksi he voivat olla hyvin yksinéisid.

Eskon mukaan hanell& on paljon aikaa
elakkeelld. Tdma ndkyy myods toimek-
siantojen mé&aréssé, joita han hoiti vuonna
2023 peréti 31. Toimeksiannot ovat olleet
lahinnd vierailevana ystavana toimimista
ja saattajatehtdvid, jolloin Esko seuraa
asiakasystéavia esimerkiksi erilaisiin hoi-
tolaitoksiin. Teht&via on eri puolille: Pa-
raisilla, Tyksissd, Turunmaan sairaalassa
ja joskus jopa Salossa tai Raisiossa. Héan
kuvailee, ettd odotusajat vierailujen aika-
na voivat olla pitki&, jolloin Esko tarttuu
tilaisuuteen auttaa myds muita. Jos hén
sattuu ndkemaéan, ettd joku ei oikein tieda
minne mennd, han tarjoaa apuaan. Myds
Kela-taksien odottaminen voi Eskon mu-
kaan kestaa pitk&an.

Esko kertoo pitdvansa yhteytta joihin-
kin pitké&aikaisiin asiakkaisiin myds toi-
meksiantojensa ulkopuolella. Han tekee
taman tarkistaakseen, miten heilld menee.
Ystavatoiminnan kautta oppii tuntemaan
asiakasystavansa henkilokohtaisella ta-
solla.

Esko kokee olevansa osa Punaisen
Ristin verkostoa ystévéroolinsa kautta.
Hén korostaa paikallistuntemusta itsensd,
hoitohenkilokunnan ja hanta ajavien tak-
sinkuljettajien ja asiakasystavien vélilla.
Hén kertoo pystyneensd myds auttamaan
muistisairaita asiakasystavia kertomalla
laékarille ystavan askareista, kun he eivat
itse muista niitd. Tamé kertoo luottamuk-
sesta hénen, asiakasystavén ja hoitohen-
kilokunnan vélilla.

Kun kysyn Eskolta, millaista palautet-
ta hdn on saanut asiakasystéviltdan, hén
sanoo kokevansa ndiden arvostavan hén-
t4. Hanen sydantdan lammittad eritysesti
se, kun samat ystdvdasiakkaat pyytavéat
juuri hantd avuksi:

”’Se on merkki siité, ettd olen kantanut
korteni kekoon hyvin.”

Punaisen Ristin vapaaehtoisena toi-
miessaan Esko on ndhnyt muutoksia

organisaatiossa. Koulutuksen méarad on
lisddntynyt sen jalkeen, kun hén alkoi
toimia Punaisessa Ristissé. Esko ndkee,
ettd kiinnostus Punaista Ristin toimintaan
ei ole véhentynyt, mutta ihmiset ovat ai-
empaa tiukemmin kiinni tydeldmassa.
Ystavatoiminta on yksinkertaista puuhaa,
johon voi helposti liitty4 ja ryhméssé on
hyva yhteisollisyys. Esko kertoo pyrki-
vansd saamaan ystavatoimintaan mukaan
uusia vapaaehtoisia, erityisesti nuorempia
tai juuri elakoityvia.

Ystavéatoiminnan liséksi Esko viettda
aikaa lastensa ja lastenlastensa kanssa.
Eskolla on myds sukulaisia Ruotsissa,
joiden luona hén vierailee. Han on aktii-
vinen myds muissa yhdistyksissd, kuten
Rotaryt, Reserviupseerit ja Airisto Golf
Club.

Lopuksi kysyin Eskolta ystavétoimin-
nasta yleensa. Eskon mukaan toimintaan
tarvittaisiin lisd4 etenkin nuorempia ys-
tvid. Toinen asia, jonka Esko on huo-
mannut, on ystavatoiminnan saavutetta-
vuus. Hanen mielestddn Punaisen Ristin
pitéisi pystyd vaikuttamaan ystaviensa
kanssa matkustavien asiakkaiden, kuten
pyorétuolin kayttajien, esteettomyyteen.
Haastattelusta kay ilmi, ett4 Esko on hyva
ihminen, joka kohtelee kaikkia tasa-ar-
voisesti ja kayttdd suuren osan ajastaan
muiden auttamiseen.

Turunmaan piiri palkitsee joka vuosi
ystavanpéivan yhteydessé Vuoden ys-
tévén, kriteerind palkinnon saamiselle
on, etté kyseisella henkil6lla on lammin
sydéan ja etté héan valittad [ahimmaisis-
taan.

Utmérkelsen Arets vén delas ut

varje ar i samband med vandagen av
Abolands distrikt till en person med ett
varmt hjarta och som bryr sig om sina
medmanniskor.
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Aret som gatt i bilder

Text Andrea Sodergard

Ordinarie Stamman

I juni arrangerade Finlands Roda
Kors ordinarie stamma i Joensuu.
Ordinarie stamman ar Roda Kor-
sets hogsta beslutande organ och
har besluts strategin fér komman-
de tre ar samt véljs styrelsen och
fullméktige for de kommande tre
aren. 10 frivilliga fran Aboland del-
tog i Stimman.

Bild: Andrea S6dergard

-ml;

i)
o
¥

. ; j" :—3

44

Arsmotet i Kimito

| april samlades Réda Korset Abo-
land till stadgeenligt mote i Brusa-
by Axxell i Kimito. P& motet valdes
Kenneth Nygard till ny distrikts-
ordférande. Deltagarna njot av det
soliga vadret efter lunchen.

Bild: Andrea Sédergard

Samévning med Alands
distrikt

I september ordnades en samov-
ning i Pargas tillsammans med
frivilliga frdn Aboland och Aland.
I 6vningen deltog frivilliga fran
grupperna for forsta hjalpen och
mentalt stod.

Bild: Terese Hermansson

Mathjalpstraff

I borjan av oktober ordnade Abo-
lands distrikt tillsammans med
Varsinais-Suomen piiri en gemen-
sam traff for frivilliga inom Roda
Korsets mathjélp i regionen. Eve-
nemanget var fullbokat och lockade
sammanlagt 54 ivriga frivilliga som
samlades vid maritima centret Fo-
rum Marinum i Abo.

Bild: Axel Grondahl

Frivilliga och anstallda
premierades pa arsmo-
tet i Kimito

| arsmotet delades ut fyra guld-
medaljer, tva silvermedaljer, fem
bronsmedaljer och tolv fortjanst-
tecken till frivilliga och anstallda
inom Roda Korset som erkansla for
utomordentlig och langvarig verk-
sambhet till forman for organisatio-
nens uppdrag

Bild: Andrea Sédergard

Hostsamling

| oktober ordnades hdstsamling for
alla frivilliga i Aboland. Under da-
gen jobbade man tillsammans med
den nya strategin som godkandes
pa Stamman och diskuterade vad
den innebar for Abolands avdel-
ningar.

Bild: FRK Abolands distrikt
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bésMboland

Text Annalena Sjoblom | B|Id Andrea Sédergard

;

Den 21 februari fick vi gladjen av att nya generalsekreteraren Eero Ramo

bestkte Abolands distrikt.

i fick chans att presentera vér
verksamhet, vér speciella om-
givning, med holmar och skar

dar ett aktivt avdelningsnétverk fungerar.
Var saregenhet bestdr ocksa av att alla
som jobbar i Abolands distrikt jobbar
med manga stora helheter pa grund av var
litenhet. Vi lyfte ocksd upp var ansvar-
skinsla att fa svenska spraket att fungera
likvardigt som finskan. Trots att vi dr sma
har vi ett starkt inflytande i hela organi-
sationen, bade via vara fortroendevalda
och personal. Vi beréttade aven om var
storsatsning Aterbruket och det samarbe-
te som dér utarbetats mellan Kimitodns
kommuns ungdomsarbete, avdelningen
och distriktet. Han blev mycket impone-
rad dver den och vill gérna besoka Dals-
bruk inom ndr framtid.

P eftermiddagen hade frivilliga chan-
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sen att triffa Eero dér han kort beréttade
om processen for forandringar i verksam-
heten som stdmman besl6t att skulle in-
ledas.

Han lyfter fram vinklingen pa arbete
att vi borde fundera pé hur vi pa basta satt
kan hjalpa de mest sarbara i samhallet
samt ett hurudant FRK skulle grundas om
det grundades idag. Han stallde oss tva
fragor att fundera Gver. For det forsta, nar
vi de mest utsatta idag med var nuvaran-
de verksamhet? Och for det andra, gynnar
vara nuvarande strukturer hjalpverksam-
heten?

Under kommande ar kommer vi i oli-
ka sammanhang att diskutera denna fraga
och Eero onskade ett aktivt deltagande
fran alla avdelningar. Han vill att alla
skall kunna sdga hur ett valfungerande
Rdda Kors skall se ut. Dérefter foljer en

strukturférandring, en modernisering av
organisationen for att rikta resurserna pé
att pa basta méjliga satt hjalpa de hjélpbe-
hdévande. Som sammanfattning av dagen
kan vi saga att det blaser nya vindar i or-
ganisationen och att det rader fortroende,
gladje och hopp i arbetet.

Rdda Korsets uppgift ar i alla for-
hallanden att lindra lidande och att
skydda liv och manniskovarde. | den
har tiden kan jag inte tanka mig na-
gon viktigare uppgift an att arbeta
for dessa mal som en del av varldens
storsta humanitéra rorelse. Jag har
alltid imponerats av Roda Korsets
frivilliga och anstallda, som varje
dag foérsvarar humaniteten och hjal-
per manniskorna.

Eero Ramo

Paasihteeri Eero Ramo

vieraili Turunmaan piirissa

Teksti Annalena Sjoblom

eilld oli 21. helmikuuta ilo saada uusi péasihteeri
M Eero R&mo vierailulle Turunmaan piiriin. Saimme

esitelld toimintaamme ja erityista saaristoymparis-
tédmme, jossa aktiivinen osastoverkostomme toimii. Ainut-
laatuista on myds se, miten koko Turunmaan piirin henkil6-
kunta tydskentelee useiden suurten kokonaisuuksien parissa
pienen kokomme vuoksi. Korostimme myds vastuunottoa
siitd, ettd ruotsin kieli toimii tasavertaisesti suomen kielen
rinnalla koko maassa. Vaikka olemme pieni&, meilld on vah-
va vaikutusvalta koko organisaatiossa seka luottamushenki-
I0iden ettd henkiloston kautta.

Kerroimme myds mittavasta satsauksestamme Aterbru-
ketistd, joka koostuu Kemibnsaaren kunnan, nuorisotyon,
osaston ja piirin valisestd yhteistydstd. Hén oli erittdin vai-
kuttunut siitd ja haluaisi vierailla Taalintehtaalla lahitulevai-
suudessa.

Iltapdivalla vapaaehtoiset péasivat tapaamaan Eeroa. Han
kertoi lyhyesti toiminnan muutosprosessista, josta yleisko-

kous on paattanyt. Hanen mielestddn meidan tulisi pohtia,
miten parhaiten autamme yhteiskunnan heikoimmassa ase-
massa olevia ja millainen Punainen Risti perustettaisiin, jos
se perustettaisiin tandan.

Hén esitti meille kaksi kysymysté pohdittavaksi. Ensik-
si, tavoitammeko nykyisella toiminnallamme heikoimmassa
asemassa olevat? Ja toiseksi, edistavatko nykyiset raken-
teemme avustustoimintaa?

Keskustelemme tulevina vuosina asiasta eri yhteyksissa,
ja Eero toivoi kaikkien osastojen aktiivista osallistumista.
Haluamme, ettd jokainen voi kertoa mielipiteensa siitd, milt4
toimivan Punaisen Ristin tulisi ndyttad. Tasta seuraa raken-
nemuutos, organisaation nykyaikaistaminen, jotta resurssit
voidaan ohjata apua tarvitsevien auttamiseen parhaalla mah-
dollisella tavalla.

Pdivan yhteenvetona voidaan todeta, ettd uudet tuulet
puhaltavat jarjestossamme ja tydssa nakyy luottamus, ilo ja
toivo!

" vdelning f






