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Redaktionens halsning

Forandrade hjalpbehov
och nya satt att hjalpa

Bésta medlem!

Tack for att du & med i Finlands Réda Kors! Ditt medlemskap
ar viktigt for organisationen och kan ocksa ses som ett stall-
ningstagande for humanitet och hjélpvilja.

Rdda Korsets uppgift ar att hjalpa dem som ar de mest utsat-
ta, oberoende bakgrund, etnicitet, alder eller kon. Inom Fin-
lands Roda Kors pagar just nu en process med syfte att fornya
verksamhetsformerna sa att de battre moter de behov av hjalp
som finns i vart samhélle. Som organisation maste vi kunna
se kritiskt pa var egen verksamhet for att gora den sa bra som
mojligt.

I det har numret av Abolands distrikts medlemstidning be-
handlar vi de forandrade behoven av hjalp i vart samhélle. Vi
har ocksa velat presentera sddana — kanske lite nyare - verk-
samhetsformer som i vart tycke bra motsvarar dagens hjalpbe-
hov och hjalpbehoven i framtiden.

Vi hoppas att du som lasare genom denna tidning ké&nner att
du ar en del av ett viktigt hjalparbete. Tack for att du &r med.
Tillsammans fortsatter vi hjalpa de mest utsatta!
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Roda Korset Aboland | Punainen Risti Turunmaa
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Ordférandes hélsning

Snart ar det sommar
och stamma i Rovaniemi

Text Kenneth Nygard | Bild Fia Saaristo

et verkar som om varen kommit tidigt i

ar. Det kalla vintervadret ar atminstone da

detta skrivs ett minne blott och vi gar mot

allt ljusare dagar. Forberedelserna infor

stamman i Rovaniemi &r i full gang och
for ndrvarande &r det hogaktuellt att kommentera forsla-
get till né&sta verksamhetsstrategi och modellerna for hur
Roda Korset kunde vara organiserat i framtiden.

Just nu kan vi tydligt se hur arstiderna vaxlar. Var
omgivning forandras ocksa da aren gar. Darfor ar det vik-
tigt att emellanat stanna upp och fraga sig, om vi idag
inom Rdda Korset koncentrerar oss pa ratta saker. Ligger
tyngdpunkten dar den borde ligga? Darfor &r en gransk-
ning av verksamhetsstrategin vart tredje ar viktig.

Da en verksamhetsstrategi uppgors sa finns manga
aspekter att beakta. Varlden har under de senaste aren
blivit allt mer orolig. Tyvérr &r dessa problem orsaka-
de av manniskan. Finlands ekonomi &r ocksa anstrangd
och arbetsloshetssiffrorna dr de hogsta i Europa. De hdr
problemen paverkar helt konkret manga personer i var
narmiljo. Naturkatastroferna verkar inte att Gverskrida
nyhetstroskeln, men har de forsvunnit? Roda Korset kan
inte och skall inte heller kunna 16sa alla problem, men vi
skall forsoka dra vart stra till stacken.

En uppgift som Roda Korset har, ar att stdda och hjal-
pa myndigheterna. Vi skall garna fylla upp dar myndig-
heternas resurser inte ricker till och dir det finns otill-
rackligt stod. Samarbetet med myndigheterna &r viktigt,
men hur tatt kan samarbetet vara? Vi maste komma ihég
att Roda Korset fungerar opartiskt, neutralt och sjalvstan-
digt. Roda Korset maste under alla omstandigheter kunna
uppratthalla sitt hos allmanheten goda rykte som en neu-
tral och respekterad organisation.

Aboland distrikt firade ifjol sitt 90-arsjubileum. Det
ar en aktningsvard alder. | Finland grundades det forsta
distriktet pa forsok redan ar 1928. Abolands distrikt
grundades litet senare. Vérlden har dock forandrats
mycket under 90 ar. Darfor ar det nog klokt att granska
om Rdéda Korsets nuvarande struktur &r den bésta for
verksamheten ocksa idag.

For rodakorsaren ser verkligheten olika ut i storre
stader och pa mindre orter, i norr och i soder. Livet ar
lokalt. Roda Korset maste kunna hjalpa i alla dessa mil-
joer. Organisationen maste vara uppbyggd sa att uppdra-

KENNETH NYGARD
Ordférande
Finlands Roda Kors Abolands distrikt

get kan genomforas lokalt. Samtidigt har Finlands Roda
Kors ocksa ett storre uppdrag som en del av en interna-
tionell organisation. De tre organisationsmodellerna som
presenterats som diskussionsunderlag, svarar pa olika
sétt pa fragan om hur Roda Korset pa basta satt kan fylla
sitt uppdrag. Jag hoppas att du redan hunnit kommentera
modellerna.

Tre ar gar fort. Jag tycker att det inte har gatt ndgon
lang tid sedan rodakorsare triffades pa stimman i Jo-
ensuu. Nu &r det inom kort dags for stsamman i Rovanie-
mi. Dar kommer det att fattas manga viktiga beslut. Jag
hoppas att vi triffas dar!

Kenneth



Puheenjohtajan tervehdys

Kohti kesaa ja Rovaniemen yleiskokousta

Teksti Kenneth Nygard, kaanndés Juha Lindstrom

ayttaa silta, ettd kevat on tullut tdnéd vuonna ai-

N kaisin. Kylmé talvisdd on tatd kirjoitettaessa

ainakin toistaiseksi vain muisto, ja kuljemme

kohti yha valoisampia pdivia. Valmistelut Rovaniemell&

pidettévéa yleiskokousta varten ovat tdydessa vauhdissa.

Talla hetkelld onkin ajankohtaista kommentoida ehdo-

tusta seuraavaksi toimintalinjaukseksi sek& malleja siité,

miten Punainen Risti voisi olla jérjestaytynyt tulevaisuu-
dessa.

Juuri nyt voimme n&hdd selvasti vuodenaikojen
vaihtumisen. Myds ympéristdmme muuttuu vuosien
kuluessa. Siksi on tdrkedd vililld pysdhtyd kysymaéin,
keskitymmekd me Punaisessa Ristissa tanéan oikeisiin
asioihin. Onko painopiste sielld, missé sen kuuluisi olla?
Taman vuoksi toimintalinjauksen tarkastelu kolmen vuo-
den valein on térke&a.

Toimintalinjausta laadittaessa on otettava huomioon
monia eri ndkokohtia. Maailma on muuttunut viime vuo-
sina yha levottomammaksi. Valitettavasti nama ongel-
mat ovat ihmisen aiheuttamia. Myos Suomen talous on
tiukilla, ja tyottomyysluvut ovat Euroopan korkeimpia.
N&mé ongelmat vaikuttavat hyvin konkreettisesti moniin
ihmisiin ldhiympéristossimme. Luonnonkatastrofit eivit
tunnu endé ylittdvan uutiskynnystd, mutta ovatko ne ka-
donneet? Punainen Risti ei voi, eik& sen pidakaan pystya
ratkaisemaan kaikkia ongelmia, mutta meidan on yritet-
tava kantaa kortemme kekoon.

Yksi Punaisen Ristin tehtdvistd on tukea ja auttaa
viranomaisia. Meidéan tulee tayttad aukkoja sielld, missa
viranomaisten resurssit eivat riitd ja missa tuki on puut-
teellista. Yhteistyd viranomaisten kanssa on tarkeéa,

mutta kuinka tiivista se voi olla? Meiddn on muistettava,
ettd Punainen Risti toimii puolueettomasti, neutraalisti
ja itsendisesti. Jarjeston on voitava kaikissa olosuhteissa
séilyttdd suuren yleison silmissa hyva maineensa neut-
raalina ja arvostettuna toimijana.

Turunmaan piiri juhli viime vuonna 90-vuotista tai-
valtaan. Se on kunnioitettava ikd. Suomen ensimmaéinen
piiri perustettiin kokeiluna jo vuonna 1928, ja Turun-
maan piiri perustettiin hieman myéhemmin. Maailma on
kuitenkin muuttunut paljon 90 vuodessa. Siksi onkin vii-
sasta tarkastella, onko Punaisen Ristin nykyinen rakenne
paras mahdollinen toiminnalle myds tdna péivéana.

Punaisen Ristin vapaaehtoiselle todellisuus nayttaa
erilaiselta suurissa kaupungeissa ja pienilla paikkakun-
nilla, pohjoisessa ja eteldssd. Eldmé on paikallista. Punai-
sen Ristin on pystyttdvé auttamaan kaikissa néissé ympé-
ristdissa. Jarjestd on rakennettava niin, ettd tehtdvdmme
voidaan toteuttaa paikallisesti. Samaan aikaan Suomen
Punaisella Ristilla on myds laajempi tehtdva osana kan-
sainvalisté liikettd. Keskustelun pohjaksi esitetyt kolme
organisaatiomallia vastaavat kukin omalla tavallaan ky-
symykseen siitd, miten Punainen Risti parhaiten tayttaa
tehtdvénsd. Toivon, ettd olet jo ehtinyt kommentoida
malleja.

Kolme vuotta kuluu nopeasti. Minusta tuntuu, ettei
siitd ole kauan, kun Punaisen Ristin jasenet kohtasivat
Joensuun yleiskokouksessa. Pian on jo Rovaniemen
kokouksen aika. Sielld tullaan tekemédn monia térkeitd
paatoksié. Toivon, ettd tapaamme sielld!

Kenneth

Abolands distrikt - Vi hjélper i Abo-
lands skargard och ute i varlden

Abolands distrikt &r ett av 12 distrikt inom
Finlands Rada Kors. Abolands distrikt ar ett

Turunmaan piiri — Autamme Turun-
maan saaristossa ja maailmalla

Turunmaan piiri on yksi Suomen Punaisen
Ristin 12 piiristé. Kaksikieliselld piirilld on

Suomen Punainen Risti piirit

tvasprakigt distrikt med verksamhet i Abo, Kimi- Repipln—_ S toimintaa Turussa, Kemionsaaressa ja Parai-
toon och Pargas. Abolands distrikt har ca 1600 silla. Piirin kymmenessé paikallisosastossa on
medlemmar uppdelade pa 10 lokala avdelningar. [— noin 1600 jasenta. Osastot vastaavat omilla
Avdelningarna ansvarar for hjalpverksamheten paikkakunnillaan avustustoiminnasta.

pa sina respektive orter. Coterbotne __— SavoKarjalan pi Piritoimisto on Turussa osoitteessa Yliopis-
Abolands distrikts kontor finns pa Universitets- i == 3 tonkatu 37 A. Piiritoimiston henkilokunta
gatan 37 Ai Abo. Personalen pé distriktet stoder satniunnan piki — OIS . e il [CUNGE jasenid, vapaaehtoisia ja osastoja

medlemmar, frivilliga och avdelningarna med
administrativa fragor och utbildning samt expertis
inom organisationsfragor, social verksamhet,
hélsoframjande verksamhet.

hallinnollisissa asioissa ja koulutuksissa seké
asiantuntijoina sosiaalitoiminnassa, jarjesto-
asioissa ja terveyden edistamiseen liittyvié
kysymyksissa.

Sla o T Hameen piiri

Helsingin ja Uudenmaan piiri /
Helsingfors och Nylands distrikt

" Varsinais-Suomen piiri

5
Alands distrikt

Abolands distrikt/ |
Turunmaan piiri
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Forandrade
hjalpbehov
kraver nya satt
att hjalpa

Text & bild Fia Saaristo | lllustration Finlands Rdda Kors

Nar Finlands Roéda Kors hdll sin forra ordinarie stamma, sommaren 2023, gjor-
des ett beslut att under stammoperioden diskutera de foranderliga hjalpbehoven.
Under hela stammoperioden sedan dess har det inom Finlands Rdda Kors forts
diskussioner och gjorts utredningar for att organisationen battre skall kunna hjalpa
dar hjalpen verkligen behovs. Riktlinjer baserade pa alla dessa diskussioner skall
behandlas pa arets ordinarie stamma i Rovaniemi.
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I mars ordnades en disk Lo dar frivilliga fran
Abolands distrikt kunde gé sina synpunkter om
forslaget till ny verkse sstrategi.
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nder stimmoperioden har manga
frivilliga tagit del av diskussioner
kring hjalpbehov och funderat
hur vi bast kan anpassa var verk-
samhet s att hjdlpen nar de som
behdver den. Finlands Rdda Kors uppgift ar att
hjalpa de mest utsatta. For att fa tydlighet i vad
detta kunde betyda gjorde Finlands Roda Kors
i samarbete med Yrkeshdgskolan Diakonia hos-
ten 2025 en utredning om de fordnderliga hjalp-
behoven. Ocksa i manga avdelningar genomfor-
des aren 2024 och 2025 diskussioner om vem
som kunde vara de som behdver hjalp mest.
I utredningen De forénderliga hjalpbehoven
— sammanfattning av lagesbilden, som gjorts i
samarbete med Finlands Réda Kors och Yrkes-
hogskolan Diakonia, framgar att problemen och
ojamlikheten i samhallet 6kat och kommer att
fortsatta gora det. De storsta hjalpbehoven upp-
star enligt rapporten till foljd av social utestang-
ning, minskat offentligt stod pa speciellt mindre
orter, en férandrad alders- och forsorjningsstruk-
tur samt fattigdom.

Okade levnadskostnader, indragningar i bi-
drag samt arbetsloshet har lett till att fattigdo-
men Okar i Finland. Allt fler tyr sig till mathjélp
av Rdda Korset eller andra organisationer. Fat-
tigdomen paverkar ocksa folkhilsan, eftersom
fattigdom kan fora med sig en forsamrad bade
fysisk och psykisk halsa samt sémre sociala nat-
verk.

Den aldrande befolkningen kommer enligt
utredningen att krava stora hjdlpinsatser. Fram
till 2040-talet fordubblas antalet 85 ar fyllda. En
aldre befolkning behdver stodtjénster for var-
dagssysslor och olika typer av sociala verksam-
heter.

Ocksa skillnader i olika omraden i landet pa-
verkar vilken hjalp som behovs och hur den kan
erbjudas. Till storre stdder flyttar ménga unga,
invandrare och hégre utbildade. Okade bostads-
priser och bostadsomradens sociala differentie-
ring forsvagar enligt rapporten stddernas sociala
héllbarhet. Samtidigt finns omraden pa glesbyg-
den dé&r stodtjanster skars in och den yngre be-
folkningen blir allt mindre.




I rapporten konstateras att:

I den framtida hjalpverksamheten ar beho-
vet av regional och lokal organisationsverk-
samhet stort. For att tillracklig hjéalp skall
kunna garanteras, behdver organisationen
yngre frivilliga &n nu foér hjélpverksam-
heten, eftersom hjélparna i och med att de
aldras smaningom kommer att vara de som
behover fa hjalp.

VERKSAMHET PA NYA SATT

For att kunna svara pa dessa nyare utmaning-
ar sdsom utanforskap, fattigdom och regionala
skillnader, behover Finlands Rdda Kors se dver
sina satt att agera. Malet &r och forblir att hjalpa
de mest utsatta, men satten att hjalpa kan foérnyas

i och med att behovet av hjéalp kan se annorlunda
ut i framtiden.

Som Iosningar pa de fordndrade hjdlpbe-
hoven foéreslar utredningen av FRK och Yr-
keshdgskolan Diakonia bland annat en storre
satsning pa unga frivilliga, stor fokus pa lokal
verksamhet samt utnyttjande av digitala kanaler
i hjalpverksamheten. Ocksa i detta nummer av
medlemstidningen presenteras lite nyare verk-
samhetsmodeller, som svarar pa de forandrade
hjalpbehoven.

NYA STRATEGISKA MAL FOR AREN 2027-2029
Som foljd av stimmobeslutet 2023, olika utred-
ningar samt diskussioner inom distrikten och av-
delningarna har nya strategiska mal foreslagits
for foljande stdimmoperiod, alltsa aren 2027-
2029.

Det nya forslaget till verksamhetsstrategi tar
fasta pé de forandrade hjélpbehoven och foreslar
verksamhetsmodeller baserade pa utredningarna
och diskussionerna. Tanken &r att ge storre fokus
pa de satten att hjalpa, som bast tar i beaktande
framtidens hjalpbehov. Forutom tyngdpunkter
vid lokal hjélpverksamhet, frivillighet och de
mest utsatta har verksamhetsstrategin ocksa ett
klart fokus pa beredskapsverksamhet.

For aren 2027-2029 foreslas fem 16ften for
organisationen att forbinda sig till:

Lofte 1: Hjalpen &r l4tt att hitta och fa
Lofte 2: Att fungera som frivillig &r viktigt
och nodvandigt

Lofte 3. All var verksamhet svarar mot
hjalpbehoven

Lofte 4: Den lokala verksamheten &r stark
och partnerskapen fungerande

Lofte 5: De humanitara principerna syns pa
alla nivaer



POSITIVT PERSPEKTIV

Aven om mycket i dagens samhalle kanns tungt
vill man inom Finlands Rdda Kors lyfta fram
ocksa positiva saker. Verksamhetsstrategin har
darfor tre ledstjarnor:

— At hjalpa skapar gladje
— Beredskap inger hopp
— Humanitet bygger fortroende

Alla medlemmar, frivilliga och grupper inom
Finlands Réda Kors har fétt ta stallning och saga
sin &sikt om forslaget till ny verksamhetsstrate-
gi, som ocksé innehaller forslag till organisatio-
nens nya organiseringsmodell. Medlemmar har
kunnat delta genom olika diskussionstillfallen
samt genom enkater och natdiskussioner.

Under varen samlas alla synpunkter ihop och
péa ordinarie stimman i Rovaniemi i juni kom-
mer stimmodelegaterna att kunna sla fast vilka
riktlinjer som géaller under de kommande tre
aren.

MED SIKTE PA FRAMTIDEN

Arbetet i distrikten och avdelningarna tar egent-
ligen vid forst efter att stdmmobesluten har fat-
tats. Under aren 2027-2029 kommer besluten att
implementeras, till en borjan i form av pilotpro-
jekt, senare som mer permanenta lésningar.

En stark och pélitlig organisation behover
leva och fordndras med tiden. Dérfor &r det vik-
tigt att vi inom Finlands Réda Kors regelbundet
ser Over verksamheten och funderar vilka hjalp-
former som behdvs och hur vi bést kan hjélpa.
Ibland kan det vara frdgan om mindre 4ndringar,
ibland storre.

Det viktiga ar fortsattningsvis att Finlands
Rdda Kors &r en organisation dar de som beho-
ver hjalp far den och de som ar frivilliga i verk-
samheten trivs och upplever att de kan hjélpa.
Hjélpbehovet i framtiden kommer knappast att
bli mindre.

Som kaéllor har anvants:

Utkast till verksamhetsstrategi 2027-2029
(Finlands Roda Kors)

Utredningen De féranderliga hjélpbehoven
— sammanfattning av lagesbilden av Sakari
Kainulainen, Johan Zitting, Henna Harju &
Nina Antipin, Oktober 2025

Mera om forandringsprocessen:

frivilliginfo.rodakorset fi/roda-korset-fornyas/
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dinarie stimma i Rovaniemi. Dar kommer representanter fran alla avdelningar och distrikt att

S tdmman &r det hogsta beslutsfattande organet inom Finlands Rdda Kors och i juni blir det or-
traffas for att fatta beslut om hur Finlands R6da Kors skall se ut 1 framtiden.

Stimman sammankommer vart tredje ar sa nu faststélls riktlinjer for perioden 2027-2029. P4
stdamman gors ocksa personval.

Forutom de formella motesdrendena &r stiamman ett stalle for medlemmar, frivilliga och anstéllda
att traffas, umgas, ldra sig nytt och ta del av intressanta diskussioner. Ocksa kulturprogram brukar
erbjudas.

Pa stamman premieras ocksa de frivilliga som i ar blivit beviljade Finlands Roda Kors fortjanst-
medalj i guld eller silver.

kokoukseen Rovaniemelle. Yleiskokouksessa kaikkien osastojen ja piirien edustajat kokoon-

Y leiskokous on Suomen Punaisen Ristin ylin péadttava elin ja kesédkuussa kokoonnumme yleis-
tuvat paattdmaan jarjeston suunnasta. Kokouksessa késitelladn myds henkilévalintoja.

Yleiskokous jarjestetaan joka kolmas vuosi. Nain ollen Rovaniemelld asetetaan suuntaviivat vu-
osille 2027-2029.

Virallisten kokousasioiden liséksi yleiskokous on paikka tavata uusia ja vanhoja tuttuja, oppia
uutta ja ottaa osaa keskusteluihin ja kulttuurielamyksiin. Yleiskokouksessa huomioidaan myds ne
jasenet, joille on myodnnetty tdnd vuonna kultainen tai hopeinen ansiomitali.
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Yhdessa yli sukupolvien

Teksti Leena Suurpéa

sissé, erilaisista taustoista tulevissa vapaaehtoi-

sissa, jotka kohtaavat ja auttavat ihmisié heidéan
arjessaan. Elamme ajassa, jossa tulevaisuus on yhé
vaikeammin ennakoitavissa ja kriisit kietoutuvat toi-
siinsa. Juuri siksi yhdessa tekeminen ja kyky kohdata
myds ennalta arvaamaton luovat toivoa ja turvaa.

Punaisen Ristin vahvuus on ihmisissi. Eri-ikdi-

helusta ja nuorten toimijuudesta. Nuoret eivét ole

vain tulevaisuuden auttajia, vaan tdmén paivén
tekijoita ja uudistajia. Kun uudet ideat seké erilaiset
eldmantilanteet ja kokemukset kohtaavat, vahvistuu
myd6s kykymme varautua kriiseihin.

vun tarve on yhda useammin monimuotois-
Ata: yksindisyys, taloudellinen epdvarmuus,

mielenterveyden haasteet ja epéluottamus
huomiseen kulkevat rinnakkain. Avun muuttuviin
tarpeisiin vastaamisessa moninainen ja monikielinen
auttajayhteiso on ratkaisevan tarked. Kun apu on saa-
vutettavaa ja ihmiset kokevat tulevansa ymmarretyik-
si, Punainen Risti ndhd&én luotettavana ja turvallisena
toimijana.

rvaamattoman tulevaisuuden edessa toivo ei
Asynny niink&an epavarmuuden poistamises-
ta vaan luottamuksesta ja yhteydesta toisiin
ihmisiin. Nuorten usko maailman tulevaisuuteen on
heikentynyt selvasti viime vuosina. Yhteinen toiminta

voi k&antdd huolet voimavaraksi ja muistuttaa, ettei
kukaan kanna tulevaisuuden epdvarmuutta yksin.

Jérjestdn elinvoima syntyy sukupolvien vuoropu-

miimpia kohtaamaan myds sen, mitd emme

vield osaa ennakoida. Kiitos teille vapaaeh-
toisille, jotka rakennatte inhimillista yhteisollisyytta
joka paiva!

Paikallisyhteist')jé vahvistamalla olemme val-

LEENA SUURPAA
Hyvinvointi- ja jarjestokehitysjohtaja,
Suomen Punainen Risti



Ar det lattare att hjalpa nagon
annan an den mest utsatta?

Text Annalena Sjoblom | Bild Janne Bergman

att kliva in i rollen som hjalpare

nar nagot hander. Nar larmet gar,
nar en kris uppstar, nar nagon beho-
ver stod nu — da reagerar vi nastan
instinktivt. Manga av vara frivilliga i
Aboland beskriver samma sak: ”Nar
det val galler, da ar det bara att gora.”
Da &r det latt att se hjalpbehovet och
lika latt att svara pa det.

Men sa finns det en annan sorts ut-
satthet. Den som inte syns lika tydligt.
Den som inte kommer med sirener,
blaljus eller rubriker. Den som finns
i tystnaden hos en ensam éldre, i oron
hos en ungdom som inte vagar beratta
hur hen mar, eller i grannen som alltid
sdger att “allt ar bra” fast det kanske
inte &r det.

Forskning visar att vi manniskor &r
snabbare att agera i akuta situationer
an i langvariga, komplexa problem.
Det handlar inte om att vi bryr oss
mindre — utan om att det kraver na-
got annat av oss. Det kraver tid. Nar-
varo. Mod att stanna kvar fast vi inte
vet vad vi ska saga. Och kanske ocksa
mod att se var egen sarbarhet speglas
i ndgon annan.

Sa hur ar det da med den bostads-
I6sa, smutsiga, kanske ofréscha per-
sonen i matkon... hen som kan vara
svarare att bemota, mota med blicken
eller sitta intill. Varfor ar det sa?

Jag har sjalv ként det dar. Hur latt
det ar att organisera en insats, halla en
utbildning eller koordinera frivilliga —
och hur mycket svarare det kan vara
att ringa det dar samtalet till nagon jag
vet har det tufft just nu. Det dr ndstan
som om det &r enklare att hjalpa "na-

Jag tanker ofta pa hur latt det ar

77 Nar vi vagar
mota utsatthet
— bade andras
och var egen
— bygger vi ett
samhalle dar
ingen lamnas
ensam.

AU bl s

ANNALENA SJOBLOM
Verksamhetsledare och beredskapschef
i Abolands distrikt,

tfn 0400 838 675,
annalena.sjoblom@redcross.fi

gon” &n att hjalpa den som star nara,
eller den som &r allra mest utsatt.
Kanske ar det ocksa lattare att hjalpa
nagon som liknar oss sjalva an nagon
vars livssituation skiljer sig fran var.
Det kan handla om kultur, ekonomisk
stallning, alder eller livssituation.
Men just darfor finns Roda Korset.
Vara grundprinciper ger oss nagot att
hélla i nar det kanns svart. Humanite-
ten paminner oss om varfor vi gor det
hér. Opartiskheten hjalper oss att moéta
manniskor utan att ddma. Och frivill-
igheten ger oss friheten att agera, &ven
nar vi inte har alla svar. Fragan ar: kan
vi tilldmpa detta i vardagen? Kan vi
lyfta oss ur vara egna radslor, var be-
kvamlighetszon eller vara fordomar?

| Aboland ser vi hur behoven fér-
andras. Ensamheten okar. Vi har fler
besokare i mathjalpen. Fler unga s6-
ker stod. Kommunerna efterfragar fri-
villiga i beredskapsuppdrag. Det bety-
der att vi behover fler som végar ta det
dar lilla steget — inte bara nér krisen ar
akut, utan ocksa nar utsattheten ar tyst
och langvarig.

Kanske &r det inte meningen att
det ska vara latt. Kanske &r det just i
det svara som hjalpens verkliga kraft
finns. Nér vi vagar méta utsatthet —
bade andras och var egen — bygger vi
ett samhélle dar ingen lamnas ensam.

Och det ar precis det vi gor har i
Aboland. Tillsammans.
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aikaa kuunne]
liikkuvas

Laston Liikk(va Terveyspiste
e, missa‘ihmiset ovat.




Liikkuvan Terveyspisteen matkailuauto on
tilanteen mukaan Terveyspiste tai kohtaa-
mispaikka.

aanantai-iltapaivan tihkusade
ei ndytd hidastavan k&vijoita
Varissuon kirjaston edessé. Pu-

naisen Ristin lippu lepattaa tuulessa, ja
pienestd retkeilyautosta muodostuu hil-
jalleen lIammin ja rauhallinen kohtaamis-
paikka. Tdnne Suomen Punaisen Ristin
Turun osaston Liikkuvaan Terveyspistee-
seen voi tulla kuka tahansa ilman ajanva-
rausta. Terveyspisteen palvelut ovat il-
maisia ja taall4 toimivilla vapaaehtoisilla
on aikaa kuunnella.

”Taman toiminnan tarkoitus on tulla
ihmisten ldhelle”, kertoo vapaaehtoinen
Nina Vuorio, joka on ollut mukana toi-
minnassa noin vuoden. H&n on taustaltaan
terveydenhuollon ammattilainen, mutta
korostaa, ettei kaikilla vapaaehtoisilla tar-
vitse olla terveydenhuollon koulutusta.

Turun osaston terveyspistevastaava
Tuula Muurinen nytkkaa. ”Liikkuvan
Terveyspisteen ei tule korvata julkisia
palveluja, vaan toimia niiden lisdna. Mut-
ta joskus juuri se, ettd me olemme tassa
— lahelld ja helposti saavutettavissa — voi
ratkaista paljon.”
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VERENPAINEEN MITTAUKSESTA LUOT-
TAMUKSELLISIIN KESKUSTELUIHIN
Liikkuvan Terveyspisteen palvelut ovat
yksinkertaisia, mutta monelle kavijalle
hyvin merkityksellisid: verenpaineen ja
verensokerin mittaus, pulssin tunnustelun
opastus, neuvonta terveyteen liittyvisséd
kysymyksissé.

Mittaukset ovat usein “sisdénheitto-
tuote”, kuten Tuula kuvaa. ”Kun ollaan
sielld auton siséll, niin sitten jutellaan.
Usein sieltd nousee esiin yksindisyyttd,
menetysté tai huolia, joihin ei ole ollut
muualla tilaa.”

Kysymyksié esitetddn laidasta laitaan
—korva-, nené- ja kurkkuoireista aina ruo-
kavaliomietteisiin. Joskus asiakkaat ohja-
taan eteenpdin terveysasemalle, joskus
potilasjérjestdn palveluun tai auttavaan
puhelimeen.

”Kerran asiakas antoi luvan valittad
numeronsa ystévélleni, joka tydskentelee
senioreja auttavassa puhelimessa. Han sai
lopulta asiansa hoidettua ja tuli myéhem-
min kiittdm&an”, Nina kertoo hymyillen.

KOHTAAMISPAIKASSA EI HOSUTA
Sekd Tuula ettd Nina palaavat usein yh-
teen asiaan: kiireettdmyys.

”On hienoa, ettd ihmiset uskaltavat
tulla, ja ettd he huomaavat, ettei meill& ole
kiirettd”, Nina sanoo. "Moni kady taalla
séannollisesti. He oppivat tuntemaan mei-
dat ja tietdvat, ettd meihin voi luottaa.”

Tama luottamus nékyy myds mieleen-
painuvissa hetkissé. Tuula muistelee yhta
viime keséalta.

”Vanhempi rouva tuli vain mittautta-
maan arvot. Tein mittaukset ja olin juuri
kirjoittamassa tuloksia hénelle lapulle,
kun hén rupesi puhumaan menetyksesté.
Hénen poikansa oli kuollut killisesti. Mi-
nulle jai kynda kateen. Totesin, ettd nyt en
kirjoitakaan t4td, vaan nyt kuunnellaan.”

Tuula ja asiakas juttelivat pitkéan ja
asiakkaan lahtiessd pois seké asiakkaalla
ettd Tuulalla oli hyva mieli.

”Oivalsin ettd olimme onnistuneet
luomaan hénelle turvallisen tilan puhua.
Taalla on luottamusta. Se oli minulle py-
séyttévé asia. Tajusin ettd emme ole taalla
turhaan.”



KOHTAAMISISSA ON VOIMAA MYOS
VAPAAEHTOISELLE

Monelle vapaaehtoiselle Liikkuva Ter-
veyspiste on enemmén kuin tehtévalistan
suoritus. Nina kuvaa sitd ”sydamenasiak-
si”.

”Olen ollut Punaisessa Ristissa mu-
kana 70-luvun lopulta. Kun ensiapu- ja
VAPEPA-tehtdvit alkoivat tuntua liian
raskailta, halusin silti jatkaa auttamista.
T&maé tuntui oikealta. ”

Kohtaamiset antavat paljon myds te-
kijalle. Tuula toteaa, etta tarve on suuri:

”Kun ihmiset tulevat ja kertovat kii-
tollisuudesta tai huolestaan, huomaa mi-
ten pienilla teoilla voi olla suuri merki-
tys.”

KOHTAAMISPAIKKA VAI TERVEYSPISTE
Suomen Punaisella Ristilld on eri pai-
koissa erilaista toimintaa vahan eri ni-
mikkeilla. Tuula Muurinen tarkentaa, ett4
juuri tdssa Varissuon toiminnassa kyse on
Liikkuvasta Terveyspisteestd, koska taél-
14 on paikalla myds terveydenhuollon am-
mattilaisia, jotka voivat tehdd mittauksia
ja antaa ohjeita. Samalla autolla voidaan
kuitenkin pitdd Liikkuva kohtaamispaik-
ka jossain toisessa paikassa, mutta silloin
kyydissé ei ole terveydenhuollossa toimi-
neita vaan muita vapaaehtoisia.
Liikkuvan yksikon, eli Varsinais-Suo-
men piirin retkeilyauton takia kohtaamis-
paikka- ja Terveyspistetoimintaa voidaan

Tuula Muurinen [6yta4 terveyspisteen
tabletilta helposti lisétietoja ja ohjeita
asiakkaille jaettaviksi.

17 Liikkuvan Ter-
veyspisteen ei
tule korvata
julkisia pal-
veluja, vaan
toimia niiden
lisana.

jarjestad juuri sielld missd apua kulloinkin
tarvitaan.

Moni muukin osasto on pohtinut Ter-
veyspistettd toimintamuotona. Tuulan
vinkki on aloittaa rohkeasti jollakin pieni-
muotoisella toiminnalla. Kevyestikin voi
aloittaa ja Punainen Risti jérjestaa tarvit-
tavan koulutuksen.

”Jokainen kaytta4 taalld sitd omaa
tietotaitoa ja kokemustaan”, Tuula muis-
tuttaa. “Meilla esimerkiksi Ninalla on
paikallistuntemusta, koska on ollut pai-
kallisella terveysasemalla tdissa. Jollain
muulla voi olla muuta taustaa, josta on
hyotya.”

IHMISTEN KOHTAAMINEN KESKIOSSA
Varissuon ohikulkijat kéyvat mittautta-
massa arvot, vaihtamassa kuulumiset tai
etsiméssé suuntaa terveyshuoliin. Kavi-
joité on tyypillisesti yhden pysahdyksen
aikana kymmenesta kahteenkymmeneen.
Madra vaihtelee sddn ja vuodenajan mu-
kaan. Joskus myds tv-tarjonnalla on vai-
kutusta. “Talviolympialaisten aikaan taal-
14 oli aika hiljaista”, kertoo Nina.

Yksi asia pysyy kuitenkin samana: jo-
kainen kohdataan kiireettomasti.

”Kun saa jonkun huolesta kiinni ajois-
sa tai vain tarjoaa hetken verran turval-
lista tilaa puhua, se riittdd”, Nina sanoo.
”Ja ihmiset ovat niin kiitollisia. Se 1dm-
mittaa.”

Turun Liikkuva Terveyspiste on pieni
tila, mutta suuren merkityksen paikka.
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VAD AR EN HALSOPUNKT?

Halsopunkter ar stillen dit vem som helst med lag
troskel kan komma for att fa halsorelaterad informa-
tion och stod.

Tjansterna som erbjuds &r alltid avgiftsfria.
Hélsopunkter upprattas av Roda Korsets avdelningar
pa den egna orten eller som mobila enheter.

De frivilliga som g6r matningar och ger halsorad har
alltid en professionell bakgrund inom halso- eller
sjukvarden. Ovriga frivilliga kan hjélpa till med an-
dra uppdrag, sésom logistik eller servering.

Om det inte erbjuds matningar och hélsorad kallas
det en métesplats. Dar ar fokus mera pa social sam-
varo och férebyggande av ensamhet.

Ocksa mobila matesplatser och mobila halsopunkter
kan forekomma. Da erbjuds hjélpen pa olika stéllen,
till exempel fran en bil.

Halsopunkten ersitter inte den offentliga hélsovér-
den och tjansterna som erbjuds kan vara begransade.
Inom Finlands Roda Kors finns 120 hélsopunkter
och motesplatser.

83 olika avdelningar inom Finlands Roda Kors er-
bjuder hélsopunktsverksamhet.

E[ol[[e) Buuy :eANY | plig

MIKA ON TERVEYSPISTE?

Terveyspiste on paikka, johon kuka tahansa voi ma-
talalla kynnyksell& tulla saamaan terveyteen liittyvaa
tietoa ja tukea.

Tarjotut palvelut ovat aina maksuttomia.
Terveyspisteistd vastaavat Suomen Punaisen Ristin
osastot omalla paikkakunnallaan tai liikkuvina yk-
sikkaoina.

Vapaaehtoiset, jotka tekevéat mittauksia ja antavat
terveysneuvontaa, ovat aina terveydenhuollon am-
mattilaisia. Muut vapaaehtoiset voivat auttaa muissa
teht&vissa, kuten logistiikassa tai tarjoilussa.

Jos mittauksia ja terveysneuvontaa ei tarjota, toimin-
taa kutsutaan kohtaamispaikaksi. Sielld keskitytddn
enemman sosiaaliseen yhdesséoloon ja yksinéisyy-
den ehkaisyyn.

Myds liikkuvia kohtaamispaikkoja ja liikkuvia ter-
veyspisteitd on olemassa. Talléin apua tarjotaan eri
paikoissa, esimerkiksi autosta kasin.

Terveyspiste ei korvaa julkista terveydenhuoltoa, ja
tarjottavat palvelut voivat olla rajattuja osaston re-
surssien mukaan.

Suomen Punaisella Ristilld on 120 terveyspistettd ja
kohtaamispaikkaa 83 eri osaston ylldpitdmina.



Text & bild Fia Saaristo

Hitis hdlsopunkt hittar man i biblioteks-
byggnaden Adan varannan onsdag.

Hitis-Rosala fick en alldeles egen halsopunkt i april nar Roda
Korset Hitis avdelning inledde halsopunktsverksamhet pa Hitis.

en nya halsopunkten pa Hitis ar ett
D stalle dit man med I3g troskel kan

komma med sina hélsorelaterade
fragor. Halsopunkten har Gppet varannan
onsdag klockan 14-18 i Hitis biblioteks
utrymmen.

Till halsopunkten kan man komma for
att gora enklare matningar sdsom blod-
tryck eller blodsocker, eller for att prata
om hélsorelaterade fragor. Vem som helst
kan komma till hdlsopunkten under 6ppet-
tiderna och tjansten &r gratis.

Vid hélsopunkten finns Roda Korsets
utbildade frivilliga som kan hjélpa med
métningar och information och vid behov
ge tips om vidare vardbehov. | Hitis ny-
Oppnade hélsopunkt &r det Jaana Rosen-
blad och Tina Gustafsson som ansvarar for
verksamheten. Bada har en lang bakgrund
inom halso- och sjukvérden och dr ocksa
med i styrelsen for Hitis avdelning.

77 Till halso-

punkten kan
man komma
for att gora
enklare mat-
ningar sasom
blodtryck eller
blodsocker,
eller for att
prata om hal-
sorelaterade
fragor.

KAFFE OCH NALLESJUKHUS
VID INVIGNINGEN

Den forsta april ordnade Hitis avdelning
festlig invigning av den nya halsopunkten.
Hitis- och rosalaborna kunde komma och
bekanta sig med verksamheten samt avnju-
ta kaffe med tilltugg. P4 invigningsdagen
fanns ocksa nallesjukhus, dér barn kunde
testa pa att plastra om sina mjukisdjur.

Halsopunkten kommer att halla oppet
regelbundet i biblioteket. Hitis avdelning
har ocksd planer pa att utvidga verksam-
heten till Rosala om intresse och behov
finns. Aktuell information om Oppettider
och platser hittas via oma.punainenristi.fi
eller Hitis avdelnings Facebook.

17



Reflektioner om halsopunkten

som verksamhet

Text Jaana Rosenblad | Bild Fia Saaristo

Jaana Rosenblad ar
eldsjalen bakom Hitis
“4_hélsopunkt.

Ortsbor kunde bekanta sig :
med Roda Korsets verksam-
het och ta sig en kopp kaffe
pé hélsopunktens invigning.

ag tycker att hilsopunkten ar ett fint och méangsidigt sétt

att hjalpa och stoda manniskor med lag troskel; lokalt

och ndra ménniskor dér var de bor, mitt i vardagen. Jag

ar pensionerad sjukskotare och upplever att jag kan an-

vanda min erfarenhet och kliniskt kunnande till nytta i
hélsopunkten.

Jag élskar att jag har mojligheten att vara med, egentligen
med allt som har att géra med halsa och valmaende. Jag kan
erbjuda rad, vara med om att stoda i halsoproblem, lyssna och
vara ndra. | synnerhet i skirgarden ar hjalpen inte latt att nd da
avstanden ar langa. Halsopunkten bjuder har pa plats halsoser-
vice som dr gratis. Hjalpen kan till och med komma néstan dnda
hem om det &r frdgan om en mobil halsopunkt.

I halsopunkten ar det egentligen fragan om tryggheten i vet-
skapen att man far hjalp. Det &r frigan om ménsklighet, omsorg
och gemenskap och att man blir sedd som méanniska. Vi ger inte
sjukvard i halsopunkten, men vi kan som utbildade sjukskota-
re uppmuntra att soka lakarvard och hjalpa till att manniskan
slipper vidare dit vart hen behdver med vart stod. Vardagliga
pratstunder med kaffe eller te med tilltugg har vi alltid att bjuda
i vér hélsopunkt.




. forandring i

mathjalpen

Text & bild Frans Uggeldahl

Mathjalpens utveckling
speglar samhallets behov
— nationellt, regionalt
och lokalt i Aboland.




Anita Julin och Gunni
Eriksson lagger upp
infoskylt utanfor lokalen,
utdelningen &r redo att
borja.
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Allt fler manniskor i Finland kédmpar fér att fa vardagens mailti-
der att ga ihop. Samtidigt vaxer bade behovet av mathjalp och
antalet frivilliga krafter som stéller upp. Rdda Korsets verksam-
het i Aboland visar hur mathjalpen inte bara lindrar hunger,
utan ocksa skapar gemenskap, trygghet och hopp i en tid av

vaxande utsatthet.

MATENS DUBBLA BETYDELSE

Mat handlar inte enbart om att stilla hung-
er. Den &r ocksa en grund for gemenskap
— nagot man delar med familj, vanner och
bekanta. F6r manga har denna sjalvklara
del av livet blivit svar att uppratthalla, och
allt fler saknar béade tillracklig mat och det
sociala sammanhang som maltider kan ge.

Trots en dyster utveckling finns det
manga aktorer som arbetar for att stotta
dem som behover det mest. Roda Korsets
strategi for 2024-2026, Gléadje, hopp
och fértroende™, syns tydligt i mathjélpen
i Abolands distrikt.

Mathjalpen har vuxit bade i omfatt-
ning och betydelse. Enligt Finlands Réda
Kors tar omkring 81 000 personer emot
mathjélp via distriktens och avdelningar-
nas verksamhet i landet. Mathjélp ordnas
i samarbete mellan de 12 distrikten, de lo-
kala avdelningarna och olika samarbets-
partner som férsamlingar och skolor.
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NATIONELLT LAGE: OKAT BEHOV -
MINSKAT MATSVINN

Mathjélpens utveckling nationellt syns
tydligt i rapporterna fran Mathjilp.fi, en
tjanst av Kyrkhjélp rf. Fran deras lages-
bild framgar att:

* 73 % av de 286 svarande forening-
arna har sett sina kundméangder oka.

* 63 % rapporterar att traditionellt
matsvinn — sarskilt fran butiker —
minskat, &ven om detta delvis kom-
penseras av dverbliven skolmat.

» Behovet okar sarskilt bland barnfa-
miljer, unga, inflyttade frén Ukraina
och andra personer med invandrar-
bakgrund.

Roda Korsets mathjalpsenkat fran
2024 visar att for 41 % av mottagarna ar
mathjélpen nddvéndig for att klara var-
dagen. Samtidigt &r engagemanget stort:
omkring 6600 frivilliga arbetar nationellt
inom olika former av mathjalp.

Mathjalpen upplevs ocksa ha en posi-
tiv effekt. I Roda Korsets mathjdlpsenkét
uppger 71 % av de svarande att mathjal-
pen forbattrat deras vdlmaende. Respon-
denter lyfter sarskilt fram de frivilligas
bemotande och det sociala sammanhang
som uppstar vid utdelningstillfallen.

Mangden forstagangshesokare for-
dubblades mellan 2022 och 2024 (fran 7,9
% till 17,9 %), vilket visar pa en fortsatt
trend uppét — och att behovet &r storre an
vad verksamheten i dag kan tillgodose.

RBOLAND: EN ETABLERAD OCH VAXAN-
DE VERKSAMHET.
I Aboland driver hélften av Réda Kor-
sets avdelningar nagon form av mat-
hjalpsverksamhet. Den bestar framst av:
 utdelning av matsvinn fran lokala
butiker och skolor.
* utdelning av kdpkort a 40€ finansie-
rade av Europeiska socialfonden.

Kopkorten har ersatt de tidigare
EU-matkassarna och kan anvéndas for att
kdpa mat, hygienartiklar och andra néd-
vandiga varor.

Axel Grondahl, samordnare for soci-
al verksamhet och ansvarig for mathjal-
pen i Abolands distrikt, beskriver mat-
hjalpen som en nu helt etablerad del av
Roda Korsets verksamhet.

"Behovet av mathjalp aterspeglar
samhillets maende. Genom maingden
hjalpbehdvande kan vi betrakta vélfards-
samhdllets 1age och hur dess befolkning
mar.”

Han lyfter aven fram hallbarhetsas-
pekten: mathjélpen tar tillvara mat som
annars skulle sldngas.

”Att komma till mathjalpen &ar ocksé
nagot av ett indirekt stallningstagande
i mina égon — man visar att det faktiskt
finns méanniskor vars liv inte ar sa latt.”

May Ahlgvist och Johan:
na Lackstrom forbereder,

kortutdelningen. Korten
delas alltid utav.tva
frivilliga.




RBO SVENSKA AVDELNING: MANADS-
TRAFFAR OCH BRED MALGRUPP

Abo svenska avdelning ordnar manatliga
utdelningar dar 70 stycken ESR+ kdpkort
delas ut varje gang. Mathjalpen ordnas
i samarbete med Valo-valmennus ung-
domsverksamhet, Abo stads uppsokande
ungdomsarbete, Abo svenska forsamling
och Fingerroos stiftelsens uppsokande al-
drearbete.

D& mathjalpen i Abo startades av
Abolands distrikt ville man na olika al-
dersgrupper. Abo svenska avdelning upp-
levde att hogskolestuderande var en vik-
tig malgrupp och darfér utvidgade man
hjélpinsatserna &ven till dem.

Forutom kdpkorten delas matportio-
ner, frukt och semlor ut, ndgot som snabbt
gar at vid varje tillfalle. Utdelningarna
fungerar ocksa som matesplatser dar bade
frivilliga och hjalpbehdvande pratar dver
en kopp kaffe.

FRIVILLIGA SOM GOR SKILLNAD
Anita Julin, frivillig sedan nagra &r, be-
skriver sin upplevelse:

“Efter en utdelning kénner man sig
glad och att man har gjort nagot betydel-
sefullt. Man far mycket tillbaka nar man
ser tacksamheten hos dem som kommer.”

Hon har mérkt att antalet besokare
Okat, &ven om antalet frivilliga inte vuxit
i samma takt. En positiv 6verraskning har
varit stdmningen:

"Folk uttrycker inte att de mar daligt.
Det finns ingen storre negativitet — tvért-
om verkar manga trivas och vara pa gott
humor.”

En hjdlpbehdvande som intervjua-
des beskriver att troskeln minskat ju fler
ganger hen deltagit: ”Det kanns okej att
komma hit, och det hjalper.”

i
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Anita Julin har‘agerat som mathjalpsfrivillig
i nagra ar. Hon tycker att verksamheten ar
viktig och fyller ett stort behov.

GEMENSKAP OCH TACKSAMHET

I mitt eget arbete vid Abolands distrikt
delar jag ut ESR+ kort och koordinerar
korten mellan Abolands avdelningar. Jag
ser tydligt hur behovet stiger, men ocksé
hur mycket gladje mathjélpen skapar.

Det mest berdrande &r tacksamheten —
vissa blir tdroégda nar de tar emot ett kort.
Trots svara livssituationer moter man ofta
livsglada ménniskor som skrattar, pratar
och delar en stund tillsammans vid utdel-
ningarna. Och det &r precis det vi vill att
mathjélpen ska vara: en lattnad, en ge-
menskap och en paus i vardagen.

Det &r latt att kdnna att problemen
véxer, men det finns manga som arbetar
for forandring. Hjélpande hénder, fram-
tidstro och viljan att géra gott bar langt.

Som ordspraket sdger: “Ingen kan
gora allt, men alla kan gora nagonting.”

Ruoka-apu vastaa li-
saantyvaan hataan Suo-
messa ja Turunmaalla

Ruoka-apu kasvaa Suomessa no-
peasti, ja tarve nékyy selvésti myods
Turunman piirin alueella. Yha useam-
mat kamppailevat arjen ruokamenojen
kanssa, ja ruoka-avun merkitys ulottuu
sek& perustarpeiden tayttdmiseen ettd
yhteisollisyyden tukemiseen. Punaisen
Ristin strategia ”lloa, toivoa ja luot-
tamusta” nakyy alueen toiminnassa:
ruoka-apu lievittdd hatdd, vahentdd
ruokahavikkia ja luo turvallisia kohtaa-
mispaikkoja.

Kansallisesti 73 % ruoka-apua
jakavista jdrjestoistd kertoo asia-
kasméarien kasvaneen, ja ruoka-avun
tarve korostuu erityisesti lapsiperheissa
sek& nuorten ja maahanmuuttajien kes-
kuudessa. Monille apu on vélttdmaton-
td arjessa selvidmiseen. Samalla vapaa-
ehtoisten ty0 on keskeistd, ja heidan
kohtaamisensa koetaan térkeéné osana
hyvinvoinnin paranemista.

Suomen Punaisen Ristin Turunma-
an piirin alueella noin puolet osastoista
jakaa ruoka-apua, kuten kauppojen ja
koulujen ylijaddgméaruokaa sekd ESR-ra-
hoitteisia 40 euron ostokortteja. Toim-
inta on vakiintunutta ja tavoittaa mo-
nenlaisia apua tarvitsevia. Esimerkiksi
Turussa toimiva Abo svenska avdel-
ning jakaa kuukausittain 70 ostokorttia,
ja tilaisuudet toimivat samalla matalan
kynnyksen kohtaamispaikkoina.

Vapaaehtoiset kertovat tyon tuovan
iloa ja merkityksellisyyttd, ja myds
apua hakevien kynnys madaltuu ké&yn-
tien myotd. Kiitollisuus ja mydnteinen
ilmapiiri ovat vahvasti esilld. Ruo-
ka-apu ei ole vain tukea selviytymiseen
— se luo yhteyttd, helpotusta ja toivoa
arkeen.

all
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Valmius on jokapaivaista

arjen toimintaa

Teksti Mari Rantio

Mitd nousee ensimmaisena mieleesi, kun ajattelet sanaa valmius? Ajatteletko kenties
koulutettuja toimijoita, jotka auttavat erilaisissa hatatilanteissa, etsivat kadonnutta
henkil6& juhannuksena ja jouluna tai vapaaehtoisauttajia, jotka seisovat autettavan
rinnalla akillisen jarkyttavan tilanteen jalkeen antaen henkisté tukea. Kaikissa naissa
tilanteissa toimiminen on osa valmiutta, kykya vastata avun tarpeeseen oikea-aikai-

sesti ja tarkoituksen mukaisesti.

almius on paljon muutakin kuin
niin sanotut nopean toiminnan
auttajat. Se on jokapdivdistd ar-

jessa tapahtuvaa toimintaa, miké vahvis-
taa yksilon toimintakykya erilaisissa ela-
man haastavissa tilanteissa.

VAPAAEHTOISTOIMINTA VAHVISTAA
TOIMIJUUTTA

Valtioneuvoston viime vuonna julkai-
semassa Yhteiskunnan turvallisuusstra-
tegiassa kuvataan yhteiskuntamme ko-
konaisturvallisuuden  malli.  Mallissa
kuvataan sitd, miten yhteiskunnan elin-
térkeét tehtdvat hoidetaan kaikissa oloissa
yhteistydna viranomaisten, elinkeinoel-
mén, jarjestdjen ja kansalaisten kesken.
Jokaisella toimijalla on paikkansa tassa
mallissa.

Kaksi vuotta sitten tehdyssa Vapaaeh-
toistoiminta Suomessa 2024 -tutkimuk-
sessa vastaajat kertoivat vapaaehtoistoi-
minnan lisddvdn omaa hyvinvointiaan.
Samalla kun saa osallistua ja toimia, saa
itselleen ja toisaalta tehdd hyvaa jollekin
toiselle.

Vapaaehtoistoiminta vahvistaa teki-
jansa henkistd kriisinkestavyytta, jolloin
olemme valmiimpia toimimaan sekd pa-
lautumaan kohdatessamme haastavia ti-
lanteita elaméassamme.

PERUSTARPEIDEN TAYTTAMISTA
Punaisen Ristin toiminta antaa val-
miuksia niin arkeen kuin erilaisiin hai-
ridtilanteisiinkin. On tdrkedd oivaltaa
perustoiminnan merkitys valmiutta vah-
vistavana toimintana. Mikali auttamisti-
lanne pitkittyisi, tarvitsisimme uusia aut-
tajia jo olemassa olevien vapaaehtoisten
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lisdksi. Auttamistilanteet kaynnistyvat
aina avun tarpeen arvioinnilla, millaista
apua kukin tilanteessa tarvitsee. Jokainen
meistd tarvitsee vettd, ruokaa, suojaa seka
yhteyden l&heisiinsa. Auttaminen on en-
sivaiheessa perustarpeiden tdyttdmista ja
turvallisuuden tunteen lisd&mista.

Ensivaiheessa Punaisen Ristin autta-
mistoiminnan kaynnistéisivat koulutetut
hélytysryhmaldiset, toisessa vaiheessa
kutsuisimme mukaan jo osaston toimin-
nassa olevat henkilét, mm. ystavatoimin-
nan, ruoka-avun ja kotoutumisen tuen toi-
minnan vapaaehtoiset, jolloin Punainen
Risti — periaatteet ja toiminnan pelis&an-
not - ovat tuttuja ja auttamaan péasisi teh-
tavéakohtaisen pikaperehdytyksen jalkeen.

YII& mainittujen toimintojen vapaa-
ehtoisilla on vahvaa osaamista haavoit-
tuvammassa asemassa olevien autetta-
vien kohtaamisesta sekd tavoittamisesta.
Hairidtilanteessa tuo osaaminen on &a-
rettdman tarkeéd ja vahvistaa toimintaky-
kydmme yksildin ja jarjestona.

KOTIVARA ARJEN VALMIUSTOIMENA
Valmius on pienid tekoja, jotka vah-
vistavat omaa kykya varautua ja lisata
turvallisuuden tunnetta. Jos jokainen suo-
malainen pitéisi kotonaan kolmen pdivéan
kotivaraa, vesiastiaa ja pientd ruokava-
rastoa, patteriradiota sek& auton tankin
yli puolen vélin, olisimme aika valmiita
tapahtuisi mit& tahansa. Arjen valmius
tarkoittaa pienid, mutta merkityksellisia
tekoja, jotka vahvistavat sekd omaa ettd
ympérilla olevien turvallisuutta.
Kokonaisvaltainen valmius syntyy
yhteistydstd, luottamuksesta ja siitd, ettd
jokainen ymmaértdd oman roolinsa aut-

tamisen kokonaisuudessa. Se rakentuu
pienisté teoista, yhteison tuesta ja orga-
nisoidusta, harjoitellusta toiminnasta. Se
on jatkuvaa huolenpitoa itsestd ja toisista.

Jokainen meist4 on osa valmiutta — ja
jokaisella pienelld teolla voi olla kriisin
hetkelld mittaamattoman suuri merkitys.

Muistutan ihmisi& koulutuksissani sii-
t4, ettd kun kurkistat peiliin, néet eldmasi
tarkeimmaén henkilon. Hanesta tulee pitaa
erityisen hyvaa huolta, jotta toimintaky-
kymme sdilyy. Kiitos, ettd olet ja pidat
huolta itsestasi. Kiitos, ettd olet osa val-
miutta!

MARI RANTIO

Valmiuden asiantuntija,

Suomen Punainen Risti

Kuva on ea-pdivystyksesta Laukon

kesédkonsertista, sadesaalld suojataan
myo0s viestivélineet.
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Stormigt scenario nar frivilliga ovade
beredskap i Dalsbruk och Pargas

Text & bild Fia Saaristo

inlands Roda Kors ordnar vart tred-
Fje ar en storre beredskapsovning

och senast hette den Hjélpens ked-
ja. Under hela ar 2025 hade Roda Korsets
frivilliga kunnat forbereda sig for bered-
skapsdvningen genom att delta i webbina-
rier om beredskap. Efter alla forberedel-
ser var det i november &ntligen dags for
den egentliga beredskapsévningen.

Inom Abolands distrikt ordnades
tvd Ovningar, i Dalsbruk fredagen den
14.11.2025 och i Pargas lordagen den
15.11.2025. Ocksd Abo svenska avdel-
ning deltog i en gemensam &vning med
Turun osasto under samma veckoslut.

Beredskapsovningen Hjalpens kedja
var en stor satsning inom Finlands Réda
Kors. Alla distrikt var med och ¢vade och
totalt 121 olika avdelningar deltog. Sam-
manlagt deltog ca 1500 frivilliga i bered-
skapsdvningen i november.

STORMAR OCH SPECIALSITUATIONER
Syftet med Svningen var att stirka kun-
nandet i frdga om omfattande storningssi-
tuationer i samhéllet. En av Roda Korsets
viktigaste uppgifter dr att uppratthalla
beredskapskunnandet for att vid behov
kunna hjélpa lokalt vid olyckor och stor-
ningssituationer.

”Vi har Ovat ett scenario dar en host-
storm har orsakat langvariga elavbrott
och problem med transporter”, sager An-
nalena Sjoblom, verksamhetsledare och
beredskapschef inom Réda Korset i Abo-
land.

”| vart évningsscenario har kommu-
nen bett Réda Korset om hjalp vid upp-
rattandet av ett stodcenter, dar mat, vatten
och stodtjanster erbjuds. Vi 6var pa att
koordinera och dela ut hjélp lokalt.”

I samband med Ovningen kunde all-
ménheten bekanta sig med Roéda Korsets

verksamhet och ocksa lara sig praktiska
tips infor eventuella storningssituationer.
Besokarna fick till exempel veta hurdana
mat- och vattenforrad ar bra att ha hemma.
BesGkarna var ocksa en del av dvningen,
eftersom de simulerade hjélpbehévande.

LEDNING OCH KOMMUNIKATION

| Pargas var det Jerker Hagstrom som
var ledare for 6vningen. Inger Osterlund
ansvarade for situationsdagboken. Inger
Osterlund har deltagit i manga 6vningar
tidigare men &r nu forsta gangen i led-
ningsgruppen.

”Det ké&nns nervost men bra”, séger
Inger. ”Jag &r beredskapsansvarig i Kor-
po avdelning och skulle det handa nagot
dar ar det sannolikt jag som far ta en stor
hjélparroll. Det ké&nns sjalvklart att 6va
for att det skall ga bra sen om det beh6vs
pa riktigt. Jag tycker det &r jattefint att det
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ordnas s&dana har 6vningar.”

”Den hér dvningen &r ocksa intressant
pé det sattet att det ar vanliga manniskor
som kommer till platsen. Vi har inga mal-
personer som dvat in en roll”, tillagger
Inger Osterlund.

Jerker Hagstroms férhoppning om 6v-
ningen &r att allt skall g& smidigt och att
det skall finnas en bra helhetsbild av vad
som hénder.

”Vi Ovar framst att leda hela opera-
tionen och att f4 allt att rulla pa. For 6v-
ningens del spelar det inte sa stor roll om
det kommer en besokare eller hundra. Vi
skall anda 6va samma procedurer; kolla
att alla grupper vet vad som hénder och
kan rapportera pa ratt satt.”

”Men visst skulle det ju vara roligt om
vi hade fler besokare dn de hade i Dals-
bruk igar”, tilldgger Jerker lite pa skamt.

77
Hai
Punaine; 1‘ .‘
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Stina'Soderlund, Inger
Osterlund och Jerker 2

Hagstrom i Iedningsruin
met under 6vningen i %

Pargas. .

Adriana Rama hjalper
garna dar det behdvs.

Avun Ketju -harjoituksessa
varauduttiin syysmyrskyihin

Teksti & kuva Fia Saaristo

uomen Punainen Risti jérjestaa
Sjoka kolmas vuosi suuren valmius-

harjoituksen, ja syksylld 2025 oh-
jelmassa oli suuri Avun Ketju -harjoitus.
Koko vuoden 2025 ajan Punaisen Ristin
vapaaehtoiset olivat valmistautuneet har-
joitukseen osallistumalla valmiusaiheisiin
webinaareihin. Kaikkien valmistelujen
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jalkeen oli marraskuussa vihdoin aika
varsinaiselle harjoitukselle.

Turunmaan piirissa jarjestettiin kak-
si harjoitusta: Taalintehtaalla perjantai-
na 14.11.2025 ja Paraisilla lauantaina
15.11.2025. Liséksi Turun alueen osastot
harjoittelivat yhdessad samana viikonlop-
puna.

FRIVILLIGA HJALPARE

Bade i Dalsbruk och Pargas stallde manga
frivilliga upp pa 6vningen. Ocksa manga
nya frivilliga hade kommit med pa sin
forsta storre dvning.

En av de mer erfarna hjilparna var
Adriana Rama, som ar frivillig i Par-
gas avdelning. | vanliga fall & hon med i
bland annat mathjalpen och som insamla-
re. P& beredskapsovningen hjalpte hon till
med mat- och kaffeserveringen.

”Jag har en del extra tid och jag tyck-
er om att hjdlpa méanniskor. Sa varfor inte
anvanda min tid till sddant som hjalper
andra”, sager Adriana.

»Jag har varit med pa évningar tidiga-
re och har ocksa tagit del av de forbere-
dande webbinarierna, s& jag kanner mig
lugn infér dagens dvning.”

Avun Ketju -valmiusharjoitukseen
osallistuttiin aktiivisesti ympari Suomen.
Kaikki Suomen Punaisen Ristin piirit oli-
vat mukana harjoittelemassa ja yhteensa
121 eri osastoa osallistui. Marraskuun
harjoituksiin osallistui yhteensd noin
1500 vapaachtoista.



HAIRIOTILANTEIDEN VARALLE
Harjoituksen tarkoituksena oli vahvistaa
osaamista laajojen hdiridtilanteiden varal-
ta. Yksi Punaisen Ristin tarkeimmista teh-
tavisté on yll&pitad valmiusosaamista, jot-
ta voidaan tarvittaessa auttaa paikallisesti
onnettomuuksissa ja hairiétilanteissa.

”Harjoittelimme skenaariota, jossa
syysmyrsky on aiheuttanut pitk&aikai-
sia s&hkokatkoja”, kertoo Annalena
Sjéblom, Punaisen Ristin Turunmaan pii-
rin toiminnanjohtaja ja valmiuspaéllikko.

”Harjoitusskenaariossa kunta on pyy-
tanyt Punaiselta Ristilt4 apua héiridtilan-
nekeskuksen perustamisessa. Hairiotilan-
nekeskuksessa tarjotaan ruokaa, vetta ja
tukipalveluja. Harjoittelemme avun koor-
dinointia ja jakamista paikallisesti.”

Harjoituksen yhteydessa paikalliset
asukkaat péésivat tutustumaan Punaisen
Ristin toimintaan ja oppimaan kaytannon
vinkkej& mahdollisia hdiriétilanteita var-
ten. Vierailijat saivat esimerkiksi tietoa
siitd, millaisia ruoka- ja vesivarastoja on
hyva pitdd kotona. Vierailijat olivat myds
osa harjoitusta, sill& he simuloivat autet-
tavia.

JOHTAMINEN JA VIESTINTA KESKIOSSA

Paraisilla harjoituksen johtajana toimi
Jerker Hagstrom. Tilannepéivékirjasta
vastasi Inger Osterlund, joka on osal-
listunut moniin harjoituksiin aiemmin,
mutta oli nyt ensimmadista kertaa johto-
ryhméssé.

“Tuntuu jannittavaltd mutta hyval-
t4”, sanoo Inger. "Olen valmiusvastaava
Korppoon osastossa, ja jos sielld tapah-
tuisi jotain, on todenndkdistd, ettd mina
saan suuren auttajaroolin. Siksi on itses-
tdan selvadd harjoitella, niin ettd kaikki
tosipaikan tullen sujuu hyvin. Minusta on

Kaikenikdiset

vierailijat tutustuivat
ensiapuun. Marja-Lee-
na Kapilo Paraisteps -

S
osastosta opastaas*

hienoa, ettd tallaisia harjoituksia jarjeste-
tadn.”

”T&mé harjoitus on myds mielenkiin-
toinen siksi, ettd paikalle tulee tavallisia
ihmisi&. Meilld ei ole etukateen perehdy-
tettyja maalihenkil6ita”, Inger Osterlund
liséa.

Jerker Hagstrom toivoo, ettd harjoitus
sujuisi jouhevasti ja ettd kokonaiskuva
pysyisi selkeéna.

”Harjoittelemme ennen kaikkea koko
operaation johtamista ja sen varmistamis-
ta, ettd kaikki osa-alueet toimivat yhteen.
Harjoituksen kannalta ei ole suurta mer-
kitystd, tuleeko paikalle yksi vierailija vai
sata. Harjoittelemme silti samoja toimin-
tatapoja: tarkistamme, ettd kaikki ryhmat
tietdvat, mitd tapahtuu ja osaavat rapor-
toida oikein.”

”Mutta olisihan se hienoa, jos meilla
olisi enemman vierailijoita kuin Taalin-
tehtaalla eilen”, lis&& Jerker pilke silma-
kulmassa.

Kaikki vierailijat
k rekistergitiin osana
- harjoitusta. Kuva

aor- gf—‘ =S

Taalintehtaan
harjoituksessa
vierailijat saivat
tietoa kotivarasta.

VAPAAEHTOISET AUTTAJAT TARKEASSA
ROOLISSA

Sekd Taalintehtaalla ettd Paraisilla
moni vapaaehtoinen osallistui harjoituk-
seen. Mukana oli my6s paljon uusia va-
paaehtoisia, joille timé& oli ensimmainen
suurempi harjoitus.

Yksi kokeneemmista auttajista oli
Adriana Rama, joka on vapaaehtoinen
Paraisten osastossa. Tavallisesti hdn on
mukana muun muassa ruoka-aputoimin-
nassa ja kerdyksissa. Valmiusharjoituk-
sessa hén auttoi ruoka- ja kahvitarjoilussa.

”Minulla on ylimaaraista aikaa ja pi-
dén ihmisten auttamisesta. Miksi en siis
kéyttaisi aikaani sellaiseen, mika auttaa
muita”, sanoo Adriana.

”Olen ollut mukana harjoituksissa
aiemminkin ja osallistuin myds valmista-
viin webinaareihin, joten olen rauhallisin
mielin tdmé&n pdivan harjoituksen suh-
teen.”
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Tillsammans tryggar vi vardagen
— ocksa nar den inte ar vardag

Text Erika Strandberg | Bild Mathias Lonnstrém

skapsarbete? Kanske som att vi ska se till att the

show must go on, det vill séga att allt fungerar un-
der alla férhallanden. Invanarna behover vatten, skolan ska
vara oppen oberoende av oroligheter och dagvarden &r en
forutséttning for att fordldrar ska kunna skéta sina uppgifter
i samhéllets andra livsviktiga funktioner. Kommunens upp-
gift ar i grunden att trygga vardagen — ocksa nar den inte &r
vardag. Det har klarar kommunerna inte ensamma.

I I ur kan man enklast beskriva kommunernas bered-

perspektiv. Tidigare handlade det mycket om riskkart-

laggningar. S& kom annandagsstormen 2011 och gjorde
verklighet av riskerna. P4 Kimitoon var manga hushall utan
el i flera dagar, vissa till och med i flera veckor, och telefon-
nétet lag nere. Vi larde oss mycket, och beredskapen flytta-
des fran papper till verklighet.

Jag har sett kommunernas beredskapsarbete i ett langre

breddats fran naturfenomen till hybridpaverkan och

sékerhetslage. Nar Ryssland anfoll Ukraina konsta-
terade méanga kommuner att ett krigsscenario inte alls fanns
med i deras planer. | dag ar beredskap mer aktuellt 4n na-
gonsin, och kommunerna satsar ocksd mer tid och resurser
an tidigare.

| | nder de senaste tio &ren har beredskapsarbetet ocksa

betspartner. Vi ser Rda Korset som en professionell

organisation som kan stoda oss i arbetet med civil-
samhdllet. Samarbetet handlar inte bara om beredskap, utan
ockséa om trygghetsfragor som mathjélp, flyktingmottagning,
ungdomars sysselsattning och informationsinsatser i oroliga
tider.

i uppskattar samarbetet mycket och ser ett behov
av att i framtiden 6va mer tillsammans. | hostas var
kommunens krisledningsgrupp inbjuden till Roda

Korsets 6vning i Dalsbruk, ddr vi fick folja uppréttandet av
ett stddcenter dér mat, vatten och stodtjanster erbjods.

ommande hdst ordnas en nationell 6vning dar kom-
Kmuner, regionala myndigheter och organisationer
6var tillsammans. Dar hoppas vi ocksa kunna sam-
arbeta med frivilliga och med Roda Korset. Roda Korset

kompletterar kommunens egen kapacitet, sarskilt nér beho-
vet snabbt véxer.

R 6da Korset ar for oss pd Kimitoon en naturlig samar-

Kommundirektor, Kimitodn

i hogre grad stérka kontakterna till frivilligorganisatio-

nerna. Det finns en enorm vilja att hjélpa, och den viljan
behdver vi ta vara pa. Ett omfattande elavbrott eller en situ-
ation med befolkningsforflyttning kriver resurser som kom-
munen inte ensam kan mobilisera tillréckligt snabbt. Det kan
handla om informationsspridning, logistiskt stod eller upp-
réttande av ett stddcenter. Dar behdvs Roda Korset och andra
frivillig organisationer.

I vart framtida beredskapsarbete behover vi i kommunerna

hover i en kris. Roda Korset har har en central roll, med
hog organiseringsgrad, lang erfarenhet av beredskapsar-
bete och resurser bade lokalt, nationellt och internationellt.

I frivilligarbetet finns ett stort kunnande som samhallet be-

mun — har mycket att vinna pa att fordjupa samarbetet

med frivilligorganisationerna. Och jag tror ocksa att ratt
tid ar nu, da intresset for beredskap &r storre an nagonsin.
For att trygga vardagen, ocksa da den inte &r vardag, behdvs
vi alla.

J ag tror att kommunerna — eller i alla fall Kimitodns kom-



Ensamhetsbarometern 2026:
Ensamheten har okat

Text & grafik Axel Grondahl

Den senaste ensamhetsbarometern 2026 fran Finlands Réda Kors
visar en tydlig trend: ensamheten i Finland fortsatter att 6ka och den
drabbar sarskilt unga och unga vuxna.

et ar nu det femte aret i rad som
D Finlands Rdda Kors publicerar
Ensamhetsbarometern i samband
med vdndagen. I ar har 1 404 responden-

ter intervjuats och malgruppen speglar
befolkningen i Finland i stort.

ENSAMHET OCH OVERGIVENHET |
FINLAND

Under de senaste fem aren har andelen
personer som atminstone ibland kanner
sig ensamma okat med hela 13 procent-
enheter — fran 52 procent ar 2025 till 65
procent ar 2026 (tabell 1).

| érets rapport framkommer det tyd-
ligt att personer i dldersgrupperna 16-24
ar och 25-34 ar ar mest utsatta. | dessa
grupper uppger 23 procent att de k&nner
sig ensamma antingen kontinuerligt eller
flera ganger i veckan (tabell 2).

Motsvarande svar ser vi dven i fragan
om kénslan av dvergivenhet (tabell 3).

Trots de morka siffrorna uppger anda
60 procent av respondenterna att de oftast
eller alltid hittar séllskap nér de behdver
det. Samtidigt svarar 61 procent att de
har nagon i sitt liv som forstar dem — en
minskning med 14 procentenheter sedan
2023, d& motsvarande siffra var 75 pro-
cent.

ORSAKER TILL ENSAMHET

Av alla respondenter som svarat att de
ibland kénner sig ensamma s& uppger
44% att de beror pa att de kanner sig ut-
anfor och annorlunda. Den hér kénslan
ar vanligast bland personer under 35 ar el-
ler personer med ett annat modersmal &n
de inhemska spréaken.

TABELL 1:

Upplever ensamhet atminstone ibland

m Alder 16-85+

2026 I (5%
2025 I 59%)
2024 I 56,%
2023 e G %0
2022 . 52 Y

TABELL 2:

Upplever ensamhet flera ganger i veckan eller oftare

m 16-24 ar 25-34 ar 35-49 ar 50-64 &r m65-64 ar 85+

23% 14%

TABELL 3:

Jag kanner mig 6vergiven nagon gang i veckan eller oftare

W16-24 &r  25-344r  35-494&r  50-644r m65-64 &r 185+
Andra angivna orsaker ar: 36 procent: Blygsel eller dngest gor
» 38 procent: Jag bor ensam det svart att triffa andra
o 37 procent: Jag har ingen néra rela- * 24 procent: Jag har flyttat till en ny
tion stad eller ett nytt land

« 36 procent: Jag avstar fran socialt
umgange pa grund av bristande eko-
nomi

Noterbart i rapporten &r att andelen
som anger psykisk ohélsa som orsak till
ensambhet har 6kat fran 15 procent ar 2025
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till 20 procent ar 2026.

Bland personer 6ver 85 ar som upp-
lever aterkommande ensamhet svarar 82
procent att det beror pa att deras livssitu-
ation forandrats och att de inte hittat nytt
sdllskap. Dessutom uppger 80 procent i
samma aldersgrupp att ensamheten beror
pa att de bor ensamma.

HAR ENSAMHETEN ORSAKAT PSYKISKA
PROBLEM?

Totalt 17 procent av respondenterna
uppger att ensamheten har orsakat psy-
kisk ohilsa, vilket ligger nara foregden-
de ars resultat pa 16 procent. En ndrmare
granskning visar att yngre personer och
personer med l&gre inkomster i hogre
grad bedomer att ensamheten orsakat de-
ras psykiska problem (tabell 4).

HUR NOJD AR DU MED LIVET?

Respondenterna fick bedéoma sin till-
fredsstéllelse pa en skala fran 4 till 10
inom olika livsomraden. Resultaten visar
att psykisk hélsa och livet i allménhet ar
de omraden som flest dr ndjda med. Fy-
sisk hélsa och ekonomi bedéms som de
svagaste omradena (tabell 5).

Trots de dystra resultaten i arets baro-
meter svarar 45 procent att de alltid eller
ofta kénner sig hoppfulla infor framtiden.
Resultatet ar i nivd med fjoldrets.

VAD HAR DU GJORT FOR ATT MINSKA
ANDRAS ENSAMHET?

| drets barometer ingdr en ny frdga om
vilka handlingar respondenterna utfort
under det senaste halvaret for att minska
andras ensamhet (tabell 6).

Av svaren framgar att kvinnor i hogre
grad d&n man uppger att de aktivt forsokt
motverka ensamhet genom att besdka be-
kanta, ringa upp andra eller spendera tid
med ndgon som ofta &r ensam. Bland per-
soner i dldern 65-84 ar &r det vanligare att
man hjalper andra med sysslor eller deltar
i frivilligverksamhet. Respondenter under
35 ar uppger oftast att de bjudit nagon till
en gemensam aktivitet.

ANALYS: HUR KAN ENSAMHETSTREN-
DEN VANDAS?

Arets barometer visar att ensamhet ar
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1% -
=85+

18% 13% I

Ekonomi

TABELL 4:
Ensamheten har orsakat min psykiska ohdlsa
m16-24 & [125-34 & 7 35-494r T 50-64 &r W 65-64 &r
TABELL 5:
Hur néjd dr du med féljande (4-10)
7,89
7.75 7.74
Medeltal
I“S)k'&“ hélsa Liveti allménhet Fritid “i—l}&l‘.\galu..—ll:\u' m Fysisk halsa
TABELL 6:

vitinte svara [ 3%

Nagot annat, vad? I 1%

Jag har inte gjort nagot sarskilt _ 20%
Jag har deltagit i volontararbete _ 14%
B L&
ensam. °
Jag har bjudit in n&gon fér att delta i en gemensam
aktivitet
e e ensam, e N,
kénna sig ensam. °
Jag har pratat med eller halsat p& ndgon bekant eller
I -
obekant
m Alder 16-85+

ett vaxande samhéllsproblem som blir allt
vanligare redan tidigt i livet. Resultaten
pekar pa att en dkande del av befolkning-
en upplever bristande nérhet och social
kontakt, trots tekniska mojligheter som
gor det enklare att halla kontakt.

Flera forskare betonar att ensamhet
inte bor betraktas som ett individuellt
misslyckande utan som en samhéllsut-
maning dar faktorer som livssituation,
ekonomiska resurser och sociala nétverk
spelar en stor roll. Barometern lyfter fram
att gemenskap och kénslan av samhorig-
het inte ar sjalvklar for alla, vilket under-
stryker behovet av att skapa fler trygga
motesplatser och tillgdngliga sociala sam-
manhang.

Organisationer, frivilligverksamheter
och lokala gemenskaper spelar en viktig
roll i att erbjuda miljoer d&r ménniskor
kan motas, oavsett bakgrund eller livssi-
tuation. Exempel pé sddana sammanhang
ar sprakcaféer, kvarterstriffar eller en
Reddieklubb.

Det viktigaste att minnas ar att det inte
ar innehallet som skapar gemenskapen,
utan manniskorna vi moéter och samlar.

Las den fullstandiga rapporten pa Roda
Korsets webbplats genom att soka efter
Ensamhetsbarometern 2026.



Natet som en del av
vardagens hjalpinsatser

Text Anja Saksola | lllustration Finlands Réda Kors

Roda Korset ar en stark och inflytelserik aktor som kan ordna stod och
hjalp snabbt i hela Finland. Detta har majliggjorts genom det lokala hjalp-
arbete som utfors i 6ver 400 avdelningar runt om i landet. Under de se-
naste 20 aren har den snabba 6kningen av digitalisering dock visat att
lokal verksamhet inte langre racker till pa egen hand.

11t fler soker sig i forsta hand till
Ahjélp via nétet, eftersom det &r

snabbt, ofta anonymt, l4ttillgang-
ligt nationellt och m&jliggor att stka hjalp
i situationer dar mdéten ansikte mot ansik-
te ar svara. Orsaker kan till exempel vara
utmaningar relaterade till psykisk hélsa,
funktionsformaga och rorlighet, ekono-
misk situation eller rattslig stallning. Den
digitala miljon bor darfor ses som en egen
verksamhetsmiljo vid sidan av det lokala
och regionala arbetet.

Ar 2025 genomfordes dver 30 000
moten inom Roda Korsets néthjalp. Cirka
1 300 frivilliga gav stod via nitet. Former-
na av nathjalp tacker manga olika behov

av stod, sarskilt inom omradet psykisk
hilsa och psykosocialt stdd. Statistik och
forskning fran THL visar att ungas psy-
kiska ohélsa har Okat avsevért under de
senaste aren. Roda Korset erbjuder sam-
talsstod for unga bade i Sekasin-chatten
och i Nettiturvis, som riktar sig till unga
och deras familjer.

Roda Korsets ensamhetsharome-
ter visar att ensamheten ocksa har okat
i Finland under de senaste aren, sarskilt
bland unga och unga vuxna. For att lind-
ra ensamhet erbjuder natvansverksamhet
och gemenskapsbhaserad verksamhet pé
nétet sallskap och kamratstod for alla
aldersgrupper, men unga som upplever

ensamhet nds i betydligt hogre grad via
natverksamhet &n genom traditionell van-
verksamhet ansikte mot ansikte.

BEREDSKAP OCH STODTJANSTER

Réda Korset erbjuder ocksa sérskilda rad-
givnings- och stodtjanster online for mig-
ranter i rorelse, sdsom papperslosa. Okad
migration samt forandringar i servicesys-
temet och villkoren for uppehall kan 6ka
behovet av stod under de kommande aren.
For narvarande erbjuder Roda Korsets an-
stallda och nétfrivilliga korrekt informa-
tion och handledning via nétet till perso-
ner i utsatt stallning samt vid behov till
frivilliga i avdelningarna som moter dem.
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Beredskap att hjalpa ar k&rnan i Roda
Korsets verksamhet. En styrka med nit-
hjalp i kris- och stérningssituationer &r
formagan att snabbt skala upp hjalpen vid
okande behov pa ett jamlikt satt 6ver hela
Finland, genom att utnyttja det nationel-
la nétverket av frivilliga och yrkesverk-
samma. Sérskilt ungas behov av stéd kan
motas genom att 6ka antalet hjélpare i Se-
kasin-chatten och Nettiturvis. Vardagens
hjélpare utgdr grunden for beredskapen
dven pa natet, och deras kompetens kan
utnyttjas ocksa i situationer dar nya eller
utokade former av nathjalp behdvs.

NATHJALP GER FLEXIBILITET FOR
FRIVILLIGA

De flesta frivilliga som har skapat en pro-
fil i OMA Roda Korset vill engagera sig
i hjalpuppdrag som ordnas av den egna
lokalavdelningen. Hjalparbete sker alltsa
i huvudsak ansikte mot ansikte. De frivil-
liga som déremot deltar i nathjélp upp-
lever ofta att uppgiften passar dem vél,
till exempel pa grund av oregelbundna
arbetstider, tidsbrist, langa avstand eller
begransningar i den egna funktionsforma-
gan. Nithjélp erbjuder ddrmed en flexibel
form av frivilligarbete fér dem som an-
nars inte skulle kunna delta i organisatio-
nens verksamhet.

LOCKAR UNGA HJALPARE

Antalet unga och flersprakiga frivilliga
inom ndthjalp kopplad till ensamhetsar-
bete har okat snabbt. Cirka 25 % av nét-
frivilliga ar under 29 ar — fler &n i befolk-
ningen i stort, ddr andelen 16-28-aringar
ar cirka 15 %. Manga unga soker sig till
uppgifterna eftersom nathjélp erbjuder ett
flexibelt och lagtroskel sétt att bekanta sig
med frivilligarbete, till exempel via sam-
arbeten med laroanstalter.

Cirka 9 % av de frivilliga verkar pa an-
dra sprak &n finska eller svenska. Manga
soker sig till nathjélpen eftersom det inte
alltid finns mojlighet att delta i lokal verk-
samhet pa engelska. F6r manga fungerar
nathjalpen som den forsta kontakten med
Roda Korsets frivilligverksamhet, och
flersprakighet beaktas i1 utbildningar och
stodmoten.

Digitala végar, nationell réackvidd,
flexibilitet och det tidigare ndmnda sam-
arbetet med laroanstalter underlattar ung-
as och flersprakigas deltagande i néthjalp.
Manga unga och flersprakiga nétfrivilliga
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ANJA SAKSOLA
Expert inom néthjélp vid Finlands Réda Kors
Till artikeln har ocksa Varpu Salmenrinne bidragit med experthjalp.

ar ocksa intresserade av uppgifter i lo-
kalavdelningarna, vilket gor det viktigt
att bjuda in dem till lokala evenemang
och utbildningar. Den egna avdelningens
nétfrivilliga kan filtreras i OMA Réda
Korset.

SYNLIGHETEN FOR NATHJALP KRAVER
ARBETE

Verksamhetsmiljon har ocksa forandrats
nar det géller hur personer i behov av
hjalp hittar information om tjénster. Inom
lokal verksamhet &r informationskana-
lerna ofta tydliga: anslagstavlor, evene-
mangskalendrar och etablerade samar-
betspartner. Inom nationell nathjélp ser
situationen annorlunda ut. N&thjalp som
koordineras fran centralbyran ndr inte au-
tomatiskt lokala kanaler eller aktorer som

moter hjalpbehdvande i vardagen. Dérfor
ar avdelningarnas insats i kommunikatio-
nen viktig.

Det enklaste sdttet att informera om
nithjalp &r att bestilla broschyrer fran
Roda Korsets butik och dela ut dem till
exempel vid tillfallen, i grupper och vid
evenemang. Séarskilt vid hélsopunkter
samt inom migrationsarbete, vénverk-
samhet och mathjalp moter man ménga
manniskor som behdver stdd. Dessutom
kan avdelningar hanvisa bade frivilliga
och hjélpbehdvande till néthjélp via digi-
tala kanaler, sdsom inlagg i sociala medier
och tydliga vagledningar pa avdelningar-
nas webbplatser. Anvisningar och materi-
al som st6d for kommunikationen finns pa
webbplatsen Frivilliginfo.
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Gruppverksamhet vackte
stort intresseobland
studerande i Abo

Text Axel Grondahl

Nar Abo Akademis studiepsykolog i slutet av 2025 tog initiativ till att
samla studerande med eller misstankt autismspektrumtillstand, lade
det grunden for ett nytt och efterlangtat sammanhang for gemenskap.
Genom ett samarbete mellan Folkhalsan, R6da Korset och engagera-
de studerande vaxte en inkluderande verksamhet fram — dar trygg-
het, tillganglighet och delade intressen star i centrum.

med Folkhélsan och Roda Korset for att utreda mojligheten
for gruppverksamheten for studerande i Abo med eller miss-
tanke om autismspektrumtillstand (AST). Ett infome;jl skickades

ut till alla AA-studerande i Abo med en inbjudan till en gemen-
sam traff pa Karen for att planera verksamheten.

Omkring 20 personer samlades pa Karen i februari och de-
lade med sig om sina hobbyer, intressen och forvantningar av
vad gruppen kunde tillféra i deras vardag. Resultatet blev en
WhatsApp-community med olika aktivitetsgrupper som alla

kunde vélja att g& med i utgaende fran sina egna intressen. Un-
der tréffen kom vi dverens om gemensamma regler hur och nér

personer kan komma med i grupper och hur vi interagerar med
varandra inom grupperna.
Syftet med grupperna &r att fora samman personer som 4r i
behov av sdkrare rum for att knyta nya bekantskaper och triffa

personer som delar samma intressen som en sjilv. Ett av malen
ar att grupperna blir sjalvgdende och att nya grupper kan grun-

das for nya deltagare under nésta termin.
Intresset och uppslutningen i grupperna dvertraffade forvant-
ningarna. Det visar ett tydligt behov av att triffas och umgas.
Samtidigt understryker det vikten av att aktivt skapa och erbjuda
mojligheter till deltagande. Tydlighet och tillgénglighet &r yt- .
terst viktigt i all den hjélp vi erbjuder.

Den senaste ensamhetsbarometern bekraftar att unga i al-
dersgrupperna 16-24 och 25-34 kénner sig mest isolerade och
évergivna i Finland idag. Rapporten papekar att studerande kén-

ner sig oftare lamnade utanfor &n andra i aldersgruppen.
Samarbetet kring gruppverksamheten mdjliggdrs genom

I december 2025 tog Abo Akademis studiepsykolog kontakt

pilotprojektet UngMentor+, som arbetar for att utveckla Rdda Vill du l&ra dig mera om gruppverksamheten eller
Korsets stédverksamhet for unga i Aboland. Projektets syfte &r hur du kan béttre stdda unga i vardagen som
&ven att utbilda frivilliga i hur man béttre kan bemdta ungas be- en frivillig hjalpare? Kontakta axel.grondahl@
hov av stdd och fungera som en mentor i deras vardag. redcross.fi eller ring 040 771 2820.
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l}lyt'ank praglar
Abo svenska avdelning

Text & bild Fia Saaristo

Nytank ar ett ord som Annette Palanen ofta
aterkommer till. Sedan 2025 ar hon ordféran-
de for Abo svenska avdelning och ser mycket
positivt pa avdelningens framtid — inte minst
tack vare det nytank som préaglar verksam-

heten.

¥ 9 inom Abo svenska avdelning har vi
fina verksamhetsformer med aktiva
grupper sedan lange, till exempel

inom vénverksamheten, forsta hjélpen

och insamlingar. Men vi vill ocksa blicka
framét och fornya vara sétt att skapa moj-
ligheter for frivilligverksamhet. Vi forso-
ker hitta pa nya grupper och nya sitt att
gora traditionell verksamhet”, beréattar

Annette.

Forra aret startade avdelningen en
motionsgrupp och i ar har en ny form av
integrationsverksamhet kommit i gang.
Swedish Language Café, som ordnas i
samarbete med Luckan i Abo varje tors-
dag, erbjuder nyinflyttade som integreras
pé svenska mojlighet att Gva spraket i en
avslappnad miljé 6ver en kopp kaffe. Fri-
villiga behovs for att samtala med delta-
garna.

] den hér typen av verksamhet &r det
valdigt enkelt att komma med som ny fri-
villig. Man forbinder sig inte till ett langre
uppdrag, utan kan helt enkelt dyka upp pa
Luckan en torsdag klockan 16 for att hjél-
pa de nyinflyttade genom ett samtal dver
en kaffe. Jag tycker att det dr ett fint sétt
att engagera sig. Samtidigt gor vi viktigt
integrationsarbete”, sdger Annette Pala-
nen.

NYA ARBETSSATT | STYRELSEN
Nytanket marks ocksa i det administrativa
arbetet. Styrelsen har infort en modell dér

Annette Palanen &r ordférande for Abo svenska avdelning.

Punainen Risti
Roda Korset

styrelsemedlemmarna inte behdver an-
svara for specifika verksamhetsomraden,
utan i stéllet har ett helhetsansvar. Grup-
pernas ansvarspersoner behdver & sin sida
inte vara med i styrelsen, vilket gor att de
kan fokusera helt p& verksamheten.

”Jag &r stolt Over att vi inte har en "det
har har vi testat och det funkar inte”-men-
talitet, utan att nya idéer tas emot positivt.
Det finns en nyfikenhet att testa nya sa-
ker”, sdger Annette Palanen, men betonar
att verksamheten fortfarande ska hallas
inom Roda Korsets ramar. En hobbyfor-
ening for precis allting ar varken malet

Eivor Jonsson koordinerar Hungerdagsinsamlingen
inom Abo svenska avdelning.
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Monica Nerdrum, frivillig inom Abo svenska avdelning, delar ut
information om avdelningen pa Konstens Natt i Abo.



- . A

Abo svenska avdelning har en aktiv férsta hjalpen-grupp. Har jourar de i Vardbergsparken

pa studenternas fastlagsjippo.

eller andamalsenligt.

Avdelningen har ocksa tagit i bruk
nya digitala kanaler for att administrera
sin verksamhet och har nyligen lanserat
en ny hemsida.

"Vi maste kommunicera pa var hem-
sida sa att ocksa de som inte redan &r med

forstar vad vi gor. Vi ska visa vad vi hal-
ler pa med sa att nya personer lattare kan
komma med.”

SA HITTAR NYA FRIVILLIGA IN
Hur kan nya intresserade komma med i
verksamheten? Annette rekommenderar

att man skapar en profil pd oma.punainen-
risti.fi, ddr man hittar avdelningens olika
grupper. Nya frivilliga kan ansluta sig
till exempel till vanverksamheten, forsta
hjélpen-gruppen eller utdelningen av mat-
hjalp. Man kan ocksd anmala sitt intresse
vid négot evenemang dar avdelningens
frivilliga deltar.

De frivilliga &r avgorande for att grup-
perna ska fungera, men Annette padminner
om att det ocksa gar att vara medlem utan
att vara aktiv som frivillig. Bada rollerna
ar viktiga.

DROMMEN OM ETT EGET UTRYMME
Infér framtiden hoppas Annette Palanen
att Abo svenska avdelning ska fa tillgang
till ett eget utrymme dér verksamheten
kan bedrivas.

”Ett eget utrymme skulle underlétta
det praktiska och gora det mojligt for fler
att komma med. Ett eget krypin 4 min
drom for avdelningen”, séger hon.

Kaikki on Vastanfjardissa

vahan paremmin

Teksti & kuva Fia Saaristo

Vastanfjardissa sanotaan usein, etta kaikki
on taalla vahan paremmin. Mariette Funck
on samaa mieltd. Suomen Punaisen Ristin
Vastanfjardin osaston puheenjohtajana han
on kerta toisensa jalkeen ndhnyt, kuinka suuri
auttamisen halu pienella paikkakunnalla on.

ariette muutti pysyvésti VVastan-
M fjardiin muutama vuosi sitten ja

hé&net pyydettiin heti mukaan
Punaisen Ristin osaston hallitukseen. Sa-
maan aikaan toinenkin jarjestd oli ottanut
hé&neen yhteyttd — mutta paatos selkeni yl-
lattdvan nopeasti.

”Sanoin, etten ollut varma, mihin
jarjestéon haluaisin sitoutua. Mutta kun

Mariette Funck, Vastanfjardin osaston puheenjohtaja, on ylpeé pienen
osaston auttamishalusta.

toinen jarjestd Kkysyi, kuulin itseni vas-
taavan, ettd valitettavasti se ei onnistu,
koska aion mennd mukaan Punaisen Ris-
tin Véstanfjardin osastoon. Silloin tiesin.
Punainen Risti tuntuu omalta jutultani”,
Mariette kertoo.

PIENI OSASTO, SUURI VOIMA

Vaéstanfjardin osasto on pieni, mutta aktii-
vinen. Hallitus on hyvin toimiva tiimi ja
monet vapaaehtoiset auttavat aina tarvit-
taessa. Perinteiset tapahtumat, kuten Y's-
tdvanpdivan ja Nalkdpdivan tempaukset,
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ovat vuosittaisia kohokohtia.

Saannollistd toimintaa leimaa ystdvétoi-
minta — sekd henkildkohtaiset ystédvakontak-
tit ettd ohjelma paikallisessa vanhainkodissa
ovat téarkeitd osia. Auttamisen halu on Vas-
tanfjardissa suurta.

”Naapuriapu on taalla tarkedd ja syval-
le juurtunutta. On luonnollista auttaa sielld
missé tarve on. Olemme todella hyvid spon-
taanissa auttamisessa, mutta ehkd voisimme
tehdd viel& enemman tdman tyyppista autta-
mista my0ds Punaisen Ristin kautta”, Mariette
pohtii.

VALMIUS PIENELLA PAIKKAKUNNALLA
Pienellad paikkakunnalla sekd naapuriapu ett4
valmius ovat suuressa roolissa. Osasto har-
joittelee erilaisia valmiustilanteita ja tekee
yhteisty6td muun muassa paikallisen vakuu-
tusyhtion kanssa turvallisuustarkastusten pa-
rissa.

”On tdrkedd, ettd tarpeeksi moni tietd,
mitd pitéd tehdd, jos jotain tapahtuu. Viran-
omaisiin voi olla pitkd matka, joten tietyn-
lainen valmiusajattelu on tdysin ratkaisevaa.
Olen ylped siité, ettd olemme taalla ja voim-
me auttaa. Voin luottaa siihen, ettd ihmiset
tulevat tarvittaessa apuun. Ja se on korvaama-
tonta”, Mariette sanoo.

Konkreettinen esimerkki téstd nahtiin,
kun Kemionsaareen muutti muutama vuo-
si sitten paljon ukrainalaisia. Vastanfjardin
vapaaehtoiset olivat mukana jarjestdmassa
uusille asukkaille koteja Taalintehtaalla. Yh-
teisvoimin saatiin muutamassa pdivassa si-
sustettua monta asuntoa uusille tulijoille.

Véstanfjardin osasto jarjestaa joka vuosi Nalképaivan tempauksen.
Yvonne Lénnstrom osallistuu myymaélla leivonnaisia.

77 Punainen Risti
tuntuu omalta
jutultani...

Toivon, etta yha
useampi uusi
asukas saisi
kokea taman

yhteisollisyyden.

Vastanfjardin osasto tekee yhteistydtd muiden Kemidnsaaren osastojen kanssa.
Naapuriosastot vierailulla Véastanfjardissa.
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YHTEISTYOTA YLI RAJOJEN

Osasto tekee aktiivista yhteistyotd sekd Ke-
midnsaaren muiden osastojen ettd muiden
paikallisten toimijoiden kanssa. Vastanfjar-
din ensiapupdivystajat osallistuvat péaivys-
tyksiin yhdessd Kemidn osaston kanssa, ja
yhteisty6td tehddédn myds kylatoimikunnan,
koulun, Folkhélsanin ja paikallisten Martto-
jen kanssa.

Talla hetkelld suunnitteilla on yhteinen
hanke Vastanfjardin kylatoimikunnan kanssa,
jonka tavoitteena on edesauttaa ik&ihmisten
sosiaalista kanssakaymista kylassa.

KAKSIKIELISEMPAA — JA ENTISTA HELPOM-
MIN LAHESTYTTAVAA
Vaikka suurin osa toiminnasta tapahtuu ruot-
siksi, myds suomenkieliset ovat ldmpimasti
tervetulleita mukaan, Mariette muistuttaa.
Vastanfjardissd asuu monia muualta muut-
taneita, joilla ei valttdmatta ole juuria tai su-
kuyhteyksia paikkakunnalle. Mariette toivoo,
ettd my0ds uudet asukkaat uskaltaisivat tulla
mukaan Punaisen Ristin toimintaan.
”Punaisessa Ristissa mukana oleminen on
hieno tapa tulla osaksi yhteisdd. Siind kokee
olevansa mukana antamassa jotain omalle
paikkakunnalle, ja se tuntuu hyvélta. Toivon,
ettd yha useampi uusi asukas saisi kokea ta-
man yhteisollisyyden. Kaikki on nimittdin
vahan paremmin Véstanfjardissd”, han sanoo
hymyillen.
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Aret som gatt i bilder

Bild Janne Bergman
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Abolands distrikt
Turunmaan piiri
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| Abolands distrikts férra medlemstidning behandlades
. distriktets 90-arsjubileum. | samband med jubiléet upp-
Roda Korset mérksammade vi Anneli Rautiainen, som fyllde 90 &r
Punainen Risti samma &r som distriktet. Anneli verkade som langvarig

ordférande i Dragsfjard avdelning och var pa ménga
satt engagerad i Finlands Réda Kors.

| februari i ar fick vi tyvarr hora att Anneli gatt bort. Ett
stort tack till Anneli for allt engagemang under aren och
de varmaste hélsningar &t Annelis anhoriga.



Aret som gatt i bilder
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Forsta hjalpen jour
Aktiva jourare under forsta maj
jippot pa Vérdberget.
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Mathjalp

Matsvinnsutdelning i skolcenter

Avdelningsforum
Hosten borjar varje ar med regionala av-
delningsforum, hér har vi samlats i Nagu. Brava i Pargas.
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Hungerdagen
Hungerdagen aktiverade frivilliga pa
alla héll i Aboland, hér bilder frén
Pargas, Kimito, Korpo och Dragsfjard.
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Smidigare avdelningsarbete
med praktiska kliniker

Text Fia Saaristo

For att hjalpa till med det administrativa i avdelningarna
och verksamhetsgrupperna ordnar Abolands distrikt re-
gelbundna kliniker, dér det erbjuds tips och idéer for att
hjalpa till med administration, forvaltning och verktyg.

styrelserna ses allt som oftast som meningsfullt och
trevligt. Men ibland kan det komma stunder dar ndgon
administrativ detalj kanns onddigt svar.

Administrationen i sig behovs for att vi skall vara en
transparent organisation som féljer lagstiftning, god forvalt-
ningssed och dataskyddsféreskrifter. Men det administrativa
kan goras lite lattare med enkla verktyg och tips om hur det
hela kan goras sa smidigt som mojligt.

Darfor kommer distriktet under ar 2026 att erbjuda regel-
bundna kliniker om ekonomiférvaltning, motesteknik, kom-
munikation, Oma-anvandning och mycket mera.

Klinikerna bestar av korta presentationer (20-30 min) av
ett aktuellt &mne. Efter det finns mojlighet att stélla egna fra-
gor om just det amnet.

Klinikerna ér framst riktade till de som har en ansvars-
uppgift eller ett fortroendeuppdrag i avdelningen eller nagon
grupp. Sjdlva infodelen ges pé svenska, men man kan delta
i diskussionen ocksa pa finska. Som utbildare fungerar di-
striktets sakkunniga och frivilligutbildare.

Om du &r intresserad av innehallet i kliniken men inte
kan delta just da den ordnas, kan du anmala dig i alla fall
och se innehallet efterét. Infodelen spelas in men inte diskus-
sionen efterat. Du hittar anmalningsinfo till alla kliniker via
adressen oma.punainenristi.fi.

F rivilligverksamheten och arbetet som fortroendevald i

Kommande kliniker | Tulevat klinikat

75 Hur beréattar vi om verksamheten at vara medlemmar?
Miten kerromme toiminnastamme jasenilemme?
1.6 Bered och protokollfor arenden

Kokousasioiden valmistelu ja kirjaaminen

24.8 Hungerdagen kickstart
Nalképaiva osastoissa
15.9 Tips for medlemsrekrytering
Vinkkeja jasenhankintaan
15.10  Avdelningens verksamhetsplanering och budgetering
Osaston toimintasuunnitelma ja talousarvio
K| Héndelser i Oma och meddelanden i Ossi
Oman tapahtumat ja ilmoitukset Ossissa

3.12 Ta Oma och Ossi till hjélp i rekryteringen av nya
Oma ja Ossi avuksi uusien rekrytoinnissa

Kaytannon klinikat
helpottavat osastotyota

Teksti Fia Saaristo | Kuva Elin Holmberg

Turunmaan piiri jarjestad vuoden 2026 aikana osas-
tojen hallituksille ja toimintaryhmille lyhyité klinikoita
helpottamaan hankaliksi koettuja hallinnollisia tehtévia.
Klinikoissa tarjotaan tietoiskuja ja kdytannon vinkkeja
osaston hallintoon, taloudenpitoon, viestintaan ja koko-
uskaytéanteisiin liittyen.

apaaehtoistoiminta ja luottamustehtavéat koetaan
Vuseimmiten mielekkéiksi ja mukaviksi. Joskus voi

kuitenkin tulla hetkid, jolloin jokin hallinnollinen
yksityiskohta tuntuu tarpeettoman hankalalta. Hallintoa tar-
vitaan, jotta voimme toimia l&pindkyvénd organisaationa,
joka noudattaa lainsédadantod, hyvaa hallintotapaa ja tieto-
suojamaarayksia. Hallinnollisia tehtavia voidaan kuitenkin
keventda yksinkertaisilla tyokaluilla ja vinkeill& siitd, miten
asioita voi hoitaa mahdollisimman sujuvasti.

Taméan vuoksi piiri tarjoaa vuoden 2026 aikana sdaanndl-
lisia klinikoita taloushallinnosta, kokoustekniikasta, viestin-
nastd, Oma-jérjestelman kaytosta ja monista muista teemois-
ta.

Klinikat koostuvat lyhyistd (20-30 min) tietoiskuista
ajankohtaisesta aiheesta. Tietoiskun jalkeen on mahdollisuus
esittdd omia kysymyksid kyseisestd aiheesta.

Kaikkien klinikoiden ilmoittautumislinkit 16ytyvét osoit-
teesta oma.punainenristi.fi.

Klinikat on ensisijaisesti suunnattu niille, joilla on vas-
tuu- tai luottamustehtdva osastossa tai toimintaryhméssa.
Tietoiskut pidetddn ruotsiksi, mutta keskusteluun voi osal-
listua my6s suomeksi. Voit olla suoraan yhteydessa koulutta-
jaan, jos kaipaat vastaavaa koulutussisaltoa suomeksi. Kun-
kin klinikan vastuuhenkilén nimen 16ydat kyseisen klinikan
Oma-tapahtumasta.

Jos olet kiinnostunut klinikan siséllostd mutta et voi osal-
listua sen jarjestdmisajankohtana, voit silti ilmoittautua mu-
kaan ja katsoa siséllén myéhemmin. Tietoiskut tallennetaan,
mutta keskusteluja ei.



Lotta Fagerlund och Emma Sax-
berg studerar vid Yrkeshogskolan
Novia och utfor sin praktik i socialt
arbete vid Abolands distrikt.

Valkommen med att hjalpa!

Text Lotta Fagerlund och Emma Saxberg | Bild Fia Saaristo

n liten handling kan forandra na-
Egons dag eller till och med deras

liv. Men att vilja hjélpa racker inte
alltid, man behover ocksa veta hur. | en
vérld dér allt flera ménniskor befinner sig
i utsatta situationer ar behovet av frivil-
liga storre 4n nagonsin. Kursen Vélkom-
men med att hjalpa! &r ett forsta steg for
den som vill engagera sig och léra sig om
Roda Korsets verksamhet runt om i vérl-
den.

Kursen ger dig grundldggande kun-
skaper om hur Roda Korset arbetar, vil-
ken typ av insatser de gor och hur du
sjalv kan bidra. Deltagarna far lira sig om
Rdda Korsets sju principer och hur dessa
anvands i praktiken. Kursen tar cirka 45
minuter att genomfora beroende pa tem-
po, och avslutas med ett kort test pa 10
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fragor dar du kan utvardera dina kunska-
per.

Kursen riktar sig till dig som vill hjal-
pa manniskor i utsatta situationer och
samtidigt fa en battre forstaelse for Roda
Korsets verksamhet runt om i vérlden.
Kursen ér tillgdnglig via oma.rodakor-
set.fi. Efter inloggningen hittar du den un-
der din profil, vid rubriken Valkommen.
Kursen ger dig en bra inblick p& vad som
krdvs om man vill stélla upp som frivil-
lig och hur din véag framat kan se ut som
frivillig.

Varfor ska jag gé kursen? Det finns ett
behov av frivilliga i samhéllet, vem som
helst kan behdva hjalp. Genom kursen
far du som frivillig ett bredare perspek-
tiv Over organisationen och vad du sjélv
kan bidra med. Du far lara dig mera om

humanitéra vérderingar, beredskapsorga-
nisation, katastrofhjalp samt den lokala
verksamheten.

Efter att vi genomforde denna kurs sa
har vi bada fatt en bredare syn pa orga-
nisationen som en helhet och dess verk-
samhet. Kursen var mycket tydlig och in-
teraktiv, vilket gjorden den latt att forsta.
Den gav oss en battre forstaelse for hur
man kan hjalpa méanniskor i olika situa-
tioner. En sak vi sdrskilt vill lyfta fram ar
vikten av att det inte alltid handlar om att
losa problem, utan ibland récker det att
finnas déar som stod.

Vi rekommenderar starkt att alla ska
ga denna kurs! Och kom ihg att sma sa-
ker kan gora en stor skillnad.



Avdelningarna fick nya hemsidor

Alla avdelningar inom Finlands Rdda Kors
har i borjan av ar 2026 fatt nya hemsidor.

Inom Abolands distrikt har avdelningarna
sjalva fatt vélja mellan en mycket enkel sida
med basinformation och en mer komplex sida
med noggrannare uppgifter om verksamhets-
grupper samt mera nyheter om avdelningen.

I och med @ndringen fick alla avdelningars
sidor ett enhetligt utseende och béttre lasbar-
het.

Ga gérna och titta pd de nya sidorna! Du
hittar din narmaste avdelning lattast via Abo-
lands distrikts sida. Skanna qr-koden med din
telefon s hittar du avdelningarnas sidor di-
rekt.
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Dragsfjérd avdelning
Viilkomenen till Finlands Rida Kors Dragsfiird avdelning!

Vi 8 en akiiv tvisprikig avdelring med cirka 100 mediemimar, minga
engagerade fiviliga och verksamhed inom biand annal beredskap,
mathjiip, vanverksamhet och yktinghjalp. Vi driver ven
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Nyheter
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Kontaktinformation .' A

Aterbeuket
Daisbruksvagen 674 ( Tasintatiarsi 579,
2500 Dalsbrsk | Taalitehcias

Avdelningers teleton
+48 704 242561
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Blodgivning i Nagu 20.7.2026 FRK Nagu avdelnings varmote
; 2026
| Nagu,
Kyrkvallen mandagen 20.7. Avdelningens varmate 23.3.2026 ki, 18.00 |
Iokalen
21.01 2006 -3 21.01.2026 -

Intressanta hjalpuppdrag, utbildningar och
grupper i Roda Korsets frivilligverktyg

Funderar du pa att borja en ny hobby? Har
du lite extra tid och vill hjalpa ndgon som be-
hover stod? Vill du lara dig ndgot nytt?

I tjansten OMA Rdda Korset hittar du mas-
sor av hjdlpuppdrag, kurser, triffar och grup-
per att komma med i. Dér finns allt som ordas
inom hela Finlands Roda Kors. Genom att
filtrera héndelser pa basen av verksamhetstyp,
ort eller tidpunkt hittar du det som passar bést
at just dig!

Tjansten hittar du pa adressen oma.roda-
korset.fi. Du kan leta bland 6ppna uppgifter
och héndelser utan att registrera dig, men du
far mest ut av OMA om du ocksa registrerar
dig som frivillig. Da kan du leta i flera grupper
och verksamheter som intresserar dig. Tjans-
ten har olika sprakversioner, sa du kan soka pé
svenska eller finska.

£ Tillbaka
Sok efter evenemang

s6%0R0 @ oRT @

STARTDATUM @

07.05.2026 [P
AVSLUTAS DATUM @
.) Avancerad sokning v
lllllll (] e
SPRAK @ VERKSAMHETENS ARRANGOR ©

7.5.2026 ki 16:00 7.5-2024 ki 17:00

WORKSHOP OM MATHIALPENS FRAMTIDY  KuNIK ABOUAND: HUR BERATT,
ano v TEN

1.5 2024 i 18:00
AR VI OM ABOLAND PSS VARAVSLUTNINGSTRAFF |
N

EOLEMAMAE?

Genom att vélja arrangor eller datum kan du hitta handelser som passar just dig.
Hér har den avancerade sokfunktionen anvants.
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