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Vi ska uppmarksamma dem som andra inte ser

Omkring oss finns manniskor som upple-
ver osynlighet — manniskor som ingen upp-
marksammar och som inte hor till nagon
grupp. Grundorsaken till osynlighet ar ofta
ensamhet. Det finns ingen som skulle upp-
marksamma eller bry sig, ingen att prata
eller ha kontakt med.

Osynligheten kan ocksa bero pa olika
utmaningar i livet: sjukdomar som gor att
man inte kan lamna sitt hem eller pa grund
av vilka andra undviker personen. | bak-
grunden kan finnas psykiska problem eller
rusmedelsproblem, materiell brist.

Roda Korsets viktigaste uppgift ar att hjalpa
manniskor i utsatta situationer. Vara princi-
per styr oss att uppmarksamma ocksa dem
som andra inte bryr sig om. Att se dem lika
vardefulla. | enlighet med principen om
maéansklighet har vi till uppgift att framja
Omsesidig forstaelse, vanskap, samarbete
och varaktig fred mellan méanniskor. Denna
uppgift framhavs under svara tider.

Betydelsen av samarbete 6kar nar resur-
serna minskar. Det behdvs kollektiv styrka
for att budskapen ska na fram. | Finland
publicerades i november atgardsprogram-
met Deltagarnas Finland, som syftar till att
minska ensamheten och som olika akto-

rer i samhallet fran ministerier till organisa-
tioner har forbundit sig till. Vandagen ar en
bra tidpunkt att bjuda in féreningar, férsam-

lingar, myndigheter och foretag pa den egna
orten att tillsammans minska ensamheten.

Roda Korsets viktigaste resurs ar de frivil-
liga, som inom manga olika verksamhets-
former 6kar samhdrigheten och minskar
ensamheten. Vi ska bjuda in alla till frivillig-
uppgifter och avdelningens verksamhet. |
bésta fall kan avdelningen erbjuda en trygg
gemenskap under svara tider och skapa
hopp. Var och en av oss kan sprida hopp
omkring sig i vardagen, genom att ocksa
uppmarksamma de osynliga.

Tack for ditt viktiga arbete for mansklig-
heten. Trevlig vandag!

Maaret Alaranta

Koordinator for
social valfard
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Ofrivillig ensamhet
- den nya
folksjukdomen

ANNALENA SJOBLOM | Verksamhetsledare, Abolands distrikt

Ofrivillig ensamhet skiljer sig frdn ensamhet.
Den kan vara tillfallig, kortvarig eller lang-
varig.

Enligt Roda Korsets ensamhetsbarometer
upplever var fjarde finlandare ensamhet of-
ta eller kontinuerligt. Framfor allt unga vux-
na kanner sig ofta utanfér eller till och med
isolerade.

De nyaste undersdkningarna inom social neu-
rovetenskap pekar pa att det ar sarskilt skad-
ligt att uppleva en kontinuerlig ensamhet. |
undersokningen har ensamheten forenats
med manga olika sjukdomar och syndrom.
Utbver psykiska- och rusmedelsproblem finns
det bevis pa bland annat metaboliska stor-
ningar, hjart- och karlsjukdomar samt min-
nessjukdomar. Ensamhet okar stressnivan
och Okad stressniva okar risken for sjukdom.
Ensamhet gor dig orolig och 6kar risken for
depression.

Ensamhet kan orsakas av olika faktorer, s&-
som forandringar i livssituationen, ensambo-
ende, radsla for sociala situationer eller brist
p& manniskor som man kan uppleva sig va-
ra likasinnad med.

Roda Korsets vanverksamhet ar den stors-
ta verksamhetsformen vi har i Aboland och
nationellt. Malet ar att lindra ensamhet ge-
nom att pa olika satt méta och bemaota varan-
dra. Mdtena kan vara personliga, gruppverk-
samhet, ske i ett serviceboende, eller som
promenadgrupper. Traditionellt har verksam-
heten riktats till seniorer, men med fakta pa
handen borde den aven utvidgas till personer
i arbetsfor alder och ungdomar.

Just nu pagar i distriktet ett projekt for att
utveckla vanverksamheten i Aboland. Projek-
tet heter YksiNaista och malgruppen ar unga
vuxna (18-35 aringar). Denna malgrupp kan
vi nd via mathjalpen, via kommunens ung-
domsarbetare samt andra samarbetspart-
ners, men fragan ar hur vi tillsammans re-
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kryterar fler nya frivilliga som vill hjalp denna
malgrupp.

Vi tror att for att locka yngre med i verksam-
heten, bor vi ha vara digitala system i aktivt
bruk och maéjliggora aven pop-up verksamhet
som man pa kort varsel kan anmala sig till.

Distriktets satsningar kommer utveckla vara
system, stdda frivilliga att anvanda de nuva-
rande systemen och gora det sa enkelt som
mojligt att komma med. Vi hoppas att ni i av-
delningarna aktivt ar med i utvecklingen och
hjalper att rekrytera fler nya med. Vi kan bor-
ja med alla dem som ar inskrivha i Oma som
inte just nu ar med i ndgon verksamhet. De
har visat sitt intresse och vill vara en del av
Roda Korsets hjélpkedja.

Aven riksdagen uppmarksammade ensamhe-
ten i Aboland med att ge ett bidrag (sa kall-
ad julklappspeng) for vanverksamheten. Just
nu vantar vi pd mer direktiv men via samtal
med minister Sandra Bergqvist har vi ratt fria
hander i hur vi anvander pengarna.

De skall anvandas klokt och langsiktigt —
kommer du pa en bra ide, hor av dej!

Stor vandagskram till er alla — tillsammans
ser vi till att alla blir sedda!

Annalena

Roda Korset publicerar resultatet av ensam-
hetsbarometern arligen pa vandagen.

For att lasa nyheten om undersokningsre-
sultatet fran forra aret, Réda Korsets en-
samhetsbarometer: Ensamheten bland unga
ar pa en orovackande niva — Finlands Roda
Kors kraver malmedvetna atgarder, besok
rodakorset.fi och skriv “ensamhetsbarome-
ter” i sokfaltet .



Elektronisk
kommunikation
och en kopp te

KENNETH NYGARD | Ordférande, Abolands distrikt

Jul- och nyarsfirandet &r &n en gang férbi. Att
vi ar inne pa ett nytt kalenderar marks bland
annat av att Runebergstartorna och fastlags-
bullarna dykt upp pa butikshyllorna. Det sker
ju numera genast efter att de sista nyarsra-
keternas rester landat i snodrivan. Nu mas-
te vi alla vénja oss vid att skriva ar 2025. Det
kdnns ovant annu néar jag skriver denna ko-
lumn, men kanske jag vanjer mig tills dess
att tidningen finns i postladan.

P& tal om tidningen, s& ar ju detta det sis-
ta numret av papperstidningen. Det har varit
trevligt att f den hemburen, men tiderna for-
andras. Genom att ga over till nyhetsbrevets
form blir informationsformedlingen snabbare
och effektivare. Jag antar att det ocksd blir
mycket billigare. Pa papper eller elektroniskt
— det ar val sist och slutligen en vanefraga.
Eftersom jag sjalv laser dagstidningar bade i
pappersform och elektroniskt har jag markt
att jag snabbt vant mig vid det elektroniska
formatet. Med "Har och Nu” i nytt format skall
det nog ocksa ga bra - bara man blir van!

Med det nya aret kom ocksa snén. En foljd
av klimatférandringen kan vara att olika for-
mer av ovader blir vanligare. Snéméangden
har i landets sydvastra horn blev mycket mo-
derat. | England, Tyskland, Sverige och Nor-
ge har det daremot varnats for snokaos. Jag
kunde strax efter nydr lasa att Roda Korset
i Norge hade hojt beredskapen for att man i
sédra Norge vantade 50 - 60 cm snd. D3 sa-
dana sndmangder inte kan plogas bort i en
hast, s& kravs det planering ocksa i Roda Kor-
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sets lokalavdelningar for hur man under sada-
na omstandigheter bast kan bistd manniskor
som ar i behov av hjalp. Raddningsmyndighe-
terna blir under extrema forhallanden snabbt
Overbelastade.

Det heter att den basta hjalpen ar sjalvhjalp.
En titt i skafferiet visar snabbt om dar finns
mat och dryck for att klara sig i 72 timmar.
Strax efter jul har vi ocksa ofta nagra stea-
rinljus kvar som kan anvandas for att skapa
stamningsbelysning. Kommer du ihag var du
lade ficklampan och batterierna?

I vart samhalle ar vi mycket beroende av till-
gangen till elektricitet. Brister i elforsérjning-
en blir darfér snabbt ett problem om du inte
har egna solpaneler. El behdvs for bland an-
nat varmen, kylskapet och pumpen till toa-
lettens vattentank. S& har pa vintern ar kyl-
skapet ett mindre problem, men hur varmer
vi stadsbor, som sitter i den nedkylda lagen-
heten eller vattnet till en kopp te? Telefonen
gar att ladda fran en “powerbank” eller fran
USB-uttaget pa nddradion. Visst har du re-
dan en sadan?

Jag vill i min sista kolumn i papperstidning-
en onska dig en god fortsattning pa det nya
aret. Vi far tillsammans med spanning och till-
forsikt vanta pa det forsta nya nyhetsbrevet,
som vi sedan kan avnjuta tillsammans med
en kopp med elvarmt te.

Kenneth

TYCK TILL pd Facebook
Folj var verksamhet via Facebook.
facebook.com/punainenristi

CHATTA pa Twitter

twitter.com/punainenristi

BERATTA OM EVENEMANGEN

Lagg ut era evenemang pa natet.
rednet.rodakorset.fi

SE VIDEOR pa Youtube

youtube.com/suomenpunainenristi

TA KONTAKT

Personalens e-postadresser ar i form av fornamn.efternamn@rodakorset.fi

MARKET SKYDDAR DIG — SKYDDA DU MARKET!

Det roda korset pa vit botten ar ett skyddstecken och en symbol for arméns sjukvard. Det skyd-
dar civila, hjalparbetare och sarade soldater vid kriser. Market dgs av de stater som har férbun-
dit sig att folja krigets lagar eller Genévekonventionerna, Finland ar en av dem. Roda Korset har
ratt att anvanda skyddstecknet for att markera sin verksamhet och 6vervaka anvandningen av
maérket. Lds mer humanitaarinenoikeus.fi.

BLI BEKANT MED WEBBUTIKEN
Né&r du loggar in p& punaisenristinkauppa.fi kan du behandigt bestélla allt avdelningsmaterial

under Osastomateriaalit. Saknar du inloggningsuppgifter? Ta kontakt med myynti@rodakorset.fi.

DELA VARA BILDER

Instagram
instagram.com/punainenristi/
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0600 12220 (20,28 €/samtal + Ina)
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Distriktet fyller 90 ar i ar

Text ANNALENA SIOBLOM

1935 grundades Abolands distrikt for att hjalpa nodstéllda i
hemlandet. Distriktet har verkat under kriget, efter kriget och
genom hela industrialiseringen i Finland, Verksamheten har i
grund och botten varit den samma, men metoderna har ut-
vecklats under aren.

Under vart jubileumsar kommer vi att fokusera pa olika typer
av rodakorsverksamhet och ordna studiebesdk till olika enhe-
ter. Vi kommer att besdka Blodtjanst, Kontti samt De ungas
skyddshus i Abo. (datumférslag kommer)

Jubileum firar vi I6rdagen den 18 oktober da vi bade har
ett seminarium med lunch och pa kvallen galamiddag pa
Kéren i Abo. Pricka in datumet redan nu.

Skriv till
medlemstidningen!

Som en del av vart jubileum slapps distriktets med-
lemstidning fér ar 2025 i mitten av april. Vi séker
texter till arets upplaga.

Nu har du en god chans att na ut till alla medlem-
mar i din avdelning och informera dem om vad som
ar pa gang. Har du varit med om en kurs, en 6vning
eller ett evenemang som skulle vara intressant for
medlemmarna att f& héra om? Har du ndgon int-
ressant historia om en handelse under distriktets
90 &r, eller har du en beréattelse om en person som
har imponerat dig och som du vill dela till alla.

Vi ar ocksa intresserade av att informera vara med-
lemmar om hur ni i avdelningen uppméarksammar
rodakorsveckan.

Skicka texter och bilder senast 15.3.2025.

Har du en god idé, men vill inte skriva texten? Ta
kontakt med Fia, fia.saaristo@redcross.fi, 040 352
9375 sa kan vi pa distriktet hjalpa dig.

- _
"Upprop

till Abo
stads

kvinnor’

Den 14 augusti 1914 kunde
man i Abo Underrittelser
lsa ett upprop till Abo stads
kvinnor, undertecknat av nio
kvinnor. Hénvisande till att
Finland kunde bli scen for
krigsrorelser och #ven om sa
inte skulle ske

"kan behovet av ambulan-
ser, skotsel och firbandsmate-
rial bli kiinnbart, dd ju sdrade
och sjuka kunna behiva firas
undan till vira trakter. Huma-
niteten kriver att medborga-
rinnor och medborgare iven i
vdrt land bistd vid den hjélp,
som sdlunda bleve av niden
Sor lindrande av medminskors
lidanden. Den tanken har dér-
[for uppstdtt att man dven hos
oss skulle i tid bereda sig att i
alla fall av behov limna sddan
hjilp. For dndamdlet vdga un-

kvinnor i Abo stad till ett mite
fiir diskuterande av nidiga dr-
gdrder.”

Motet dgde rum i Teater-
foijen lordagen den 15 augus-
ti dér ett antal personer var
samlade. En delegation pd
fem personer med tvé supp-
leanter valdes och fick i upp-
drag att

»kommunicera med finska
Riida Korset i Helsingfors i och
fiir erhdllande av praktiska rdd
och vinkar om huru arbetet .
efter dess dsikt borde bedrivas.
Diirjimte bemyndigades kom-
mittén, att i sinom tid anhdlla
om tillstdnd till penninginsam-
ling for ifrdgavarande dnda-
mdl.” (AU 16.8.1914)

Efter forhandlingar med
Riida Korset i Helsingfors
beslot man i september att
bilda en egen filial av férenin-
gen i Abo. Foreningens upp-
gift skulle vara vard av de i
kriget sirade och sjuka, samt
att “bispringa de nédlidan-
de” dven i fall av olyckor och
epidemier. En lokal stod till
forfogande och sjukskdters-
kor skulle erhdllas vid behov.

De hir planerna berdrdes
pa ledarplats i AU den 5
september dir de fick en del
kritik till del for att vara for
hiigt flygande. Lingt senare,
under slutet av 1940-talet
rodde i alla fall distriktet i
land en motsvarande sats-
ning, di Abolands sjukhus
byggdes.

L

Redan 8r 1914 startades ett upprop i AU till kvin-
E ) nor i Abo stad om att samlas till ett méte om att
e e Ty g forbereda sig for att hjalpa sjuka och sarade. Kvin-

Voons Asgy

Sa har sdg medlems-

tidningen ut forra aret. o nogruppen tog kontakt till R6da Korset i Helsing-
;E,;"-"-;":m ) fors varefter en Réda Korsfilial grundades i Abo.
m’.'.,”:j'w;:" ~ T~ Filialen 6vergick till Abo lokalférening som &r 1935

upplostes till Abolands distrikt via en stadgefor-
dndring i organisationen 8r 1922. Detta 8r fyller
s&ledes Abolands distrikt 90 &r.
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Har och Nu fornyas

Har och Nu forandras snart fran tidning till
nyhetsbrev for frivilliga — pa detta satt far du
nyhetsbrevet Har och Nu till din e-post

Du héller i hdanderna eller tittar via skar-
men pa den sista Har och Nu -tidningen.
Den ersatts i fortsattningen av nyhets-
brevet Har och Nu, som erbjuder infor-
mation pa ett flexiblare sitt och med en
tatare takt an for narvarande. Fortro-
endevalda och kontaktpersoner som-
registrerats i Ossi far nyhetsbrevet au-
tomatiskt. Alla andra har mojlighet att
bestdlla nyhetsbrevet via OMA.

Har och Nu fornyas till ett nyhetsbrev for
frivilliga i mars—april 2025. Det kommande
nyhetsbrevet Har och Nu publiceras manatli-
gen med undantag for sommaruppehallet.

Man satsar alltmer pa de frivilligas kom-

munikation sa att de snabbt och samtidigt
far tillgang till samma information. 1 kom-
munikationsenkaten som gjordes for frivil-
liga hosten 2023 berattade den 6verlagset

storsta delen av respondenterna att de i
fortsattningen helst skulle fa information
om frivilligverksamheten som ett regelbun-
det nyhetsbrev per e-post. Respondenterna
onskade i synnerhet att kommunikationen
om kommande evenemang och utbildningar
skulle n& alla i tid.

| forandringen forblir aven mycket oférandrat.
Syftet med nya Har och Nu forblir det samma:
i varje nyhetsbrev finns senaste distrikts-

och riksnyheter, och kommande evenemang,
utbildningar, kampanjer och anvisningar forblir
som karninnehall. Vi vill starka de frivilligas
rost till exempel i form av intervjuer och tips.

Tack vare forandringen minskar vi dverlap-
pande kommunikation. Tidningen Har och Nu
samt avdelningarnas regelbundna nyhetsbrev
som sants direkt fran centralbyran till frivil-
liga slopas.



S3 har far du nyhetsbrevet Har och Nu

Distrikten skickar nyhetsbrevet Har och Nu till
mottagare inom sitt eget omrade per e-post.
Distriktet skapar mottagarlistor via databaser,
det vill sdga med hjalp av Ossi, medlems-
registret och uppgifterna i OMA Rdéda Korset.

Du far saledes nyhetsbrevet:

1. nar dina uppgifter finns som fortroende-
vald eller kontaktperson i Ossi och du har
meddelat din e-postadress till medlems-
registret ELLER

2. om du har bestéallt nyhetsbrevet Har och
Nu till dig sjalv fran OMA.

Om du ar fortroendevald eller kontakt-
person i avdelningen och dina uppgifter har
anmalts till Ossi, far distriktet som séander ut
Har och Nu saledes automatiskt din e-post-
adress ur medlemsregistret. Om din avdel-
ning annu inte anvander Ossi, ar detta en bra
orsak att snabbt ta i bruk den.

Observera att for att f4 Har och Nu som for-
troendevald forutsatts aven att du har gett

din e-postadress till medlemsregistret. Om du
annu inte har gett din e-postadress till med-
lemsregistret, kan du gora det p& adressen
rodakorset.fi/medlemstjansten. Kontrollera att
du ger en sadan e-postadress som du aktivt
laser.

Avdelningens fortroendevalda och kontaktper-
soner som registrerats i Ossi far nyhetsbrevet
utan separat bestallning. Detta beror pa att Har
och Nu erbjuder grundlaggande information om
att vara fortroendevald eller kontaktperson och
om att stédja andra frivilliga i avdelningen.

Alla andra kan bestdlla nyhetsbrevet
Har och Nu fran OMA Roéda Korset. Ga

till adressen oma.punainenristi.fi, skapa dig
en profil eller logga in med dina gamla koder
och bestall nyhetsbrevet till dig sjalv pa sidan
Redigera profil. Du behdver inte géra nagot
annat. De fortroendevalda och kontaktper-

soner som finns i Ossi behover inte gora en
separat bestéallning.

Vem som helst som har OMA-profil och som
vill bestélla nyhetsbrevet till sig sjalv kan
saledes i fortsattningen fa nyhetsbrevet Har
och Nu. Pa sa satt har alla frivilliga eller de
som ar intresserade av verksamheten jamlika
mojligheter att fa tillgang till gemensam infor-
mation direkt.

Databaserna uppdateras automatiskt, det

vill sdga nar du bestaller nyhetsbrevet fran
OMA eller nar dina uppgifter fors till Ossi far
du automatiskt foljande nyhetsbrev. Av data-
skyddsskal samlas kontaktuppgifter inte in
enskilt pa separata listor, utan alla mottagar-
uppgifter samlas in via Ossi, medlemsregistret
och OMA.

Avdelningen bor aven fasta uppméarksamhet
vid de frivilliga som inte anvander e-post eller
internet. Informationen kan spridas exem-
pelvis under avdelningens eller verksamhets-
gruppens moten samt via andra tillgangliga
kommunikationskanaler inom distriktet och
avdelningen. Roda Korsets kommunikation ar
inte heller efter for&ndringen enbart digital,
utan tidskriften Réda Korset, som nyligen for-
nyats, kvarstar aven i fortsattningen i
pappersform.

Forandringen sker under varen

Nyhetsbrevet Har och Nu publiceras i mars—
april 2025. Det I6nar sig sdledes att sakerstéalla
att avdelningen anvander Ossi och att de for-
troendevalda och kontaktpersonerna har gett
sin e-postadress till medlemstjansten. Det
I6nar sig aven for avdelningen att formedla
information till alla medlemmar i verksam-
hetsgrupperna om mojligheten att bestalla
nyhetsbrevet Har och Nu via OMA.

Mer information:

Sari Hakkinen, kommunikationssakkunnig,
tfn 040 664 3236, sari.hakkinen@rodakorset.fi
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Hjalpens kedja 2025 - Roda Korsets
riksomfattande beredskapsdvning

Vart tredje 3r ordnar Finlands Roda
Kors en nationell beredskapsovning dar
alla aktorer i organisationen deltar i ut-
vecklingen av beredskapen att hjdlpa.
De funktionella regionala évningarna
under beredskapsovningen ordnas
14.-15.11.2025.

Utveckling av hjdlpberedskapen och
genomférande av beredskapsévningen

Att utveckla hjalpberedskapen ar en kontinu-
erlig process. Vi lar oss av hjalpsituationer vi
ovat, samarbete med myndigheter, dvningar
och utbildningar.

Vi arrangerar webbinarier kring évningens
tema ungefar en gang i manaden. Webbi-
narierna halls samtidigt pa bade finska och
svenska. I webbinariet den 20 februari gar
vi igenom avdelningarnas plan for elektronisk
beredskap.

Delta med alla frivilliga i avdelningen! Utéver
detta ar det bra att lokalt och regionalt ordna
grundkurser i hjalpberedskap, férsta omsorg
och psykiskt stdd for att stédja kunnandet och
forsta omsorgs hjalpberedskap.

Beredskapsovningens tema

Beredskapsovningens tema ar utdelning av
penningbidrag och hjalpmaterial samt

proviantering. | alla hjalpsituationer utgar
verksamheten frén att identifiera hjalp-
behovet, varefter metoderna for att svara
pa behovet faststalls.

Teman har bland annat lyfts fram om beho-
ven hos manniskor som flytt fran konflikter

i Ukraina och Mellandstern och som stannat
kvar i omradet, samt om hur Réda Korset har
agerat och hjalpt i dessa situationer. Aven stor-
ningssituationer i penningrorelsen i Finland ar
sadana att om de blir langre och bredare kan
det uppsta ett behov av att agera for att hjalpa
de personer som ar i storst behov av hjalp.

Beredskapsovningens syfte

Malen for beredskapsévningen baserar sig pa
den verksamhetsstrategi som godkénts av
ordinarie stamman. Vart mal ar att under aret
utveckla var hjalpberedskap for olika omfat-
tande storningssituationer och undantagsfor-
hallanden.

Syftet ar bland annat att

- starka vart kunnande att identifiera hjalp-
mottagarnas sarskilda behov, svara pa
hjalpbehovet och mota hjalpmottagarna

- Oka forstaelsen for det 6vergripande
beredskapstédnkandet — varje aktor ar en
del av beredskapen



e utveckla verksamhetsmodeller som star-
ker operationsséakerheten

e fortydliga och utbilda aktérerna om verk-
samhetsmodeller for situationer dar man
behover materiell hjalp fran var logistikcen-
tral Kalkku eller Kontti-secondhandbutiker.

e utveckla en riksomfattande modell for
insamling och delning av lagesinforma-
tion och testa den som en del av bered-
skapsodvningen

= samverka med frivilliga inom avdelning-
arnas olika verksamhetsformer samt med
andra avdelningar i omradet, utnyttja de
frivilligas specialkunnande och resurser pa
ett satt som lampar sig for situationen

Grunden for var hjalpberedskap ligger i kom-
petenta och utbildade frivilliga samt funge-
rande avdelningar. Varje aktor &r en del av
hjalpberedskapen — oavsett om du ar frivillig
inom mathjalpsverksamhet, vanverksamhet,
integrationsverksamhet, férstahjalpsgrupps-
medlem, webbfrivillig, larmgruppsmedlem
eller deltar i nagon annan verksamhet inom
Roda Korset. Nar hjéalpverksamheten drar ut
pa tiden eller utvidgas behdvs var och en och
darfor ar det viktigt att éva tillsammans.

Informering

Information om 6vningen och férberedelsernas
framskridande ges manatligen genom nyhets-
brev, en separat sida for beredskapsévningen
kommer att 6ppnas p& Rad och Rén -webb-
plats och vid behov med ytterligare meddelan-
den i olika kanaler.

Se till att du har aktuell information om for-
beredelserna infér 6vningen genom att prenu-
merera pa Beredskapsodvningens nyhetsbrev.
Du hittar den i samband med anmalnings-
lanken for forhandsutbildningen.

Mer information om beredskapsdvningen:
Beredskapsplanerare Mari Rantio, tfn
040 823 2767

#HjalpensKedja2025 i Aboland

Distriktspersonalen ordnar varje gang
mojlighet att tillsammans delta i webi-
nariet p& nagon ort i Aboland. D& kan vi
ocksa diskutera innehallet efterat. Folj
med avdelningsbreven sa ser ni var ge-
mensamma studiorna fér webinarierna
halls.

Webbinarier

Webbinarier hdlls alltid klockan 18.00-20.00,
samtidigt pa bade finska och svenska.

16.1 Vad forbereder sig Finland och Réda Korset for?

20.2 Avdelningarnas elektroniska beredskapsplan: vad, varfor, hur?

20.3 Materialstod, utnyttjande av Kontti och Kalkku i operationer

10.4 Informationssakerhetskunskap

24.4 Trygg verksamhet under operationer

15.5 Livsmedelsforsorjning i omfattande stdrningssituationer

14.8 Mottagande av tusentals nya frivilliga

28.8 Beddmning av stodbehov

18.9 Samla information for lagesbild och delning

9.10 Penningstdd i omfattande hjalpsituationer

23.10 Skydd i Réda Korsets verksamhet / Mangfald i hjalpverksamheten
(Frivilliga Raddningstjansten)

Du kan anmala dig till webbinarierna via den bifogade QR-koden eller
anmalningslanken https://ee.ifrc.org/x/EVigXIZ5. Via samma lank kan
du prenumerera pa ett nyhetsbrev som informerar dig om aktuella fragor
som ror 6évningen.




Nationellt ensamhetsprojekt utvecklar
vanverksamheten

Text och bild AXEL GRONDAHL

Under ar 2024 har ett nationellt projekt
pagatt i bakgrunden av vinverksam-
heten som nu sakta men sdkert bérja
kliva fram i allménheten i Aboland. Pro-
jektet gar under namnet "YksiN&ista”.

Projektets dvergripande mal ar att mins-
ka och forebygga ensamhet i hela landet,
samt hitta nya kontaktmadjligheter till mal-
gruppen. Projektet pagar fram till slutet av
2026.

Med hjalp av projektet vill vi bli battre pa
att lyfta fram ensamhetens kostnad och
borda pa samhallet, samtidigt som vi lyfter
fram vikten av kontakt och delaktighet.

Vi skapar nya sa kallade ensamhetsnatverk
tilsammans med lokala aktorer for att batt-
re hitta tyngdpunkter dit vi kan rikta vara
gemensamma resurser. Vi utvecklar var be-
fintliga verksamhet for att hitta nya satt att
na ensamma pa orten.

Projektet koordineras av centralbyran och
forverkligas inom 10 distriktsomraden i Fin-
land.
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Distrikt som deltar i projektet

Abolands distrikt
Helsingfors-Nylands distrikt
Osterbottens svenska distrikt
Varsinais-Suomen piiri
Kaakkois-Suomen piiri
Lansi-Suomen piiri
Savo-Karjalan piiri
Satakunnan piiri

Oulun piiri

Lapin piiri

Mer info:

Axel Grondahl

Projektansvarig i YksiNaista-projektet,
Abolands distrikt
axel.grondahl@redcross.fi
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3 utvecklingsmal inom YksiNaista-programmet
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Kobo-collect

Kobo-collect ar ett effektivt
datainsamlingsprogram
som Roéda Korset infor i
vanverksamheten. Med
hjalp av Kobo far vi en
battre helhets bild av det

viktiga arbete som
vanverksamheten gor.

/
Vanformedling

Vanférmedlingsprogramme
t utvecklas for att battre
svara pa lokala
verksamhets behov.
Programmet skyddar bade
frivilligas och kunders
uppgifter samt gor
vanformedlingen
effektivare.

Lahella.fi

Réda Korsets verksamhet
finns att hitta pa den
centraliserade sidan

lahella.fi. Information om
Rdda Korsets
hjalpverksamhet blir
synligare och lattare att
komma i kontakt med.

Roda Korset utbildar frivilliga vanner!

Finlands Roda Kors erbjuder kost-
nadsfria utbildningar for frivilliga

Lokala vankurser pa svenska

som Vill komma med i vanverk-

samheten och férgylla nagons
dag. Vanner kan traffas bade fy-
siskt, pa natet eller per telefon.

Vankursers ordnas bade lokalt
och nationellt via natet.

Kom med pa kurs och hitta ditt

satt att hjalpa!

Alla vankurser finns att hitta pa
Roda Korsets frivilligplattform

OMA.

For mera information kontakta:
axel.grondahl@redcross.fi

Tisdag 18.2.2025 kl. 16-20 Vankurs i Pargas
oma.rodakorset.fi/event/34383

Torsdag 20.2.2025 kl. 16-20 Vankurs i Kimito
oma.rodakorset.fi/levent/34382

Tisdag 25.2.2025 kl. 16-20 Vinkurs i Abo

oma.rodakorset.fi/event/34384

Tisdag 4.3.2025 kl. 16-20 Vankurs i Nagu

oma.rodakorset.fi/event/34385

Vankurser via natet pa svenska

Mandag 17.2.2025 kl. 17-20 Vankurs online

oma.rodakorset.fi/event/33278

Torsdag 3.4.2025 kl. 17-20 Vankurs online
oma.rodakorset.fi/levent/33428

Ystavakursseja suomeksi

Seuraavat verkossa jarjestettavat
ystavakurssit I6ytyvat taalta:
oma.punainenristi.fi/event/14630



Kultivera

Handboken for gruppverksamhet ar har!

Text FRANS UGGELDAHL

Inom ramen for Kultivera-projektet, har
vi som slutprodukt skapat en handbok fér
gruppverksamhet for er frivilliga. DA pro-
jektet tog slut vid 3rsskiftet, téankte vi att
vi skulle skapa denna handbok som ett
verktyg att fortsdtta med gruppverksam-
het for aldre. Handboken ar till for att en-
kelt skapa gruppverksamhet for dldre.

Handboken bestar av olika metoder, som kan
anvandas da man ordnar gruppverksamhet for
aldre. Dessa metoder har samlats in fran oli-
ka samarbetsparter inom tredje sektorn och
fran kultursektorn i Aboland och Egentliga Fin-
land. Dessa metoder bestar av allting fran att
ordna bingospel och promenader, till att ord-
na musikfester eller generationséverskridan-
de traffar mellan aldre och barn. Malet med
handboken ar att skapa aktiverande grupp-
verksamhet, som forgyller och medfér gladje
for aldre i deras vardag. Metoderna kan utfo-
ras hemma hos aldre, pa aldreboenden, eller

i andra utrymmen. Varje metod har detalje-
rade instruktioner pd hur man utfor den, vilka

medel som behoévs for det, och andra praktis-
ka anvisningar. Handbokens huvudbudskap ar
att man har det trevligt i grupp for att 6ka so-
cial samvaro, delaktighet och sinnesupplevel-
ser for deltagarna.

Handboken innehéller aven rad om hur man
skapar gruppverksamhet, rekryterar frivilli-
ga, avlastar varandra och utvecklar grupp-
verksamheten. Dessutom finns det anvisning-
ar och rad for hur man tryggar sékerheten vid
gruppverksamheten, hanterar olika sorters
funktionshinder, samt praktiska saker att tan-
ka pa gallande sakerhet och halsa.

Ni frivilliga i avdelningarna far handboken
kostnadsfritt fran oss pa distriktet. Ta kontakt
per e-post till aboland@redcross.fi sa skickar
vi ut handboken till er. Vi hoppas att handbo-
ken kommer att medfora manga gladjestun-
der for aldre, men ocksa er frivilliga.

Tack att ni engagerar er och séatter guldkant
pa de aldres vardag!

e,

o

Kultivera
handboken

Hur ordna aktiverande
gruppverksamhet for aldre
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Roda Korset
Punainen Risti

Abolands distrikt
Turunmaan piiri
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Medlemssituation

Medlemssituation i abolandska avdelningar

Text och tabell JUHA LINDSTROM

Medlems- Medlems- . unga Andel av
. Férandring Andel av (under
Avdelning antalet antalet Nya 2024 o unga av
(%) nya av alla 29 ar)
31.12.2023 31.12.2024 alla
31.12.2024
Dragsfjard 92 104 13,0 21 20,2 2 1,9
Hitis 52 50 -3,8 1 2,0 1 2,0
Houtskar 60 54 -10,0 1 1,9 1 1,9
Inio 51 49 -3,9 0 0,0 5 10,2
Kimito 232 240 3,4 25 10,4 5 2,1
Korpo 86 75 -12,8 0 0,0 2 2,7
Nagu 72 71 -1,4 1 1,4 3 4,2
Pargas 463 440 -5,0 6 1,4 21 4,8
Vastanfjard 129 127 -1,6 1 0,8 2 1,6
Abo svenska 393 383 -2,5 12 3,1 28 7,3

Aboland sigt 1630 1593

Abolindska Roda Kors avdelningar ha-
de i slutet av forra dret sammanlagt 1593
medlemmar, vilket betyder en minskning
med 2,3 % i medlemsantalet jamfort med
aret innan.

Avdelningar fick anda 68 nya medlemmar vil-
ket var 8 mera én 2023 (6kning med 13 %).
Gladjande ar hur bra bade Dragsjard och Ki-
mito har hanterat medlemsrekryteringen, tack
vare en aktiv frivilligverksamhet, bra synlighet
pa egen ort och kunniga rekryterare. Det har
bade inspirerat manniskor att bli medlemmar
och att stanna som medlemmar.

Vara medlemmar visar stort fortroende for det
goda vad ni i avdelningar dstadkommer var-
je ar. Ett medlemskap ar ett stallningstagan-
de for en humanare varld. Det berattar att va-
ra medlemmar vill forbinda sig till vara sju
grundprinciper (Ias mera om principer pa sida

| Roda Korsets materialbank pa adressen

23_): samtidigt é[ d_et ett enkelt satt att stodja aineistopankki.punainenristi.fi finns fardig
frivilligarbetet pa sin egen ort genom att beta- material for medlemsrekryteringen i sociala
la medlemsavgiften. medier. Tryckta medlemsflyers kan bestallas

frén n&tbutiken, punaisenristinkauppa.fi/se/.

Tack till alla er medlemmar som stoder
var verksamhet i Aboland!
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.Fri_villiga samlade sig i gruppbild%-
Pargas avdelning hade julmatservering
id Frivilliga Brandkars huset -

Julhjélpen i Aboland

Julmat, klappar och omtanke:
ROda Korset spred julgladje

Text AXEL GRONDAHL | Bild FRK ABOLAND

”...Med mycket moéda och stort besvar!”
skrattades de nar frivilliga stdllde i ord-
ningen med julhjdlpen fér mindre be-
medlade i Aboland.

December ar en riktig slutspurt for Réda
Korsets frivilliga da det ska paketeras jul-
klappar, delas ut matkassar och foérberedas
maltider till benévande innan jul. Men det
var ingenting fér Abolands frivilliga tomtar!

Nastan alla Abolands avdelningar har ordnat
oppna julcafér i sina lokaler, vid aldreboen-
den eller i andra sammanhang under de-
cember manad. Frivilliga har aven serverat
julmat och levererat julkassar i bland annat
Pargas, Kimito samt Dalsbruk!

Till julen beviljade LokalTapiola Sydkusten
5000¢€ till Abolands avdelningar som bidrag

.. .. ) Frivilliga i Pargas
for att tacka kostnader i samband med eve- avdelning portionerar

nemangen, vilket var till stor nytta i synner- mat till besokare
het vid julmiddagen i Pargas, och for julkas-
sarnas utdelning i Kimito och Dalsbruk.
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Dragsfjards avdelning forberedde Frivilliga i Dragsfjards avdelning lagade smdorgasar
julkassar till hjalpbehdévande till mathjalpens besokare

Det har dven delats ut sammanlagt 127 kép-  ter och Abolands distrikt. Kampanjen bidrog
kort &t mindre bemedlade barnfamiljer i totalt med 8890%€ till familjer i Aboland.
Abo, Pargas, Korpo och Kimito via Jul i Sin-

net-kampanjen. Kdpkorten har bestéllts och  Tack till alla som hjalpt till vid alla
delats ut i samarbete mellan lokala R6da dessa fina evenemang kring julen!

Kors avdelningar, férsamlingar, socialenhe-

Abo svenska avdelnings julcafé

Text ULLA-STINA ENGSTROM | Bild FRK ABOLAND

Julcaféet ordnades i samarbete med Luckan i Abo. Vi bjod p& julgrét, kaf-
fe och jultartor. Vi hade aven ett lotteri, och vi sjong ett par sanger till-
sammans med Rolf och Riku.

Det kom d6ver 40 gaster, och alla var ndjda och trivdes. Med frivilliga bi-
drag och lotteriet samlade vi in sammanlagt 600 €, som gick till Jul i Sin-
net insamlingen.

Tack till alla som stallde upp!
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Avdelningens utvecklingsverktyg

Avdelningens verksamhet nu

och i1 framtiden

Text MONICA NERDRUM, organisationsutbildare och frivillig i Abo svenska avdelning

En decemberkvall samlades personer
frén styrelsen, nyckelfrivilliga inom Abo
svenska avdelning samt distriktsan-
stdllda for att fundera pa avdelningens
verksamhet nu och i framtiden.

Planering och uppféljning av avdelning-
ens verksamhet och ekonomi finns namnt

i Instruktionen for Finlands Roda Kors av-
delningar 4 kap 14 § och 15 §. Verksam-
hetsplan och budget behandlas arligen pa
hostmotet. Bokslut, verksamhetsberattel-
se och verksamhetsgranskningsberattel-

se behandlas arligen pa varmotet. Varmo-
tets handlingar ar viktiga analysredskap for
att granska hur planer och budget har upp-
fyllts. Dessa handlingar ar bekanta for oss
och vi vet att de ligger som grund for avdel-
ningens verksamhet.

Planering, uppfoljning och utveckling

For att se pa verksamheten for en langre
period gor avdelningarna minst en gang un-
der varje stammoperiod, det vill sdga vart
tredje ar, en utvecklingsplan. Som stdd och
inspiration anvander Réda Korsets avdel-
ningar ett utvecklingsverktyg. Det bestar av
tva delar, ett sjalvutvarderingsformular och
en utvecklingsplan (Rad och Ron, utveck-
lingsverktyg). Avsikten ar att planen ska
hjélpa avdelningarna att utveckla sin verk-
samhet och samtidigt fungera som en mall
for den arliga verksamhetsplanen. Utveck-
lingsplanen, verksamhetsplanen och verk-
samhetsberattelsen borde "tala med var-
andra”, sd att de olika dokumenten pa ett
smidigt satt for verksamheten mot uppstall-
da mal.

Manga medverkande

Det ar viktigt att s& manga roster som moj-
ligt blir horda, nar avdelningens utveckling
diskuteras och planeras. Nar Abo svenska
gjorde sin sjalvutvéardering och utvecklings-
plan var styrelsen representerad av sittan-
de och nyvald ordférande, viceordférande
och flera andra styrelsemedlemmar. Likasa
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fanns ansvarspersonerna for vanverksam-
heten, forsta hjalpen och Oma pa plats. Ut-
bildare inom forsta hjalpen, organisations-
utbildare samt distriktspersonal var ocksa
narvarande. Arbetet leddes av avdelningens
fadder och sekreterararbetet skottes ocksa
av distriktets personal. De narvarande re-
presenterade med andra ord ratt manga oli-
ka synvinklar.

Teman och struktur for utvecklingspla-
nen

Avdelningarna inom Roda Korset skiljer sig
nar det galler till exempel antal medlemmatr,
geografisk placering eller behov av verk-
samhet. Det finns dock mycket som ar ge-
mensamt for alla och grunden hittar vi i de
sju principerna (minnesregel: HONSFUE):
Humanitet, opartiskhet, neutralitet, sjalv-
standighet, frivillighet, universalitet och en-
het (finns uppraknade i regelboken pa insi-
dan av parmen).

For att hjalpa med struktureringen av arbe-
tet med planen far vi hjalp av utvecklings-
verktyget. Vi ska inom avdelningen sjalva
bedéma var verksamhet utgdende fran fol-
jande teman 1-4, vilka samtidigt bildar pla-
nens struktur:

1. Grundlaggande funktioner och stadge-
enliga arenden som stoder avdelning-
ens hjalpberedskap
2. Hjalpberedskap
3. Natverksverksamhet
4. Avdelningens verksamhet som helhet

For varje tema bedémer avdelningen sin
verksamhet i kategorierna A-E, vilka i sin
tur bygger pa Réda Korsets avdelningsindel-
ning i fem stegq:

A. Avdelning for grundlaggande verksam-
het
Avdelningen redo att hjélpa
Avdelning for verksamhet
Avdelning for mangsidig verksamhet
Foregangaravdelning

Mmoo



En avdelning utgar fran sig sjalv, och ingen
jamfor eller rangordnar avdelningar. Avdel-
ningarna fungerar alltid enligt omradets be-
hov och resurser. Slutresultatet ger en bra
bild av avdelningens hjélpberedskap, vilket
ar nyttigt bade for sjalva avdelningen, di-
striktet och centralbyran.

Sjalvvéarderingen

Inom varje tema 1-4, gors indelningen en-
ligt kategorierna A-E. De personer som ar
samlade for att gora sjalvutvérderingen

och planen gor en vardefull insats genom
att noga ta stallning till hur val avdelning-
en uppfyller kriterierna for kategorierna A-E
inom alla fyra teman. For att illustrera vad
som avses tar jag nagra exempel.

Exempel fran tema 1: Grundlaggande funk-
tioner och stadgeenliga arenden, kategori
B) Avdelning redo att hjalpa

Kriterier som granskas: Utdver de kriterier
som namns i kategori A)

< Avdelningen har en fungerande styrel-
se, som ka&nner till sin roll och uppgift.

e Avdelningen anvander OMA Rdda kor-
set och har utsett en person som ar an-
svarig for att ta emot nya frivilliga och
medlemmar som ansluter sig via OMA.

= P& avdelningens RedNet-sidor eller i
OMA finns information om avdelningens
verksambhet.

< Avdelningen informerar de frivilliga och
medlemmarna regelbundet

En fundersam stund i
mitten av den livliga
diskussionen nar Abo
svenskas frivilliga
samlades pa distriksbyran

Exempel frén Tema 4 Avdelningens helhets-
utvardering, kategori E Féregangaravdel-
ningen

Utdver kategorierna A-D:

e Avdelningen utvecklar sin verksam-
het malmedvetet genom att folja loka-
la hjalpbehov.

= Man har o6vat pa beredskapsplanen och
avdelningen har frivilliga som har utbil-
dats i operativ ledning.

= Alla nyckelfrivilliga har genomgatt in-
troduktionen.

< Avdelningen har egen medelinsamling
och beredskap for att starta nodhjalp-
sinsamling vid behov samt beredskap
for digital insamling.

e Avdelningens kommunikation ar riktad
och avdelningen har en god relation till
de lokala medierna.

= Avdelningen paverkar genom att fora
sarbara personers talan i enlighet med
Roda Korsets varderingar och samman-
kallar lokala néatverk och &r en aktiv ak-
tor

Arbetsgdang under moéteskvidllen samt
resultat

Vi som var samlade for att gbra utveck-
lingsplanen tog oss verket an genom att te-
ma for tema granska kriterierna for de oli-
ka kategorierna. Arbetet var inte latt. Det
som gjorde att man var fundersam pa hur
man skulle valja kategori, var till exempel
att avdelningen passade bra in p& vissa kri-




Abo svenska avdelning

Praktikanten beréattar

terier inom en kategori, och vissa inom en
annan. DA var det bara att valja den som
kom néarmast. Kriterierna var inte alltid tyd-
liga s& man visste vad som avsags, men da
fick man tillsammans komma fram till re-
sultatet. Det var inte heller latt att veta hur
strang man skulle vara med sig sjalv, upp-
fylldes ett kriterium eller inte?

Formularet ar omfattande med massor av
kriterier. Till sist hade vi ett resultat och
avdelningen blev sdlunda definierad i oli-
ka kategorier. Nyttan med denna kvall var
nog helt klart att vi alla medverkande blev
mycket mera insatta an forut nar det galler
avdelningens verksamhetskategorisering.
Nyttigt var ocksa att vi konkretiserade nag-
ra kriterier i form av malsattningar for fol-
jande ar. Vi konstaterade att dessa konkreta
mal kunde vara pa olika niva, det behdver
inte vara frdga om valdigt omfattande mal.
Vi tankte oss att mindre, konkreta steg kan
vara lattare att verkligen genomfora i prak-
tiken. Som exempel kan jag gallande hjalp-
beredskapen namna att vi planerar att ta
OHTO mera allméant i bruk ar 2025 samt att
vi planerar att ta digitala insamlingsmeto-
der aktivare i bruk. Ytterligare ett exempel,
denna gang gallande helhetsbedémningen,
kan vara att vi planerar att ha ett insam-
lingsteam nasta ar.

Slutsatser

Nar jag laser igenom vad jag skrivit note-
rar jag att det kan verka som en arbetsdryg
process att gora sjalvutvardering och ut-
vecklingsplan med hjalp av verktyget. For-
mularet med fyra teman, fem kategorier
och manga kriterier kan ocksa kannas éver-
valdigande. Men... nar man borjar jobba, sa
har man hjalp av att allt ar nerskrivet, ut-
funderat och presenterat. Pa detta satt gor
alla avdelningar en plan, man gldémmer ing-
et viktigt, man far ett resultat som man
sjalv kan jamféra med senare. Man far na-
got konkret att ta med sig for verksam-
heten.

Jag aterknyter till det jag skrev i inledning-
en, namligen att utvecklingsplanen, verk-
samhetsplanen och verksamhetsberéattelsen
borde “tala med varandra”, s3 att de oli-

ka dokumenten pa ett smidigt satt for verk-
samheten mot uppstallda mal. Om vi har
fatt dokumenten att “tala med varandra”, sa
har vi lyckats och kan dra slutsatsen att de-
cemberkvallens insatser var till stor nytta
for avdelningen!

Praktikant Robin tackar!

Text ROBIN ILLMAN, tredje arets socionomstuderande vid Novia

Den tredje praktikperioden inom mina
socionomstudier lider mot sitt slut; nio
veckor har gatt fort.

I oktober pabdrjade jag min praktik hos Ro-
da Korset Abolands distrikt. Jag var fran for-
sta borjan glad 6ver att ha fatt praktikplatsen
da det inte alltid ar latt att fA en sadan. Fore
min praktik bérjade hade jag sett och hort om
Roda Korset i olika sammanhang. Idag vet jag
mycket mer och beundrar det viktiga arbetet
som gors inom organisationen.

Min forsta praktikvecka borjade fartfyllt med
att distriktet flyttade till den nya adressen

p& Universitetsgatan. | dagslaget ar den nya
adressen moblerad och hemtrevlig. Resten av
min praktik har jag huvudsakligen spende-
rat pd evenemang som beror mathjalpen och
vanverksamheten.

Jag har sett manga nya platser och tréffat nya
manniskor, trevliga platser och manniskor,
som jag hoppas fa se igen. Tack for ert trev-
liga bemo6tande och for det viktiga arbete ni
gor.
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Mathjalpen

Enka&tundersikning lyfter fram

mathjalpens behov

Text AXEL GRONDAHL

Finlands Roda Kors utforde under hos-

ten en landsomfattande enkatundersok-
ning for att fa reda pa hur situationen och
hjdlpbehovet ser ut hos besdkare vid mat-
hjalpsutdelningarna. Sammanlagt 700 svar
samlades och sammanstalldes till en om-
fattande slutrapport som publicerades den
10.12.2024.

Idag ar mathjéalpen en stadigvarande verksam-
het som genomfors i flera olika former i sam-
manlagt 146 avdelningar. Verksamheten har
under de senaste tre aren varit en av de mest
snabbvéxande verksamheterna i R6da Korset,
och inom Aboland arbetar @ven hélften av alla
avdelningar med nagon form av mathjalpsverk-
samhet. | Aboland har svar samlats bland an-
nat i samband med ESR+ utdelningar som har
agt rum mellan den 30.5-23.9.2024.

Majoriteten av svaranden (222) befinner sig
i Egentliga Finlands omrade, vilket innefattar
aven Abolands respondenter i resultatet.

Bland respondenterna k&nnetecknade stors-

ta delen som kvinnor (52%), sedan man (45%)
och vill inte séga (2%). I resultatet framgar det
att majoriteten av svarande ar i arbetsfor al-
der, men personer dver 65 ar den enskilt stors-
ta gruppen (se graf 1).

Aldersférdelningen stammer bra éverens med
respondenternas sysselsattningslage, dar den
framst forekommande ar alderspensionar
(39,48%), efterfoljt av arbetslés/permitterad
(20,03%), sjukpensionar (10,89%) och stude-
rande (10,3%) (se graf 2).

Fran rapporten kommer det aven tydlig fram
hur mangden forstagangsbesokare har okat un-

Aldersférdelningen bland respondenterna

264

250
200

150
100

159
120
77
66
50
13
04 3% 17,14% 11,00% 2,71% 37,71% 2,00%

o ]

Underzg fir 20-40 ir 41-50 dir 51-65 ir (Over6s ir Vill inte siga

Graf 1.

der de senaste tva aren. Enkaten genomfordes
aven 2022 (639 respondenter) déar det framkom
att mangden forstagdngsbesokare stigit fran
7,04% (2022) till 16,89% (2024).

Enkaten fragar respondenterna vad orsaken

ar till kundrelationen vid mathjalpen. De flesta
svarande lyfter fram att mathjalpen underlat-
tar vardagen och/eller ar nédvéndig for att kla-
ra sig. Men aven manga upplever det som vik-
tigt att tréffa andra manniskor i samband med
verksamheten och att det aven ar en viktig del
av gemenskapen. Bland de fritt formulerade
svaren kommer det fram att gemenskapen ska-
pas av frivilligas véanlighet, likabehandling och
att tréffa andra som befinner sig i samma situ-
ation.

Utgaende fran resultaten ser det ut som att ar-
betslésa och permitterade, studerande samt
barnfamiljer ar grupper som haller pa att cka
inom mathjalpen. Den vaxande och allt mang-
sidigare kundkretsen stéller sina egna utma-
ningar for mathjélpsverksamheten, som for
narvarande tampas med minskade méangder
matdonationer.

Sysselsittningslage (nedskarningar har okat
deltagandet i mathjilpen)

O 20 40

linearbetare eller foretagareel. dvl. NEREEE 6.94%

(18]

For att lasa mera om
undersokningsresultatet
besék rodakorset.fi och
skriv i sokfaltet “mat-

80 100 120 140

arbetslosa eller permitterade 26,22% hJ élpsenké.t".
arbetsofirmigna och arbetslésa  [INEEE 6,17% ..
Graf kallor:
forildra- eller virdledip [l 1,80% S|utrapp0rt for den na-
studerande 11,83% tionella mathjalpsenka-
ilderspensioniirer 30.33% ten (FRK, 2024)

sjukpensionirer
uppbir sjukdagpenning eller rehabiliteringsstod B 1,20%

deltar irehabiliterande arbetsverksamhet el. dyl. IR 3,86%

Graf 2.

T 1,57%



Personalférandringar pa distriktsbyran

Bilden &r tagen pa en forsta
hjélps jour i Pargas for ett par
ar sedan. Nagon Pargasbo
kanske kanner igen platsen?

Nygammal rédakorsare pa ny post

Text FIA SAARISTO

Jag ar Fia Saaristo och har borjat som ny
samordnare for kommunikation och organisa-
tion vid Abolands distrikt den 20 januari 2025.
Jag ar bekant med distriktet sedan tidigare i
och med att jag varit frivillig i manga ar. Mest
har jag varit verksam i forsta hjalp-verksam-
heten, men jag har ocksa fungerat bland an-
nat som styrelsemedlem i distriktet och i Abo
svenska avdelning. Dessutom har jag varit or-
ganisationsutbildare. Roéda Korset ar en viktig
organisation och gemenskap for mig, sa det
skall bli harligt att fa halla pA med dessa sa-
ker pa heltid.

Min yrkesmassiga bakgrund ligger framst i
forsaljnings- och utvecklingsjobb inom social
och hélsovarden, déar jag figurerat i manga ar,
senast som utvecklingsdirektor pa ett it-bolag
som gor patientdatasystem. Organisationsut-
veckling ar vad jag brinner for. Jag har ocksa
nyligen slutfort pabyggnadsstudier med fokus
pa strategiarbete i organisationer.
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77 Roda Korset ar en viktig organisa-
tion och gemenskap for mig...

Jag ser fram emot att bestka avdel-
ningarna och héra era tankar och
onskemal... var forberedda pa att bli
uppringda.

Fia Saaristo

Jag ser fram emot att bestka avdelningar-

na och hora era tankar och dnskemal gallande
kommunikation samt organisation. En av mi-
na forsta uppgifter i det nya arbetet kommer
att vara att bekanta mig med avdelningarnas
verksamhet och de frivilliga, sa var forberedda
pa att bli uppringda.



HLR kongress 2024 i Stockh@

—
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Text och bild TOVE JOHANSSON, férsta hjalpen utbildare,ogh gruppledare

i Abo svenska avdelning

Stina_Séderlund fréan Pargas, S'I)ssu
Piekkala och Anki Henriksson ffan

Kimito, Linda Pyy distriktet och
Tove Johansso! ABO/(bakom
kameran)'delteg i kongressdn.

Den 1-2.10 2024 var fem glada forsta hjal-
pare pa hjart-lungraddnings kongress i
Stockholm (hilrkongress.nu). Temat for
kongressen var “Nar det oviantade hander”
och fokuserade pa de mer ovantade hjart-
stoppen, sdsom hos barn och vid trauma
samt behandling av bakomliggande orsa-
ker.

Kongressen boérjade med ett foredrag av
Sheldon Cheskes med rubriken “"The Futu-

re of Defibrillation” en banbrytande studie om
dubbel-defibrillering, vilket har gett lovande re-
sultat. Studier har aven gjorts dar dubbel-de-
fibrillering anvands innan patienten kommit till
sjukhuset.

Andra foredrag som presenterades ar till ex-
empel studier dar hjartstartare levererats med
hjalp av dronare till akuta situationer fore am-
bulansens ankomst till platsen. Vid ett hjart-
stopp ar tiden det tar fran att samtalet kommit
till larmcentralen, till identifiering av hjartstopp
och darefter att ambulansen kommer pa plats
sa fort som mojligt och borjar hjart-lungradd-
ning av storsta betydelse, vilket aven kompres-
sionsdjup och frekvens ar. HLR med bésta kva-
litet "att mata for att veta”.

Vi fick dven hora om att drunkning tyvarr ar en
alltfor vanlig dédsorsak hos barn pa global niva
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saval i hog- som i laginkomstlander. Olika me-
toder for att forhindra drunkning presenterades.
I kedjan som raddar liv ingar att vara saker i,
pa och vid vattnet, identifiera tecken p& drunk-
ning och kalla pa hjalp, flythjalpmedel, radda
till land om sékert och att ge forsta hjalpen.

En mycket intressant workshop handlade om
“SMS livraddare” som finns i 14 regioner i Sve-
rige och sedan 1 maj 2020 i hela Danmark. Du
kan bli "SMS livraddare” genom att ladda ner
och registrera dig i appen da du har en utbild-
ning i HLR och &r éver 18 ar. N&r ett samtal
kommer till larmcentralen om misstankt hjart-
stopp, gar ett larm samtidigt ut till ambulans
och frivilliga livraddare som befinner sig i nar-
heten. Tanken vacktes om varfér finns inte SMS
livraddare i Finland?

Arligen drabbas ca 1200 personer i Sverige av
hjéartstopp utanfér sjukhus med ventrikelflim-
mer och endast 1 av 3 dverlever. Den viktigas-

te behandlingen for dessa patienter ar sa tidigt
som mojligt defibrillera med hjértstartare. Tyvarr
svarar inte alla pa behandling, och éverlevna-
den sjunker med varje misslyckat defibrillerings-
férsék. En ny metod, att anvénda tv§ hjértstarta-
re och dubbelsekventiell defibrillering (DSD) har
visat lovande resultat i en nyligen publicerad ka-
nadensisk studie. Dér testades DSD efter 3 miss-
lyckade standarddefibrilleringar. Metoden &r dock
annu inte rekommenderad som rutin.

hjartstoppscentrum.se/dubbel-defibrillering
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Nominera arets

Ar 2024 utnamndes Florakéren
och Sykkeli till Arets fordomsfria
foreganare. Vem blir det i 8r?

fordomsfria féregangare

Utmarkelsen Arets férdomsfria foregangare de-
las ut av Finlands Réda Kors under veckan mot
rasism i mars. Utmaérkelsen ges till en person,
grupp eller samfund som foredémligt arbetat for
social delaktighet, jamlikhet och tillganglighet
oavsett sprak, nationalitet och kultur.

Genom utmaérkelsen vill Roda Korset lyfta fram
aktorer som framjar jamlikhet i det finlandska
samhallet. Utmarkelsen delas ut distriktsvis till
en aktiv aktor eller ett andamal i den regionen.
Utmarkelsen kan delas ut arligen eller mer sal-
lan och ska alltid vara noggrant genomténkt och
spegla Réda Korsets principer.

En fordomsfri foregdngare kan vara en aktor
som genom kontinuerligt arbete eller enstaka
handlingar uppfyllt en eller flera av dessa krite-
rier:

1. Skapat motesplatser for personer med olika
bakgrund, till exempel genom att méjliggora

jamlik fritidssysselsattning.

2. Aktivt jobbat for jamstalldhet och mangfald,
till exempel genom att stdda integreringen
av de som flyttat till Finland.

3. Aktivt arbetat mot rasism och diskrimine-
ring, till exempel genom att konstruktivt
ingripa i rasistiskt beteende eller genom att
identifiera och andra rasistiska och diskrimi-
nerande tillvagagangssatt.

4. Mojliggjort akta, 6ppen och uppbyggande,
faktabaserad och respektfull dialog och rat-
tat till felaktig information

5. Oppnat dorrar till samhallet genom att till
exempel skapa jamstéllda arbetsmajligheter.

Vem som helst kan nominera kandidater till
utmarkelsen. Vi behéver ditt forslag senast
2.3.2025.

Tillaggsuppgifter ges av Annalena Sjoblom,
tfn 0400 838 675, e-post annalena.sjoblom@
redcross.fi.
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Vara sju grundprinciper fyller 60 ar

Text ANNALENA SJIOBLOM | Symboler om principer IFRC, ifrc.org

77 ... min basta lardom om vad Réda Korsets principer
ar och hur de syns i var verksamhet som frivilliga och
anstallda har jag fatt genom att jag fatt ga pa olika
utbildningar, jag har fatt diskutera, fundera, grubbla
och ibland ifragasatta tillsammans med andra. Oj oj oj
vad vi i var avdelningsstyrelse ibland var av olika asik-
ter och da nagon av oss forstod att stalla den viktiga
fradgan — vad sager vara principer — sa kom vi vidare i
beslutsfattandet.

Roda Korsets principer styr vart arbete och
fyller 60 ar i ar. Vi kommer att lyfta fram
och diskutera dessa under aret i samband
med distriktets 90 ars jubileum. Vart upp-
drag ar att framja 6msesidig forstaelse
mellan méanniskor, vanskap, samarbete och
varaktig fred. Har dppnas principerna med
nagra meningar for en djupare forstaelse

av vart mandat och roll i samhéllet. .
Johanna Kylmé&oja

Malsattningar som motiverar oss att agera:

3

Humanitet

Att forhindra och lindra
manniskors lidande pa
alla vis ar Réda Kors-
ets viktigaste uppgift och
syftet med verksamhe-
ten. Organisationens
syfte &r att skydda méan-
niskors liv, halsa och
manniskovarde. Den
framjar 6msesidig fors-
taelse mellan manniskor,
vanskap, samarbete och
varaktig fred.

N

Verktyg for att na malsattningarna:

Neutralitet

For att se till att alla par-
ter har fértroende for or-
ganisationen och for

att kunna hjalpa alla of-
fer tar R6da Korset inte
stéllning i samband med
stridigheter och blandar
sig aldrig i politiska, ide-
ologiska, religiosa eller
nationella konflikter.

- N
o

lu

Dessa mojliggor verksamheten:

-~~~  Frivillighet - S
Roda Korset ar en o o o
H): frivilligorganisation,
vars verksamhet ar
altruistisk.

Enhet

| varje land kan det
finnas endast en
rédakors- eller ro-
dahalvmanefére-
ning, som ar ép-
pen for alla och
vars verksamhet
stracker sig dver
hela landet.

Opartiskhet

Réda Korset forstker
lindra lidande enbart ut-
gaende fran manniskors
behov av hjélp, inte de-
ras nationalitet, religion,
ras, politiska asikter eller
samhalleliga stéllning.
De som lider storst nod
prioriteras.

Sjalvstandighet

Roda Korset ar en
sjalvstandig rorelse.
Aven om de nationella
féreningarna hjalper det
egna landets myndighe-
ter att utrétta humanitara
uppdrag och omfattas av
det egna landets lags-
tiftning, ska de kvarhal-
la sin autonomi till den
grad att de alltid kan ver-
ka enligt Roda Korsets
principer.

>

Universalitet

Den internationella
rédakors- och ro-
dahalvménerorel-
sen ar universell.
Dess nationella fo-
reningar ar jamli-
ka och har lika sto-
ra skyldigheter att
hjalpa varandra.

Las mera om Johannas funderingar kring Roda

23 Korsets principer pd v8r hemsida under Nyheter!
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Pantlotteriet

Roda Korsets Pantlotteri — ett nytt satt att

enkelt gbra gott

Hur skulle det Iata att samla in bidrag till
stod for det egna omradet pa ett latt och
roligt satt? Det ar nu mojligt tack vare
Finlands Réda Kors nya koncept — pant-
lotteri pa flaskreturautomater.

| Pantlotteriet kan man donera pantpengar
fran flaskor och burkar till Réda Korset och
samtidigt delta i utlottning av presentkort
pa tva, fem eller 50 euro till affdren i fraga.
Huvudvinsten ar 10 000 euro. En lott kostar
5 cent, vilket innebé&r att man far tre lotter
genom att returnera en burk. Var trettonde
deltagare vinner ett pris.

Intdkterna frdn Pantlotteriet anvands for
lokal verksamhet

Alla intakter fran Pantlotteriet anvands av
Finlands Roda Kors. | praktiken delas intak-
terna mellan distrikten och avdelningarna pa
basis av hur manga Pantlotteri-automater
som finns i omradet. Pengarna anvands till

stod for den lokala verksamheten. Till exem-
pel anvande Savolax-Karelens distrikt forra
hosten intakter till distriktets vanverksamhet
och Satakunta distrikt till frivilligverksam-
heten for unga, frivilligverksamheten som
stoder narstdendevardares ork och understod
till mindre bemedlade familjer.

Roda Korsets Pantlotteri skiljer sig frédn
andra pantbidrag

Roda Korset har ensamréatt till pantlotterier

i Finland. Pantpengar kan doneras till valgo-
renhet aven pa andra satt, men mojligheten
att samtidigt vinna priser gor Roda Korsets
Pantlotteri till ett unikt koncept. Forskning har
visat att manniskor ar villigare att ge bidrag
om de samtidigt har mdojlighet att vinna priser.

Tidigare ordnades pantlotteriet under nam-
net Onnenpantti med andra formanstagare,
men fran och med sommaren har Réda Korset
administrerat konceptet ensam. | bérjan




av 2025 far automaterna ett nytt fantastiskt
utseende enligt konceptet Pantlotteri och
lotteriet borjar marknadsféras i olika kanaler.

Det ar latt att infora Pantlotteriet i det
egna omradet

Det &r mojligt att installera Roda Korsets
Pantlotteri i de flesta returautomater i butiker.

I K-butiker bestammer butiksagaren sjalv

om sin returautomats funktion, vilket ger dig
som en aktiv frivillig och din avdelning en bra
mojlighet att inféra Pantlotteriet i er narbutik
genom att for den lokala butiksagaren beratta
om det nya sattet att gora gott och samtidigt
locka kunder till sin butik.

S-gruppens butiker administreras av besluts-
fattarna i den regionala andelsaffaren. Om ditt
distrikt eller din avdelning redan har kontakt
till andelsaffarer i det egna omradet, kan ni
garna utnyttja dem nar ni presenterar mojlig-
heterna med Pantlotteriet.

Butiken far en liten provision pa intakterna
frAn Pantlotteriet, vilket ytterligare motiverar
butiken att delta i detta enkla satt att stodja
Roda Korset i omradet. Samtidigt far butiken
fler kunder, som garna returnerar flaskor till
en automat dar man kan vinna priser.

Alla vinner i Pantlotteriet

Deltagande i Pantlotteriet ger lite spanning i
vardagen for dem som returnerar flaskor.
Kanske man vinner huvudvinsten! Aven utan
ett pris ger Pantlotteriet gott humor da pant-
pengarna anvands for en viktig sak.

Tack vare Pantlotteriet blir Roda Korset mycket
synligare i butiken, eftersom Pantlotteri-auto-
materna syns pa ett utmarkt satt i Réda
Korsets farger med intressanta budskap.

Synligheten &r ett bra tillagg till avdel-
ningarnas ovriga kampanjer med butiken.
Avdelningen kan till exempel locka med nya
medlemmar samtidigt som Pantlotteriet tas i
bruk i avdelningens néarbutik. Synligheten kan
ocksa enkelt 6kas i distriktens och avdelning-
arnas sociala mediekanaler.

| Pantlotteriet vinner alla: de som behéver
hjalp, de som deltar i utlottningen, butikerna
samt Roda Korsets distrikt och avdelningar.
Kom med for att bygga upp Réda Korsets
koncept med Pantlotteriet!

Mer information och material ges av partner-
skapschefen Paula Partanen, tfn 040 545
8334, paula.partanen@rodakorset.fi

https://www.punainenristi.fi/panttiarpa

Vandagskampanjen

Roda Korset

))

Jag behover
manniskor omkring
mig. Darfor blev
jag en frivillig van.

Ronja, en frivillig vin

Punainen Risti

7))

Ilman ystavaa on
aika yksinaista. Moni
voi loytaa kaverin
ystavatoiminnan
kautta.

e

Ronja ja Jenni, ystavykset

I Réda Korsets materialbank pd adressen aineistopankki.punainenristi.fi

finns fardig material fér vdandagskampanjen i sociala medier.
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Nettiturvis

Nettiturvis ger ocksa stod for foraldraskap

Vi behover darfor hjalp av Réda Korsets starka
frivillignatverk for att informera foraldrarna
om natstddet. Du kan hjalpa unga och familjer
som behdver hjalp genom att hanvisa dem till
samtalsstod.

Det har ar Nettiturvis

- Riksomfattande avgiftsfri och langva-
rig samtalshjalp for unga i dldern 12-29
ar, deras foraldrar och andra narstaende
genom videomoten.

cssssamssissss . - Stod bland annat i fragor som galler forald-
raskap, vardag, psykisk héalsa, manskliga

Nettiturvis har anda fran boérjan hjalpt saval i (HSYRISE A
relationer och sjalvstandighet.

ungdomar, deras féréldrar som deras 6vriga

narstaende. Man kan komma till méten - Hjalp med tidsbokning varje dag i veckan,
ensam, men vi anvander samma stodmodell ocks& pa kvallar och veckoslut.

vid nathjalpen som vid de Ungas skyddshus. o

Enligt modellen séker man I6sningar till svara = Tjansten ar tillganglig pa finska, svenska
situationer tillsammans med den unga och och engelska samt p& andra sprék med
hens betydelsefulla nargemenskap, med stod hjalp av tolk.

av gemensamma resurser och genom att

bygga upp sadana. Mer information och tidsbokning (pa finska):

I synnerhet har unga vuxna som blivit myn- https://www.punainenristi.fi/nettiturvis/

diga hittat Nettiturvis. Den vanligaste orsaken
till kontakt ar den unga vuxnas oro for sin
egen psykiska halsa. Vi vet dock att aven
foraldrarnas ork satts pa prov, da den unga
har symtom eller familjen utsatts for olika
tryck eller kriser.

Fraga mer:
expert pa nathjalp Johanna Velling,
johanna.velling@rodakorset.fi

Oka dina kunskaper om pappersloshet

Under 2025 ordnas fem webbutbildningar om moten och hjalp ansikte mot ansikte. Vi soker
pappersléshet i Finland. Utbildningarna ger engagerade frivilliga till dessa uppgifter runt
vardefull information och fardigheter for om i Finland.

frivilliguppdrag samt fordjupar dina kunskaper
i detta viktiga a&mne. Papperslosheten beror
manniskor som vistas i Finland utan uppehalls-

tillstdnd och som ofta ar i en mycket utsatt Kommande utbildningar:
situation. Orsaken till papperslosheten kan 20.3 kl. 17.30-20.00

vara till exempel att personens asylanstkan o

har avslagits, att hens uppehallstillstand har 13.5 kl. 17.30-20.00 (pa engelska)
upphdrt eller att hen har blivit offer for man- 18.9 kl. 17.30-20.00

niskohandel.

18.11 kI. 17.30-20.00

Information om utbildningarna och hur
man anmaler sig publiceras i OMA fére
utbildningen. Varmt valkommen!

Finlands Rdda Kors har till uppgift att hjalpa
och stddja papperslosa. Papperslésa och de
som arbetar med dem far hjalp fran det cen-
traliserade radgivningsnumret pa vardagar,
men i hjalpsituationer behovs ofta ocksa

26



Ett gemensamt Réda Kors — fa unga med

Vi talar mycket om de unga och deras
plats i organisationen. Hur far vi fler unga
med i verksamheten?

Nedan finns forslag fran Réda Korsets
nationella ungdomskommitté och uts-
kottet for utveckling av de ungas frivil-

ligverksamhet. Hurdana tankar vacker
forslagen hos dig? Lyft fram dina tankar
inom din egen avdelning som grund for
diskussion.

Forslagen har sammanstéllts av ungdoms-
kommitténs medlem Johannes Vidisdnen.

Vi maste ifrdgasatta vara verksamhetssatt for att
kunna férnya dem. Det &r viktigt att férenkla var
administration, kommunicera pa ett satt som inspi-
rerar och nar unga samt att framja tanken om att
verksamheten ocks$ ér till nytta fér den frivilliga med
tanke pa bland annat studierna och arbetslivet.

Vara verksamhetsformer ska lampa sig for olika
hjélpbehov och globala utmaningar. Detta &ar for-
knippat med méjligheten till verksamhet av en-
gangsnatur, en sankt kravniva och ett starkare
samarbete férutom med myndigheter och organisa-
tioner &ven med aktorer inom den fjarde sektorn.

Férnyelsen av verksamhetskulturen krdver orubbligt
DEI-arbete (mdngfald ‘diversity’, jamlikhet ‘equity’
och inkluderande ‘inclusion’) inom hela v&r organi-
sation. Vi kan n8 detta med principerna fér tryggare
rum, principen om enhet till exempel genom att
minska konkurrensen mellan avdelningarna, med
aktiv och tillganglig kommunikation samt med en

positiv attityd mot féréndring.

De unga drémmer om att Réda Korset ar éppet, inklu-
derande, icke-diskriminerande och mangfaldigt. Verk-
samheten ar trygg och kommunikationen effektiv och
inspirerande. Frivilliga har ofta hinder som forsvarar
deltagandet i verksamheten, sdsom arbete, studier
eller familjeliv. Dérfér ska v8r verksamhet vara méng-
sidig och enkel att bedriva, och kravnivan ska inte
vara for hog. Frivilligheten behodver inte nédvandigtvis
vara aktiv, utan den kan dven vara av engangsnatur,
om det passar personen bast.
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Posti Oy

Posti Green

Nu ar det dags att nominera
Arets viin 2025!

Prismottagare fran de senaste sex dren: dverst fran vanster Ulla-Stina Engstrém, Abo (2020), Susan Holmberg, Dalsbruk
(2019), Esko Lundén, Pargas (2024), i mitten Maj-Len Cederl6f, Pargas (2022), nedre raden fran vénster Anne-Marie “Ami”
Ahlgren, Korpo (2023), Anja & Olli Turunen, Nagu (2021), Robert Tunturi, Pargas (2022)

FRK Abolands distrikt delar arligen ut Nomineringen ar 6ppen for alla, sa
utmirkelsen Arets van i samband med vem som helst kan nominera eller bli
vandagen den 14.2. Utmarkelsen kan delas nominerad! Nomineringar tas emot dnda

ut till en person, ett par eller en grupp. fram till den 9.2.2025.

Kanner du nagon som pa ett eller flera Distriktets frivilligutskott rostar fram

satt har erbjudit hjalp och stod till sina vem som tilldelas utmarkelsen, utgaende
medmanniskor, samt med varmt hjarta ifran mangden nomineringar och deras
gett av sin tid och visat omtanke for andra. motiveringar. Observera att en person kan i
Nominera dem for utmarkelsen Arets vian. regel ta emot titeln endast en gang.

Skicka in din nominering med motivering till axel.grondahl@redcross.fi.



