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En neutral hjalpare behovs alltid

Nar jag borjade mitt arbete inom Roda
Korset for 36 ar sedan, minns jag att jag
undrade varfor Roda Korset inte offentligt
tar stallning till tvister och konflikter. Varfor
domer vi inte de skyldiga for varldens
orattvisor, nar vi ser det lidande som
garningarna orsakar eller till och med kan
identifiera vem som har gjort ratt och vem
som har gjort fel?

Under de senaste aren har denna fraga
stallts till oss alla manga gdnger - bade vid
bdssinsamlingar p& gatan och bland bekanta
vid kaffebordet. Pl6tsligt verkar neutraliteten
inte langre vara likgiltig, utan till och med en
radikal princip.

Men under alla dessa &r har den viktigaste
lardomen for mig varit just denna: Rdda
Korsets karna &r att samtidigt halla

fast vid bade humanitet och neutralitet.

I varje tvist eller konflikt tar vi den
hjalpbehdévande personens sida. Genom
att avstd fran stéllningstaganden bevarar
vi samtalskontakten med alla parter och
kan skapa ett lage att hjalpa aven nar
fortroendet mellan folk pd grund av vald
eller politiska konflikter har férsvunnit.
Denna mdjlighet till att hjalpa kallas for
humanitart utrymme.

Det finns manga etiska fragor om neutralitet,
och vi vet alla att det ibland k&nns svart att
halla fast vid neutraliteten. Sjalv har jag fatt

hjélp av en klar tanke om var grundlaggande
uppgift i en véarld dar det finns manga olika
hjélpare: Vart framsta mal &r att hjalpa
manniskor och samhallen att klara sig
genom kriser och stddja deras majligheter
att forbereda sig infor framtiden. Neutralitet
ar ett satt att na fram till de hjalpbehdvande
dven nar dérrarna stdngs for manga andra.

Den senaste tiden har vi sett att
neutraliteten behdvs mest just nar detta ar
som svarast. Nar konflikter splittrar folket
maste man halla fast vid det humanitara
utrymmet dnnu hardare. I en varld som &r
splittrad tror jag att det aven i framtiden
alltid finns behov av en hjalpare som ar
neutral.

Jag gdr nu i pension fran min tjanst som
generalsekreterare efter en éver 30 ar I&ng
och givande resa med Rdda Korset. Ett
varmt tack till dig som ar frivillig och goér
Rdéda Korset till vad det &r — en human och
palitlig hjalpare i nédens stund.

Kristiina Kumpula

Generalsekreterare
2004-2023
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FOorandringar

ANNALENA SJOBLOM | Verksamhetsledare, Abolands distrikt

Just nu pagar en hel del férandringar inom
Réda Korset. Vi har en ny strategi som skall
borja tillampas i nasta ar och i den ingar sju
forandringsmal med fokus p&: Inspiration, l1a-
rande och kompetens, samarbete, digitalise-
ring, kommunikation, etisk och ansvarsfull
verksamhet, ekonomin i balans. For att uppna
vara huvudmal; beredskap, social verksam-
het och fértroende behdver vi satsa pa forand-
ringsmalen. Egentligen &r de férandringsma-
len som ar de intressanta i strategin och som
jag har vill lyfta fram.

Var huvuduppgift ar fortfarande densam-
ma medan omvarlden férandras och vi beho-
ver utvecklas med tanke pa den. Vi kommer
att behova fokusera pa alla dessa och kan-
ske framfér allt pa att kunna inspirera nya att
komma med och trivas med oss, utnyttja de
digitala 16sningarna som finns for att under-
|attat vart arbete, lara oss ny kompetens samt
samarbeta mera med grannavdelningar och
andra organisationer. En 6éppen och ansvars-
full kommunikation och ett etiskt satt att arbe-
ta starker vart fértroende och en stabil ekono-
mi gor att vi &r handlingskraftiga da det galler.
Var framgangsfaktor fér de kommande &ren
ar att vi har dessa som ledstjarna.

P& centralt hall har vi &ven ny generalsekre-
terare Eero Ramo som bdrjade 1.10 efter
Kristina Kumpula som under manga ar lett
Finlands Réda Kors. Eero hor till den yngre ge-
nerationen och kommer sékert att satta en ny

pragel pa hela organisationen. Som ni kan l4sa
senare i tidningen var motiveringarna till valet
av Eero bland annat att han har férmaga att
fornya sig och fardigheter till férandringsled-
arskap. Spannande att fa vara med och se hur
och vart Finlands Rdéda Kors kurs riktas mot.

P& hemsidan motivation.se kan man l4sa un-
der rubriken "Beredskap for en varld i forand-
ring” hur vi kan bli battre pd att forstd for-
andring:

1. Ha en forstdelse for hur omvarlden for-
andras, vad som kommer att behdvas
och inte behdvas langre.

2. Vara medveten om sin egen kompetens,
kapacitet och styrkor

3. Forsoka se var de egna fardigheterna
kommer att behdvas

4. Inse vilka nya kunskaper man behoéver
och vad kan man slappa (med tanke pa
radslor och férutfattade meningar)

5. Nyfiken attityd och tillit till den egna ut-
vecklingspotentialen.

Sammanfattningsvis vill jag uppmana alla att
ta ett steg i taget, avdramatisera och var ny-
fiken infor framtida férandringar och utveck-
ling. Dela med dig av din inspiration och insik-
ter med andra och bidra till att skala en tydlig
riktning for dig sjalv och andra.

Vill uppmuntra alla att vaga utvecklas - vi sto-
der varandral

SLArmriimng ocr trev

ligt sallskap!



Den nya verksamhets-

strategin — en mojlighet

att stanna upp?

KENNETH NYGARD | Ordférande, Abolands distrikt

Vi har under den senaste tiden natts av nyhe-
ter om en orolig varld. Jordbavningar, éver-
svadmningar och av méanskor skapade kata-
strofer har toppat nyhetsflodet. Trots det ar
Roda Korsets verksamhet en trygg hamn i en
foranderlig och orolig tid. Réda Korset ar en
beredskapsorganisation och vi ar beredda.

Finlands Réda Kors antog pa stdmman i Jo-
ensuu 10.-11.6.2023 en verksamhetsstrategi
fér &ren 2024 - 2026. Da verksamhetsstrate-
gin fornyas ger det alltid en anledning for av-
delningarna och distrikten att se 6ver sin verk-
samhet. Allt i den nu antagna strategin ar inte
nytt och jag ar 6vertygad om att det mesta
redan ar under kontroll, men den nu publice-
rade strategin kan ses som en mdjlighet. En
mojlighet att for en stund stanna upp och ta
en titt pa omgivningen. En méjlighet for att bl
inspirerad. En méjlighet att fundera pa verk-
samhetsformerna. En méjlighet till rekrytering
och engagemang.

Gladje, hopp och fértroende ar rubriken for
strategin for aren 2024 - 2026. I rubriken sam-
manfattas mycket av den vardegrund som RO-
da Korset bygger pa. Gladjen att hjélpa och
den gladje hjalpen ger mottagaren. Gladjen
som deltagandet i en betydelsefull verksam-
het ger varje medlem. Hoppet som hjalpen och
stodet medfor. Fortroendet som verksamheten
skapar mellan samhéllets invanare och for R6-
da Korset som organisation.

Hungerdagsinsamlingen och Réda Korsets ka-
tastroffond far latt tankarna att ga i en global

riktning. Men som en lokal dagstidning i Abo-
land lange redan har framhallit: livet &r lokalt.
I Aboland med ménga mindre avdelningar vi-
sar kunskapen om lokalsamhéllet ocksa sin
styrka. I avdelningarna finns kunskap om en-
samhet och hjélpbehov pa orten. Avdelning-
ens medlemmar kénner till terrdngen om na-
gon tappat bort sig. Det &r ocksa lattare att
engagera och bli engagerad d& man kénner
sitt lokalsamhalle. Verksamhetsstrategin for
dren 2024 - 2026 andrar inte pa dessa fakta.

En férandring som ingdr i verksamhetsstrate-
gin och som kan vécka en viss tvekan ar digi-
taliseringen. Samhallet blir allt mer digitalt och
Roda Korset kan inte std utanfér processen. Da
jag hor till den aldersgrupp som inte &r upp-
vuxen med de digitala verktygen utan ar sjalv-
lard p& omradet, sa kan jag forsta den tvekan
som manga aldre medlemmar kan kénna. Fér-
delarna med digitaliseringen ar dock manga,
t.ex. snabbare och billigare kommunikation.
Digital information nar genast mottagaren och
de inbesparade postningskostnaderna igen
kan da anvéndas for battre andamal. Det finns
bara en 18sning pa det digitala problemet och
det ar att modigt préva sig fram. Om man kor
fast s& kan man begéra hjalp av ndgon digi-
nativ eller annars datorkunnig person. Samti-
digt maste vi alla komma ihag att ingen inom
Roda Korset fragar efter dina bankkoder eller
dina I6senord. Ingen! Aldrig nagonsin!

En trevlig host onskar

Kenneth

TYCK TILL pa Facebook
Folj var verksamhet via Facebook.
facebook.com/punainenristi

TA KONTAKT

CHATTA pa Twitter
twitter.com/punainenristi

Personalens e-postadresser ar i form av fornamn.efternamn@rodakorset.fi

MARKET SKYDDAR DIG — SKYDDA DU MARKET!
Det roda korset p8 vit botten &r ett skyddstecken och en symbol for arméns sjukvard. Det skyd-
dar civila, hjélparbetare och sdrade soldater vid kriser. Market &gs av de stater som har férbun-

dit sig att folja krigets lagar eller Genévekonventionerna, Finland &r en av dem. Réda Korset har

BERATTA OM EVENEMANGEN
Lagg ut era evenemang pa natet.
rednet.rodakorset.fi

SE VIDEOR pa Youtube

youtube.com/suomenpunainenristi

DELA VARA BILDER

Instagram
instagram.com/punainenristi/

ratt att anvanda skyddstecknet for att markera sin verksamhet och 6vervaka anvandningen av
market. Lds mer humanitaarinenoikeus.fi.

BL1 BEKANT MED WEBBUTIKEN

Na&r du loggar in pa punaisenristinkauppa.fi kan du behéndigt bestélla allt
avdelningsmaterial under Osastomateriaalit. Saknar du inloggningsuppgifter? Ta kontakt
med myynti@rodakorset.fi.

RING OCH BIDRA
0600 12220 (20,28 €/samtal + Ina)
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Eero Ramo ar Finlands Roda Kors nya

generalsekreterare

Finlands Roda Kors styrelse valde Eero
Ramao till generalsekreterare for Finlands
Roda Kors. R&mo har inlett sitt uppdrag i
oktober d& nuvarande generalsekreterare
Kristiina Kumpula gick i pension.

Eero Ramo har tidigare verkat inom Finlands
Roda Kors bland annat som direktionsmedlem
och vice styrelseordférande for Blodtjanst,
som fullmaktigeordférande samt i fortroen-
deuppdrag for Roda Korsets internationella
forbund.

- Roda Korsets uppgift ar att under alla
omstandigheter lindra lidande samt skydda liv
och manniskovardet. I denna tid kan jag inte

tanka mig en viktigare uppgift an att arbeta
for dessa mal som en del av varldens storsta
humanitara rérelse. Jag har varit verksam i
Roda Korset under storre delen av mitt liv och
arbetat pa alla nivaer, fran lokalavdelning till
internationell konferens. Organisationen har
gjort mig till den jag ar nu, konstaterar Eero
Ramo.

Generalsekreteraren sdktes genom en d6ppen
s6kning. Finlands Rdda Kors tog emot 72
ansodkningar for uppgiften. Ramé dvergar till
generalsekreterare fran uppgiften som vice
verkstallande direktor for kommunikations-
byrdn Tekir. Till utbildningen &r han juris och
teologie magister.

- Nar Eero Ramd valdes till generalsekreterare
betonades férmagan att férnya sig, fardighe-
ter i forandringsledarskap, ett ledarskapssatt
som grundar sig pa var tvasprakiga organisa-
tions verksamhetsprinciper, stark kannedom
om beredskap samt internationellt kunnande,
sager Elli Aaltonen, styrelseordférande for
Finlands R6éda Kors.

Finlandg Roda Kors valjer generalsekreteraren
for sju ar i taget. Eero Ramo tilltradde som
generalsekreterare den 1 oktober.

- Jag har alltid imponerats av Rdda Korsets
frivilliga och anstéllda som varje dag férsvarar
medmanskligheten och hjalper folk. Det ar
fantastiskt att arbeta i det har teamet, glader
sig Rama.

Ett varmt tack for medverkan i Hungerdagen

Bossinsamlingen for Hungerdagen i slutet av
september syntes som glad gemensam aktivi-
tet och fina méten mellan manniskor runt om i
Finland. Hungerdagen erbjod en bra méjlighet
att prova frivilligverksamhet med 13g troskel.
Att kla pad sig den réda insamlingsvésten &r en
fin upplevelse fér manga som samlar in for for-
sta gangen.

Varje frivillig som deltog i ordnandet av insam-
lingen, avdelningarnas insamlingsledare samt

alla béssinsamlare fortjanar ett varmt tack for
sitt arbete. Tack vare er hjalper de bidrag som
samlats in till katastroffonden i nddsituationer,
bade i Finland och ute i vériden.

De bidrag som samlats in under Hungerdagen
ger till exempel nédhjélp till dem som forlorat
sitt hem p& grund av jordbavningen i Marocko,
kontant- och mathjalp mitt i matkrisen i Ost-
afrika samt halsovardstjanster for kvinnor och
barn som lever i svara férhallanden i Afghanis-
tan. Bidragen tryggar dessutom Rdda Korsets
méjlighet att uppratthalla sin beredskap att
hjalpa snabbt aven i Finland.

Det var mojligt att ge bidrag till Hungerdagen
fram till slutet av oktober, varfor insamlingens
resultat klarnar forst senare.
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Tack till alla som deltog i Hungerdagen!

Roda Korset

HUNGERDAGEN

Kimito avdelning sdlde soppa och presenterade nya
jourbilen utanfor rédakorslokalen pa Hungerdagen.

35 000 euro samlades in i Aboland
under Hungerdagen

Text ANDREA SODERGARD | Tabell JUHA LINDSTROM

Med hjalp av pengarna kan Roda Korset
hjalpa manniskor i akut kris ute i varl-
den, men aven i Aboland.

Bossinsamlingen for Hungerdagen ordnades
den 28-30 september och inbringade upp-
skattningsvis 35 000 euro till Réda Korsets
Katastroffond. I Aboland deltog 700 frivilliga
genom att stalla upp som insamlare.

Annalena Sjoblom, verksamhetsledare pa
Rbolands distrikt, vill rikta ett tack till alla
som gjorde insamlingen majlig.

- Vi tackar varmt alla bidragsgivare och alla
som har gett sin tid som bdssinsamlare. Allt
fran skolbarn till pensionérer deltog i arets

bdssinsamling och det ar fint att se vilket en-
gagemang Hungerdagen vacker, sager Sjo-
blom.

Under Hungerdagen samlas medel in till Fin-
lands Rdda Kors katastroffond, med vil-

ken Réda Korset hjélper dem som star infor
en konflikt eller naturkatastrof i olika delar
av vérlden. Medlen &r inte bundna till ndgot
mal, s& det gar snabbt att rikta hjalpen dit
stodet behdvs som mest. I Finland hjalper
man till exempel personer som har forlorat
sina hem i en eldsvada med medel ur kata-
stroffonden. Hittills i &r har Roda Korset Abo-
land kunnat hjalpa nio familjer med medel
fran Katastroffonden.

i Elever fran Cygnaeus skolan
i var i farten under torsdagen.




Punainen Risti

Kiitos kaikille Nalkapaivaan osallistuneille!

~ NALKAPAIVA

Arets Hungerdagsresultat borjar bli klart. Preliminart ser resultatet ut féljande.

Tack till alla som deltagit i insamlingen!

HUNGERDAGSINSAMLING, ABOLAND 2023 2022 2021
AVDELNINGAR
Dragsfjard 2618,28 812,77 535,08
Hitis 3 105,00 2 105,00 2 394,60
Houtskar 1778,70 991,21 979,65
Ini6 1 289,56 1013,35 1 120,00
Kimito 3422,33 3 497,99 3 501,65
Korpo 1135,55 1 306,35 1 638,50
Nagu 1032,88 3 090,29 3471,09
Pargas 5 746,31 5332,71 7 909,81
Vastanfjard 1 072,00 4 381,22 3 555,65
Abo svenska 5 288,07 6 968,09 5 975,44
AVDELNINGAR SAMMANLAGT 26 488,68 29 498,98 31 081,47
SKOLOR | ABO
S:t Olofsskolan 0,00 1 330,13 2 166,86
Cygnaeus 691,61 853,93 1551,74
Katedralskolan 95,00 164,35 115,36
Sirkkala skola 115,65
Novia 6993,43 7 192,76 8 718,27
SKOLOR SAMMANLAGT 7 895,69 9541,17 12 552,23
OVRIGA
Andra évriga 197,01 25,00 184,00
OVRIGA SAMMANLAGT 197,01 25,00 184,00

HUNGERDAGEN SAMMANLAGT

34 581,38

39 065,15 43 817,70

Allra frst bebbver varje
minniska rent vatten,
mat, klider och
Andrea Sédergard fran distriktet ett tak dver hurviider
berattade om Réda Korsets
hjélpverksamhet vid katastrofer

for barnen i Sirkkala skola.
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Hungerdagen

Keitot tulelle-hyvissa ajoin,

May-Britt Jarnstrom ja Jaana
Rosenblad ovat valmiina.

Houtskarissa tarjoiltiin soppaa

ja iloista yhdesséaoloa

Teksti JAANA ROSENBLAD | Kuvat EIJA JALAS

Nalkapaivdmme alkoi hernekeiton valmiste-
lulla torstaina, saimme talla kertaa kayttaa
Houtskéars folkhdgskolanin keittiota ilmai-
seksi. Yhteispelilla kaikki sujui mukavas-
ti, ensin kdvimme kylakaupassamme ostok-
silla ja sitten suuntana keittid. Valmistelut
kayntiin, hieman keittion tarkastelua ja esi-
valmisteluita, jatimme herneet likoamaan.
Perjantaina lipaskeraajamme olivat liikkeel-
14, tunnelma oli ollut positiivinen ja ihmiset
mielellaan lahjoittivat hyvaan tarkoitukseen.

Keitto keitettiin perjantaina Sandra Hed-
backin johdolla ja sita tuli noin 40-50 litraa.
Olimme kaikki hyvalla tuulella, siina on aina
jotain motivoivaa, kun tehdaan ja toimitaan
yhdessa. Auttamisen halu kumuloituu ja po-
sitiivinen energia kiertaa ja tarttuu. Siella
me kaikki olimme, lipaskeraajatkin saapui-
vat monen tunnin rupeaman tehtyaan. Ka-
vimme vield kertaalleen lauantaiaamun ha-
kemiset ja tuomiset lavitse. Myéhemmin
perjantai-iltana keitto siirrettiin kuljetusas-
tioihin ja kylmidédn lauantaita odottelemaan.
Olimme aikaisemmin saaneet paikallisel-

ta Sybarit-lounasravintolan yrittajalta Atso
Sabina Fagerlundindilta ehdotuksen, jonka

Herkulliset pannukakut
lampolaatikossa ja lisukkeet
odottelevat sydjiaan Christa
Stenwallin johdolla.

Al
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mukaan han mielelladn osallistuisi nalk&pai-
vaamme tekemalld hernekeitolle jalkiruo-
an, pannukakkua, kermavaahtoa ja itseteh-
tya omenasosetta - se oli ehdotus, jolle oli
mahdotonta sanoa ei.

Lauantaiaamuna kokoonnuimme hyvissa
ajoin tehtaviimme, jotka olimme sopineet
aiemmin, saimme lainaksi hallituksemme
jasenelta kaasulevyn, pullon ja kattiloita.
Toria koristelimme Punaisen Ristin rekvisii-
talla. Paiva oli aluksi hyvin tuulinen ja pil-
vinen, kertakayttélautaset saivat helpos-

ti siivet alleen, mutta tunnelma oli iloinen ja
keitto porisi kattiloissa ja kavi kaupaksi, pu-

humattakaan pannukakusta lisukkeineen,
jota oli myds gluteenittomana, kahvia, tee-
td ja huumoria unohtamatta. Ihmiset kavi-
vat myods ostamassa annoksia kotiin, monet
my0s lahjoittivat selvda rahaa ostoksiensa
lisaksi. Yllattdvan monet ilmasta huolimatta
ruokailivat ulkona toripdydissa. Keitto riitti
hyvin ja sita jai viela vahan myymatta, jo-
ten ilmoitimme facebook-sivuillamme, et-
ta sita voi viela saada ostaa, ja puhelinnu-
meron, johon ottaa yhteyttd. Maailmassa,
jossa on talla hetkella niin paljon ikavia asi-
oita meneillaan, tuntuu hyvalta, etta edes
osaltaan voi olla mukana tekemasséa yhdes-
sa hyvaa.

Hunger Day City Quest

Text ERIKA CANEDO BARBOZA

For Hunger Day this year we decided with the
initiative of the former intern, Jane, to establish
a fun event for fundraising which would include
people walking around Turku and solving virtu-
al mysteries. Participating in the event cost 10€
and all the money went straight to the Hunger
Day campaign. On the day of the quest partici-
pants would get a code from us activating a sto-
ry in a chatbot on their phone, the story involved
a stolen artwork from Turku Cathedral and with
each snippet of story participants (or detectives
as we called them) got a clue for where to head
next. Then we had placed posters with codes on
them at each correct place which detectives could
type into their chatbots and continue the story.
Clues ranged from everything from a vague pic-
ture of the next place to a crypted code which
they needed to correspond to the periodic table
of the elements to be able to solve.

Planning this was challenging since it went from
an idea to fruition in only three weeks, we had
just started our internship at the Red Cross and
were a little overwhelmed from all the informa-
tion we were exposed to there. Teamwork was
essential and we divided the tasks evenly among
the three of us, playing on the strengths of each
person. Getting a creative outlet in writing the
story and making the advertisements was a very
fun part of this adventure. Reaching out to peo-
ple and advertising the event then proved to be
the biggest obstacle, we focused a lot on making
the quest itself a fun event and lacked the time
to make sure everyone knew of this fun event.

Nevertheless, we went ahead with it and man-
aged to make a fun day for those who participated
and raised money and awareness about the Hun-
ger Day campaign. We stayed in the Red Cross

tent at Kirkkotori for the better part of the Sat-
urday on which the quest took place to start the
detectives off and awarding them patches when
they came back with the passcode from the fi-
nal stop. People had the possibility to also sign
up on spot, but we didn’'t manage to persuade
people passing by to play, however, while stay-
ing in the tent we also collected money in a col-
lector’s box we had with us.

We had three groups playing in total, two of them
playing on September 30th and another group
played during the following week, since we gave
players an option to play afterwards so we could
reach more people. Considering all the groups,
we had ten people joining and managed to raise
€100.00 for the campaign. All the people who
played were students, and most of them (eight
out of ten) were exchange students, which also
connects to the fact that they are more frequent-
ly engaging on different events and activities. As
a participation prize, we handled out patches for
the participants and we also had a lottery among
them, and the winner group gained a t-shirt from
our “Stop Racism” campaign and a tote bag. We
had some really good feedback from the players,
who said to have had lots of fun trying to solve
the “mystery of the stolen painting” which made
us quite happy about it considering the overall
experience.

While we were preparing to the event we had some
organizations partnering with us and they mainly
helped us advertise the event, for instance, Abo
Akademi Student Union, Talent Boost and Abo
Akademi ESN, which actually got very invested
on it and also organized a Movie Night to raise
funds for the Hunger Day and manage to gath-
er around €250.00, in addition to it, they showed
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interest in making a longer partnership with the
Red Cross, so we could make more events and
activities together, which was a pretty good out-
come for us, especially when it comes on engag-
ing younger people and reaching students.

When it comes to reaching people, even though
we feel that a lot of people knew about the event
and that the overall outcome was good, we hoped
for more people to join the quest itself. A lot of
factors might have had played a role in it, for in-
stance, the weather, the place we decided to place
the tent, the time people could play, the minimum
amount of the donation to play, the fact that a
ESN trip was planned on that weekend, but, all in
all, we believe that, if doing this again, it would

be extremely important to put a larger focus on
advertising and outreach, tapping into the large
student population in Turku who are looking for
fun events is essential and possibly making an
actual cooperation event would allow us to get
more people interested and make this an even-
ing event.

Allin all, the Hunger Day Quest went from a small
idea for fundraising to a fun and fruitful day for
us and all participants, raising money for a good
cause while we were at it. The event also gave a
chance to students to get involved with the Red
Cross, and if a similar event were to be held again
with a larger reach it might inspire them to join
the organization.

Virtuella mysterier I6stes under Hungerday City Quest

Erika, Gunnar och Jane organiserade en kre-
ativ insamlingsaktivitet fér Hungerdagen, dar
deltagarna engagerades i att l6sa virtuella
mysterier runt om i Abo. Med en anmaélnings-
avgift pa 10 € gick alla intakter till Hunger-
dagskampanjen. Deltagarna fick ledtradar till
detektivhistoria via en chattrobot som hand-
lade om ett stulet konstverk fran Abo dom-
kyrka, och de l8ste pussel pa olika platser,
fran enkla bilder till komplexa koder relate-
rade till det periodiska systemet.

Trots utmaningar under den tre veckor l1&nga
planeringsfasen samarbetade teamet effektivt
och betonade individuella styrkor i uppgifter
som att utforma berattelsen och marknadsf6-
ring. Trots framgdng med att skapa en trevlig
upplevelse for deltagarna stétte de pa svarig-
heter att nd en bredare publik pa grund av
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olika faktorer som vader och tidpunkt.

Evenemanget fick positiv respons fran dem
som deltog, och teamet lyckades samla in
100 €. Genom samarbeten med olika organi-
sationer fick evenemanget bredare uppmark-
samhet, och planer for framtida samarbeten
diskuterades, vilket indikerar potential for
okat engagemang och framtida evenemang.

Vid reflektion dver evenemanget erkande
teamet vikten av mer omfattande marknads-
féring och anstrangningar att na ut sarskilt
till studerande. Trots utmaningarna visade
sig evenemanget vara en framgangsrik och
belénande upplevelse, vilket uppmuntrade till
potentiellt framtida deltagande och engage-
mang med Rdda Korset.

Svensk text: ANDREA SODERGARD
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Vi minskar ensamheten under julen

Julcaféer och julsamtal
avbryter ensamheten

Roda Korsets julcaféer ar viktiga for
manga ensamma. | ar kan julcaféer ocksa
ordnas utanfor julhelgen. Var och en kan
komma ihdg ndgon som firar julen ensam
med ett julsamtal eller en halsning.

Roda Korsets julcaféer ar viktiga andrum for
manga. P3 julen &r ensamheten ofta som dju-
past.

Julcaféerna ar avgiftsfria och 6ppna for alla.
Dar kan fnwlhga och besdkare tillbringa tid i
lugn och ro. Saval besdkare som frivilliga trivs
bra vid bradspel eller en bra diskussion.

- Det basta med julcaféerna ar att ingen
behodver ofrivilligt t|||br|nga den I3nga fest-
sasongen ensam. Aven manga frivilliga vill
ha ndgot att géra under den 18nga helgen,
padminner Maaret Alaranta, koordinator for
social valfard.

I 8r kan julcaféer ocksd ordnas utanfér julhel-
gen, under perioden 18.12-7.1.

- Det I6nar sig att Pbrja planera arets julcafé
senast nu. Ta ocksa nya frivilliga med i plane-
ringen, uppmuntrar Alaranta.

Centralbyrdn erbjuder ekonomiskt stéd for
ordnande av julcaféer.

. Julcafe i Abo 1~12
: ,*'. UCk

Au ragg:tan 1

AL venska avdeln;n bjuc
pepparkakor. S&ng och mu:
Lotteri med fina vmstér Fr|_

afe i Hout _;'
B utlkens

For att fa understdd ska avdelningen med-
dela om caféet i forvag och rapportera om det
efter evenemanget. Understddet betalas enligt
utgifterna och kan vara hogst 150 euro.

Kom ih&dg ensamma med ett julsamtal

Aven en I|ten hdgkomst pa julen kan betyda
mycket fér ndgon som firar julen ensam.

- Aterigen uppmuntrar jag alla avdelningar
att ringa Julsamtal och skicka julhalsningar.
Ni kdnner invanarna pa er ort bast och kan
astadkomma mycket gott med en liten gest,
paminner Alaranta.

Materialet fér utmaningen Julsamtal, fér soci-
ala medier, kan laddas ner ur Rdéda Korsets
materialbank. Kom ihdg att ladda ner och
publicera material pd avdelningens sociala
mediekanaler.

Tips for ordnande av caféet, meddelandeomal—
lar och ansdkningsblankett: RedNet > Rad &
Ron > Vanverksamhet > Evenemangsmodeller

Mer information: Maaret Alaranta, koordinator
for social valfard, tfn 040 358 3257

3 sgrynSgrot glogg' I
‘med RR-duo som ocksa
Ja bidrag gar till Jul i Sinr
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Social verksamhet

Kampanjen Jul 1 Sinnet ordnas igen for
den 27:e gangen i hela Finland!

Text och bild AXEL GRONDAHL

Julen ar en ekonomiskt utmanan-

de tid for manga och i synnerhet for
barnfamiljer. Med hjalp av kampan-
jen Jul i Sinnet hoppas vi kunna lind-
ra den ekonomiska belastningen pa
familjer i Finland. | samarbete med
lokala aktorer, avdelningar, diakon-
er och socialarbetare sa distribueras
korten till familjer som ar mest i be-
hov av hjalpen.

Hjélpen bestar av ett kdpkort vart 70€
som gar att anvédnda i K-kedjan, S-ked-
jan eller i Lidls affarer. Det har aret kom-
mer hjélpen att delas ut till sammanlagt
169 familjer i Aboland!

I samband med kortutdelningen ordnas
det en insamling som gar till stdda nés-
ta ars utdelning. Vi uppmanar alla avdel-
ningar till att uppmarksamma kampan-
jen och stdda insamlingen for att hjalpa
barnfamiljer i Finland!

TSINNET

KV

Insamlingstiden ar 16.11-24.12.2023. Man kan
ge ett bidrag till insamlingen 8ret runt. I &r &r
insamlingsmalet 1 540 000 euro.

Kampanjen ordnas i samarbete mellan Finlands
Rdda Kors, Mannerheims Barnskyddsforbund
och YLE.

Mera information om kampanjen:
www.julisinnet.fi.

pa ett eller flera

alp och stod till sina
och med varmt hjarta gett

isat omtanke for andra.

Ar

som beldnas ut

Nominera. K .
ets van 2024!

~ Nomineringar tas emd
4.2.2024.

dende if

nomineringar o eras motit

nominering -
ring till axel.grondahl@redcra

Skicka in di



Dags att forbereda sig for vandagen

Vandagskampanjen nasta ar pagar den 5-18 februari. Kampanjen kulminerar om-
kring vandagen den 14 februari d& vi syns i medier och sociala medier, samt pa

avdelningarnas evenemang.

Kampanjen for 2024 fortsatter med konceptet
N&r du far en van. Malet med kampanjen &r i
synnerhet att fa nya frivilliga med i verksam-
heten.

Genom att ansluta dig till Vandagen-gruppen
i RedNet hittar du nyttig information om kam-
panjen och fardiga mallar som avdelningen
kan anvanda.

Véndagen &r den viktigaste dagen pa dret for
vanverksamheten! Lat oss géra den lyckad
och varmt valkomna nya frivilliga.

Det I6nar sig att planera evenemanget for
Vandagen i god tid

Nu ar det ett bra tillfalle att borja planera
avdelningens eget evenemang. Ett frilufts-
evenemang, konsert, pysselverkstad, kafé
eller ndgot annat den har gadngen? I RedNet
finns evenemangsmodeller som stéd for pla-
neringen. Ta fram idéer tillsammans utifran
dem eller hitta pa ett helt unikt evenemang!

Centralbyrdn stdder avdelningarnas evene-
mang med hogst 150 euro.

Kom ih&g att bestalla och ladda ner
materialet senast den 28 januari

Bestall det nya, tryckt kampanjmaterialet,
sasom affischer och postkort, fran Réda Kor-
sets webbutik senast den 28 januari.
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Digitalt kampanjmaterial finns i mappen Van-
dagen 2024 i Roda Korsets materialbank.

Ni kan ladda ner och anvanda bland annat
materialbankens meddelandemallar for eve-
nemang, underskriftbanners samt parmbilder
och bilder att dela i sociala medier.

Kampanjens hashtag ar #Vandagen. Kom ihag
att dela evenemangsstamningar och moéten i
sociala medier!

Evenemang och manniskornas berattelser
intresserar lokala medier

Den lokala anknytningen och manniskornas
berattelser intresserar alltid och det l6nar sig
att 13ta lokala medier intervjua ett vanpar
eller en frivillig inom vanverksamheten. Kom i
god tid dverens om vilka som ska intervjuas.

Kom ocksd ihdg att pa férhand berétta om
avdelningarnas evenemang for lokala medier.
Den fardiga meddelandemallen publiceras i
RedNet i januari. Det ar bra att skicka medde-
landet till lokala medier omkring en vecka fére
vandagen.

Mer information: Maaret Alaranta, tfn 040 358
3257

Anslut dig till VAndagen-gruppen: RedNet >
Rad & Rén > Vandagen

10 BPOY SPUB|UIY / UBUILWIIES BIIIA :Plig
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Den har hosten akte vi inte ivag pa kryss-
ning utan samlades i Pargas, i Waude-
villa i Kirjala nastan intill Pargasvagen.
Efter valkomstkaffet presenterade vi al-
la 20 narvarande vara tankar kring da-
gen med djurkort. Jag trodde mig ha valt
en gepard men det var en leopard. Lite
pa samma satt hade jag inte mera rik-
tigt klart var som var det riktigt nya med
strategin, eftersom huvudmalen ar de
samma som forr men synvinkeln ar lite
annorlunda.

Annalena bérjade dagen med att beratta om
den pagdende hjalpverksamheten och férkla-
rade skillnaden mellan arbetet som Interna-
tionella kommittén gor jamfort med Interna-
tionella federationens arbete. P@minnelsen
om krigets lagar skulle vara bra fér manga
lander!

Var strategi baserar sig pa tre huvudmal som
tidigare, men nu har vi fokus pa férandrings-
malen. Vart forsta grupparbete handlade om
forandringsmalen. Vi fick alla sma klistermar-
ken som vi klistrade pa det som vi tyckte var

| BlldAgé_ GRONRAHL, FRK ABOLAND BILDARKIV
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titta tre apframat.

viktigast — och sen arbetade vi i tre grupper
for att fundera vad det skulle betyda for var
avdelning och distriktet. Grupparbetet med-
forde mycket ljud, idéer, fina tankar, skratt
och fundering. Med sadan iver i vara med-
lemmar tror jag att vi kommer att se fina re-
sultat dven i framtiden.

Matpausen kom passligt efter att resulta-
tet fran grupparbete hade presenterats. Vi
fick kottbullar och potatismos. Det var val-
digt passande mat pa en kall, blasig och del-
vis aven regnig hdstdag. Efter maten hade
alla majlighet att bekanta sig med Kimitos
nya fina bil.

Grupparbete nummer tvd handlade om hur
huvudmalen ser ut ur avdelningsperspektiv.
Vad vill vi fokusera pa och hur kan distriktet
stdda avdelningen for att lyckas. Att hitta ma-
tetal fér att lyckas var svart. Jag var i grup-
pen med huvudmal 2: I ett vdlmdende sam-
halle ar alla delaktiga.

Vi funderade pd att det behdvs flera aktiva
frivilliga i avdelningar, men att hitta frivilliga

Hostsamlingen bjod in
frivilliga att tillsammans



till mathjalpen har lyckats for att det ar en
konkret uppgift. Vi behdver satsa pa handled-
ning, rdd och utbildning. Det behdvs grupp-
ledare, men vi maste se till att de orkar i
sitt uppdrag. Vi maste finnas dar ungdomar-
na finns. Avdelningarna behdver distriktets
stod for grundarbete och att gora konkreta
paket att erbjuda frivilliga. Ovningar och eve-
nemang kunde planeras av distriktet och ge-
nomféras av avdelningar.

Efter ett tag bérjade vi fundera pa ndgon rolig
verksamhet for frivilliga med lek, spel, olym-
piad! For att knyta kontakter och knycka idé-
er. Kanske det har kunde vara nanting nytt
for frivilligutskottet att fundera ut!

Till slut talade vi om diskussionskulturen i av-

/ VARA MEDLEMMAR

"GRUPPARBETET
MEDFORDE MYCKET
LJUD, IDEER, FINA
TANKAR, SKRATT
OCH FUNDERING.
MED SADAN IVER |

TROR JAG ATT VI
KOMMER ATT SE
FINA RESULTAT
AVEN | FRAMTI-

delningarna. Det &r alltid tillatet att ha asik-
ter och valdigt viktigt att lara sig lyssna pa
manniskor med annorlunda idéer och tan-
kar. Vi diskuterade ocks3 spraket. Atminsto-
o . « .
ne sex av 0ss pa héstsamlingen (30 %) ar ur-
sprungligen finsksprakiga - och vi alla talar
bra svenska. Men vi kunde sakert bli battre
pa att skéta om viss information dven mera
o o o o . . «
pa bada spraken, saval i avdelningarna som
i distriktet.

Héstsamling pa land var uppfriskande och
passligt kort evenemang sa man ocksad hann
med annat pd veckoslutet, som att plocka
svamp.

Tusen tack till arrangérerna pa distriktet! Ni
fick mycket material att jobba med!




S10) epQY Spue|uld / usuoled 3JIIA :pIig

Internationell humanitar ratt

O R T—

F& vet att det réda korset
har en sarskild uppgift i .
att skydda det medicinska
arbetet under krig och
konflikter.

L'\J‘“ﬁm% N
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Hur syns internationell humanitar ratt i var avdelningsvardag?

Det roda korset — en skyddssymbol

Text FINLANDS RODA KORS, bearbetad av ANDREA SODERGARD

I en serie artiklar lyfter vi upp Roda Kor-
sets sarskilda mandat inom folkratten
och hur det paverkar oss i avdelningsvar-
dagen. I den forsta delen gar vi igenom
skyddsemblemet, men forst lite historia
kring hur allting borjade.

P& slagfaltet i Solferino méttes den Schweizis-
ka kbpmannen Henry Dunant av krigets fa-
sor och bestdmde sig for att géra nagot. I sin
bok Minnen fran Solferino fér han fram tva
idéer. For det forsta att redan i fredstid grun-
da en bistandsorganisation med syfte att hjal-
pa sarade och sjuka i vdpnade konflikter. Fér
det andra att det behovs ett juridiskt ramverk
for vad man far och inte far goéra i en vép-
nad konflikt. Och det ar har som den Interna-
tionella R6da Kors rorelsen fods och de forsta
Genevekonventionerna skapas.

Grunden i internationell humanitar ratt ar att
skydda civila, sdrade och sjuka soldater och
begransa krigsféringen i vapnade konflik-
ter. Men i Genévekonventionerna namns ock-
sa Roda Korsets sarskilda mandat som base-
ras pa den ndra sammankopplingen mellan
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Roédakorsrorelsens fodelse och de forsta Ge-
nevekonventionerna.

Geneévekonventionerna géller i krig och vép-
nad konflikt, men anvandningen av skydd-
semblemet regleras ocksa under fredstid.

Ett emblem som skyddar

Ett stort rott kors pa vit bakgrund &r ett inter-
nationellt skyddsemblem och symbol fér med-
icinsk personal och utrustning i en vapnad
konflikt.

Det roda korset och den réda halvmanen ar li-
kasa organisationsemblem for det interna-
tionella R6da Korset och dess nationella for-
eningar. Darfér kan Finlands Réda Kors pa
sarskilda villkor anvanda symbolen i sin verk-
samhet.

Byggnader, fordon och personer markta med
det roda korset, den roda halvmanen eller den
roda kristallen ska i alla lagen skyddas och re-
spekteras.



Det réda korset ar saledes inte en symbol for
forsta hjalpen eller sjukvdrd som vem som
helst kan anvanda fritt. Anvéandningen av
symbolen ar noggrant reglerad aven i fredstid,
och missbruk av symbolen ar ett brott.

Vad ar ett skyddsemblem?

F& vet att det roda korset har en sarskild upp-
gift i att skydda det medicinska arbetet under
krig och konflikter. I konfliktsituationer skyd-
dar det réda korset hjélparbetare, sjukvards-
inrattningar och -transporter samt deras per-
sonal och patienter. Det skyddar aven det
internationella Réda Korsets bistandsarbete.

I en del lander anvénds den réda halvmanen

i stallet for det réda korset. Det tredje skydd-
semblemet, den rdéda kristallen, kan anvan-
das i situationer och lander, dar anvandningen
av de tva andra symbolerna skulle vara pro-
blematisk pa grund av religidsa eller politiska
uppfattningar.

Byggnader, fordon och personer markta med
det roda korset, den roda halvmanen eller den
roda kristallen ska i alla lagen skyddas och re-
spekteras. Under mérkets skydd far inga som
helst militdra atgarder vidtas.

Vem far anvanda det roda korset?

Anvandningen av det roda korset regleras i
detalj i krigets lagar, det vill sdga Genévekon-
ventionerna, och i lagstiftningen i de lander
som har foérbundit sig till dem. Finland har for-
bundit sig till Genévekonventionerna: i vart
land ar det réda korset statlig egendom och
en symbol for forsvarsmaktens medicinska
vard.

Geneévekonventionerna kom ursprungligen till
for att hjalpa krigets offer pa initiativ av det
nygrundade Rdda Korset. Darfor har aven det
internationella Réda Korset - vid sidan av de
lander som har forbundit sig till konventioner-
na - ratt att anvanda skyddsemblemet i alla
situationer.

I krig och konflikter kan det roda korset
anvandas av

- Forsvarsmaktens medicinska vard

* Internationella Rodakorskommittén

- Internationella rédakors- och rédahalvma-
nefederationen

e Maedicinsk personal, fordon och sjukhus
som lyder under och har auktoriserats av
myndigheter.

17

I fredstid kan skyddsemblemet anvandas
av

- Forsvarsmaktens medicinska vard

e Internationella R6dakorskommittén

- Internationella rodakors- och rédahalvma-
nefederationen.

| Finland kan aven avgiftsfria ambulanser och
forsta hjalpen-stationer i fredstid fa specialtill-
stand att anvanda det réda korset. Tillstandet
beviljas av Tillstands- och tillsynsverket for
social- och halsovarden (Valvira) med Finlands
Rdda Kors medgivande.

Roda Korset kan anvanda symbolen i sin
verksamhet

Rodakorsorganisationen “ager” inte skydd-
semblemet, dven om den med vissa begrans-
ningar far anvanda det i sin verksamhet. Réda
Korsets varldsrorelse har pa grund av skydds-
markets tillkomst ratt att anvanda det aven
for att marka ut sin verksamhet.

Finlands R6da Kors ar en del av varldsroérelsen
och kan darfor anvanda det réda korset i sin
verksamhet, men inte hur som helst. I sddana
fall ar korset relativt litet, och i samband med
det anges vanligtvis organisationens namn.
Roda Korset kan anvanda det roda korset ut-
an organisationens namn &ven pa sin officiel-
la flagga, vimpel och sitt bréstmarke, till ex-
empel.

Det &r viktigt att vi i all vdr verksamhet och
pa alla organisationsnivaer anvander emble-
met och var logo pa rétt sitt och respekterar
dess betydelse. Men vi ska samtidigt inte vara
radda att anvanda logon eftersom det ar ett
bra satt att visa att Roda Korset ar narvaran-
de lokalt.

Detaljerade instruktioner kring hur man an-
vander logon och tecknet finns i Roda Korsets
officiella grafiska profil och vid tvivel kan man
alltid radfrédga oss pa distriktet. Vi hjalper gér-
na.

Texten ar en bearbetad version av texten som
du hittar p8: www.rodakorset.fi/vart-arbete/ro-
da-korsets-symbol/.

I nasta nummer av Har och Nu tittar vi
ndrmare pa principerna kring neutralitet
och opartiskhet och hur det paverkar oss i
avdelningsvardagen.



Halsningar fran Aterbruket i Dalsbruk

Text ANNE MAJONEN

Aterbruket som &r Réda Korsets second
hand-butik har blivit en traffpunkt for oss
frivilliga har i Dalsbruk. Vi bemannar buti-
ken pa I6rdagarna mellan 10-14. Arbetspas-
sen ar delade pd tvad timmars pass och det
upplevs som lagom.

Det har varit intensiva manader men ack
vad roligt och givande det har varit att fa
vara med och se hur verksamheten har ut-
vecklats under tiden. Whatsapp gruppen,
dar frivilliga brukar skriva efter arbetspas-
set, vittnar om positiv energi, l6sningsfokus

Manga ganger har man bara hunnit std bak-
om disken och ta betalt men om det varit li-
te mindre kunder s3 brukar man hinna med
att sortera och prisséatta varor som folk har
skankt till oss. Vi &r glada fér varje gava vi
mottagit.

Forhoppningen &r att vi fortsatter i sam-
ma trevliga anda och att vara frivilliga dven
i fortsattningen upplever hur betydelsefull
deras insats ar inom Rdda Korset.

och gemenskap.

Sa har ser forséljningens utveckling
sedan 12.5.2023.

Sommaren har varit en héjdpunkt
for forsaljningen och nu ser det ut
att stanna pa "vinternivan”. Under
sommaren var onsdagar veckans
basta forsaljningsdag da det ar torg-
dag i Dalsbruk. Nu pa hosten har
det visat sig att den livligaste dagen
ar lérdag.

Produkter vi séljer mest av och som

vi ocksa far in mest av ar damklader.

Dérefter &r det inredningsprodukter
och kokstillbehor. Framgangen till
god forsaljning tror vi ar att produk-
terna ar i gott skicka och att de ar
prydligt uppsatta och latta att hitta.
Det vi ocksa har lart oss ar att moéb-
lera om produkterna nu och da sa
att varje gang upplevelsen ar att det
finns nya produkter. Aven temahyl-
lan har visat sig vara en god idé,
dar man tex far fem produkter till ett
nedsatt pris.

Text & grafik ANNALENA SIOBLOM

Myynti kuukausittain

@ 1 Huhtikuu - 25 Lokakuu 2023

Gavokort - Lahjakortti
Kondoleansadress - Osanottoadressi
Rédakorsprodukt - Punaisen Ristin tuote
Barnskor - Lasten kengat

Elektronik - Elektroniikka

Fyrens produkter - Majakan tuotteet
Skor - Kengat

Baby - Vauvat

Herrklader - Miesten vaatteet
Accessoarer - Asusteet

Fritid - Vapaa-aika

Leksaker - Lelut

Barn - Lapset

Textilier - Tekstiilit

Inredning - Sisustus

Damkldder - Naisten vaatteet
Kokstillbehor - Keittiovalineet

Forsédljning framtill 15.10.2023
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— Frivilliga samlade i Forum

\ i med Miika Norro
iy till -

SS—

Frivilliga inom mathjalpen samlades till

gemensam traff

Text och bild AXEL GRONDAHL

I bérjan av oktober ordnade Abo-
lands distrikt tillsammans med Varsi-
nais-Suomen piiri en gemensam traff
for frivilliga inom Roda Korsets mat-
hjalp i regionen.

Evenemanget var fullbokat och lockade

sammanlagt 54 ivriga frivilliga som samla-

ges vid Maritim centret Forum Marinum i
bo.

Férutom att frivilliga fick bekanta sig med
varandra och dela med sig av sina egna er-
farenheter inom mathjélpen sa hade vi &ven
inbjudna gaster som holl foredrag till delta-
garna.

Petra Lemmetty fran centralbyrén épp-
nade dagen med att berédtta om den kom-
mande verksamhetsstrategin och hur den
kommer att styra mathjélpens verksamhet
for de kommande aren. Samtidigt lyfte hon
fram hur verksamheten har vuxit enormt
under de senaste aren, t.ex. 2019 hade Ré-

T:gna Vuorimies berattar
om hur mathjalpen ser ut
ifffFamtidens Finland.

e
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£
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da Korset sammanlagt 700 aktiva frivlliga
i mathjalpen, ar 2022 hade siffran stigit till
4580 frivilliga.

Innan lunchen fick vi héra ett féredrag av
Taina Vuorimies fran Vastra Finlands dia-
koninrattning som berattade om de senas-
te trenderna inom mathjalpen och hurdana
féorandringar vi kan férvanta oss i framtiden.

Eftermiddagsprogrammet agnades till dis-
kussion och erfarenhetsutbyte fran avdel-
ningar, dessutom fick Marja-Helena Sal-
mio fran Kaarinan osasto presentera den
nu nationellt kanda “Kaarina modellen” som
manga avdelningar har tillampat fér att ta
vara pa skolkdkens matsvinn.

Mathjalpen ar en relativt ny verksamhet for
bagge distrikt s& vi hoppas kunna fortséat-
ta att ordna gemensamma evenemang och
dela med oss av vara erfarnheter i fortsatt-
ningen!

Marja-Helena Salmio fran
Kaarinan osasto presenterar
deras mathjalpsmodell.




HoOr de ungas rost!

De ungas skyddshus har publicerat 26
ungdomars dnskemal om hallbar verk-
samhet och beslutsfattande.

Finlands Roda Kors De ungas skyddshus har
gett ut en pamflett, som sammanstallts av
ungdomarnas Digiraati, Hor de ungas rost!
26 énskemdl fr@n ungdomarna till besluts-
fattarna. Pamfletten innehdller ungdomarnas
tankar, 6nskemal och krav om bland annat
lattillgangliga tjanster, minskande av ensam-
het, att bli sjalvstandig och delaktighet.

I texten finns dven rad for att stirka de ungas

delaktighet inom Rdda Korset. Vi hoppas att

publikationen uppmuntrar dig att lasa hurdana

tankar ungdomarna har och att ta deras rost i
beaktande i allt beslutsfattande.

Du kan lasa pangﬂetten poé finska, svenska
eller engelska pa natet pa adressen
bit.ly/Kuule-nuorten-aani.

Det har 6nskar sig de unga:

e De vill ha trygga vuxna omkring sig,
som maéarker behovet av stod i tid och
hjalper dem att fa hjalp.

< De vuxna bar ansvar for att hjalpa
de unga att komma in i grupper och
skapa kamratrelationer d& ungdo-
marna sjalva har svarigheter med att
lara kédnna andra till exempel i skolan
och hobbyerna.

= Motesplatser som ar trygga och fria
fran diskriminering kan lindra ensam-
het och hjalpa ungdomarna att bli
bekanta med olika manniskor.

e Ungdomarna och de vuxna som
arbetar med dem behover konkreta
verktyg for hur man kan ingripa i dis-
kriminering, trakasseri och rasism.

 De unga vill bli bemétta utan fordo-
mar med beaktande av sina olika livs-
situationer.

e De unga behéver information, sam-
talshjalp och kamratstod for att
hantera kriser och forbattra sina
medielasfardigheter.
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Vad ar Digiraati?

Digiraati.fi ar en demokratisk tjanst
som uppratthalls av justitieministeriet.
Syftet med tjansten ar att ge alla per-
soner under 29 ar méjlighet att paverka
och 3 sin rést hord i fragor som &r vik-
tiga for dem. Rdda Korsets De ungas
skyddshus ordnar digiraati for ungdo-
mar vars rost annars inte skulle bli hérd
i samhallet, och fér vilka samhallelig
paverkan inte ar bekant fran forut.

Kom med som frivillig i Digiraati! Sok
evenemanget "Digiraatiin vapaaehtoi-
seksi” (Frivillig till Digiraati) i Oma Roda
Korset. Direkt lank till evenemanget:
oma.punainenristi.fi/event/16903

Bekanta dig med Digiraati:
digiraati.fi
Instagram: @digiraadit
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From corporate
to humanitarian:
My experience as

| a Red Cross intern
’.‘,I; yText ERIKA CANEDO BARBOZA

e

For me, a person who is taking a master degree
on International Law and Human Rights and be-
ing passionate about International Humanitarian
Law, being able to have an internship at the Red
Cross was an experience that seemed essential
to my professional and personal growth. But af-
ter living in Finland for over a year and not be-
ing able to work or volunteer on the area espe-
cially due to language barriers, I had basically
told myself | would have to wait until my gradu-
ation to try to find something outside Finland, so
when | was given this opportunity | was thrilled
and counting the days to start my internship.

| have worked in the corporate world for sever-
al years when I finally decided to shift my path
and make a career out of the area | had contact
with through voluntary work, having the chance
to professionally be in contact with human rights
issues and humanitarian law is really fulfilling and
I am sure this internship is going to be a great
asset in my future experiences. In addition to
being my first experience working not only in a
Swedish speaking environment, but a European
workplace, which is very interesting and insight-
ful, and I have been learning a lot about a dif-
ferent working environment and about myself.

During the internship I had the chance to assist
on the District "s social media, something that I
had never done professionally, just during my
volunteer projects, and it has been a very nice
experience; it is not only about the post, but also
about sending a message, engaging people that
are already connected to the Red Cross, reach
people that don 't really know about us and in-
crease our influence, while trying to attract more
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volunteers. Nowadays having a consistent social
media presence is essential for any organization
and corporation and has a huge impact, soitis re-
ally nice to be a part of it. We also had the chance
to participate in several school events, which is
very important when it comes to spreading the
work Red Cross does and fulfilling one of our ob-
jectives, the dissemination work. Doing this sort
of activity took me out of my comfort zone, as it
was not something I was used to doing.

In addition to it, I had revisited my fundraising
experience while assisting on the Hunger Day
campaign, which was responsible for most of the
work during my first month here. Helping to or-
ganize the Hunger Day Quest was very interest-
ing and showed that the office is open to be cre-
ative and try new experiences and strategies.
The event itself was a chance to also get creative
and find solutions for the most different challeng-
es that appeared, and it was really nice to know
I could count on my colleagues to do so. Go-
ing to Pargas to assist on the collection was also
extremely fulfilling and surprising, since people
would just come to us to donate and we wouldn "t
even need to say a word. Seeing the hard work
of everyone in the office throughout the Hun-
ger Day campaign is inspiring. Attending to vari-
ous volunteer meetings was also very interesting,
even though language is the biggest challenge,
since I don "t speak (now practically) any word of
Swedish, I had the chance to feel how passion-
ate and invested our volunteers are, and this is
highly motivating.

Last, but most definitely not least, we are working
on creating an International Humanitarian Law
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project, which is extremely connected to my ar-
ea of studies and a subject that | am highly in-
terested in. The project is still on its early stages
and our next step is to prepare a IHL seminar in
partnership if Abo Akademi and | do hope | man-
age to see the project gaining form, since I only
have one and a half month left on my internship.

The experience has been interesting and definite-
ly worthy, not only professionally, but personal-

Researching

‘and planning:
Excited to be
a Red Cross intern

b "

Text GUNNAR HLYUNUR

It was quite a shock starting out as an intern at
the Red Cross Aboland district, they had many
ongoing or planned projects which I was quickly
filled in on and it felt quite overwhelming at first.
Thankfully I managed to ease into the role and
help with the projects. From the beginning it was
clear that a lot of social media work was required,
designing posts and videos has been a large part
of this job, but with considerable amount of free-
dom of how the designs should look it has been an
interesting task and even quite fun at times. Also
being among the ones to design how to publish
information does inadvertently teach you a lot
about the organization. Apart from the social me-
dia work, there was a lot of planning and helping
out with the Hunger Day campaign, everything
from helping to prepare the boxes to organizing
and executing our own event for the campaign.
As interns we have also been given the task of
attending fairs or expos aimed towards students
where we got the opportunity to introduce the or-
ganization to our peers and attempting to recruit
some as volunteers. Speaking of volunteers, one
fun day on the job included meeting and taking
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ly. I have always felt welcomed here and every-
one who works in the office is invested on making
the office a good place to work, with a very hor-
izontal structure were everyone knows the im-
portance of their work and having the chance to
share my internship experience here with such
nice people, including Gunnar, with whom I have
also shared some challenges on our master de-
gree, has been certainly rewarding.

pictures of Hunger Day volunteers in Pargas and
then walking around and collecting money our-
selves. That was a memorable day.

I am excited for future projects as we are now
starting to prepare a seminar on international
humanitarian law, which will tie my studies clos-
er to the internship. I also have an ongoing as-
signment on researching why there is a lack of
young volunteers in the Finnish Red Cross and
have been applying my sociological background
in gathering already available data on the issue
and comparing it to neighbouring countries in an
attempt to see where the problem lies. I am look-
ing forward to continuing that project and seeing
where it leads me.

Overall, my experience being an intern at the
Finnish Red Cross in Aboland has been very pos-
itive. Working with the people there has been
amazing, and I think the next two months re-
maining of my internship will continue to teach
me a lot about the Red Cross and NGO work in
general.
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Hjalp till att sprida information om Ro6da Korsets
gratis laromedel till skolornal

Det finns redan 6ver 5 000 registrerade
anvandare av Roda Korsetsoléromedel. Trots
det finns det fortfarande manga larare och

andra yrkespersoner inom utbildningssektorn
som inte har hort talas om laromedelstjans-
ten. Kan du vara med och féra saken vidare?

Vi vill gora Roda Korset kant aven bland barn
och unga. Via skolan &r det méjligt att nd

hela dldersklasser. Darfor vill vi som stod for
ldrarnas fostrande arbete tillhandahalla gratis
laromedel om teman som ar viktiga for oss,
sasom kompiskunskaper, forsta hjédlpen, jam-
likhet, beredskap infor kriser och krigets lagar.

Avdelningens skolsamarbete kan vara av
manga olika slag, och det innebér inte alltid
besok pa lektionerna eller att man haller en
kontrollbana. Samarbetet kan ocksa innebara
att man informerar skolorna i ndromradet om
ldromedlen, detta &r ocksd oerhort viktigt!

Laromedelstjanstens broschyrer kan bestéllas
gratis i Rdéda Korsets butik. Laromedelstjéns-
ten och material pa tre sprak finns pa
sproppimaterialit.fi.

Roda Korset som bidragsobjekt for Onnenpanttis returautomater

De som returnerat flaskor har kunnat delta i
Onnenpanttis lotteri och ge sin flaskpant som
bidrag till Réda Korset redan i ett &r. Férutom
att stodja dem som behdver hjéalp kan den
som ger flaskpanten som bidrag sjalv vinna
presentkort av olika storlekar.

Det &r majligt att stédja Roda Korsets lokal-
verksamhet med flaskpanter via Onnenpantti
i 124 automater runt om i Finland, fran Hangé
till Muonio. Bidrag via Onnenpantti som gjorts
i butikerna stannar pa det omrade dér butiken
och automaterna finns, och det ar redan moéj-
ligt att ge bidrag i nastan alla distrikt.

Konceptet med pantlotteriet kommer fran

Norge, dar den lokala Onnenpantti ar en av
Roda Korsets storsta privata finansiarer. Till-
véxtpotentialen &r alltsd enorm &ven hos 0ss i
Finland!

L3t oss utmana affarerna i ditt omrade att
delta tillsammans! Om returautomaten i din
narbutik &nnu inte har ndgon Onnenpantti,
tipsa butiken om madjligheten att delta.

Mer information (pa finska):
onnenpantti.fi.

Kontaktperson Minna Laitinen,
minna.laitinen@onnenpantti.fi

Stipendier for internationell verksamhet 2024

Stipendier for internationaliseringen av Réda
Korsets under 30-ariga medlemmar kan
sdkas igen 1.11.2023-31.1.2024. Med hjalp
av stipendier kan man exempelvis genom-
fora ett samarbetsprojekt med Roda Korsets
lokalavdelning i ett annat land eller ordna en
studieresa ar 2024.

Mer information om stipendierna och anstk-
ningsblanketten finns pa tre sprak pa
rednet.punainenristi.fi/node/63609.
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Kimito avdelning har Skaffat jourbil

Text PAL BYMAN | Bild AXEL GONDAHL & FRK KIMITO AVDELNING

Kimito avdelningen har i manga, manga
ar dromt om att kunna skaffa en dejour-
eringsbil — inom september gick drom-
men i uppfyllelse.

Allting bérjade med att vi for cirka ett ar sedan
fick ett testamente, det gav oss de ekonomis-
ka moéjligheterna for inforskaffandet. Under
varen diskuterades det under flera méten vad
det ar vi behdver; hur stor bil, vilken utrust-
ningsniva, hur manga behdver fa plats och sa
vidare. Vi beslét ocksa genast i bérjan av pla-
neringsprocessen att detta inte skall bli nagot
"hemmabygge” utan att vi anlitar proffs for
att alla ombyggnader skall halla hég kvalitet
och folja lagens krav. Ett studiebestk gjorde
vi till Turun osasto och bekantade oss med de-
ras bilar och lyssnade pa deras erfarenheter.

Via dessa diskussioner och bestk vaxte det
fram ett forslag som styrelsen kunde god-
k&nna men dar vi samtidigt konstaterade att
vi vill ta inférskaffningen till ett avdelnings-
mote dar samtliga medlemmar far en chans
att ta del av planerna och samtidigt komma
med sina asikter.

Fran bérjan stod det helt klart for oss i styrel-
sen att bilen bér vara planerad och utrustad sa
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att den tillgodoser s& manga gruppers verk-
samhet som mdjligt. Mest kommer den sa-
kert att fungera som forstahjalpengruppens
dejoureringsbil, men den skall ocksa fungera
som Frivilliga Raddningstjanstens ledningsbil
samt som transportbil d@ vara aktiva frivilli-
ga aker pa utbildning och dylikt.

Vi har ocksd hela tiden varit val medvetna
om att inférskaffningen kostar nagonting men
att driften ocksd kostar en hel del. Férutom
kostnader for service, forsakringar, fordons-
skatter etc. har vi ocksa hyrt ett varmt gara-
ge for bilen invid var klubblokal. Vi far &nnu
en gang tacka testamentatorn fér att vi har
mojlighet till dettal

Sagt och gjort, i juli héll vi vart avdelningsmé-
te dar styrelsens planeringsarbete och forslag
godkandes med applader av medlemmarna.
Nu var det da bara att kavla upp &rmarna och
bdrja jobba, vi tillsatte en projektgrupp med
representanter fran de olika grupperna. Re-
lativt snabbt hittade vi en passlig Ford Transit
paketbil som passade vart projekt och budget
och efter semestrarna pabérjades ombygg-
nadsarbetet av bilen i den verkstad som vi
anlitat under planeringsprocessen. Bilen fick
vi i slutet av september.



Halsningar fran Uto forstaresponsgrupp

Text UTO FORSTA RESPONS GRUPP

En av de vanligaste fragor besokare
fragar oss Utobor ar: “vad gor ni om
nagon skadar sig eller blir akut sjuk?”
Pa fastlandet ringer man 112. Det gor
man ocksa pa Uto. Vi har sedan va-

ren 2018 en egen forsta responsgrupp
pa Uto. Gruppen far genast alarm fran
nodcentralen och da rycker gruppen ut.

D& det &r 1ang vag hit, bade med bat och
helikopter, kan férsta responsgruppen ge
snabb forsta hjalp och halla kontakt med
den enhet som kommer samt med AUCS.
Sjobevakningen hamtar ut ambulansperso-
nalen. Under vantetiden kan vi ta upp per-
sonuppgifter samt ge den forsta hjalp vi har
mojlighet att ge. Det &r ocksa viktigt fér en-
heten som kommer att veta vad som van-
tar dem.

Utds forsta responsgrupp grundades i sam-
band med projektet Skargardshjalpen. Ur-
sprungligen bestod gruppen av nio med-
lemmar, av vilka fem fortfarande ar med.
Nyinflyttade ar valkomna med i verksam-
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heten och bland dem har intresset va-

rit ganska stort. Nu &r vi tolv av vilka fem
ar nyinflyttade denna hdést. Vi har fem till
sex utryckningar arligen. Egna évningar
en gang i manaden och tva ganger i aret
kommer Réda Korsets utbildare och haller
ett intensivt men givande och ofta roligt
utbildningsveckoslut med oss.

D3 forsvarsmaktens verksamhet pd Ut
lades ned 2006 fanns har inte mera na-
gon form av sjukvard eller myndigheter.
D& blev behovet av férstahjalpkunskaper
stort. Det har arrangerats forstahjalpkur-
ser pd 6n, med varierande framgang. Nar
vi blev erbjudna mdgjligheten att grunda
en egen forsta responsgrupp, var intres-
set férstas stort. Gruppen ger en kénsla
av trygghet sa Iangt ute till havs.

Den respons som vi fatt fran sjukvards-
myndigheter, sjébevakningen och 6vri-
ga myndigheter har aven varit positiv och
samarbetet har fungerat smidigt och bra.



Frivilliga beh6vs: bli utbildare i forsta hjalpen-
utbildningar for manniskér som anvander rusmedel

Forsta hjalpen-utbildning som riktar sig
till personer som anvander rusmedel har
inletts runt om i Finland. Till de 1-2 tim-
mar langa utbildningarna soks nu fri-
villiga for att instruera deltagarna i de
grundlaggande fardigheterna i forsta
hjalpen.

De forsta Finlands Roéda Kors forsta hjal-
pen-utbildningar for personer som anvander
mycket rusmedel har ordnats i Satakunta
och Egentliga Finland. I fortsattningen ord-
nas utbildningarna runt om i Finland, och det
behdvs frivilliga utbildare fér dem.

Utbildningen halls alltid i par sa att den ena
utbildaren kanner till forsta hjalpen och den
andra kanner till situationer och utmaningar
som hanfor sig till personer som anvander
rusmedel. Uppgiften kan passa dig till exem-
pel om du tidigare har arbetat i en forsta hjal-
pen-grupp eller som frivillig i rusmedelsarbetet.
Du &r varmt valkommen med ocksd om du har
fatt motsvarande fardigheter fran annat hall,
till exempel genom studier eller arbetslivet.

Malet med forsta hjalpen-utbildningarna for
rusmedelsmissbrukare ar att minska i syn-
nerhet olycksfall och dédsfall som beror pa
Overdoser. Behovet av skraddarsydd férsta
hjalpen-utbildning har 6kat i samma takt som
antalet dodsfall orsakade av rusmedel har
dkat. Storsta delen av dédsfallen pa grund av
droger ar olycksfall med foérgiftningar, av vilka
en del kan forhindras med tillrécklig utbildning
i forsta hjalpen.

| den korta utbildningen lar man sig bland
annat att ge forsta hjalpen till en medvetslos
person och att stoppa blédningar samt att
identifiera dverdoser och situationer dér man
maste larma om mer hjalp. Utbildningarna ar
avgiftsfria for deltagarna och de ordnas till
exempel pd métesplatser och boendeenheter
for personer som anvander rusmedel.

Utbildarna erbjuds en utbildning i tva delar
som innehaller ett webbinarium och en nér-
dag. Information om kommande utbildningar
finns p& Oma:
oma.punainenristi.fi/event/22415.

Du far mer information av Kati Laitila,
planerare for rusmedelsarbetet och forsta
hjalpen-verksamheten, tfn 040 589 5778.
vValkommen med!

Kan du ge blod p& arbetstid?

Blodtjanstens nya arbetsplatscertifikat
ar en utmarkelse for arbetsgemenska-
per som |ater sina anstéllda ge blod pa
arbetstid. Det ar ett konkret satt att
hjalpa patienter och visa samhéllsansvar.

Arbetsplatscertifikatet ar ett satt att
sanka troskeln for blodgivning. Mdjlighe-
ten att ge blod p& arbetstid hjélper med
svarigheter att schemalédgga ett besok,
som annars kan vara ett hinder for att
komma till blodgivningen fér manga som
arbetar.

LUOVUTAMME VERTA

TYOAJALLA

v

Ar det pa din arbetsplats redan tilldtet
att ge blod pa arbetstid? Uppmuntra din
arbetsplats att delta!

Mer information om certifikatet:
veripalvelu.fi/sv/ge-blod-pa-arbetstid
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_Laget Soraset ja Kiviset
I6ser en uppgift under
nattorienteringen i Kimito.
Laget-kom pd andra plats.

Nattorienteringen Syyspimee

ordnades pa Kimitoén

Text HELENA FABRITIUS | Bild TOMMI VIRTANEN

Kimitoons Frivilliga raddningstjanst
stod véard for Frivilliga raddningstjans-
ten i Egentliga Finlands Syyspimee -
nattorientering den 29.9-1.10.

Totalt 7 lag med 4-6 lagmedlem-

mar deltog i utmaningen. Starten gick
klockan 20:20 ackompanjerad av korn-
blixtar. Under natten klarnade vadret
upp och de tavlande lagen kunde njuta
av ett vackert mansken.

Lagen tavlade i skogen mellan Bjérkboda-
Nivelax - H6gmo, tack till alla markagare
som stéllde sig positiva till att tavlingen ar-
rangerades pa deras mark. Aven ett stort
tack till K-market Kompass, S-market och
Séderldngvik gard som sponsorerade god-
saker till de tavlande.

Tavlingsrutten var dryga atta kilometer
I&ng och bestod av totalt nio uppgiftspunk-
ter. Uppgifterna arrangerades av olika loka-
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la féreningar sa som Frivilliga brandkaren,
orienterare fran KSF och Réda Korset med
flera.

Jaktvardsféreningen pa Kimitodn stod for en
uppgiftspunkt, dar man skulle identifiera tva
hundraser, klura ut med hjalp av tips hun-
darnas namn, identifiera foremal som an-
vands vid skolning av apporterande hundar
och svara pa jaktrelaterade fragor.

Nar man anlande till kontrollen skulle man
vara uppmarksam for langs vagen gomde
sig tva radjur och en lokatt skrek sitt artty-
piska skrik.

Vinnande lag var Touhukkaat toimihenkilot
fran Egentliga Finlands distrikt med totalt
104 poéng, pa andra plats kom Kiviset ja
Soraset, 95 podng, fran Réda Korset, Turun
osasto och tredje pris gick till Metsatontut,
94 poang, fr&n Auranmaa-Loimaa frivilliga
raddningstjanst.
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Roda Korset

Anmal sena:

https://oma

Var nya medarbetare
presenterar sig
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Hej!

Jag heter Frans, och kommer att job-
ba vid Finlands Réda Kors Abolands di-
strikt. Jag kommer att arbeta har inom
ramen for civiltjanstgoring, vilket inne-
bar att jag kommer att jobba hér tills
sommaren 2024. Jag ser fram emot att
fa lara mig mycket nytt om Réda Kor-
sets verksamhet och dess inverkan pa
sambhallet. Hittills har jag fatt installera
nya skarmar och hjalpa till dar det har
behdvts. Stamningen vid kontoret ar
riktigt trevlig och valkomnande.

Jag kommer framst att jobba med ar-
kivet och administrativa uppgifter vid
vart kontor, men jag kommer &ven att
fa dka ut fa faltet och traffa vara frivilli-
ga. Det kommer att vara intressant att
f& jobba vid Réda Korset och fa delta i
dess viktiga verksamhet. Jag hoppas att
jag far ldra mig mycket nytt och traffa
nya manniskor.

Hoppas vi ses!



Kommunikation

”Det mest givande i att utbilda i kommunikation ar

vaxelverkan med andra”

Frivilliga kommunikationsutbildare ser till att avdelningarna far information om och
idéer for kommunikation. Utbildarna ordnar utbildningar och ger avdelningarna rad

i fragor som galler kommunikation.

- Det mest givande i att utbilda ar vaxelver-
kan med andra. I utbildningarna far man alltid
nya perspektiv av de andra deltagare, berattar
Laila Brocker, som nyligen bérjat som kom-
munikationsutbildare pa Dickursby avdelning.

Lailas utbildarkollega Tiina Pitkanen har
hunnit utbilda redan i nagra ar.

- Jag har 18ng erfarenhet av frivilligarbete inom
Roda Korset och dessutom har jag arbetat som
journalist i flera &r. Kommunikationsutbildarens
uppgift kdndes som ett meningsfullt satt att
kombinera mina kunskaper och samtidigt lara
mig nytt. Det &r fint att se hur ocksd personer
som varit med i frivilligarbetet en 1&ng tid far
nya perspektiv pd verksamheten i utbildning-
arna, sammanfattar Tiina.

Utbildarna far fardiga material fér tva utbild-
ningshelheter: Grunder i avdelningskommu-

nikation och Anvandning av sociala medier pa
avdelningarna. Utbildarna far utbilda pa plats
vid avdelningarna i ndromraden samt pa dis-
tans i riksomfattande webbutbildningar.

Uppmuntran att beratta om avdelningens
bistandsarbete

Alla som har erfarenhet av kommunikation
genom arbete eller studier eller som avdel-
ningens kommunikator kan bli en utbildare.

- Jag anser att det ar sarskilt viktigt att utbil-
daren utdéver kommunikationsfardigheterna
dven har féormaga att uppmuntra ahérarna
att kommunicera med 13g troskel, konstaterar
Tiina.

Laila Brocker

Bada rekommenderar utbildningsuppgiften for
intresserade.

- Det l6nar sig absolut att bekanta sig med
kommunikation och bli utbildare. Kommunika-
tion ar en viktig del av avdelningens verksam-
het och det &r inspirerande att ocksd beratta
om kommunikationens betydelse fér andra,
sager Laila.

- Man kan agera som utbildare enligt den
egna livssituationen och tidtabellerna. Utbil-
dargruppen ar fylld med underbara personer,
fortsatter Tiina.

Bli kommunikations-
utbildare?

Vill du starka de frivilligas kommuni-
kationsfardigheter? Anser du att det
ar viktigt att allt fler hér om arbetet
pd Réda Korsets avdelningar? Bli
kommunikationsutbildare!

Fraga mer av ditt distrikts utbild-
ningsansvariga. Mer information ges
ocksd av Matleena Merta, utbild-
ningsansvarig inom centralbyrans
kommunikation, tfn 040 581 1063.

Tiina Pitkanen



Kom med i verksamhet som stoder det psykiska valbefinnandet -
nu ar ansdkan om ekonomiskt stod for avdelningarna éppen!

Projektet Tryggt sinne stoder valbe-
finnandet for personer som flytt till
Finland. Samtidigt far de frivilliga som
arbetar med dem beredskap att mota
personer med flykting- och invan-
drarbakgrund. Avdelningarna har nu
tillgang till stod for evenemang och
gruppverksamhet som stoder det psy-
kiska vdlbefinnandet.

Visste du att férhallandena i det nya bosatt-
ningslandet pa 18ng sikt paverkar valbefinnan-
det for en person som flytt fran sitt hemland
annu mer an upplevelserna fore flyktingska-
pet? Darfor ar det viktigt att den som kommit
till landet far stod for sitt psykiska vélbefin-
nande om hen vill.

Inom Finlands Réda Kors satsar vi pa detta
arbete i projektet Tryggt sinne, som din avdel-
ning ar varmt valkommen att delta i.

Mangsidiga aktiviteter stoder
avdelningens verksamhet

Guiden for psykosociala aktiviteter som
utvecklats inom projektet stoder avdelningens
mangkulturella gruppverksamhet. I guiden
finns information och tips for att ge psykosoci-
alt stod och beakta olika kulturer i avdelning-
ens verksamhet.

I guiden presenteras aktiviteter som Iémear
sig for verksamhet i gruppform, sasom gards-
evenemang, konst-, kock- och motionsgrup-

per, mathjélpsevenemang och sprakcaféer.
Aktiviteterna starker deltagarnas mentala
resurser genom lek, spel och kreativa aktivite-
ter som att teckna.

Din avdelning far guiden nar ni anmaler er att
delta i projektet. Guiden vidareutvecklas efter
responser fran avdelningarna.

Avdelningarna erbjuds ekonomiskt stod

Din avdelning kan nu anséka om ekonomiskt
stod for att leda aktiviteter. Stédansdkan ar
éppen och pagar till den 30 november 2023.

Avdelningen kan fa stéd om den frivilliga som
leder aktiviteterna har deltagit i ett inskol-
ningswebbinarium. Den frivilliga kan delta

i webbinariet antingen den 3 oktober eller
den 15 november. Avdelningen kan ansoka
om stéd redan innan den frivilliga deltagit i
webbinariet, men man kan inte bérja leda
aktiviteterna innan den frivilliga deltagit i
webbinariet.

Mer information om projektet, stédansdkan
och inskolningswebbinarier finns pd RedNet:
rednet.punainenristi.fi/turvallinenmieli.

Valkommen med!

Projektet Tryggt sinne ar en del av det gemen-
samma projektet EU4Health, vars évriga deltagare
forutom Finlands Rdda Kors &r det ukrainska Roda
Korset och 23 andra europeiska Réda Kors-organi-
sationer. Projektet finansieras av Europeiska kom-
missionen, och Finlands Réda Kors kompletterar
finansieringen frén sin katastroffond.

Utbildning (pa finska) for utbildare var 2024

Till utbildning for utbildare ansdker man via sitt lokala distriktskontor.
Anmalan sker en manad innan utbildningen inleds.

Utbildardagarna

Webbkursen Att vara utbildare inom Roda Korset
Resursutbildarnas utbildningsdag

Webbinarium: Réda Korset utbildar

Att handleda i larande: Distansutbildning

Att handleda i larande: Narutbildning

Utbildarutbildningens innehallsdelar

Beredskapsutbildarens inneh3lisdel

20-21.1 Seinajoki
8.1-31.5

10.2 Helsingfors
13.2

6.3

16.3 Helsingfors
13-14.4 Centralbyran
2-3.3 Nynas
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Distriktets ordférande Kenneth Nygard onskade
Christel lycka till som pensionar.

var Julkortsbod har oppet

pa distriktsbyran!

GOD JUL

GOTT NYTT AR

Distriktspersonalen har jullov 22.12-7 1

OCH

Dejourering vid beredskapsfragor:
Annalena Sjéblom, 0400 838 675

<

100 %
KOLDIOXIDNEUTRAL
TRYCKPRODUKT

Painotalo Painola
www.painola.fi
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Oppet hus for Christel

Christel Bergman gick i pension 1 oktober 2023,
efter 35 ar pa Roda Korset Abolands distrikt. Den
3.10 ordnade vi 6ppet hus for att uppvakta henne.

Christel har jobbat som byrasekreterare och arbe-
tat med organisations- och administrationsaren-
den sasom medlemsarenden, utmarkelser, GDPR,
OMA, Ossi, ekonomi, msamllngar och Green ofﬁce

Christel halsar och tackar s mycket for all upp-
vaktning som kom fran nar och fjarran.

Distriktspersonalen tackar Christel for alla ar, vis-
domar och djupa kunskap om organisationen.

Benita Ekholm férmedlade Kimito Rachel Nygard-Taxell 6verrackte en bok under
avdelnings halsning.

tillfallet.

-
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Hall flaggan hogtI
| jan-feb 2024

I bérjan av nésta ar ordnar vi igen orga-
nisationsutbildning for fortroendeval-
da i avdelningar och distrikt. En kvall
pd Teams och en lérdag pa distriktsbyran.
Exakta datum beré&ttar vi i avdelningsbre-
vet i december. Som utbildarna verkar di-
striktets organisationsutbildarna.

Vi hoppas ni informerar framst nyvalda,
men ocksa for alla andra aktiva om kur-
sen. Under den lar man om organisatio-
nens struktur, regler och principer, om
avdelningens ar, om det, att vi &r en be-
redskapsorganisation och mycket annat.
Dessutom diskuterar vi mycket!

vValkommen med!
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I SINNET

INSAMLINGEN 16.11-24.12.2023

GE DITT BIDRAG

Sand textmeddelande HIM20 till 16499 (20 €)
Sand textmeddelande HIM30 till 16499 (30 €)
MobilePay 66020

www.julisinnet.fi

Roda Korset




