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Paatavoitteet 2024-2026

Seuraavilla indikaattoreilla seuraamme ja mittaamme tavoitteiden toteutumista.

2024 2025 2026
Vapaaehtoisten maara 550 575 600
Alle 29-vuotiaiden vapaaehtoisten maara 130 135
Jasenmaara 1700 1600 1700
Alle 29-vuotiaiden jasenten maara 90 90 100
Halytettavissa olevien maara OHTOssa 290 325 310
Nalkapaivatulos 40 000 € 30 000 € 30 000 €

Luvut saadaan sahkdisista tydkaluistamme OMAsta, OSSlsta ja OHTOsta.



Paatavoite 1

Apu loytyy lahelta

Suomen Punainen Risti on johtava valmiusjarjesto, jonka kaikki toiminta tukee

Tavoitteet

Valmiussuunnitelmamme perustuvat paikallisiin riskeihin
» Osastojen valmiussuunnitelmat ovat paivitetyt

auttamisvalmiutta. Suomen Punaisen Ristin auttamisen perusta on vahvassa paikalliseen » Osastot tekevat alueellista yhteisty6ta
vapaaehtoistoimintaan perustuvassa valmiudessa. Apumme tavoittaa erityisesti heikoimmassa ' \F;;';'Sr:nvimé‘ﬁ:zzgze'maja rutiinit ovat paivitetyt
asemassa olevia inmisia. Toimimme yhtenaisena Punaisena Ristina, joka reagoi tarvittaessa

nopeasti ja tehokkaasti seka Suomessa etta kansainvalisesti. Punaisella Ristilla on erityinen Valmiutemme on paikallisesti ja alueellisesti vahvaa

Osastot osaavat johtaa paikallisia operaatioita
Piiri osaa johtaa alueellisia operaatioita
Osastoissa avainvapaaehtoiset ja rynmat osaavat

Se ura avat as ke I eet toimia hairistilanteissa

Yllapidamme tilannekuvaa kaikilla tasoilla

rooli avustaa viranomaisten tyota inmisten hyvinvoinnin edistamiseksi akillisissa onnettomuus-
tai hairiotilanteissa.

Valmiussuunnittelu

Té h é n m e n n es s é + Kaikilla 10 osastolla on paivitetty digitaalinen valmiussuunnitelma Pystymme mobilisoimaan lisaa auttajia

: : : _ . . » Osastojen avainvapaehtoiset osaavat pikakouluttaa
» 2 alueellista valmiussuunnitelmaa: Kemionsaari ja Parainen ) 3 o o _ o
* Hyodynnamme digitaalisia ratkaisuja valmiustehtavissa

Valmiussuunnittelu « Piiri harjoittelee yhteista valmiutta Varsinais-Suomenn piirin
. Aivi ' ' kanssa
8/10 osastolla on paivitetty valmiussuunnitelma Varaudumme laajamittaisiin hairiétilanteisiin ja poikkeusoloihin
» 1 alueellinen valmiussuunnitelma: Kemionsaari o ) L _ L
e i e : : : : » Lisaamme halytettavien vapaaehtoisten maaraa
« Piiri paivittaa vuosittain yhteisen valmiussuunnitelman Vahva valmius _
 Vapaaehtoiset ovat kayneet johtamiskoulutuksen (peruskurssit, * Vahvistamme Va[?epa-v.erl.(ostoa - _
Piir Vapepa- johtaja, SPR-johtaja) « Tunnemme Punaisen Ristin mandaatin ja mita se tarkoittaa

paikallisesti ja alueellisesti
* Harjoittelemme valtakunnallisesti, alueellisesti ja paikallisesti

» Motivoi osastoja osallistumaan johtamiskoulutukseen (Vapepa-
johtaja, SPR-johtaja, johtopaikka)

Tukee osastoja mobilisoinnissa ja pikakoulutuksessa hairidtilanteissa
Tukee osastoja uusien vapaaehtoisten rekrytoinnissa Piiri kouluttaa vapaaehtoisia Punaisen Ristin mandaatin sisallossa
Rekrytoi uusia valmiuskouluttajia Piiri tukee ja kannustaa osastoja jarjestamaan alueellisia ja
Nostaa esiin sen, mita Punaisen Ristin mandaatti sisaltaa paikallisia harjoituksia saanndllisesti

Osallistuu alueellisten harjoitusten suunnitteluun

Kaikki osastot pystyvat mobilisoimaan ja pikakouluttamaan
Osastoilla on valmiusryhmia OHTOssa (myo6s hallitukset)
Piiri rekrytoi lisaa valmiuskouluttajia

Sovimme yhteistydsta ja harjoittelemme
 viranomaisten kanssa
* yhteistyokumppaneiden kanssa

Yhteistyo
Yhteistyo » Tavoitteena saada kunnallisia viranomaissopimuksia
* Piirilld on sopimus VARHAN kanssa Varsinais-Suomen piirin kanssa * Yhteistyo partiolaisten, VPK:n ja Marttojen kanssa valmiudessa

varsinaisen toiminnan kautta
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Apu loytyy lahelta - Mittarit

2024 2025 2026
Punaisen Ristin vapaaehtoiset, jotka voidaan halyttaa 200 220 230
HaIytyksurT ja auttamistilanteisiin vastanneiden 20 % 75 0, 80 %
vapaaehtoisten osuus
Paikalliset valmiussuunnitelmat 5 10 10

Alueelliset valmiussuunnitelmat

1 Kemionsaari

2 + Parainen

3 + Abo svenska Turun
kaupungin alueella

Osastot, joilla on valmiusryhmia 8 10 10
Valmiusryhmien maara 12 12 12
Alueellisten harjoitusten maara 4 4 1
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Hyvinvoivassa yhteisossa kaikki ovat mukana

Vapaaehtoistoimintamme vahvistaa osallisuutta ja yhdenvertaisuutta. Tarjoamme mahdollisuuden
osallistua merkitykselliseen toimintaan, vaikuttaa ja kokea olevansa osa Punaisen Ristin auttamisen
ketjua. Tarjoamme tilan kuulua turvalliseen yhteisoon ja saada tukea oman hyvinvoinnin ja terveyden
edistamiseen. Vahvistamme ihmisten hyvinvointia ja terveytta, jotta yksilot ja yhteisot olisivat vahvempia
hairiotilanteiden sattuessa. Tavoitteenamme on, etta jokaisessa kodissa, tyopaikalla ja yhteisossa on
ensiaputaitoisia ihmisia. Ensiapu- ja paivystystoimintamme on laadukasta ja tapahtumaturvallisuutta

parantavaa.

Piiri

Tahan mennessa

Informoinut osallisuutta edistavista malleista ja metodeista
Nostanut esiin seka paikallisia ettd koko maata koskevia auttamis-
ja tukitarpeita vapaaehtoisten koulutuksissa

Jarjestanyt saanndllista ruoka-apua 5/10 osastossa
Kouluttanut ja ohjannut vastuuhenkildita Punaisen Ristin
digitaalisten tyOkalujen kaytossa (OMA ja ystavavalitys)
Kartoittanut, koordinoinut ja osallistunut yhteistydverkostoihin
hyvinvoinnin ja terveyden edistamiseksi (VARHA ja muut jarjestot)
Kehittanyt osastojen saanndllista toimintaa ja [0ytanyt uusia
auttamisen tapoja

Tehnyt yhteistyota eri toimijoiden kanssa

Markkinoinut koulutuksia, kampanjoita ja materiaaleja

Jarjestanyt koulutuksia ja rekrytoinut lisaa vapaaehtoisia
Parantanut EA-paivystysvalmiuksia osastoissa (paivystyskurssi)
Tukenut osastoja EA-kurssien pitamisessa

Arvioinut Aterbruketin toimintaa

Seuraavat askeleet

Piiri

Ohjaa osastoja erilaisten osallisuusmallien kayttoonotossa
Vahvistaa vapaaehtoisryhmien ryhmahenkea, joka motivoi
toiminnan yhteisvastuuseen

Tukee osastojen paikallista yhteistyota eri toimijoiden kanssa
auttamistyon vahvistamiseksi

Yllapitaa ystavatoiminnassa rekisteria aktiivisista
vapaaehtoisista ja asiakkaista

Kehittaa yksinaisyytta ehkaisevaa tyota Nuorten ja Nuorten
aikuisten parissa (UngMentor+)

Tarjoaa koulutuksia ja tukee avainvapaaehtoisia sosiaali- ja
terveytta edistavassa toiminnassa

Koordinoi vapaaehtoisten hyvinvointitapahtumia ja
kiitostilaisuuksia

Kartoittaa jatkuvasti paikallisia avun tarpeita,
yhteistyOkumppaneita ja ruoka-aputoimintaa

Kouluttaa toimintaryhmia ensihuollossa

Tukee ja kannustaa osastoja jarjestamaan EA-kursseja.

tukee ystavatoiminnan ja ruoka-avun kehittamista hankkeiden

kautta
Kasvattaa psykososiaalisen tuen ryhmaa vastaamaan
kasvavaan avuntarpeeseen

Tavoitteet

Nuoret saavat apua elamaansa ja mahdollisuuden vaikuttaa ja
osallistua aktiivisina toimijoina kaikessa toiminnassa.

Tuemme ihmisia ohjauksen, koulutusten ja kohtaamisten kautta.

Ohjaamme, neuvomme ja koulutamme ihmisia huolehtimaan omasta
ja laheistensa huvinvoinnista, terveydesta ja turvallisuudesta.

Toimintamme tukee maahanmuuttajien kotoutumista ja hyvinvointia
seka kannustaa heita osallistuman ja vaikuttamaan.

Vahvistamme psykososiaalista tukea matalan kynnyksen
tapaamisilla, yhteisilla aktiviteeteilla ja koulutuksella.

Kehitamme tyotamme yksinaisyyden vahentamiseksi.

Teemme yhteistyota hyvinvointialueen, kuntien ja muiden
viranomaisten, jarjestojen ja seurakuntien kanssa.

Ruoka-aputoimintamme vahvistaa yhteisollisyytta ja osallisuutta.
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Hyvinvoivassa yhteisossa kaikki

ovat mukana - Mittarit

2024 2025 2026

Ensiapu

Paivystajien maara ensiavussa 41 45 50
Jasenten maara henkisen tuen ryhmassa 18 20 20
Autettujen maara ensiapupaivystyksissa 104 30 150
Autettujen maara henkisessa tuessa 27 20 20
Sosiaalitoiminta

Vapaaehtoisten ystavien maara (tilastot) 250 270 290
Ystavaprofiilien maara OMAnN ystavavalityksessa 70 100 130
Vapaaehtoisten maara ruoka-avussa 80 100 120
Koulutetut ystavatoiminnassa Turunmaalla 30 30 30
Koulutetut ruoka-aputoiminnassa Turunmaalla 20 20 20
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Luottamusta ja vastuullisuutta rakentava yhteiskunta

Suomen Punaisella Ristilla on laaja tukijoiden joukko, joka luottaa Punaisen Ristin toimintaan ja tuntee tydomme periaatteet
ja toimintatavat. Luottamuksen perusta on nakyva paikallistoiminta, kansainvalinen avustustyo ja jatkuva monipuolinen
viestinta. Suomen Punainen Risti toimii ja viestii nakyvasti inhimillisyyden puolesta seka tarjoaa aktiivisesti ratkaisuja avun
tarpeessa olevien ihmisten tilanteen parantamiseksi. Punaisen Ristin toiminta yhdistaa auttajia erilaisista taustoista.

Tahan mennessa

Vapaaehtoisvaliokunta on jatkanut tyotaan diversiteetin ja
saavutettavuuden seka vapaaehtoisen polun parissa, talla tarkoitetaan
sita, miten osastot rekrytoivat uusia vapaaehtoisia ja miten heidat
otetaan vastaan ja mukaan toimintaan.

Osastoja on kannustettu ja tuettu osallistumaan Punaisen Ristin viiteen
paakampanjaan. Olemme panostaneet erityisesti Punaisen Ristin
viikon uuteen konseptiin. Jacimme vuoden ystava —tunnustuksen.

Piiri on tukenut osastoja tekemaan itsenaisia viestintatekoja omien
tarpeiden mukaan tavoitteena lisata nakyvyytta paikkakunnalla.

Piirin digitaalinen viestintakokonaisuus on rakentunut kotisivun,
sosiaalisten medioiden, markkinointityOkalun ja Oman ymparille.

Painettu viestintamme toteutetaan lehdistotiedotteiden, jasenlehtien ja
Har och Nu - jarjestotiedotteiden kautta. Olemme luoneet toimivat
prosessit ja tyotavat kaikkia kanaviamme varten.

Piiri on tiedottanut humanitaarisesta oikeudesta yhteistyossa
keskustoimiston asiantuntijoiden kanssa.

Seuraavat askeleet

Piiri osallistuu aktiivisesti tyotapojen uudistamista koskeviin
muutoskeskusteluun seka tukee osastojen aktiivista osallistumista
tahan. Osastoja kannustetaan osallistumaan yleiskokoukseen.

Vapaaehtoisvaliokunta arvioi toimintaa ja kehittaa tyotapoja
vapaaehtoisen polun ymparilla.

Piiri tukee osastojen osallistumista Punaisen Ristin viiteen
paakampanjaan. Jaamme vuoden ystava —palkinnon. Kehitamme uusia
tapoja kerata varoja Nalkapaivakampanjassa.

Piiri arvioi ja varmistaa, etta kaytossamme on toimiva ja tehokas
digitaalinen viestinta, jossa hydodynnamme kaikkia kanavia kahdella
kielella. Tiedotamme vapaaehtoisille uutiskirjeiden avulla.
Digitaalisessa viestinnassa otetaan huomioon saavutettavuus.
Selvitamme uusien digitaalisten kanavien kayttoa tavoitteena laajentaa
nakyvyytta.

Piiri arvioi uuden Tassa ja Nyt —uutiskirjeen konseptia ja julkaiseen
vuoden aikana yhden jasenlehden.

Piiri tukee osastojen viestintaa koulutuksilla ja tuella erityisesti uusien
kotisivujen kaytossa.

Ulkoisessa viestinnassa nostetaan esiin vapaaehtoisuus, mutta myos
laajempia yhteiskunnallisia ilmidita valotetaan.

Tavoitteet

Viestimme avoimesti ja tehokkaasti tydstamme ja osallistumme
aktiivisesti yhteiskunnalliseen keskusteluun.

Lievitamme ilmastonmuutoksen humanitaarisia seurauksia,
huolehdimme siita, etta suomalaisessa yhteiskunnassa on valmiuksia
kriisien varalta seka vahennamme yksinaisyytta, syrjaytymista ja
rasismia Suomessa.

Osallistumme Punaisen Ristin viiteen paakampanjaan tavoitteena
arvojemme esiin nostaminen ja uusien vapaaehtoisten ja jasenten
rekrytointi.

Viestinnassamme painotamme vapaaehtoisuuden merkitysta seka
lasnaolon ja kohtaamisen merkitysta .

Kehitamme tiedon keraamisen tapoja ja sen hyodyntamista.

Jarjestamme koulutusta ja viestimme aktiivisesti Geneven
sopimuksista ja muusta humanitaarisesta oikeudesta yhteistyossa
keskustoimiston humanitaarisen oikeuden ja viestinnan
asiantuntijoiden kanssa.

Omassa toiminnassamme kehitamme saavutettavuutta ja
varmistamme, etta jarjeston toiminta on syrjimatonta ja rasismista
vapaata.

Rakennamme luottamusta Punaisen Ristin likkeeseen toimimalla ja
viestimalla eettisesti.
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Luottamusta ja vastuullisuutta rakentava yhteiskunta - Mittarit

2024 2025 2026
Osastokirje/Uutiskirje 11 11 10
Kampanjakirje jasenille 5 3 2
Painettu Har och Nu 4 1 0
Jasenlehti 1 1 1
Vuotuinen tavoitettavuus
. . . . . 140 000 150 000 150 000
sosiaalisissa medioissa
Lehdistotiedotteet 10 10 10
Osastot viestintaillassa 5 2 4
Osastot mukana Nalkapaivassa 10 10 10
Nalkapaivan keraystavoite 40000 € 30000 € 30000 €
Osastot mukana joulukampanjassa 7 9 10
Osastot mukana
e e aee e ) 8 9 10
ystavanpaivakampanjassa
Osastot mukana . . .
rasisminvastaisessa viikossa
Osastot mukana Punaisen Ristin
5 7 10

viikossa




Projektit
Jatkuvat projektit 2026

ESR+ (2023-2026)
Euroopan sosiaalirahasto

- Kansainvalinen ruoka-apuohjelma.
- Tarjoaa ostokortteja ja sosiaalista tukea vahavaraisille.

YksiNaista (2024-2026)
STEA

- Valtakunnallinen yksinaisyytta ehkaiseva projekti, jonka
erityisena kohderyhmana on aikuisten ja nuorten
aikuisten yksinaisyys.

- Luo ja vahvistaa yhteistyota paikallisissa
yksinaisyysverkostoissa.

UngMentor+ (2025-2027)

- Tukee nuoria ja nuoria aikuisia mentoriohjelman kautta.

- Kouluttaa vapaaehtoisia toimimaan nuorten mentoreina.

Projektihakemukset vuodelle 2026

ESR + (2026-2027)
Alueellinen Euroopan sosiaalirahasto

RACK - Punaisen Ristin Aterbruk konseptina
tyollistymiselle ja sosiaaliselle osallistamiselle

- Kehittaa Aterbruket-konseptia
- Laajentaa konseptia Paraisille ja Turun kampusalueelle



Kuva: Suomen Punainen Risti, Janne Bergman

Nailla muutoksilla
paasemme tavoitteisimme

Saavutamme kolme paéatavoitettamme, kun panostamme
seitsemaan muutokseen toimintatavoissamme.

Punainen Risti innostaa
ja kutsuu mukaan

Piiri:

Kehitamme kummitoimintaa vastaamaan
tarpeisiin ja olemaan laadultaan
yhtenaista.

Teemme yhdessa osaston kanssa
itsearvioinnin ja kehittamissuunnitelman
vahintaan kerran yleiskokouskaudessa.

Tuemme osastoja viestimaan
toiminnastaan OMAssa, kotisivuilla ja
sosiaalisessa mediassa.

Luomme inspiroivia tilaisuuksia nykyisille
ja uusille vapaaehtoisille.

Kaytamme turvallisemman tilan
periaatteita kaikessa toiminnassamme.

Kehitamme vapaaehtoisten pari- ja
tiimityoskentelya.

Tuemme ja kannustamme osastojen
valiseen yhteistyohon.

Innostamme uusia vapaaehtoisia
tulemaan mukaan vapaaehtoisen polun
mallin mukaisesti.

&)

Piiri:

Oppiminen ja osaaminen
mahdollistaa muutoksen

Rekrytoi aktiivisesti uusia
vapaaehtoiskouluttajia ja hyodyntaa
heidan osaamistaan.

Varmistaa, etta osastojen vapaaehtoisille
on riittava osaaminen jarjeston
arvopohjasta, toimintaperiaatteista,
rakenteista ja valmiustoiminnasta.
Hyodyntaa Opintokeskus Sivista piirin
koulutusten hallinnoinnissa.

Tarjoaa koulutuksiin ja ohjaukseen
osallistuville vapaaehtoisille
mahdollisuuksia osallistua osastojen
toimintaan.

Tukee vapaaehtoisia kursseihin
osallistumiseen.

Kannustaa vapaaehtoisia kehittamaan
omia johtamis- ja tiimivalmiuksiaan
osallistumalla jarjeston
johtamisvalmennukseen tai Lead to
Change —koulutuksiin.

Yhteistyolla saamme
enemman aikaan

S

Piiri:

Toimii yhteistyossa viranomaisten, kuntien,
muiden piirien ja keskustoimiston kanssa.

Luo alueellista yhteistyota eri jarjestojen
kanssa, ensisijassa partiolaisten, VPK:n,
marttojen ja Folkhalsanin kanssa.

Tukee osastoja toimimaan yhteistyossa
muiden osastojen, jarjestojen ja
viranomaisten kanssa.

On aktiivinen toimija
uudistumisprosessissa yhdessa osastojen
kanssa.
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Tasapainoinen talous
mahdollistaa toimintamme

Piiri:

Kannustaa osastoja kayttamaan
keskustoimiston taloushallintopalveluita.

Talousvaliokunta hoitaa aktiivisesti
sijoituksia ja taloutta.

Sijoitusstrategia on eettinen ja
vastuullinen.

Toimii laheisessa yhteistyossa sisaisen
tarkastajan ja tilintarkastajien kanssa.

Seuraa aktiivisesti taloutta.

Varainhankinta on aktiivista ja Aterbruket
on osa sita.

Avustusten ja projektien kasittely on
aktiivista.

Henkilokunta voi hyvin, kun

o sita on riittavasti
osaamista on mahdollista kehittaa
tyovalineet ovat oikeita
se saa tukea tyonohjauksella
johtaminen on hyvaa
virkistaytyminen mahdollistetaan
ennaltaehkaiseva terveydenhuolto on
hyvaa.

0O O0OO0OO0OO0

Viestintamme on
avoimempaa ja
monipuolisempaa

Piiri:

Viestimme aktiivisesti kahdella kielella
digitaalisissa ja painetuissa kanavissa.

Tuemme osastoja viestimaan aktiivisesti
toiminnastaan.

Pidamme viestintakoulutuksia
vapaaehtoisille.

Paivitamme piirin viestintasuunnitelman
vuosittain.

Parannamme saavutettavuutta
avustustehtavissa monikielisen viestinnan
kautta.

= Hyodynnamme

digitalisaatiota ja

johdamme tiedolla

Piiri:
* Tukee osastoja ja

vapaaehtoisia digitaalisessa
Oosaamisessa.

* On aktiivisesti mukana

kehittamassa vapaaehtoisille
tarkoitettuja
tarkoituksenmukaisia
digitaalisia tyokaluja.

» Keraa ja jakaa tietoa osastoille.

o n Punainen Risti vahvistaa
eettista ja vastuullista
toimintaa

Piiri:

* Noudatamme toiminnassamme

Punaisen Ristin eettisia toimintaohjeita,

seitsemaa perusperiaatetta ja arvoja.

» Seuraamme turvallisemman tilan
periaatteita.

» Arvioimme toiminnan
iimastovaikutuksia ja teemme paastoja
vahentavia paatoksia seka
laajennamme WWF:n Green Office -
ohjelmaa ja seuraamme jarjeston
iimastolinjausta.

« Tuemme osastoja hyodyntamaan
Vinkkeja osastojen ilmastotyohon —
opasta.

punamen Rtst;
£oda Korset

ENSIAPY
FORSTA HIALPEN




Punaisen Ristin viisi paa

kampanjaa: Kerromme arvoistamme ja toivotamme uudet mukaan.
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