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Principerna styr all var verksamhet

Respekten for vara principer tryggar kontinuiteten i var verksamhet. Principerna och vara operativa
varderingar ar ett rattesnore for vara anstallda och frivilliga i alla situationer.

Humanitet

Att forhindra och lindra manniskors lidande pa alla vis ar
Roda Korsets viktigaste uppgift och syftet med
verksamheten. Organisationens syfte ar att skydda
manniskors liv, halsa och manniskovarde. Den framjar
omsesidig forstaelse mellan manniskor, vanskap, samarbete
och varaktig fred.

Opartiskhet

Réda Korset forsoker lindra lidande enbart utgaende fran
manniskors behov av hjalp, inte deras nationalitet, religion,
ras, politiska asikter eller samhalleliga stallning. De som lider
storst nod prioriteras.

Neutralitet

For att se till att alla parter har fortroende for organisationen
och for att kunna hjalpa alla offer tar R6da Korset inte
stallning i samband med stridigheter och blandar sig aldrig i
politiska, ideologiska, religidsa eller nationella konflikter.

Sjalvstandighet

Roéda Korset ar en sjalvstandig rorelse. Aven om de
nationella foreningarna hjalper det egna landets myndigheter
att utratta humanitara uppdrag och omfattas av det egna
landets lagstiftning, ska de kvarhalla sin autonomi till den
grad att de alltid kan verka enligt Roda Korsets principer

Frivillighet
Roda Korset ar en frivilligorganisation, vars verksamhet ar
altruistisk.

Universalitet

Den internationella rédakors- och rodahalvmanerorelsen ar
universell. Dess nationella féreningar ar jamlika och har lika
stora skyldigheter att hjalpa varandra.

Enhet

| varje land kan det finnas endast en rodakors- eller
rédahalvmaneférening, som ar éppen for alla och vars
verksamhet stracker sig over hela landet.

Vi a@r en O6ppen, serviceinriktad, effektiv och
samarbetsvillig organisation

Vara operativa varderingar styr vara frivilliga och anstallda
att arbeta enligt var vision och att na de mal stamman
beslutat om.

Oppen

Vi agerar nara manniskan och &r en del av samhallet. Var
verksamhet i vardagen engagerar manniskor och ar 6ppen
for alla som férbinder sig till vara principer. Ledarskapet inom
Réda Korset ar 6ppet och diskuterande. Vi informerar 6ppet
om var verksamhet och om den ekonomiska situationen i
organisationen. Vi tar emot alla frivilliga. Vi ser mangfalden
bland vara frivilliga, fortroendevalda och anstallda som en
resurs. Var verksamhet ar 6ppen och mangsidig.

Serviceinriktad

| var verksamhet prioriterar vi dem som behover hjalp och
tianster. De som deltar i R6da Korsets verksamhet eller
stoder verksamheten far den information, det stod,

den traning och den respons de behdver. Vi lar oss och
utvecklas genom att lyssna pa de hjalpbehévande och pa
vara frivilliga.

Effektiv

Vi reagerar pa hjalpbehov och anvander vara resurser pa ett
riktigt och malmedvetet satt. Vi fokuserar pa att na vara
gemensamma mal.

Samarbetsvillig

Vi soker aktivt samarbetspartners. Vi svarar bast pa behoven
hos dem som behdver hjalp nar vi inom Roda Korset
samarbetar internt bade i Finland och internationellt. For
andra organisationer, myndigheter, foretag och skolor ar vi
en 6ppen och samarbetsvillig partner saval pa riksniva som
lokalt.

Henry Dunant var en schweizisk handelsman som
grundade Roda Korset efter att ha sett forodelsen pa
slagfaltet i Solferino 1859. Dunant hade tva idéer: att
under fredstid utbilda frivilliga att hjalpa krigets offer
och att grunda ett regelverk for regler i krig. Dunants
arv lever kvar i dag i alla de 190 nationella féreningar
som finns runt om i varlden .

Finlands Rdda ors



Aven om mélen och
principerna for Roda
Korsets verksamhet
inte forandras sa maste
verksamheten folja

med sin tid.

Verksamhetsstrategin 2024-2026

En neutral hjalpare nu och | framtiden

Finlands Réda Kors ar en humanitar
hjalporganisation, vars uppgift ar att
hjdlpa dem som behover hjalp i vart eget
land och utomlands.

Roda Korsets och Roda Halvmanens
verksamhet styrs av sju grundprinciper:
humanitet, opartiskhet, neutralitet,
sjalvstandighet, frivillighet, universalitet och
enhet.

Réda Korsets verksamhet ger gladje,
uppratthaller hopp och starker fortroendet
mellan manniskorna och for Roda Korsets
hjalp.

Roda Korsets frivillighet skapar gladje genom
gemenskap och delaktighet.

Nar de frivilliga ar synligt aktiva i sina egna
gemenskaper, starks ocksa fortroendet for att
manniskor vill verka tillsammans och hjalpa
varandra. Var och en av oss kan bade ge och
fa hjalp.

Vi hjalper de mest utsatta
Verksamhetsstrategin styr Finlands Roda
Kors arbete i en exceptionellt utmanande
situation.

Vi bygger ett tryggt samhalle, dar
manniskorna kan lita pa att de i plotsliga
situationer far den hjalp och det skydd de
behover oberoende av vilka de ar.

Vi bidrar med var verksamhet till att var och
en kan paverka sitt eget liv, delta i
verksamhet inom en gemenskap och i
samhallet samt hjalpa andra, aven mitt i
kriser.

Delaktighet skapar valfard och starker
tryggheten.

Vi starker ett samhalle som grundar sig pa
fortroende, som forsvarar manniskovardet,
arbetar for humanitet och uppmuntrar till
frivillighet och medborgarverksamhet.

En faktor som férenar alla mal i
verksamhetsstrategin ar organisationens
totalberedskap.

Varije frivillig, funktionar och fértroendevald ar
en del av var beredskap och sakerstaller att
alla vara gemensamma resurser ar i
anvandning vid en kris.

Mitt i nya och bestaende utmaningar
Klimatférandringar ar var tids storsta globala
utmaning och samtidigt ocksa en stor
humanitar kris.

Kriser och konflikter tvingar otroligt stora
mangder manniskor att flytta pa sig och
utsatta sig for olika hot.

Hjalpbehovet i varlden ar standigt storre an
den finansiering som ar tillganglig for det.

Hjalpbehovet galler allt mera ocksa manniskor
som bor i Finland.

Ojamlikhet, fattigdom, ensamhet, 6kande
halsoskillnader, diskriminering och rasism
utmanar hela valfardssamhallet.

De ekonomiska utsikterna ar instabila globalt
och i Finland. Det har aterspeglar sig ocksa
som osakerhet pa organisationsfaltet.



Finlands Réda Kors Abolands distrikt

Vi hjalper i Abolands
skargard och ute i varlden

Abolands tio avdelningar har god hjélpberedskap, lokalkdnnedom

och &r redo att hjélpa i skdrgarden

| Aboland fungerar tio avdelningar framst ute i
Abolands skargard.

Avdelningarna har god hjalpberedskap lokalt
och ar vardefulla med sin lokalkdnnedom och
kannedom om skargardens sardrag.

Den storsta verksamhetsformen ar
vanverksamheten som i de sma
avdelningarna i manga fall fungerar som
grannhjalp. Allt mer har vanverksamheten
overgatt till gruppverksamhet i form av traffar,
promenadgrupper och gemensamma
aktiviteter. Aven féljeslagarverksamheten &r
onskad av offentliga sektorn.

Forstahjalpgrupper finns i storsta delen av
avdelningarna, pa vissa orter som samarbete
over avdelningsgranser. Jourverksamhet pa
olika evenemang ar aktivast sommartid och
skapar tryggare evenemang.

Distriktet har tva egna alarmgrupper, Mentala
stoédgruppen och Uto forsta responsgrupp.
Bada alarmeras av myndigheterna till olika
typer av hjalpuppdrag.

Mathjalpsverksamheten ar ny i Aboland och
har utvidgats i rask takt. Manga avdelningar
har regelbunden mathjalp, andra mindre
mathjalpsevenemang nagra ganger under
aret.

Mangkulturella verksamheten ar koncentrerar
till de orter som har flyktingar, asylsékande
eller personer under tillfalligt skydd.
Verksamheten bestar av laxhjalp,
boendehjalp och vanverksamhet.

Distriktskansliet befinner sig i Abolands
sjukhus fastighet och har fem ordinarie
anstallda. Under distriktsyreslen fungerar
finansutskottet, frivilligutskottet och
beredskapasutskottet som stod och
utvecklande organ.

Grafik: Frans Uggeldahl
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Genom forandringsmalen
uppnar vi forandring

Vi uppnér vara tre huvudmal nér vi satsar pa foljande
sju féréndringar i vara tillvdgagangssatt.

\l\'@ Roda Korset inspirerar

och valkomnar att delta

Distriktet:

. har aktiv fadderverksamhet med alla
avdelningar

+ gor tillsammans med avdelningen
sjalvutvarderingen och utvecklingsplanen
minst en gang under stammoperioden

. stdder avdelningarna att kommunicerar
om sin verksamhet i OMA

. skapar inspirerande tillfallen for
nuvarande frivilliga och nya frivilliga

. tari bruk och sprider principerna for
tryggare rum i all verksamhet.

. utvecklar frivilligas par- och teamarbete.

- stoder och uppmuntrar till samarbete
mellan avdelningarna

. fler frivilliga (vi anvander oss av det nya
konceptet kring frivilligas stig)

. fler medlemmar

Inlarning och kompetens
o mojliggor forandring

Distriktet:

rekryterar aktivt nya frivilligutbildare och
utnyttjar deras kunskap

sakerstaller att avdelningens frivilliga har
tillrackligt med kompetens om
organisationens vardegrund,
verksamhetsprinciper, strukturer och
beredskapsverksamhet.

utnyttjar Opintokeskus Sivis for hantering
av utbildningarna i distriktet

erbjuder nya frivilliga som deltar i
utbildningar och handledningar
mojligheter att delta i avdelningens
verksamhet.

stoder frivilliga att delta i digitala kurser
uppmuntra frivilliga att utveckla sina

ledarskaps- och teamfardigheter genom
att delta 1 organisationens

ledarskapscoaching eller Lead to Change-

coachingar.

Tillsammans far vi mer
gjort

Distriktet:

- samarbetar med myndigheter, andra

distrikt och centralbyra

skapar regionalt samarbete med
organisationer, i forsta hand med
Scouterna, FBK, marthorna och

Folkhalsan

stdder avdelningarna att samarbeta med
andra avdelningar, organisationer och
myndigheter



Balanserad ekonomi
£ mojliggor var verksamhet

Distriktet:

- Uppmuntrat avdelningar till gemensam
ekonomiforvaltning

. har ett aktivt finansutskott for att hantera
portféljifdrvaltningen och ekonomin

. Har en etisk och ansvarsfull
placeringsstrategi

. har tatt samar_bete med interna revisorn
samt vara revisorer

. aktiv uppfoljning av ekonomi

- Har aktiv medelsanskaffning dar
Aterbruket ar en del

- har aktiv bidrags- och projekthantering

. Har en valmaende personal da den
o ar tillracklig,
o har mgjlighet att utveckla sitt
kunnande
har ratt utrustning
far stod genom arbetshandledning
har gott ledarskap
har mojlighet till rekreation
har god forebyggande halsovard

o © o o o

Var kommunikation ar
oppnare och mer mangsidig

Distriktet
. Kommunicerar aktivt pa tva sprak i den
digitala och tryckta
kommunikationshelheterna

. Stdder avdelningarna i att kommunicera
aktivt om sin verksamhet.

. halla kommunikations-utbildningar for
frivilliga.

. uppdaterar distriktets
kommunikationsplan.

. Okar tillgangligheten till flersprakig
kommunikation.

= Vi utnyttjar digitalisering och
- leder genom information

Distriktet:
. skgder avdelningarna och de frivilliga i det
dlgltala kunnandet

. ktivt m ?ch utve klar de gl itala
ver ty en or |V|II|ga or att fa
andamalsenliga

31 ?r och delar statistik och fakta for
elningarna

o Roda Korset forstarker etisk
&1 I\& och ansvarsfull verksamhet

Distriktet:
- genomfor var verksamhet enligt den
etiska riktlinjen, de sju principerna och
varderingarna

. foljer principerna for tryggare rum

. utvarderar klimateffekterna av
verksamheten och fattar beslut som
minskar utslapp genom att utvidga WWFs
Green Office programmet och folja
organisationens klimatprogram

. Stoder avdelningarna i att utnyttja
materialet Tips for avdelningens
klimatarbete

Terese Hermansson / Finlands Réda Kors
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Var hjalp
Inger hopp
Finlands Roéda Kors verksamhet ger
gladje och hopp och starker fortroendet

mellan manniskorna genom vara ftre
huvudmal.




Overgripande mal 2024-2026

Med foljande indikatorer foljer vi med och mater hur malen uppnas.

2024 2025 2026
Antal frivilliga 550 600 600
Antal frivilliga under 29 ar
Antal medlemmar 1700 1700 1700
Antal medlemmar under 29 ar 90 100 110
Antal alarmerbara grupper i OHTO 290 300 310
Hungerdagens resultat 40 000 € 40 000 € 40 000 €




Huvudmal 1

Hjalpen finns nara

Finlands Roda Kors ar ledande beredskapsorganisation, dar verksamheten alltid stoder
beredskapen att hjalpa. Finlands Rdda Kors hjalparbete grundar sig pa en stark beredskap som
bygger pa lokal frivilligverksamhet. Var hjalp nar i synnerhet de mest utsatta manniskorna. Vi verkar
som ett enhetligt Roda Kors, som vid behov reagerar snabbt och effektivt bade i Finland och
internationellt. Roda Korset har en speciell roll att bista myndigheterna i arbetet for att framja

manniskornas valfard vid plotsliga olyckor eller storningar.

Deimal 1

Beredskapsplanering
- 5/10 avdelningar har uppdaterade beredskapsplaner
- Distriktet uppdaterar arligen den gemensamma
beredskapsplanen

En stark beredskap, dar distriktet
- motiverar avdelningarna att delta i ledarskapsutbildning (FRT-
ledare, RK-ledare)
. stoder avdelningarna i att mobilisera och snabbutbilda
. stdder avdelningarna i rekryteringen av nya frivilliga
- rekryterar nya beredskapsutbildare
. lyfter fram vad Roda Korsets mandat innebar
- deltar i planeringen av regionala ovningar

Samarbete

- Distriktet har regionala myndighetsavtal med Varsinais-Suomen

piiri.

Delmal 2

Beredskapsplanering
. Alla 10 avdelningar har uppdaterade beredskapsplaner
- Distriktet ovar den gemensamm beredskapen med V-S piiri

Stark beredskap

. Frivilliga har gatt ledarskapsutbildning (FRT-ledare, RK-
ledare)

- Alla avdelningar kan mobilisera och snabbutbilda

. Avdelningarna har beredskapsgrupper i OHTO

. Distriktet rekryterar beredskapsutbildare

- Distriktet utbildar frivilliga i vad Réda Korsets mandat
innebar

- Distriktet hallerr egelbundet évningar tillsammans med
avdelningarna

Samarbete
. Distriktet har regionala myndighetsavtal med V-S piiri
. Distriktet samarbetar med Scouterna, FBK och Marthorna i
beredskap

Mal

Vi har beredskapsplaner som baserar sig pa de lokala riskerna
- Avdelningarnas beredskapsplaner ar uppdaterade
« Avdelningarna samarbetar regionalt
- Distriktet har beredskapsplanen och rutinerna uppdaterade i
Egentliga-Finland

Vi har en stark lokal och regional beredskap
- Avdelningarna kan leda lokala operationer
. Distriktet kan leda regionala operationer
- | avdelningarna kan nyckelfrivilliga och grupper agera i
storningssituationer
. Vi uppratthaller situationsbilden pa alla nivaer

Vi kan mobilisera flera hjalpare
- Avdelningarnas nyckelfrivilliga kan snabbskola
- Vi utnyttjar digitala I6sningar i beredskapsuppdrag

Vi forbereder oss for omfattande stérnings- och
undantagsforhallanden
- Vi Okar antal alarmerbara frivilliga
. Vi starker Vapepa/FRT natverket
- Vi kanner till Roda Korsets mandat och vad det innebar lokalt
och regionalt
. Vi dvar nationellt, regionalt och lokalt

Vi avtalar om samarbete samt 6var med
« myndigheter
. samarbetspartners



Huvudmal 1

Hjalpen finns nara - Matetal

2024 2025 2026
Roda Korsets frivilliga som kan larmas 200
Antal frivilliga som svarat pa larm och hjalpsituationer 70 % 75 % 80 %
Antal hjalpta under alarmuppdrag 50 60 70
Lokala beredskapsplaner 5 10 10
Regionala beredskapsplaner < (KE::;ZZ o8 3 ( + Abo)
Antal avdelningar som har beredskapsgrupper 8 10 10
Antal beredskapsgrupper 12 12 12
Antal regionala 6vningar 4 4 4

10




Huvudmal 2

| ett valmaende samhalle ar alla delaktiga

Var frivilligverksamhet starker delaktighet och likabehandling. Vi erbjuder mojligheten att delta i betydelsefull
verksamhet, paverka och kanna att man ar en del av Roda Korsets hjalpkedija. Vi erbjuder en plats for att hora
till en trygg gemenskap for att stoda det egna valbefinnandet och den egna halsan for att sa val individer och
gemenskaper i alla aldrar och med olika bakgrund ska vara starkare och mer kristaliga i stérningssituationer. Vi
jobbar for att kunskaperna i forsta hjalpen ska finnas i varje hem, pa varje arbetsplats och i varje gemenskap.
Vi har en hogklassig forsta hjalpen- och jourverksamhet som forbattrar sakerheten pa evenemang.

Delmal 2

Distriktet
- Handleder avdelningar i implementerandet av olika
delaktighetsmodeller.

Delmal 1
. Starker frivilliggruppernas team-anda som sporrar ett

Distriktet gemensamt ansvar for verksamheter.

- Informerar om delaktighetsframjande modeller och metoder.

lyfter fram bade lokala och nationella hjalp- och stédbehov i
utbildandet av frivilliga.

- Utbildar och handleder ansvariga i anvandingen av Roda Korsets
digitala verktyg (OMA + vanférmedlingen).

- Kartlagger, koordinerar och deltar i samarbetsnatverk for att framja
valmaende och halsa (valfardsomradet och andra organisationer).
Stoder utvecklingen av avdelningarnas regelbundna verksamheter
och hittar nya satt att hjalpa.

Mojliggor samarbeten mellan olika aktorer

- Marknadsfor utbildningar, kampanjer och material om
halsoframjande verksamhet.

Ordnar utbildningar samt rekryterar inom social- och
halsoframjande verksamheten

Uppratthaller och 6kar FHJ-jourberedskapen inom avdelningarna
(jourkurser).

- Stoder avdenlingarna i att halla FHJ-kurser

. Stoder avdelningarna i lokalt samarbete med olika aktorer

for att starka hjalparbetet

- Uppratthaller ett palitilgit register av aktiva frivilliga och

kunder inom vanverksamheten.

Erbjuder utbildningar och stéder nyckelfrivilliga i social och
halsoframjande verksamheter.

Kartlagger kontinuerligt lokala hjalpbehov, samarbetsparter
och mathjalpsinsaster.

. Starker verksamheternas hjalparroll och frivilligas

utveckling.

. Utbildar verksamhetsgrupperna inom forsta omsorg.

11

Mal
Vi stéder manniskor genom radgivning, utbildningar och traffar.

Var mathjalpsverksamhet som starker gemenskap och
delaktighet

De unga far hjalp med sitt liv och en mgjlighet att paverka och att
delta som aktiva aktorer i all verksamhet

Var verksamhet stoder invandrarnas integration och valfard samt
uppmuntrar dem att delta och paverka.

Vi ger handledning, rad och utbildning till manniskorna i att ta
hand om sin egen och sina narmastes valfard, halsa och

sakerhet.

Vi samarbetar med valfardsomradena, kommunerna och
andra myndigheter, organisationer och férsamlingarna.

Vi utvecklar vart arbete for att minska ensamhet

Vi starker det psykosociala stodet genom lagtroskeltraffar,
gemensamma aktiviteter och utbildning.



Huvudmal 2

| ett valmaende samhalle ar

alla delaktiga - Matetal

2024 2025 2026

Forsta hjalpen

Antal jourare inom forsta hjalpen 50 55 60
Antal medlemmar i mentalt stod-gruppen 18 20 20
Antal hjalpta under forsta hjalpen jourer 30 35 40
Antal hjalpta i mentalt stod 20 25 30
Sociala verksamheten

Antal frivilliga vanner 250 270 290
Antal frivilliga mathjalpare 80 100 120
Utbildade inom véanverksamheten i Aboland 30 30 30
Utbildade inom mathjalpsverksamheten i Aboland 20 20 20

12




Huvudmal 3

Samhallet bygger pa fortroende och ansvar

Finlands Roda Kors har en omfattande mangd stodjare, som litar pa Roda Korsets verksamhet och kanner till principerna och
verksamhetsformerna for vart arbete. Fortroendet grundar sig pa den synliga lokala verksamheten, det internationella

bistandsarbetet och den kontinuerliga mangsidiga kommunikationen. Finlands Réda Kors verkar och kommunicerar synligt for
humanitet samt erbjuder aktivt I6sningar for att forbattra situationen for hjalpbehdvande manniskor. Roda Korsets verksamhet

forenar hjalpare med olika bakgrunder. o
Delmal 2
o
Delmal 1

Frivilligutskottet jobbar vidare med fragor kring diversitet och tillganglighet
samt frivilligas stig, det vill saga hur avdelningarna rekryterar, tar emot nya

Frivilligutskottet utvarderar arbetet och utvecklar darefter
arbetssatten kring frivilligas stig.

frivilliga och med dem i verksamheten. Vi tackar frivilliga genom att Distriktet fortsatter att stoda alla avdelningarna att delta i R6da
tilsammans med utskottet ordna ett valmaendeevenemang varen 2024. Korsets fem huvudkampanjer.

Avdelningarna uppmuntras och stods att delta i Roda Korsets fem ) . o .
huvudkampanjer. Vi satsar sarskilt pa att implementera det nya konceptet Alla avdelningar har deltagit i kommunikationskvall och eller
kring rodakorsveckan i fem avdelningar. Vi delar ut utmarkelserna arets van utbildningar i kommunikation.

och arets fordomsfria foregangare.
oy . , et e Dsitriktet utvarderar och ser till att vi har en fungerande och
Distriktet stoder avdelningarna att gora sjalvstandiga

kommunikationsinsatser enligt sina egna behov for att 6ka sin synlighet pa effektiv digital kommunikation dar vi utnyttjar alla kanaler. Vi
orten. Vi satsar pa att fem avdelningar deltagit i kommunikationskvall testar hur vi informerar frivilliga i Oma genom nyhetsbrev.
och/eller utbildningar i kommunikation.

o . o : . ) , Distriktet utvecklar konceptet kring Har och nu.
Distriktet utvecklar var kommunikation sa att finsksprakiga kanner sig mer
delaktiga i verksamheten och kan verka pa eget sprak.

Distriktet utvecklar frivilligverksamheten inom humanitar ratt i

Distriktets digitala kommunikationshelhet byggs pa hemsidan, sociala samarbete med avdelningarna.
medier, marknadsforingsverktyget och Oma. Var tryckta
kommunikationshelhet utgors av pressmeddelanden, medlemstidningar och
Har och Nu. Vi skapar fungerande processer och arbetssatt for alla vara
kanaler.

Distriktet informerar om humanitar ratt i samarbete CB:s sakkunniga.
13

Mal

Vi kommunicerar 6ppet och effektivt om var verksamhet
och deltar aktivt i samhallsdebatten

Vi lindrar de humanitara konsekvenserna av
klimatférandringar, att det finlandska samhallet har
beredskap for kriser samt att minska ensamhet, utslagning
och rasism i Finland.

Vi deltar i Réda Korsets fem huvudkampanjer med malet
att lyfta fram vara varderingar och rekrytera nya frivilliga
och medlemmar.

| var kommunikation betonar vi betydelsen av frivillighet
samt vikten av narvaro och bemotande

Vi utvecklar satten for insamling och utnyttjande av
information.

Vi utbildar och kommunicerar aktivt om
Genevekonventionerna och annan humanitar ratt i
samarbete med centralbyrans sakkunniga inom humanitar
ratt och kommunikation.

Inom var verksamhet utvecklar vi nabarhet och
tillganglighet och vi sakerstaller att organisationens
verksamhet ar icke-diskriminerande och fri fran rasism.

Vi bygger upp ett fortroende for rodakorsrorelsen genom att
verka och kommunicera etiskt.



Huvudmal 3

Sambhallet bygger fortroende och ansvar - Matetal

2024 2025 2026

Avdelningsbrev 11 11 11
Kampanjbrev till medlemmar S 5 5
Har och nu 4 4 4
Medlemstidning 1 1 1
Arlig rackvidd pa sociala medier 140 000 150 000 160 000
Pressmeddelanden 10 10 10
Avdelningar pa kommunikationskvallar 5 7 10
Avdelningar med i Hungerdagen 10 10 10
Hungerdagens insamlingsmal 40 000 € 40 000 € 40 000 €
Avdelningar med i julkampanj 7 9 10
Avdelningar med i vandagskampanj 8 9 10
Avdelningar med i veckan mot rasism o 7 10
Avdelningar med i rédakorsveckan 5 y4 10
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punainen Vot

Apua sinun avullag, \

Februari ' September - oktober November - december

Vandagen Veckan mot Rodakors- Hungerdagen  Jul i sinnet
rasism veckan
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