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Godkand av distriktsstyrelsen 1.12.2025

Grundar sig pa distriktets verksamhetsplan 2024-2026 samt
Finlands Roda Kors strategi 2024-2026 .
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Overgripande mal 2024-2026

Med foljande indikatorer foljer vi med och mater hur malen uppnas.

2024 2025 2026
Antal frivilliga 550 575 600
Antal frivilliga under 29 ar 130 135
Antal medlemmar 1700 1600 1700
Antal medlemmar under 29 ar 90 90 100
Antal alarmerbara i OHTO 290 325 310
Hungerdagens resultat 40 000 € 30 000 € 30 000 €

Siffrorna kommer fran vara digitala verktyg OMA, OSSI och OHTO.




Huvudmal 1

Hjalpen finns nara

Finlands Roda Kors ar en ledande beredskapsorganisation, dar verksamheten alltid stoder
beredskapen att hjalpa. Finlands Roda Kors hjalparbete grundar sig pa en stark beredskap som
bygger pa lokal frivilligverksamhet. Var hjalp nar i synnerhet de mest utsatta manniskorna. Vi verkar
som ett enhetligt Rdda Kors, som vid behov reagerar snabbt och effektivt bade i Finland och
internationellt. Roda Korset har en speciell roll att bista myndigheterna i arbetet for att framja

manniskornas valfard vid plotsliga olyckor eller storningar.

Hittills

Beredskapsplanering

8/10 avdelningar har uppdaterade beredskapsplaner
1 regional beredskapsplan: Kimitoon
Distriktet uppdaterar arligen den gemensamma beredskapsplanen

Distriktet

motiverar avdelningarna att delta i ledarskapsutbildning (FRT-ledare,
FRK-ledare, ledningsplats)

stoder avdelningarna i att mobilisera och snabbutbilda vid storningar
stdder avdelningarna i rekryteringen av nya frivilliga

rekryterar nya beredskapsutbildare

lyfter fram vad Rdda Korsets mandat innebar

deltar i planeringen av regionala ovningar

Samarbete

Distriktet har avtal med VARHA med Varsinais-Suomen piiri.

Nasta steg

Beredskapsplanering
« Alla 10 avdelningar har uppdaterade digitala beredskapsplaner
2 regionala beredskapsplaner: pa Kimitodn och i Pargas
* Distriktet 6var den gemensamma beredskapen med Varsinais-
Suomen piiri

Stark beredskap

* Frivilliga har gatt ledarskapsutbildning (grundkurser, FRT-ledare,
FRK-ledare)
Alla avdelningar kan mobilisera och snabbutbilda
Avdelningarna har beredskapsgrupper i OHTO (aven styrelserna)
Distriktet rekryterar fler beredskapsutbildare
Distriktet utbildar frivilliga i vad R6da Korsets mandat innebar
Distriktet stoder och uppmanar avdelningarna att ordna regionala
och lokala dvningar regelbundet

Samarbete
« Mal att fa kommunala myndighetsavtal
» Samarbetet med Scouterna, FBK och Marthorna i beredskap
genom ordinarie verksamhet

Mal

Vi har beredskapsplaner som baserar sig pa de lokala riskerna
» Avdelningarnas beredskapsplaner ar uppdaterade
* Avdelningarna samarbetar regionalt
« Distriktet har beredskapsplanen och rutinerna uppdaterade i
Egentliga Finland

Vi har en stark lokal och regional beredskap
» Avdelningarna kan leda lokala operationer
* Distriktet kan leda regionala operationer
* | avdelningarna kan nyckelfrivilliga och grupper agera i
storningssituationer
« Vi uppratthaller situationsbilden pa alla nivaer

Vi kan mobilisera flera hjalpare
* Avdelningarnas nyckelfrivilliga kan snabbskola
« Vi utnyttjar digitala I6sningar i beredskapsuppdrag

Vi férbereder oss for omfattande stdrnings- och
undantagsforhallanden
« Vi dkar antal alarmerbara frivilliga
* Vi starker Vapepa/FRT-natverket
+ Vi kanner till Roda Korsets mandat och vad det innebar lokalt
och regionalt
« Vi Ovar nationellt, regionalt och lokalt

Vi avtalar om samarbete samt ovar med
* myndigheter
* samarbetspartners



Huvudmal 1

Hjalpen finns nara - Matetal

2024 2025 2026
Réda Korsets frivilliga som kan larmas 200 220 230
Antal frivilliga som svarat pa larm och hjalpsituationer 70 % 75 % 80 %
Lokala beredskapsplaner 5 10 10
Regionala beredskapsplaner 1 Kimitodn 2 + Pargas 3+ 'i?: dzvfrﬁ;ei Abo
Antal avdelningar som har beredskapsgrupper 8 10 10
Antal beredskapsgrupper 12 12 12
Antal regionala 6vningar 4 4 1




Huvudmal 2
| ett valmaende samhalle ar alla delaktiga

Var frivilligverksamhet starker delaktighet och likabehandling. Vi erbjuder maéjligheten att delta i betydelsefull verksamhet, paverka
och kanna att man ar en del av Roda Korsets hjalpkedja. Vi erbjuder en plats for att hora till en trygg gemenskap for att stoda det
egna valbefinnandet och den egna halsan for att sa val individer och gemenskaper i alla aldrar och med olika bakgrund ska vara
starkare och mer kristaliga i storningssituationer. Vi jobbar for att kunskaperna i forsta hjalpen ska finnas i varje hem, pa varje
arbetsplats och i varje gemenskap. Vi har en hogklassig forsta hjalpen- och jourverksamhet som forbattrar sakerheten pa
evenemang.

Hittills

Distriktet har

informerat om delaktighetsframjande modeller och metoder.

lyft fram bade lokala och nationella hjalp- och stédbehov i
utbildandet av frivilliga.

ordnat regelbunden mathjalp i 5/10 avdelningar.

utbildat och handlett ansvariga i anvandningen av Roda Korsets
digitala verktyg (OMA + vanférmedlingen).

kartlagt, koordinerar och deltagit i samarbetsnatverk for att framja
valmaende och halsa (VARHA och andra organisationer).
utvecklat avdelningarnas regelbundna verksamheter och hittat nya
satt att hjalpa.

samarbetat mellan olika aktorer.

marknadsfort utbildningar, kampanjer och material

ordnat utbildningar samt rekryterat fler frivilliga.

Okat FHJ-jourberedskapen inom avdelningarna (jourkurs).

stétt avdelningarna i att halla FHJ-kurser.

utvarderat Aterbrukets verksamhet.

Nasta steg

Distriktet

* handleder avdelningar i implementerandet av olika
delaktighetsmodeller.

« starker frivilliggruppernas team-anda som sporrar ett
gemensamt ansvar for verksamheter.

 stoder avdelningarna i lokalt samarbete med olika aktorer for att
starka hjalparbetet.

 uppratthaller OMA-registret av aktiva frivilliga och kunder inom
vanverksamheten.

+ utvecklar ensamhetsférebyggande arbete blan unga och unga
vuxna (UngMentor+)

« erbjuder utbildningar och stoder nyckelfrivilliga i social- och
halsoframjande verksamheter.

» samordnar valmaende evnemang och tacktillfallen for frivilliga

« kartlagger kontinuerligt lokala hjalpbehov, samarbetsparter och
mathjalpsinsatser.

« utbildar verksamhetsgrupperna inom forsta omsorg.

+ stdder och uppmuntrar avdelningarna i att halla FHJ-kurser.

 stoder vanverksamhetens och mathjalpens utveckling via
projekt.

» Okar antalet medlemmar inom psykosocialt stéd pa grund av
Okat hjalpbehov.

Mal

De unga far hjalp med sitt liv och en mdjlighet att paverka och att
delta som aktiva aktorer i all verksamhet.

Vi stdder manniskor genom radgivning, utbildningar och traffar.

Vi ger handledning, rad och utbildning till manniskor i att ta hand om
sin egen och sina narmastes valfard, halsa och sakerhet.

Var verksamhet stoder invandrarnas integration
och valfard samtuppmuntrar dem att delta och paverka.

Vi starker det psykosociala stédet genom lagtroskeltraffar,
gemensamma aktiviteter och utbildning.

Vi utvecklar vart arbete for att minska ensamhet.

Vi samarbetar med valfardsomraden, kommuner och
andra myndigheter, organisationer och férsamlingar.

Var mathjalpsverksamhet starker gemenskap och delaktighet



Huvudmal 2

| ett valmaende samhalle ar
alla delaktiga - Matetal

2024 2025 2026

Forsta hjalpen

Antal jourare inom férsta hjalpen 41 45 50
Antal medlemmar i psykosocialt stéd -gruppen 18 20 20
Antal hjalpta under forsta hjalpen -jourer 104 30 150
Antal hjalpta i psykosocialt st6d 27 20 20
Sociala verksamheten

Antal frivilliga véanner (statistiak 250 270 290
Antal vanprofiler i OMAs vanférmedlingsverktyg 70 100 130
Antal friviliga mathjélpare 80 100 120
Utbildade inom vanverksamheten i Aboland 30 30 30
Utbildade inom mathjélpsverksamheten i Aboland 20 20 20




Huvudmal 3

Samhallet bygger pa fortroende och ansvar

Finlands Roda Kors har en omfattande mangd stodjare, som litar pa Rdoda Korsets verksamhet samt kanner till principerna och
verksamhetsformerna for vart arbete. Fortroendet grundar sig pa den synliga lokala verksamheten, det internationella
bistandsarbetet och den kontinuerliga mangsidiga kommunikationen. Finlands Réda Kors verkar och kommunicerar synligt for
humanitet samt erbjuder aktivt Iosningar for att forbattra situationen for hjalpbehovande manniskor. Roda Korsets verksamhet

forenar hjalpare med olika bakgrunder.

Hittills

Frivilligutskottet har jobbat med fragor kring diversitet och
tillganglighet samt frivilligas stig, det vill saga hur avdelningarna
rekryterar, tar emot nya frivilliga och med dem i verksamheten.

Avdelningarna har uppmuntrats att delta i Roda Korsets fem
huvudkampanijer. Vi har satsat sarskilt pa det nya konceptet kring
rodakorsveckan. Vi har delat ut utmarkelsen arets van.

Distriktet har stott avdelningarna att gora sjalvstandiga
kommunikationsinsatser enligt sina egna behov for att 6ka sin
synlighet pa orten.

Distriktets digitala kommunikationshelhet har byggts pa hemsidan,
sociala medier, marknadsforingsverktyget och Oma.

Var tryckta kommunikationshelhet utgérs av pressmeddelanden,
medlemstidningar och Har och Nu. Vi har skapat fungerande
processer och arbetssatt for alla vara kanaler.

Distriktet har informerat om humanitar ratt i samarbete med
Centralbyrans sakkunniga.

Nasta steg

Distriktet deltar aktivt i forandringsdiskussionen kring fornyande av
verksamhetssatten samt stoder avdelningarna till att vara aktiva
i processen. Avdelningarna uppmuntras att delta i stamman.

Frivilligutskottet utvarderar sitt arbete och utvecklar arbetssatten kring
frivilligas stig.

Distriktet stoder avdelningarna att delta i Roda Korsets fem
huvudkampanijer. Vi delar ut utmarkelsen arets van. Vi utevcklar nya
satt att samla in medel i Hungerdagskampanijen.

Distriktet utvarderar och ser till att vi har en fungerande och effektiv
digital kommunikation dar vi utnyttjar alla kanaler pa tva spak. Vi
informerar frivilliga genom nyhetsbrev. | den digitala kommunikationen
beaktas tillgangligheten. Vi utreder anvandingen av nya digitala
kanaler med syfte att bredda synligheten.

Distriktet utvarderar det nya konceptet kring nyhetsbrevet Har och Nu
samt ger ut en medlemstidning under aret.

Distriktet stoder avdelningarna i sin kommunikation genom utbildning
och stod framforallt kring nya hemsidan.

| kommunikationen utat lyfts frivilligheten fram, men aven storre
samhallsfenomen belyses.

Mal
Vi kommunicerar 6ppet och effektivt om var verksamhet och deltar
aktivt i samhallsdebatten.

Vi lindrar de humanitara konsekvenserna av klimatférandringar, att
det finlandska samhallet har beredskap for kriser samt att minska
ensamhet, utslagning och rasism i Finland.

Vi deltar i Rdoda Korsets fem huvudkampanjer med malet att lyfta
fram vara varderingar och rekrytera nya frivilliga och medlemmar.

| var kommunikation betonar vi betydelsen av frivillighet samt vikten
av narvaro och bemotande.

Vi utvecklar satten for insamling och utnyttjande av information.

Vi utbildar och kommunicerar aktivt om Genévekonventionerna och
annan humanitar ratt i samarbete med Centralbyrans sakkunniga
inom humanitar ratt och kommunikation.

Inom var verksamhet utvecklar vi narbarhet och tillganglighet och vi
sakerstaller att organisationens verksamhet ar icke-diskriminerande
och fri fran rasism.

Vi bygger upp ett fortroende for rodakorsrorelsen genom att verka
och kommunicera etiskt.



Huvudmal 3

Samhallet bygger pa fortroende och ansvar - Matetal

2024 2025 2026
Avdelningsbrev /Nyhetsbrev 11 11 10
Kampanjbrev till medlemmar 5 3 2
Har och nu tryckt 4 1 0
Medlemstidning 1 1 1
Arlig réackvidd pa sociala medier 140 000 150 000 150 000
Pressmeddelanden 10 10 10
Avdelningar pa c 5 4
kommunikationskvallar
Avdelningar med i Hungerdagen 10 10 10
Hungerdagens insamlingsmal 40 000 € 30000 € 30000 €
Avdelningar med i Rdda Korsets Jul 7 9 10
Avdelningar med i
vandagskampanjen 8 2 10
Avc-ielningar med i veckan mot . . c
rasism
Avdelningar med i rédakorsveckan 5 7 10




Projekt

Pagaende projekt 2026

ESR+ (2023-2026)
Europeiska socialfonden

- Internationellt mathjalpsprogram.

- Erbjuder kopkort och socialt stod for mindre bemedlade.

Yksiniisté (2024-2026)
STEA

- Nationellt ensamhetsforebyggande projekt med sarskild
fokus pa vuxnas och unga vuxnas ensamhet.

- Skapar och starker samarbete inom lokala
ensamhetsnatverk.

UngMentor+ (2025-2027)

- Stdda unga och unga vuxna med mentorprogram
- Utbilda frivilliga till att fungera som mentorer for unga.

Projektansokningar for 2026

ESR + (2026-2027)

Regionala Europeiska socialfonden

RACK- - Réda Korsets Aterbruk som koncept for
sysselsattning och social inkludering

- Utveckla konceptet Aterbruket
- Utvidga konceptet till Pargas och Abo campus



Bild: Finlands R6da Kors, Janne Bergman

Genom forandringsmalen
uppnar vi forandring

Vi uppnar vara tre huvudmal nar vi satsar pa foljande
Sju forandringar i vara tillvagagangssatt.

Rdda Korset inspirerar
och valkomnar att delta

Distriktet :

utvecklar fadderverksamheten att svara
pa behoven och vara av enhetlig kvalitet.

gor tillsammans med avdelningen
sjalvutvarderingen och utvecklingsplanen
minst en gang under stammoperioden.

stoder avdelningarna att kommunicera om
sin verksamhet via OMA, sina hemsidor
och social media.

skapar inspirerande tillfallen for nuvarande
frivilliga och nya frivilliga.

anvander principerna for tryggare rum i all
verksamhet.

utvecklar frivilligas par- och teamarbete.

stoder och uppmuntrar till samarbete
mellan avdelningarna.

engagerar fler frivilliga med via modellen
for frivilligas stig.

@ Inlarning och kompetens
o mGojliggdr forandring

Distriktet :

rekryterar aktivt nya frivilligutbildare och
utnyttjar deras kunskap.

sakerstaller att avdelningens frivilliga har
tillrackligt med kompetens om
organisationens vardegrund,
verksamhetsprinciper, strukturer och
beredskapsverksambhet.

utnyttjar Opintokeskus Sivis for hantering
av utbildningarna i distriktet.

erbjuder nya frivilliga som deltar i
utbildningar och handledningar mojligheter
att delta i avdelningens verksamhet.

stoder frivilliga att delta i kurser.

uppmuntra frivilliga att utveckla sina
ledarskaps- och teamfardigheter genom
att delta i organisationens
ledarskapscoaching eller Lead to Change-
coachingar.

@ Tillsammans far vi mer
gjort

Distriktet :

« samarbetar med myndigheter, kommuner,

andra distrikt och centralbyran.

 skapar regionalt samarbete med

organisationer, i forsta hand med
Scouterna, FBK, Marthorna och
Folkhalsan.

 stoder avdelningarna att samarbeta med

andra avdelningar, organisationer och
myndigheter.

« ar en aktiv aktor i fornyelsesprocessen

tilsammans med avdelningarna.

10



- Balanserad ekonomi
mojliggdér var verksamhet

Distriktet:

uppmuntrat avdelningar att anvanda
centralbyrans tjanster for
ekonomiforvaltning.

har ett aktivt finansutskott for att hantera
portfoljforvaltningen och ekonomin.

har en etisk och ansvarsfull
placeringsstrategi enligt
centralforvaltningens riktlinjer.

har tatt samarbete med interna revisorn
samt vara revisorer.

har en aktiv uppfoljning av ekonomin.

har aktiv medelsanskaffning dar
Aterbruket ar en del.

har aktiv bidrags- och projekthantering.

har en valmaende personal da den
o ar tillracklig,
o har majlighet att utveckla sitt
kunnande,
har ratt utrustning,
far stod genom arbetshandledning,
har gott ledarskap,
har mojlighet till rekreation,
har god férebyggande halsovard.

O O 0 0O

Var kommunikation ar
Oppnare och mer
mangsidig

Distriktet

kommunicerar aktivt pa tva sprak i de
digitala och tryckta
kommunikationshelheterna.

stoder avdelningarna i att kommunicera
aktivt om sin verksamhet.

haller kommunikationsutbildningar for
frivilliga.

uppdaterar distriktets
kommunikationsplan arligen.

okar tillgangligheten genom flersprakig
kommunikation i hjalpuppdrag.

i

Vi utnyttjar digitalisering
och leder genom

information

Distriktet:

stoder avdelningarna och de frivilliga i
det digitala kunnandet.

ar aktivt med och utvecklar de digitala
verktygen for frivilliga for att fa dem
andamalsenliga.

samlar och delar statistik och fakta for
avdelningarna.

o n Roda Korset forstarker
etisk och ansvarsfull
verksamhet

Distriktet:

» genomfor sin verksamhet enligt de
etiska riktlinjerna, principerna och
varderingarna.

« foljer principerna for tryggare rum.

« utvarderar klimateffekterna av
verksamheten och fattar beslut som
minskar utslapp genom WWFs Green
Office programmet samt foljer
organisationens klimatprogram.

 stoder avdelningarna i att utnyttja
materialet Tips f6r avdelningens
klimatarbete.
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