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Protokoll fört under styrelsemöte 7/2025 1.12.2025 
kl. 17.00 på Distriktskansliet eller via teams Join the meeting now  
 

 
Närvarande: Kenneth Nygård, ordförande  
 Stina Söderlund, viceordf. 
 
Via teams Pål Byman, medlem § 85- Mariette Funck, medlem § 85-  

Simo Laaksonen, medlem  Benjamin Lindström, medlem   
Tanja Liljeqvist, medlem    Anne Majonen, medlem   
Jaana Rosenblad, medlem Inger Wiklén, medlem   
  

Frånvarande: Anne Peltonen, medlem, Lotta Söderlund, medlem 
 
 
80. Mötet öppnas  

Mötet öppnades kl. 17.03 av ordförande Kenneth Nygård 
 

81.    Laglighet och beslutsförhet 
Mötet konstaterades vara lagenligt sammankallat och beslutfört 
 

82. Val av protokolljusterare 
Till protokolljusterare valdes Stina Söderlund och Jaana Rosenblad 

 
83. Godkänna föredragningslista 

Föredragningslistan godkändes 
 

84. Föregående mötets protokoll genomgicks 
Protokoll 6/25 (bilaga 1a)  
Protokoll från utskott 
 Frivilligutskottet (bilaga 1b och 1c ) 
 Beredskapsutskottet samlades kring arbetsplanen 2026 28.10.2025  
 Finansutskottet (bilaga 1d) 

 
Ärenden för beslut 
85. Budget och arbetsplan för år 2026 Bilaga 2a och 2 b  

Bakgrund 
Arbetsplanen för år 2025 baserar sig på Finlands Röda Kors strategi och distriktets verksamhetsplan för åren 
2024-2026. De övergripande målen är fastslagna av centralorganisationen som distriktet i sin plan följer.  
 
Beredning 
Huvudmålen har anpassats till distriktets område med mätetal. Förändringsmålen beskriver den egentliga 
verksamheten som distrikt gör för att stöda avdelningarna.  
Under året kommer även förändringsdiskussionen kring verksamheten att föras på alla nivåer. 
Året 2026 kommer även att präglas av stämman i Rovaniemi samt organisationens verksamhetsförändring 
 
Budgeten bygger på de ramar distriktsstyrelsen satt på sitt möte 22.9.2025.  Budgeten är uppbyggd enligt 
följande 

https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_ZDA4NjM0NDMtNmNhYS00Y2NkLTgxZTMtN2M5YWJjYTYwZmQ5%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%228dc51ca0-bd55-4dff-8ba7-86b481660778%22%2c%22Oid%22%3a%22196ae598-4c73-4bf6-9287-60058eee8e45%22%7d
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- Ordinarie personal 

o Samordnare av sociala verksamheten 
o Samordnade av förstahjälp- och beredskapsverksamhet 
o Organisationsutvecklare 
o Samordnare av organisationsutveckling och kommunikation  
o Verksamhetsledare och beredskapschef 

 
- Övriga  utgifter 

o stämman 
o leasingbil 
o Stödtjänster enligt centralbyråns förslag 

- Inkomster 
o placeringsportföljens inkomster enligt OP:s estimat 
o bidrag enligt tidigare år 
o organisationsbidrag enligt centralbyråns förslag 

 
Finansutskottet har behandlat och förordat budgeten på sitt möte 24.11.2025. 

 
Beslut: Distriktsstyrelsen godkänner budget enligt bilaga 2a samt arbetsplan med 
korrigering för Hungerdagens mål till 30 000 €. I övrigt godkändes planen enligt bilaga 2b 
för år 2026 

 
86. Åbolands distrikt godkännandefullmakter (Attesterings principer, bilaga 3.) 

Bakgrund 
Distriktsstyrelsen godkände inte godkännandefullmakten utarbetad av centralbyrån på 
grund av otydliga formuleringar. Revisorn har även påtalat brister i 
attesteringsprinciperna som nu är korrigerade enligt bilaga 3. 

 
Beredning Finansutskottet har förordat attesteringsprinciperna till distriktsstyrelsen 
enligt bilaga 3 på sitt möte 24.11.2025.  
 
Beslut: Distriktsstyrelsen godkände godkännandefullmakten enligt bilaga 3. 
 

87. Placeringsstrategi för distriktet (Bilaga 4.) 
Distriktets placeringsstrategi gäller för tiden 2020-2025   
Finlands Röda Kors placeringsstrategi godkänns av centralstyrelsen i januari 2026. 
Placeringsstrategin berör hela organisationen med en genomförandeplan för avdelningar 
och distrikt. Även webinarier kommer att ordnas kring strategin som skall tillämpas av 
hela organisationen.  
Eftersom tidtabellen är osäker finns ett utkast till egen placeringsstrategi för distriktet 
med en 5 års horisont 2026-2029.  
 

 Finansutskottet behandlade följande alternativ: 
1- Finansutskottet väntar på att centralorganisationens strategi är godkänd och 

återkommer till ärendet år 2026. Åbolands distrikts placeringsstrategi 2020-
2025 tillämpas framtill det 
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2- Finansutskottet utarbetar en uppdaterad egen placeringsstrategi 2026-2029. 
 
Finansutskottet reviderade placeringsstrategin för åren 2026-2029 samt förordar den för 
styrseln enligt bilaga 4. 

  
Beslut:  Distriktsstyrelsen godkände placeringsstrategin för tiden 2026-2029 enligt bilaga 
4.  

 
88. Verksamhetsledarens lön , bilaga 5 

 
Beslut: Enligt förslag 
 

 
89. Fastställande av årets Hungerdagsresultat 

Hungerdagen 2025 
resultat     

       

 Inbetalningar 
via banken 

Zettle MobilePay Webb 
Sammanlagt 

2025 
Sammanlagt 

2024 
 

Dragsfjärd 2 782,27   0,00   130,00   238,00   2 912,27   2 144,98    

Hitis 2 130,00   0,00   0,00   0,00   2 130,00   1 453,00    

Houtskär 1 180,54   0,00   458,00   0,00   1 638,54   1 644,81    

Iniö 1 012,32   0,00   385,00   0,00   1 397,32   1 269,37    

Kimito 3 125,40   249,00   249,00   0,00   3 623,40   3 174,59    

Korpo 1 103,64   239,00   26,00   0,00   1 368,64   1 071,22    

Nagu  586,10   0,00   40,01   0,00   626,11   1 329,11    

Pargas 3 571,18   20,00   359,00   462,62   3 950,18   4 533,78    

Västanfjärd 1 385,10   0,00   76,00   0,00   1 461,10   1 143,00    

Åbo svenska 3 841,67   0,00   624,50   2 185,00   4 466,17   7 379,17    

Avdelningar 
sammanlagt 

20 718,22   508,00   2 347,51   2 885,62   23 573,73   25 133,03    

 
Beslut. Styrelsen fastställde årets Hungerdagsresultat till 23 573,72 €. 

 
90. Ordinarie stämman 2026 6-7.6.2026 i Rovaniemi Bilaga 6. 

Bakgrund 
Stämman är öppen för alla medlemmar i organisationen. Röstberättigade representanter 
deltar i omröstningarna och kan tala vid mötet. Varje avdelning har en representant med 
rösträtt för varje 200 medlemmar. Dessutom har varje distrikt en representant.  
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De röstberättigade representanterna väljs av avdelningarnas styrelser  
Icke-röstberättigade medlemmar kan delta i mötet och program, men utan rösträtt. 
Särskilt för unga medlemmar är mötet en givande lektion i organisatorisk demokrati och 
en utmärkt möjlighet att lära känna andra aktiva i organisationen. 
Beräknat antal deltagare cirka 800, representanter med rösträtt 300–400. 

 
Verksamhetsstrategin (verksamhetsförändringen) sänds på kommentarrundan i februari 
och mars där distrikten uppmanas hålla förnyelseworkshops för frivilliga.  
I workshopen har frivilliga möjlighet att påverka strategi.  
 
 
Workshops organiseras också nationellt på distans på tre språk. Frivilliga kan även 
påverka policyn genom att svara på enkät 
 
Beredning 
Deltagaravgiften för mötet är 50 euro som innehåller lunch och kaffeservering för båda 
dagarna. Kvällsfesten kostar 60 €. Fullständigt mötespaket kostar 110 €. För 
röstberättigade deltagare under 29 år är avgiften för mötespaketet 30 €. 
 
Distriktet kommer att erhålla ett bidrag på 1157,80 € för resorna via centralbyrån. Planen 
är att distriktet reser tillsammans med tåg från Åbo-Rovaniemi. 
 
Personalen får delta i stämman om de vill och vissa kommer att ha arbetsuppgifter under 
dagarna. Verksamhetsledarna har kommit överens om att personal får delta och 
distriktet står för resekostnaderna medan enbart de som har arbetsuppgifter under 
dagarna erhåller arbetstid. 

 
Beslut:  Styrelsen diskuterade stämman och beslöt att diskussionstillfälle skall hållas 21.3 i 
Åbo. Styrelsen beslöt att distriktet står för resekostnaderna (med tåg) för de röstberättigade 
deltagarna. För personalen som vill delta står distriktet för resorna och inkvarteringen. 
 Ifall personalen inte har arbetsuppgifter under stämman får personalen inte arbetstid för 
dagarna eller resorna 

 
91.  Val av distriktets representant till Stämman 

Beredning 
Varje distrikt har enligt 44§ en officiell representant i Stämman som även fungerar som 
medlem i valnämnden. Valnämnden bereder de personval som förrättas under Stämman. 
Distriktets representant fungerar i valnämnden för de personval som Stämman besluter 
om. Det innebär att personen inte är valbar för de av stämman valda personvalen. (styrelse 
och fullmäktige). Valnämndens möte kommer att vara i januari-februari 2026. 
 

 Beslut: Till distriktets representant för stämman valdes Pål Byman. 
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92. Val av distriktets representanter till de ungas stämman 2026, 27-29.3.i Tammerfors 

Ungdomsstämman är FRKs egen plats för påverkan för unga under 29 år. Vid 

stämman följer man upp och ger vid behov rekommendationer om de ungas 

delaktighet i vår organisation och sammanställer de ungas ståndpunkter till 

den verksamhetsstrategi som FRK:s ordinarie stämma beslutar. 

Representanter som utsetts av FRK:s distrikt har rösträtt vid stämman. 

Röstberättigade representanter ska vara medlemmar i Finlands Röda Kors 

och under 29 år, men man kan även delta i stämman och veckoslutets 

program utan att vara medlem i FRK. Arbetsbeskrivningen för 

ungdomsstämman styr ordnandet av ungdomsstämman. 

Beslut: Benjamin Lindström valdes till en av representanterna till ungdomsstämman. 
Styrelsen ger avdelningarna i uppdrag att ge förslag till övriga representanter under denna 
vecka (-7.12)  

 
Ärenden för diskussion 
 
93. Rapport från interrimrevision 30.10.2025 bilaga 7. 

Interrimrevisionen har hållits för distriktet 30.10.2025. Under revisionen har följande brister 
påtalats:  

o Farliga arbetskombinationer 
▪ Kontantlyft 

Styrelsen har under § 86 godkänt godkännande fullmakten korrigerat detta. 
 

94. Verksamhetsförändringen, Bilaga 8 
Bakgrund 
Världen förändras nu snabbare än någonsin. Förändringen påverkar även hurdan hjälp 
människor behöver och vilka som är de mest effektiva sätten att hjälpa. Vi behöver varje 
frivilligs, medlems och anställds röst för att tillsammans kunna svara på 
förändringsbehovet. 
 
 
Röda Korsets grundläggande uppgift – att hjälpa de hjälpbehövande – förändras inte. För att 
kunna säkerställa att de som mest behöver hjälp får den, måste vi förnyas.  Förnyelsen 
innebär inte att vi avvisar alla bekanta sätt att hjälpa, utan att de kompletteras av nya 
metoder.  

 
Framtill nu har närmare 500 deltagit i de distriktsvisa diskussionerna samt 401 svarat på 
enkäten.  
Resultatet av enkäterna har tagit fram vilka stödbehov avdelningarna och frivilliga har i sina 
frivilliguppdrag. Även den lokala närvaron, gemenskapen och samarbete kom fram som 
viktiga aspekter.  
 
 

https://vapaaehtoistieto.punainenristi.fi/globalassets/tieto-ja-taito-etusivu-beta/nuorten-toiminta/tt-nt-nuorten-vapaaehtoistoiminta/tt-nt-nuorten-yleiskokous/frk-arbetsbeskrivning-for-ungdomsstamman-pdf.pdf
https://vapaaehtoistieto.punainenristi.fi/globalassets/tieto-ja-taito-etusivu-beta/nuorten-toiminta/tt-nt-nuorten-vapaaehtoistoiminta/tt-nt-nuorten-yleiskokous/frk-arbetsbeskrivning-for-ungdomsstamman-pdf.pdf
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Ut enkäten kan utläsas vilken typ av kunnande och resurser som behövs i organisationen. I 
svaren kom beredskap och kristlighet, flexibilitet, mångkunnighet och enhetligare 
arbetskultur fram.  
 
Diskussion 
Distriktsstyrelsen förde en diskussion om förändringen samt vad den konkret kan innebära 
för strukturella följder 
Ur diskussionen framkom oro för 

- förlora medlemmar och frivilliga om verksamheten inte hålls lokal 
- hur delaktigheten skall tryggas lokalt 
- svenska språket i organisationen 

 
 

95. Personalärenden 
• Työvire medeltal 4,58 /5 eNPS 60 

Bilag 9.  
 

 
 
 
 
 

 
96. Mötet avslutas samt följande möte 

Följande möte hålls 26.1.2026 
(utlåtande till personalpolicyn) med 
middag i Åbo. Övriga hålls 25.2.2026, 25.3.2026, 27.5.2026  på Universitetsgatan 37A U 
vån. (7). 
Mötet avslutade kl. 19.14 

 
 
 


