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Protokoll fört under styrelsemöte 6/2025 20.10.2025 
kl. 17.00 på Distriktskansliet eller via teams. 
 

 
Närvarande: Kenneth Nygård, ordförande  
Via teams:  Pål Byman, Mariette Funck, Stina Söderlund, Simo Laaksonen,  

Benjamin Lindström, Anne Majonen, Anne Peltonen, Lotta Söderlund, 
  

Frånvarande: Tanja Liljeqvist, Jaana Rosenblad, Inger Wiklén, 
 
70. Mötet öppnas  

Mötet öppnades av ordförande Kenneth Nygård kl 17.04 
 
71.    Laglighet och beslutsförhet 

Mötet konstaterades vara lagenligt sammankallat och beslutfört 
 

72. Val av protokolljusterare 
Till protokolljusterare Anne Peltonen och Lotta Söderlund) 

 
73. Godkänna föredragningslista 

Föredragningslistan godkändes 
 

74. Föregående mötets protokoll genomgicks. 
Protokoll 5/25 (bilaga 1)  
Protokoll från utskott 
 Frivilligskottet  

 
Ärenden för beslut 
 
75. Utmärkelser Bilaga 2a och 2 b 

Följande ansökningar har kommit till distriktet och är granskade.  
 
Beslut: Stina Söderlund och Lotta Söderlund anmälde jäv och deltog inte i 
behandlingen. Styrelsen förordar ansökningarna om medaljer samt godkänner 
förtjänsttecken enligt bilaga 2a. 

 

Ärenden för diskussion 

 
76. Verksamhetsförändringen, Bilaga 3a, verksamhetsmodellerna och 3b, Praktisk beskrivning 

 
Vi diskuterar tillsammans hurdant Finlands Röda Korset ska vara i framtiden.  
Bakgrund 
Världen förändras nu snabbare än någonsin. Förändringen påverkar även hurdan hjälp 
människor behöver och vilka som är de mest effektiva sätten att hjälpa. Vi behöver varje 
frivilligs, medlems och anställds röst för att tillsammans kunna svara på 
förändringsbehovet. 
Röda Korsets grundläggande uppgift – att hjälpa de hjälpbehövande – förändras inte. För att 
kunna säkerställa att de som mest behöver hjälp får den, måste vi förnyas.  Förnyelsen  
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innebär inte att vi avvisar alla bekanta sätt att hjälpa, utan att de kompletteras av nya 
metoder.  
 
Som stöd för diskussionen har vi skapat två verksamhetsmodeller för att beskriva hur Röda 
Korset skulle kunna se ut i framtiden. Modellerna utesluter inte varandra, utan de 
illustrerar vad förändringen skulle kunna innebära.  
 
I utarbetande av modellerna har man utgått från enkäten som tidigare i år skickades till 
frivilliga, verkstäder som har ordnats för frivilliga och anställda samt diskussionen som 
fördes vid föregående ordinarie stämma 2023. 
Se videohälsningen från vår generalsekreterare Eero Rämö om förnyelsen här. 
Fundera över det du har läst och besvara därefter enkäten här. 
 
Framtill nu har närmare 300 deltagit i de distriktsvisa diskussionerna samt 1500 svarat på 
enkäten. Observeras bör att organisationen har 40 000 frivilliga (OMA)  och 66500 
medlemmar, så svarsprocenten är fortfarande ganska låg. 
 
Diskussion 
Modellerna diskuterades samt svar som enkäten gett hittills gemomgicks. 
Verksamhetsledaren sammanställde diskussionen och våra svar till enkäten skickas in.. 
Avdelningarna och grupper uppmanas alla att ta del av materialet och svara på enkäten.  
 

77. Inför stämman 2026 – diskussion om ordförandeval 
Stämman 2026 kommer att omfatta val av ordförande för de kommande tre åren. 
Valnämnden bereder personvalen och förslag på styrelseledamöter samt ordförande har 
redan börjat. Distriktsstyrelsen informerades och diskuterar personvalen. 
 

78. Inför stämman – diskussion om ungdomskvot i avdelningarnas styrelser. 
Ärendet gällande ungdomskvotering i avdelningarnas styrelser pågår fortfarande. 
Stämman 2023 beslöt att distrikt och centralstyre bör uppfylla ungdomskvoteringen 
medan det för avdelningsstyrelserna enbart blev en rekommendation.  Distriktsstyrelsen 
informerades och diskuterade ungdomskvoteringsfrågan. 
 

79. Mötet avslutas samt följande möte 
Följande möte hålls 1.12 på Universitetsgatan 37A U vån. (7) med en servering. Mötet 
avslutades kl.18.42 

 
 
Åbo 

https://www.youtube.com/watch?v=C0kC20Gaz44
https://link.webropolsurveys.com/s/pruudistuu25

