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Punainen Risti

Protokoll fort under Styrelsemote 4/2026 27.5 2026
kl. 17.00 pa Radisson Blu Marina Palace, Jokisalonki eller via teams

Narvarande: Kenneth Nygard, ordférande

Pal Byman, teams- §48 Mariette Funck,teams
Stina Soderlund, viceordf. Simo Laaksonen,
Benjamin Lindstrom, teams Annette Palanen,
Tarja Sirkia,

Franvarande: Tanja Liljegvist, Anne Majonen, Jaana Rosenblad, Lotta Soéderlund

41. Motet 6ppnas
Motet 6ppnades av Ordférande Kenneth Nygard kl. 17.05

42. Laglighet och beslutsforhet
Motet konstaterades vara lagenligt sammankallat och beslutfort

43. Val av protokolljusterare
Till protokolljusterare valdes Pal Byman och Mariette Funck

44. Godkanna foredragningslista
Foredragningslistan godkandes

45. Foregaende motets protokoll
Protokoll 3.2026 (bilaga 1a.) genomgicks

Arenden for beslut

46. Etiska regler for Finlands Rdoda Kors distriktstyrslemledamoéter (bilaga 2)
Som ledamot av distriktsstyrelsen for Finlands Réda Kors skall férbinda sig till féljande
verksamhetssatt samt principer.
- Rdda Korsets principer
- Férbud mot diskriminering
- Uppmarksamma organisationens intresse
- Jav och obundenhet
- Anvandning av emblem
- Férebygga missbruk och korruption
- sekretess

Beslut: Styrelsemedlemmarna foérbinder sig till samt undertecknar de etiska reglerna via
visma sign
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47.Avdelningarnas situation Bilaga 3a och 3b

Den administrativa 6versikten visar att de flesta avdelningar har kommit langt i sitt arbete infor
verksamhetsaret. Samtliga avdelningar har genomfort sina varmoten, héstmoten och
konstituerande moten enligt plan, &ven om datumen varierar nagot mellan dem.
Dokumentationen kopplad till dessa moten — sdsom statistik, verksamhetsplaner och
budgetar - ar till storsta delen inldmnad och godkand, vilket framgar av de manga grona
markeringarna i sammanstallningen. Samtidigt finns det tydliga skillnader mellan
avdelningarna nar det galler mer omfattande eller tidskrdvande dokument, sarskilt
beredskapsplaner, bokslut, verksamhetsberattelser och varmotesprotokoll. Har uppvisar flera
avdelningar rdda markeringar, vilket indikerar att arbetet annu inte ar slutfort.

Avdelningar som Pargas, Kimito och Abo svenska ligger generellt langt framme och har en hog
grad av fardigstalld administration. Andra avdelningar, sasom Inié, Vastanfjard och delvis
Houtskar, har fortfarande flera centrala dokument som saknas. Detta galler sarskilt
beredskapsplanerna, dar variationen mellan avdelningarna ar som storst. Aven
verksamhetsgranskarpoolen och ekonomihanteringen via CB ar ojamnt genomférda, vilket
antyder att vissa avdelningar behover ytterligare stod eller vagledning i dessa delar.

Pa totalniva uppgar medlemsantalet till 1 589 personer, vilket innebar en mindre minskning
jamfort med foregdende period. Trots detta visar helheten att organisationen i stort har en
stabil administrativ grund, dar majoriteten av avdelningarna foljer tidsplanen och levererar sina
dokument enligt krav. De aterstaende bristerna ar tydligt identifierade och koncentrerade till
ett fatal dokumenttyper, vilket gor det mojligt att rikta insatserna dit de behovs mest.

Avdelningarnas ekonomi ar éverlag stabil men ojamnt foérdelad. Pargas och Kimito star for den
storsta ekonomiska styrkan, flera mellanstora avdelningar gar med mindre 6verskott, medan
de minsta avdelningarna har sma marginaler men ocksa sma risker. Nagu sticker ut med ett
storre underskott men har starka tillgangar som balanserar laget. De flesta kostnader ar
kopplade till kdrnverksamheten, och manga avdelningar ar beroende av externa intakter.
Balansrakningarna visar generellt goda reserver och lag skuldséattning. Tva avdelningar koper
bokforing fran centralbyran, och flera overvager att félja efter. Nio av tio avdelningar anvander
verksamhetsgranskare fran verksamhetsgranskarpolen.

Forslag till distriktets tyngdpunkter som framkommit ur avdelningarnas vamrotesprotokoll &r
- Minska byrakrati
- Applikation for Oma Rdda Korset
- Tyngdpunkt pa vanverksamhet efterkoms det férekommer nedskarningar i den
offentliga social- och halsovarden

Beslut: Styrelsen beslutar att i sin verksamhetsplan ta upp m8l om att minska byr8kratin
genom att férenkla administrativa rutiner och stdrka stédet till avdelningarna, att arbeta
nationellt for frgan att utveckla en applikation fér Oma Rbda Korset for att férbéttra
medlemskommunikation och engagemang samt att stdrka védnverksamheten som ett prioriterat
omrdde med anledning av nedskdrningarna inom den offentliga social- och hélsovérden.
Konstaterades dock att vanverksamheten inte skall ersétta lagstadgad
myndighetsverksamheten.
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Roda Korsets placeringsplan (bilaga 4a och 4b)

Centralstyrelsen har den 20.3 godkant den uppdaterade placeringsplanen for hela
organisationen. Placeringsplanen styr hur Finlands Rdda Kors investeringar ska
genomforas inom hela organisationen. | dagslaget foljer ca 80 % av tillgdngarna den
faststallda planen, medan cirka 20 % férvaltas lokalt.

Uppdateringen baserar sig pa iakttagelser och rekommendationer fran intern revision och
har tagits fram av en arbetsgrupp med representanter fran olika delar av organisationen.

Viktigaste andringar i forslaget:

o Tydligare definition av grundallokering och placeringsbegransningar; mindre andel
illikvida och storre andel likvida placeringar.

o Fortydligade principer for ansvarsfulla investeringar (ESG), anpassade till
organisationens verksamhet.

e Enenklare placeringsmodell for mindre enheter — inga egna riktlinjer behdvs utdver
denna.

e Rekommendation att anvdnda organisationens bankdeposition som
placeringslosning, med bred diversifiering och arlig avkastning minus
forvaltningskostnader.

Genomforande och uppfoljning:

e Ettgemensamtrapporteringssystem infors for hela organisationens
placeringsverksamhet.

o Kommunikationsmaterial till distrikt och avdelningar har forberetts och fardigstalls
efter styrelsens synpunkter.

« Andringarna paverkar dven reglerna for organisationsbanken, som uppdateras i
enlighet med den nya planen.

o Medeliorganisationsbanken kan vid behov tas ut helt eller delvis.

Beslutsforslag:
Styrelsen godkanner den uppdaterade placeringsplanen for hela organisationen.

Vad betyder denna for oss:

Placeringsplanen innebar att Roda Korset Abolands distrikt, med en placeringsportfolj
om cirka 3,5 miljoner euro (inkluderat lagenheterna) omfattas fullt ut av organisationens
gemensamma riktlinjer for placeringsverksamheten.

Distriktet ska darmed sakerstélla att portfoljen ar andamalsenligt diversifierad i enlighet
med faststalld allokering, att tillracklig likviditet uppratthalls samt att samtliga
investeringar uppfyller organisationens principer for ansvarsfulla investeringar (ESG).
Vidare forutsatts att distriktet anlitar av organisationen upphandlade kapitalférvaltare
och ansluter sig till den gemensamma modellen for rapportering och uppfoljning.
Sammantaget innebar forandringen en mer enhetlig och professionellt styrd
kapitalférvaltning inom hela organisationen, dar 6kad central styrning kombineras med
forbattrad transparens, riskkontroll och langsiktig hallbar avkastning.

Finansutskottet har diskuterat placeringsstrategin samt gjort upp en plan pa hur distriktet
skall ga vidare i drendet.
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Beslut: Distriktsstyrelsen antecknar placeringsstrategin till kAnnedom och konstaterar att
den binder distriktet och avdelningarna. Styrelsen vantar pa att fa noggrannare tillAmningar
pa strategin samt uppmanar finansutskottet att géra en konsekvensbedémning pa hur detta

paverkar distriktets ekonomi och likviditet

Arenden for diskussion

49. Centralstyrelsens forslag till verksamhetsstrategi, Bilaga 5a och 5b
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Fornyelsens riktlinjer - Gemensam riktning, gemensamma
verksamhetssatt och smidig anvandning av resurser som grund
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avdelningamas verksamhet. Samtidigt ar den
lokala verksamheten inte ensam ansvarig f6r
uppratthallandet av sin verksamhet

Frivilliga Den lokala verksamheten och avdelningara ar
+ grunden fér hjlparbete och beredskap
Léfte till Léfte till Lofte till Lofte till « centrum for frivilligverksamhet
hjdlpbehévande frivilliga lokalsamhdllen samhillet « starkare av lokalsamhallenas kristalighet

Den reglonala och nationella nivan forverkligar

" . . . . stodet til avdelningarna
Andamalsenlig och effektiv organisation

IFRC-strategi 2030, Genévekonventionerna, reglering
som giller den nationella féreningen, de sju principerna

https://frivilliginfo.rodakorset.fi/ordinarie-stamman

Beslut: Antecknades till kénnedom

50. Personalarenden

51. Projektlaget
Pagéaende projekt:
Centralbyran
STEA
- Vapepa: 12000 €, nedskuret 11 000 €

Den regionala nivan ar nivan som stirker
och

och vars uppgift ar att

« stodja den lokala verksamheten | vardagen
+ starka frivilligverksamheten

+ utnyttja formagor och resurser flexibelt

+ samordna det regionala samarbetet

Det regionala stodet byggs tll ett natverk

Det forenar avdelningarma, frivilliggruppema, de
anstélida och partnerna, mojliggdr mobilt stod
och samarbete samt kan skalas enligt situation

- YksiNé&istd 2024-2027: 54 000 €/ar, nedskuret 48 960 €

ESR+ 2025-2026: 15 000 €/ar
Abo stad

Staten

-THL bidrag for material till mathjalpen 12 500 €

- Ung Mentor+ 30 000 € for att stoda ungdomar i framst Abo campus

Sokta bidrag
ESF + (Europeiska socialfonden)

- RACK 157 000 € for utvecklandet av konceptet Aterbruket
o Arendet &r annu under behandling i Livskraftscentralen fér mellersta Finland

Eschnerska frilassarettet

35000 € for Forebyggande halsovard och beredskap

Den nationella nivan ansvarar for att Finlands
Roda Kors fungerar som en enhetlig och
andamalsenlig helhet:
« strategisk inriktning, gemensamma mal
och prioritering
+ kontinuerlig utvardering och inriktning av
resurser och formagor

system,
och stodfunktioner

+den nationella och Internationella kopplingen
samt nationellt myndighetssamarbete

Den nationella nivan sitkerstaller att organisationen
formar fungera som en enhetlig helhet ocksa vid
komplicerade kriser.
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ESF+ (nationellt) ansokan pa gang for ESR kort 2027-2028

Beslut: Antecknades till kinnedom

52. Foljande moéte och avslutande av motet
F6ljande moten halls 14.9 (mandag), 21.10 (onsdag), 2.12 (onsdag) kl. 17.30

Abo 28.5.2026



