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Protokoll fört under styrelsemöte 2/2026 25.2. 2026 
kl. 17.00 på Distriktskansliet, Universitetsgatan 37 A vån U. eller via teams  
 
Närvarande: Kenneth Nygård, ordförande  
Via teams: Pål Byman, medlem §13-19 Stina Söderlund, viceordf. 
 Simo Laaksonen, medlem  Benjamin Lindström, medlem §13-19 
  Anne Majonen, medlem   Jaana Rosenblad, medlem 
 Lotta Söderlund, medlem   
 
Frånvarande: Tanja Liljeqvist, Anne Peltonen, 
Inte teamskontakt:  Inger Wiklén och Mariette Funck.  
  
13. Mötet öppnas  

Mötet öppnades av ordförande Kenneth Nygård kl. 17.07 
 

14.    Laglighet och beslutsförhet 
Mötet konstaterades vara lagenligt sammankallat och beslutfört. Teams hade  
problem därav blev flera borta från mötet. 
 

15. Val av protokolljusterare 
Till protokolljusterare valdes Anne Majonen och Jaana Rosenblad. 

 
16. Godkänna föredragningslista 

Föredragningslistan godkändes. 
 

17. Föregående mötets protokoll genomgicks 
Protokoll 1.2026 (bilaga 1.) 
Protokoll från utskott 
 Frivilligutskottet 1/2026 Valde Årets vän Siv Nygårdas 

 
Ärenden för beslut 
 
18. Fastställande av medlemsantalet samt antal röstberättigade till distriktets årsmöte 

och stämman 
 

Enligt Förordningen för Finlands Röda kors 821/2017, (ändrad 989/2023) 35 § gällande Rösträtt och 
utövande av rösträtt vid distriktsmöte  
 
Vid distriktsmötet har en avdelning en röstberättigad representant för varje påbörjat antal av 100 
medlemmar. Antalet röstberättigade företrädare baserar sig på antalet enskilda medlemmar i 
avdelningen som har betalt föregående års medlemsavgift. Avdelningens företrädare till distriktsmötet 
väljs av avdelningsstyrelsen bland medlemmar som är registrerade i avdelningen. 
 
 
Enligt Förordningen för Finlands Röda kors 821/2017, (ändrad 989/2023) 40 § gällande Rösträtt och 
utövande av rösträtt vid ordinarie stämman 
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Vid organisationens stämma har en avdelning en röstberättigad representant för varje påbörjat antal av 
200 medlemmar. Antalet röstberättigade företrädare baserar sig på antalet enskilda medlemmar i  
 
avdelningen som har betalt föregående års medlemsavgift. Avdelningens företrädare till stämman väljs 
av avdelningsstyrelsen bland medlemmar som är registrerade i avdelningen. 
 

Beredning 
 
 

 
 
 
Beslut: Distriktsstyrelsen fastställde medlemsantalet till 1589 samt 21 röstberättigade 
medlemmar för årsmötet och 14 röstberättigade medlemmar till ordinarie stämman. 

 
 

19. Utlåtande till verksamhetsstrategi, Bilaga 2 
Bakgrund 
Utgångspunkten för verksamhetsstrategin som nu presenteras är att verkställa 
Internationella rödakors- och rödahalvmånefederationens strategi 2030. Därtill grundar sig 
verksamhetsstrategin på informationen som under hela stämmoperioden har insamlats om 
förändringar i omvärlden samt om organisationens olika aktörers åsikter. 
 
Verksamhetsstrategin är betydligt mera komprimerad än tidigare strategier. Målet är att 
verksamhetsstrategin ska fungera som ett strategiskt dokument för hela organisationen 
och verkställandet av den sker i verksamhetsplaneringsprocessen. Därför är 
utförlighetsnivån lägre än vi vant oss vid tidigare. I slutet av verksamhetsstrategin finns en 
del som behandlar ändamålsenlig organisering och förmågor. Vi inbjuder alla att dela 
åsikter om konsekvenserna av organiseringsmodellerna och om hur modellerna bäst svarar 
mot målen i strategin och de föränderliga hjälpbehoven.  
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Under år 2024 deltog i 63 workshoppar över 1 500 frivilliga och anställda och hösten 2025 i 
24 workshoppar över 600 frivilliga. Till förslagen gällande verksamhetsmodell tog 422 
frivilliga och anställda ställning. Dessutom deltog över 131 av organisationens anställda i 
workshoppar hösten 2025. 

 
Beredning 

1. Strategisk inriktning 
✓ Fokus ligger på att stärka FRK:s roll som en snabb, pålitlig och närvarande humanitär 

aktör i Finland och internationellt. 
✓ Strategin betonar beredskap, frivillighet, trygghet och social sammanhållning som 

kärnuppdrag. 
✓ Organisationen ska vara mer datadriven, mer inkluderande och mer hållbar i sin 

verksamhet. 
2. Strategiska målsättningar 

✓ Stärkt krisberedskap och snabb respons 
✓ Frivilligheten som kärna 
✓ Socialt stöd och välmående 
✓ Humanitärt bistånd och internationell solidaritet 
✓ Hållbar och effektiv organisation 

3. Såhär agerar vi  
✓ Hjälpen är lätt att hitta och få 
✓ Att fungera som frivillig är viktigt och nödvändigt 
✓ All verksamhet svara på hjälpbehov 
✓ Den lokala verksamheten är stark  
✓ de humanitära principerna syns 

4. Framtida organisationen 
✓ Tvåstegsmodell 
✓ Beredskapsmodell 
✓ Nuvarande utvecklande modell 

 
Under mötet hålls en workshop om strategins innehåll. 

 
Beslut: Styrelsen uppmanar alla avdelningar att diskutera strategin samt ge sin åsikt via 
den nationella enkäten https://link.webropolsurveys.com/S/6C8DD78E96A612AF. På 
basen av diskussionerna i workshoparna bereder verksamhetsledaren ett utlåtande till 
strategin till styrelsens nästa möte. 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://link.webropolsurveys.com/S/6C8DD78E96A612AF
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20. Valnämnden och styrelsearbetet 

Valnämnder bereder valen av förtroendevalda inför distriktets årsmöte. Distriktsstyrelsen diskuterar 
styrelsearbetet och behovet av antalet styrelsemedlemmar och hurudan kunskap som behövs för arbetet. 
Enligt stämman 2023 skall även en ungdomsrepresentant medverka i styrelsen.  

Under samma möte beslöts att medlemmar i distriktsstyrelserna bara kan väljas om 3 gånger (sammanlagt 6 
år). Då förordningen fastställdes blev tolkningen att allas mandatperioder nollas 1.1.2024. Det betyder att de 
medlemmar som valdes på årsmötet 2023 nu suttit sin första mandatperiod (april 2023-april 2025)  

Valnämnden uppmärksammas om dessa förändringar 
 
Beslut: Styrelsen uppmanade valnämnden att inleda sitt arbete med beaktande av de 
anvisningar som getts. 

 
Ärenden för diskussion 
21. Ordinarie stämman 2026 6-7.6.2026 i Rovaniemi , Bilaga 3) 

Bakgrund 
Stämman är öppen för alla medlemmar i organisationen. Röstberättigade representanter 
deltar i omröstningarna och kan tala vid mötet. Varje avdelning har en representant med 
rösträtt för varje 200 medlemmar. Dessutom har varje distrikt en representant.  
 
De röstberättigade representanterna väljs av avdelningarnas styrelser  
Icke-röstberättigade medlemmar kan delta i mötet och program, men utan rösträtt. 
Särskilt för unga medlemmar är mötet en givande lektion i organisatorisk demokrati och 
en utmärkt möjlighet att lära känna andra aktiva i organisationen. 
Beräknat antal deltagare cirka 800, representanter med rösträtt 300–400. 
https://frivilliginfo.rodakorset.fi/ordinarie-stamman-2026 

 
Beredning 
Antal röstberättigade 14 

 
 
De röstberättigade skall väljas av avdelningen styrelser och fullmakt tecknas som lämnas 
in förhand eller tas med till mötet.  
 
 
 
 
 

https://frivilliginfo.rodakorset.fi/ordinarie-stamman-2026
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Praktisk arrangemang 
 Transport 

Distriktets har bokat (och bekostar) tågbiljetter till fredag 6.6. kl 12.05 -20.23 samt 
8.6 hem med nattåget 17.52-7.33 . Anmälningar till transporten sker via OMA 
https://oma.punainenristi.fi/event/46273 
 

 Hotell och konferensavgift 
 För Åboland har OSH Vaakuna Rovanimei anvisats 
 Avdelningarna står för kostnderna enligt egna beslut 
 
Mötesarrangemang 

Initiativ 
Organisationens alla medlemmar och organ kan lämna in initiativ om 
organisationens verksamhet till ordinarie stämman. Den sista dagen för att lämna in 
ett initiativ är 6.4.2026 
 
Kandidatnominering 
På ordinarie stämman väljs också Finlands Röda Kors styrelse, fullmäktige och 
revisorer. Valnämnden som sammankallats enligt 44 § i FRK-förordningen 
(827/2017) öppnar kandidatnomineringen under februari. Kandidatnomineringen till 
valnämnden avslutas 25.4.2026. 
  

Beslut: Styrelsen diskuterade arrangemangen och uppmanade avdelningarna att aktivt 
delta. 
 

22. Distriktets årsmöte 
Distriktets årsmöte hålls 11.4 i Nagu. Mötet väljer förtroendevalda till distriktsstyrelsen 
samt godkänner arbetsplan, budget, bokslut och verksamhetsberättelse. Under mötet 
delas även ut förtjänsttecken 
 
varje avdelning har enligt stadgarna (§35 i förordningen om Finlands Röda Kors) 1 
röstberättigade representant per påbörjat 100 medlemmar. 
 
Program 
10.00 Kaffe, Nagu avdelning önskar välkommen 
10.15  Inför ordinarie stämman, Fia Saaristo 
11.30  Musikuppträdande 
11.45 Utdelning av utmärkelser 
12.00  Lunch 
13.00 Stadgeenligt möte 
14.30 Kaffe 
 
 
 
 
 

https://oma.punainenristi.fi/event/46273
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Anmälningarna sker via Oma, handlingarna sparas på distriktets hemsida och skickas en 
pappersversion till varje avdelning. Fullmakterna kan skannas till Juha 
Lindström@redcross.fi 

 
Beslut:. Styrelsen diskuterade arrangemangen och uppmanade avdelningarna att aktivt 
delta. 
 
 

23. Personalärenden 
 

 
24. Projektläget 
 

Pågående projekt: 
    Centralbyrån 
 STEA 

- Vapepa:  12 000 €, nedskuret 11 000 € 
- YksiNäistä 2024-2027: 54 000 €/år, nedskuret 48 960 € 

 
ESR+ 2025-2026: 15 000 €/år 

 
Åbo stad  -THL bidrag för material till mathjälpen 12 500 € 
 
Staten 

- Ung Mentor+ 30 000 € för att stöda ungdomar i främst Åbo campus 
 

Sökta bidrag 
 ESF + (Europeiska socialfonden) 

- RÅCK 157 000 € för utvecklandet av konceptet Återbruket 
o Ärendet är ännu under behandling i Livskftscentralen för mellersta Finland 

  
25. Lyft från avdelningars samt aktuell information från distriktet 

 
26. Följande möte och avslutande av mötet 

Följande möte hålls 25.3.2026, 27.5.2026 på Universitetsgatan 37A U vån. (7). Mötet 
avslutades kl.19.07 

 
 

 
Åbo 26.2.2026 

mailto:Lindström@redcross.fi

