ABOLANDS DISTRIKT

Roda Korset Styrelse
Punainen Risti

Protokoll fort under styrelsemote 1/2026 26.1.2026
kl. 17.00 pa Distriktskansliet, universitetsgatan 37 Avan U. eller via teams
Join the meeting now

Narvarande pa plats:

Kenneth Nygard, ordférande Stina Soéderlund, viceordf.
Narvarande via teams:

Pal Byman, medlem Mariette Funck, medlem

Simo Laaksonen, medlem Benjamin Lindstrom, medlem

Tanja Liljeqvist, medlem Anne Majonen, medlem

Anne Peltonen, medlem Jaana Rosenblad, medlem

Inger Wiklén, medlem Lotta Soderlund, medlem

Motet 6ppnas

»

Motet 6ppnades av ordférande Kenneth Nygard kL 17.03.

Laglighet och beslutsforhet
Motet konstaterades vara lagenligt sammankallat och beslutfort.

Val av protokolljusterare
Till protokolljusterare valdes Simo Laaksonen och Benjamin Lindstrom.

Godkanna foredragningslista
Foredragningslistan godkandes.

Foregaende moétets protokoll

Protokoll 7/25 (bilaga 1a) genomgicks.

Protokoll fran utskott genomgicks.
Finansutskottet 1/2026 (bilaga 1b)

Arenden for beslut

6.

Utlatande till personalpolicy 2026 (bilaga 2a, 2b, 2c)

Bakgrund

Generalsekreteraren har den 15.12.2025 begért utlatande till gemensam personalpolicy fran alla distrikt.
Enligt organisationens stadgar skall centralstyrelsen utarbeta gemensamma regler for personal och distrikten
folja dessa. Malet ar att personalpolicyn trader i kraft 1.4.2026 med undantag for personalférmaner och
beléning som har en dvergéngstid till 31.12.2026. Ovriga atgarder skall genomféras under dren 2027-2029.

Beredning
Personalpolicyn skapar en hallbar och ansvarsfull grund fér ledarskaps-, chefs- och personalarbete vid

Finlands Roda Kors. Genom ett gott samarbete i personalfragor utnyttja vi resurser for vart hjalparbete. Ett
enhetligt verksamhetssatt haller jamn kvalitet gor att vi snabbt och effektivt kan skala vara personalfunktioner
i beredskapssituationer. Det ger ocksa hela personalen en jamlik och rattvis behandling. Med hjalp av en
gemensam vision for ledarskapet och en enhetlig personalpraxis kan vi utveckla och stodja vara ledarskaps-
och HR-funktioner.

Personalpolicyn satter upp malet for hur vi ska utveckla Roda Korsets ledarskap samt utveckla metoder och
principer for personalarenden. Personalpolicyn granskas per verksamhetsstrategisk period.


https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_YThmZjVmMjAtZjkwYS00NmQ0LWJlZWItZDMxYjA4NTcwZjA0%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%228dc51ca0-bd55-4dff-8ba7-86b481660778%22%2c%22Oid%22%3a%22196ae598-4c73-4bf6-9287-60058eee8e45%22%7d
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Personalpolicyn skall omfatta alla organisationsenheter och anstallda vid Finlands Réda Kors. Avdelningarna
omfattas av policyn i tillamplig grad.

De verksamhetssétt vi vill uppnd med personalpolicyn kréaver att vi leder, planerar och systematiskt utvecklar
verksamheten. Varje chef driver forandringen framat for sin del. HR-enheterna stodjer och ser till att varje chef
har kompetens att kommunicera och leda fordndringarna inom sitt team. Férandringarna upplevs och sker i
dagliga moten mellan sdval medarbetare och 6vriga intressenter som med manniskor vi hjalper.

Beslut: Distriktsstyrelsen har en kommentar under rubriken Beléning och férmaner. Frén
dokumentet borde framga att personalens nuvarande l6ner inte sdnks forutom ifall
arbetsuppgiften éndrar eller prestationen omvérderas. | 6vrigt férbinder sig Abolands
distrikt till den nationella personalpolicyn.

7. Omplacering av vardepapper
Bakgrund
Utskottet har pa sina tva senaste moten diskuterat hela portféljinnehavet. Diskussionen har framst handlat
om de vardepapper som under langre tid haft negativ utveckling.

Fondinnehav

Under motet 6.2025 beslot utskottet salja OP-Alternative Portfolio B 475,3693 st ca 42 374 € samt omplacera
dessa i OP Europa for motsvarande summa. Uppdraget utfors forst 30.3 och pengarna ar pa kontot 15.5.
Under samma mote diskuterades aven OP Nordiska lander Index och FF-Global Healthcare fund att séljas
och omplaceras i OP Europa samt OP America.

Aktieinnehav
For aktiernas del diskuterade utskottet forsaljning av Elisa, Huhtamaki, Kemira samt kép av Mandatum,
Nordea, Neste och Kalmar. Forslag att halla eventuellt Kesko, Metso och Sampo.’

Beredning
Finansutskottet beslot salja fran OP Alternative Portfolio B samt tar efter 15.5.2026 pa nytt stallning till hur

medlen, da de frigérs, skall placeras.

Finansutskottet foreslar for styrelsen foljande omplaceringar:
Fonder:
Séalj:
OP Nordiska lédnder Index B 273,36 st (hela innehavet) ca 65 493 €
OP Vérdlen index B 250 00€
Kop:
OP Europaca 310000 €
Aktier:
Salj:
Elisa 2100 stca 79254 €
Huhtamé&ki 1180 st ca 35 093 €
Kemira1850 st 36 223 €
Hiab ca 1000 st, 50 000 €
Kop:
Mandatum 100 000 €
Orion 50 000 €
Nordea ca 50 000 €
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Beslut: Styrelsen beslutar utfora foljande omplaceringar av vardepapper:
Fonder:
Salj:
OP Nordiska lander Index B 273,36 st. (hela innehavet) ca 65 493 €
OP Virlden index B 250 00€
Kop:
OP Europaca 310000 €
Aktier:
Salj:
Elisa 2100 st. ca 79254 €
Huhtamé&ki 1180 st. ca 35 093 €
Kemira1850 st. 36 223 €
Hiab ca 1000 st, 50 000 €
Kop:
Mandatum 100 000 €
Orion 50000 €
Nordea ca 50 000 €

8. Abolands distrikt godkdannandefullmakter (Attesterings principer, bilaga 3.)
Bakgrund
Distriktsstyrelsen har pa sitt foregdende mot (7.2025) godkant attesteringsprinciperna. Principerna var
otydligt formulerade gallande finansutskottets beslutanderatter.
Beredning
Attesteringsprinciperna uppdateras med finansutskottets beslutanderattigheter. Finansutskottet har ratt
att sdlja, omplacera och képa vardepapper for 200 000 €. For lAgenheter och hégre summa kravs
styrelsebeslut.

Beslut: Distriktsstyrelsen godkdnde godkénnandefullmakten enligt bilaga 3.

9. Val av distriktets representanter till de ungas stamman 2026, 27-29.3.i Tammerfors
Ungdomsstamman ar FRKs egen plats for paverkan for unga under 29 ar. Vid stamman féljer man upp och ger
vid behov rekommendationer om de ungas delaktighet i var organisation och sammanstaller de ungas
standpunkter till den verksamhetsstrategi som FRK:s ordinarie stamma beslutar. Representanter som utsetts
av FRK:s distrikt har rostratt vid stamman. Rdstberattigade representanter ska vara medlemmar i Finlands
Roda Kors och under 29 &r, men man kan aven delta i stdmman och veckoslutets program utan att vara
medlem i FRK. Arbetsbeskrivningen fér ungdomsstamman styr ordnandet av ungdomsstamman.

Beslut: Styrelsen véaljer Benjamin Lindstrém, Kajsa Bjérkman och Frans Uggeldahl som
Abolands distrikts representanter till ungdomsstamman. Styrelsen ger fullmakt at
verksamhetsledaren Annalena Sjéblom att utse fler Ifall avdelningarna hittar fler ungdomar
som vill delta.

Arenden for diskussion
10. Ordinarie stamman samt verksamhetsforéndring 2026 6-7.6.2026 i Rovaniemi

Bakgrund

Stamman ar 6ppen for alla medlemmar i organisationen. Rostberattigade representanter
deltar i omrdstningarna och kan tala vid motet. Varje avdelning har en representant med
rostratt for varje 200 medlemmar. Dessutom har varje distrikt en representant.

De rostberattigade representanterna valjs av avdelningarnas styrelser


https://vapaaehtoistieto.punainenristi.fi/globalassets/tieto-ja-taito-etusivu-beta/nuorten-toiminta/tt-nt-nuorten-vapaaehtoistoiminta/tt-nt-nuorten-yleiskokous/frk-arbetsbeskrivning-for-ungdomsstamman-pdf.pdf
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Icke-réstberattigade medlemmar kan delta i motet och program, men utan rostratt.
Sarskilt for unga medlemmar ar motet en givande lektion i organisatorisk demokrati och
en utmarkt mojlighet att ldra kdnna andra aktiva i organisationen.

Berdknat antal deltagare cirka 800, representanter med rostratt 300-400.

Verksamhetsstrategin (verksamhetsférandringen) sdnds pa kommentarrundan i februari
och mars dar distrikten uppmanas halla férnyelseworkshops for frivilliga.
| workshopen har frivilliga mojlighet att paverka strategi.

Workshops organiseras ocksa nationellt pa distans pa tre sprak. Frivilliga kan dven
paverka policyn genom att svara pa enkat

Beredning
Distriktet haller workshop géllande strategin (verksamhetsférandringen) 21.3. 2026 i Abo.

Beslut: Styrelsen diskuterade stiamman och beslot att diskussionstillfallet halls 21.3.2026.
Alla styrelsemedlemmar uppmanas delta i diskussionen samt avdelningarna att skicka sina
officiella representanter till tillfallet. Avdelningarna uppmanades ocksa att ta upp
verksamhetstrategin for diskussion samt att aktivt delta i beredningen.

11. Personaldrenden

12.

Motet avslutas samt foljande mote
Foljande mote halls 25.2.2026, 25.3.2026, 27.5.2026 pa Universitetsgatan 37A U van. (7)
Motet avslutades kl. 18.27.

Abo 27.1.2026



