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Protokoll fort under styrelsemote 1/2025 12.2.2025
kl 17.00 via Teams

Narvarande: Kenneth Nygard, ordférande, Simo Laaksonen och Anne Peltonen

Via teams: Pal Byman, Mariette Funck, Benjamin Lindstrém, Anne Majonen, Jaana
Rosenblad och Inger Wiklén,

Franvarande: Jeanette Laaksonen, Lotta Séderlund och Desiré Roman,

1. Motet 6ppnas
Motet 6ppnades av ordférande kl 17.05

2. Laglighet och beslutsforhet
Motet konstaterades vara lagenligt sammankallat och beslutfort

3. Val av protokolljusterare
Till protokolljusterare valdes Pal Byman och Mariette Funck

4. Godkanna foredragningslista
Foredragningslistan godkandes

5. Foregaende motets protokoll
Protokoll 6/24 (bilaga 1) konstaterades

Arenden for beslut

6. Reviderade budget for ar 2025, Bilaga 2

Bakgrund
Budgeten ar uppgjord enligt ramarna distriktsstyrelsen gav pa moétet 18.9.2024

Ordinarie personal
o Samordnare av sociala verksamheten

o Samordnade av forstahjalp- och beredskapsverksamhet
o Organisationsutvecklare
o Samordnare av kommunikation och organisation

o Verksamhetsledare och beredskapschef

Tidsbundna projektarbetare (férverkligas enligt finansieringsbeslut)
o 70% Projektledare for Mathjalpen (ESR + kort samt gemenskaplig mathjalp)

Férnyande av bilen med leasingavtal finns budgeterat.

| 6vrigt forvantas inte extra utgifter for aret 2025

Inkomsterna for placeringsverksamheten (réntor och dividender) for ar 2025 har diskuterats av
finansutskottet och uppgjorts budget enligt detta.

Beredning

Budgeten ar uppgjord enligt ramarna distriktsstyrelsen gav pa moétet 18.9.2024
Ordinarie personal
o Samordnare av sociala verksamheten

o Samordnade av férstahjalp- och beredskapsverksamhet
o Organisationsutvecklare

e Samordnare av kommunikation och organisation

o Verksamhetsledare och beredskapschef
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Férnyande av bilen med leasingavtal finns budgeterat.

| 6vrigt forvantas inte extra utgifter for aret 2025

Inkomsterna for placeringsverksamheten (rantor och dividender) for ar 2025 har diskuterats av
finansutskottet och uppgjorts budget enligt detta.

Finansutskottet har pa sitt méte 10.2 behandlat budgeten enligt bilaga 2

Beslut: Styrelsen godkénde den reviderade budgeten for ar 2025 enligt bilaga 2.

7. Interna revisorns granskningsrapport gallande placeringsverksamheten i
organisationen, Bilaga 3

En internrevision genomférdes for Finlands Roda Kors (FRK) och syftet med den var att bedéma
placeringsverksamheten overgripande betraffande organisationens centralférvaltning, distrikt och
avdelningar.
Granskningen genomférdes genom att intervjua med tanke pa FRK:s placeringsverksamhet centrala
nyckelpersoner (centralférvaltningen, kapitalforvaltare, distrikt och avdelningar), analysera inlamnat
material och for utvalda avdelningar ordna en enkatundersdkning, i vilken man sarskilt gick igenom
fragor med anknytning till ordnandet av avdelningarnas placeringsverksamhet och férvaltningsmodell.

| granskningen bedémdes till foljande delar &ndamalsenligheten i dvervaknings-, lednings- och
forvaltningsprocesser samt riskhanteringen och hur resultatrika dessa har varit:

¢ Placeringsverksamhetens forvaltningsmodell (roller, ansvar och kontroller)
¢ Entydigheten i placeringsplanen/-policyn och verksamhetsinstruktioner betraffande
placering samt efterlevnad av dessa i verksamheten, mangden kassamedel och syn
betraffande marknadslaget (hantering av likviditeten och placeringsbeslut)
e Genomfdrande av placeringar
¢ Placeringarnas riskhantering
¢ Rapportering betraffande placeringarna
| granskningen uteslét man bedémning av placeringsinstrumenten ur ett bokférings-,
skatte- och varderingsperspektiv samt givande av rekommendationer och syner med
anknytning till valet av placeringsprodukter. Av distrikten uteslét man fran
granskningen redan fran boérjan helt Helsingfors och Nylands distrikt (HUP) och
Alands distrikt, som varit med i centralférvaltningens placeringstjanster.
Arbetet genomférdes i april-augusti 2024. av EY:s Director Janne Aalto, Manager Antto Tapaninen och
Consultant Emma Seppa. Engagement Partner Mikko Reinila ansvarade for kvaliteten pa
granskningen.

Beredning

Utgaende fran granskningen identifierade vi utvecklingsbehov inom organisationen, bland annat med
tanke pa transparens, kontroller och informationsgangen. Vara observationer och rekommendationer
anknyter i korthet till féljande fragor och rasklassificeringen av dem beskrivs i rapporten

1. Organisationens placeringsverksamhet ar for narvarande inte helt centraliserad och med

anledning av detta varierar verksamhetssatten samt instruktioner med anknytning till
placeringsverksamheten olika enheter emellan, vilket leder till minskad effektivitet, kontroll och
transparens inom verksamheten pa organisationsniva. Den decentraliserade modellen 6kar
kostnaderna fér administreringen av placeringarna samt 6kar risken fér missbruk eller skétsel
av tillgédngarna i strid med FRK:s verksamhetsprinciper och praxis. Skoétsel av
placeringsverksamheten lokalt leder aven till situationer dar man inom distrikten och
avdelningarna lagger tid pa uppgifter som inte ingar i den egna karnverksamheten.

2. FRK:s principer for ansvarsfulla placeringar har som helhet definierats brett. Majoriteten av
distrikten och avdelningarna har inte nagon standardiserad verksamhetsmodell for att folja
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upp placeringsportfoljen ur perspektivet for ansvarsfull skotsel. Centralférvaltningens insyn i
distriktens och avdelningarnas placeringar vad galler ansvarsfullhet ligger pa en lag
niva. Sammanfattningsvis kan det konstateras att principerna fér ansvarsfulla placeringar inte
forverkligas évergripande inom organisationen. Det skulle vara viktigt att faststalla principerna
for ansvarsfulla placeringar betydligt mer detaljerat &n den nuvarande praxisen, och sarskilt
beakta FRK:s specialroll i samhallet. Utan noggrant faststallda principer och praxis fér
ansvarsfulla placeringar, kan FRK riskera att géra sig skyldig till brott mot manskliga
rattigheter och en eventuell mediarisk.

3. Centralférvaltningens placeringsplan, som styr placeringsverksamheten, har inte
implementerats effektivt vid alla enheter och saledes f6ljs den inte alltid. Centralférvaltningens
placeringsplan ar inte bekant for alla distrikt eller avdelningar. Enligt enkatundersdkningen har
maijoriteten av distrikten inte kommunicerat de fragor som behandlats vid
placeringsverksamhetens webbseminarier vidare till avdelningarna.

4. Betraffande fastighetstillgangar (inklusive lagenheter och bostadsandelar) ar
centralférvaltningens insyn i distriktens och avdelningarnas innehav dalig. Vid enheterna har
man betraffande fastighetstillgangar 6verskridit allokeringarna faststallda i
centralforvaltningens placeringsplan och de nuvarande instruktionerna har inte féljts till fullo
vid fastighetsaffarer. Fastigheternas gangse varde har inte bedémts regelbundet och darfor
har de ofta varderats till anskaffningspriset. Forvaltningen av fastigheterna tar for narvarande
orimligt mycket arbetstid vid enheterna.

5. Den ekonomiska kompetensen i distriktens och avdelningarnas styrelser och ledningar ligger
pa varierande nivaer och ansvaret kan aligga personer som inte forstar placeringsverksamhet
i tillracklig utstrackning och som saledes inte kan kritiskt bedéma placeringsportfoljens
framgang, kapitalférvaltarnas kompetens eller kostnaderna for kapitalférvaltningen. Utgaende
fran intervjuerna har man vid distrikten och avdelningarna inte i nAgon ndmnvard utstréackning
konkurrensutsatt externa kapitalférvaltare.

6. Distrikten och avdelningarna har placerat tillgangar i mer riskfyllda direktinvesteringar, vilket
med tanke pa FRK:s totalallokering och avkastning/riskkvot inte nédvandigtvis ar
andamalsenligt.

Finansutskottet har behandlat rapporten och svaren enligt bilaga 3.

Beslut: Styrelsen svarade pa granskningsrapporten fér placeringsverksamhet enligt
bilaga 3.

8. Interna revisorns granskningsrapport gallande upphandlingsverksamhet, Bilaga 4.
Bakqrund
FRK:s centralbyras och distrikts godkannandebefogenheter ar mycket olika och vissa distrikt saknar
de godkannandebefogenheter som galler vid tidpunkten for revisionen. Utover detta framgick det vid
revisionstillfallet att man i vissa distrikt fortfarande till viss del goér egna inkdp av produkter inom FRK
och inte till exempel organisationens bilar eller anvandningen av bilar upphandlas systematiskt, vilket
kan paverka FRK:s varumarke och trovardighet. FRK:s gamla upphandlingsprogram, som ar helt
fristdende fran annan FRK:s programvara, kraver ocksa en snabb uppdatering for att FRK:s
upphandlingar ska kunna goéras och forvaltas enligt dagens krav och pa ett rationellt satt.

Beredning
Arendet har behandlats av verksamhetsledarna tillsammans och svaren har utarbetats pa basen av

den diskussionen.

Sammanfattningsvis
o Arbetsordning for distrikten utarbetas av verksamhetsledarna tillsammans.
o Arbetsordningen behandlas av distriktsstyrelsen da den ar fardig under ar 2025
o Upphandlingsriktlinjer godkanns enligt arbetsordningen och foljs darefter

Beslut: Styrelsen svarade pa granskningsrapporten fér upphandling enligt bilaga 4
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9. Distriktets beredskapsplan, bilaga 5.(kompletteras)

Bakqgrund
Abolands distrikt och Egentliga Finlands distrikt har sedan 2022 haft en gemensam beredskapsplan
eftersom myndighetssamarbete, riskerna samt responsen ar samma fér bada distrikten.

Beredning

Den gemensamma beredskapsplanen med Egentliga Finlands distrikt &r uppdaterad, forkortad och
férenklad. Uppdateringen har behandlats av bade utskotten pa gemensam traff och beredskapsutskottet
har behandlat planen pa sitt méte 30.1.2025

Beslut: Styrelsen godkénde beredskapsplanen enligt beredspasutskottet férslag, bilaga
5

10. Kontorsutrymmen i Kaskia FADb,

Bakgrund

Styrelsen har pa sitt méte 29.5.2024 §45 stallt sig kritisk till hyresnivan i Kaskia FAb. Aven Réda Korset
organisationsférandringsdiskussioner foranleder osakerhet gallande hyresavtalets langd och att i detta
skede binda sig till nya utrymmen. Detta togs upp pa senaste traffen med ordférande Kenneth Nygard,
VD Jukka Sjosten samt Henrik Karlsson 13.6

Distriktsstyrelsen har pa sitt mote 4/2024 18.9.2024 beslutat avsluta hyresavtalsprocessen pga. hoga
kostnader. Detta har meddelats Kaskia FAB efter motet.

Den 18.11.2024 har Kaskia FAb kommit med ett nytt forslag, Prelimindra huvudpunkter for ett
hyresavtal i projektet tryggt boende i Abo, dar Eschnerska frilassarettet férbinder sig till att ge ett arligt
bidrag for att kompensera den héga hyran.

Kontorsutrymmen ca. 90 m2 + gemensamma utrymmen férdelade enligt uthyrda utrymmen i
férhallande till alla utrymmen i bolaget, ca. 30 m2. Totala berdknade kvadratmetrar f6r
hyresavtalet ar sélunda ca. 120 m2, vilka berédknas vara fardigstéllda hésten 2027.
Kvadratmetrarna korrigeras och preciseras under planeringstiden till att motsvara de i slutligen
faststéllda ritningarna beréknade ytorna. Hyresberdkningen gérs utgaende fran faststéllda
ritningar. Till de uthyrda ytorna inkluderas &nnu eventuellt ett férradsutrymme i kéllaren.

Hyresavtalsmodell: kapitalhyra + skétselhyra

Hyresavtalets ldngd: 5 ar med start frdn emottagandet av utrymmena.

Kapitalhyra 23,00 eur/m2/manad (+ moms.), ca. 2 760 eur / man.

Skétselhyra Estimerat 4,00 eur/m2/manad, ca. 480 eur/man.

Totalhyra ar 1 ca. 27,00 eur/m2/mén, ca. 3 240 eur/man.

Ovrigt: Hyresvérden har i sin egen priméra verksamhet (understéd) mdéjlighet att
beakta hyresgéstens ekonomiska situation géllande
hyresbetalningsférmagan.

Eshnerska frilassarettet ger forslag pa preliminara huvudpunkter fér att bidrag till Finlands Réda Kors
Abolands distrikt for hyreskostnader i projektet Kaskia tryggt boende | Abo.
Bidrag: 1500 €/ménad 18 000 €/ar. (hyran 14,50€/m2/man)

Beredning
Kostnaderna for de nya utrymmen i Kaskia FAb &r 60 % hdgre én det avtal vi har idag. Den nya

finansieringsmodellen ger en hyra som &r 100 € férmanligare per manad an nuvarande. Aven ett mer
flexibelt avtal bjuds.

Styrelsen begarde pa sitt senaste mote mer info kring féljande fragor, samt Kasksia ABs svar
1. Hur paverkar bidraget det 6vriga verksamhetsunderstddet som distriktet erhaller?
Hyresunderstédet paverkar absolut inte andra understéd fran Eschner, sasom laget med
understébden ar for tillfallet. Som vi skrev i férbindelsen, justeras bidraget vid behov sa att
verksamhetsforutséttningarna (med séte i Kaskia huset) kan sékerstéllas minst under den
period som ni befinner er i Kaskia huset.
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2. distriktet har aven behov av férradsutrymme och parkeringsplatser
Modjlighet till bilplats finns och ett férrad i kdllaren (9 m2) har beaktats i planeringen och hyran.

3. Hyresunderstédets hantering i bokféringen (kan bidraget fardigt dras av kostnaden)
Hyresunderstodet &r fran Eschnerska stiftelsens sida ett rent understéd till Réda korsets
verksamhet i Abo med omnejd och hanteras i Eschnerska stiftelsens bokféring som ett rent
understéd. Vi antar att ni kan hantera understédet i kongruens med 6vriga understdd ni erhéller.
Understédet &r dock specifikt riktat till er for att sékerstélla er verksamhet i Abo med omnejd,
specifikt med séte i Kaskia huset.

Svar per telefon 3.2.2025: Fér genomskinlighet i transaktionerna mellan Escherska stiftelsen
och Kaskia FAb bér hyran betalas enligt hyresavtal till Kaskia FAb. Bidraget betalas fran
Eschnerska som separat bidrag.

Kaskia huset planeras vara féardigt i oktober 2027.

Alternativ:

1. Abolands distrikt éppnar inte processen pa nytt och ingdr inte intentionsavtal om att hyra
utrymmen | Kaskia

2. Abolands distrikt 6ppnar processen pa nytt och diskuterar intentionsavtal med Kaskia géllande
hyra, understéd och évriga villkor.

Beslut: Styrelsen ger verksamhetsledaren i uppdrag att géra en analys pa fér- och
nackdelar med att verka i Kaskia huset och styrelsen aterkommer till &rendet pa
féljande mobte.

Aterbrukets andra ar — rapport, bilaga 6.
Konceptet Aterbruket har nu fungerat i tva ar och en arsrapport &r skapad for att beskriva helheten av
verksamheten. Second hand butiken har etablerat sig och kundstrommen stabiliserat sig. Samarbetet med
Dragsfjards avdelning har fungerat utomordentligt bra och de frivilliga skdter shopen under l6rdagarna,
deltar i olika talkodagara och ordnar program fér ungdomar. Ungdomsverkstaden har haft ungdomar som
jobbat med olika projekt i shopen och haft ungdomar pa arbetsprévning.

Aterbrukets samarbetsavtal med Kimitoéns kommun och Dragsfjards avdelning tar slut 31.12.2025 och
just nu utvarderas verksamheten av alla tre parter. Tankarna sammanstalls darefter av styrgruppen for att
utarbeta nagra alternativ for framtiden.

Stora utmaningar finns gallande I6nestddsystemet som revideras. Just nu utarbetas kriterier for stéden
och hur de nedskurna medlen skall anvandas i framtiden.

Distriktet diskuterar med Pargas stad om att bérja motsvarande Loppis verksamhet som pa Kimitoon
(Aterbruket). Ifall Pargas stad &r intresseras sa soks ett lokalt ESR projekt for att bygga upp verksamheten
i Pargas och att fungera som handledare i Aterbruket. (motsvarande som Leader projektet RACK).

Beslut: Styrelsen godkénde rapporten och &terkommer till Aterbrukets fortséttning
samt till Pargas loppis &rendet.

Faststallande av medlemsantalet

Bakgrund

Enligt Férordningen for Finlands Rdda kors 821/2017, (andrad 989/2023) 35 § gallande Rdéstratt och
utdvande av rostratt vid distriktsmote
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Vid distriktsmotet har en avdelning en rostberattigad representant for varje paborjat antal av 100
medlemmar. Antalet rostberattigade foretradare baserar sig pa antalet enskilda medlemmar i
avdelningen som har betalt foregdende ars medlemsavgift. Avdelningens foretradare till
distriktsmétet valjs av avdelningsstyrelsen bland medlemmar som ar registrerade i avdelningen.

Beredning

Medlemmar Réster o3 Asmotet unga {under 29 ar)
Avdelning | Osasto Jasenet p Nuoria (alle 29-vuotiaat)

91.12 2024 Aania vuosikokouksessa 91.12 2024

Dragsfjard 104 2 2 21
Hitis | Hiittinen 50 1 1 1
Houtskar | Houtskari 54 1 1 1
Inio 49 1 5 0
Kimito | Kemio 240 3 5 25
Korpo | Korppoo 75 1 2 0
Nagu | Nauvo 71 1 3 1
Pargas | Parainen 440 5 21 6
Vastanfjard 127 2 2 1
Abo svenska 383 4 28 12
Sammanlagt | Yhteensi 1593 21 70 68

Beslut: Distriktsstyrelsen faststéllde medlemsantalet till 15693 samt 21 réstberéttigade
medlemmar for arsmotet.

Arenden for kinnedom

13.Valnamnden och styrelsearbetet

Valnamnder bereder valen av fortroendevalda infor distriktets arsméte. Distrikisstyrelsen diskuterar
styrelsearbetet och behovet av antalet styrelsemedlemmar och hurudan kunskap som behdvs for arbetet.
Enligt stdmman 2023 skall &ven en ungdomsrepresentant medverka i styrelsen.

Under samma mote beslots att medlemmar i distriktsstyrelserna bara kan valjas om 3 ganger
(sammanlagt 6 ar). Da forordningen faststalldes blev tolkningen att allas mandatperioder nollas 1.1.2024.
Det betyder att de medlemmar som valdes pa arsmotet 2023 nu suttit sin forsta mandatperiod (april 2023-
april 2025)

Valndmnden uppmarksammas om dessa forandringar

Beslut: Antecknades till kinnedom

14. Information om strukturomvandlingsdiskussion som paborjas i organisationen
Stadmman 2023 besl6t i sin strategi om att inleda strukturomvandling i organisationen. Ur strategi
2023-2026 under forandringsmal 3 Genom samarbete dstadkommer vi mer:

*Vi inleder under verksamhetsstrategiperioden en diskussion pé alla nivéer om med vilka
administrativa och personella strukturer vi bdst svarar mot de férénderliga hjélpbehoven. Vi
uppmuntrar avdelningarna att séka och prova pa nya verksamhetsformer.”

Diskussioner har inletts bland fértroendevalda pa central niva samt bland personal. Centralstyrelsen
har utnamnt ett férandringsutskott som skall driva processen (ordférande Dan Sundqvist, Aland).
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Just nu pagar sammanstallning av de diskussioner som hallits bland frivilliga i hela landet. | host
kommer ny diskussionsrunda att féras pa basen av det sammanstallda materialet som skapats. i

bdrjan av ar 2026 kommer forslag (flera) fér organisationsbehandling dar alla avdelningar och frivilliga
kan kommentera innan det slutliga forslaget infor stdmman utarbetas.

Roda Korset fornyas

Visionering Diskussion Kommentarer Beslutsfattande
+ Diskussioner i + Férslag till diskussion +Behandling av ordinarie
distrikten + Diskussioner i stdmmans arenden
« Digitala rad distrikten Il *Kommentarer pa utkast
+ Webbenkat + Webbdiskussioner *Webbdiskussioner
m ﬂ m Ordinarie
Stamman
Andringsforslag Utkast till Slutlig
borjar ta form forslag presentation

Beslut: Antecknades for kdnnedom. Styrelsen uppmanar alla avdelningar att aktivt
delta i processen

15. Personal

16. Projektlaget

Sokta bidrag
STEA projekt tillsammans med centralbyran, ansokan 31.3, beslut december

- Avslag: Ruokaa ja osallisuutta 2025-2027, 40 000€/ar
- Avslag: lkdvoimaa 2025-2027 45 000 €/ar

Beviljat: ESR+ 2025-2026: 15 000 €/ar

Pagaende projekt:
Centralbyran
STEA
- Vapepa: 12 000 €, nedskuret 11 000 €
- YksiNaista 2024-2027: 54 000 €/ar, nedskuret 48 960 €

Beslut: Antecknades fér kdnnedom.

17. Lyft fran avdelningar
Avdelningarna berattade om sina aktuella evenemang.

18. Ovriga drenden
INFO fran distriktet
- Narstaendekretsanvisningar genomgicks
- Jubileumsaret
o Medlemstidning i maj
o Exkursioner under raet
o Jubileumsmassa med galamiddag 18.10
- Beredskapswebinarier halls under aret
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19. Foljande mote och avslutande av motet
Foljande mote halls 26.3.2025 pa Universitetsgatan 37A U van. (7).

Abo 13.2.2025



