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Yhteenveto 

Toimintakertomus 2022 
Varsinainen toiminta 

Vuotta leimasi Ukrainan kriisi Venäjän hyökättyä maahan 24.2.2022, mikä merkitsi 
muutosta koko Euroopalle sekä Punaiselle Ristille. Järjestö joutui sekä miettimään 
perusarvojaan ja uutta turvallisuustilannetta Euroopassa että kohtaamaan 
suomalaisten suuren auttamishalun, jolla haluttiin tukea Ukrainaa kriisissä. Suomen 
Punainen Risti teki kerätyissä varoissa ennätyksen, yli 50 miljoonaa euroa on lahjoitettu 
Katastrofirahastoon. Myös Turunmaan piirissä tehtiin ennätys kuluneena vuonna ja 
kerättiin 115 623 € Katastrofirahastoon, josta Ukrainan kriisiin 74 603 €. 

Piirissä on toiminut kaikkiaan 607 vapaaehtoista kuluneena vuonna ja on ilahduttavaa, 
että myös ryhmätoiminta on käynnistynyt kahden vuoden pandemian jälkeen.  

Vuoden aikana Suomeen on saapunut 50 000 Ukrainan kriisiä paennutta, myös 
Turunmaalle. Paraisten, Korppoon, Nauvon ja Kemiönsaaren osastoissa on aktiivisesti 
autettu pakolaisia sisustamalla asuntoja ja tukemalla arjessa.   

Piirissä oli kaikkiaan 1693 jäsentä, mikä on 38 enemmän kuin vuotta aiemmin. 
Kaikkiaan osastot ovat rekrytoineet 125 uutta jäsentä vuoden aikana.    

Kaikki osastot osallistuivat Nälkäpäiväkeräykseen ja keräsivät 39 065,15, mikä on 
edeltävään vuoteen verrattuna 4 752,55 € vähemmän. Pienentynyttä summaa 
selittävät koulujen huonompi tulos ja laaja Ukraina-keräys, joka jatkui samanaikaisesti. 

Vuoden aikana ryhmillä ja osastoilla oli hälytystehtäviä. Kotimaanapu on aktivoitu 10 
kertaa, lähinnä ukrainalaisille pakolaisille, Utön ensivasteryhmällä oli viisi, Paraisten 
vapaaehtoisella pelastuspalvelulla yksi, Kemiön vapaaehtoisella pelastuspalvelulla viisi 
ja henkisen tuen ryhmällä kolme tehtävää kuluneena vuonna. 

Piirin yhteinen valmiussuunnitelma ja työ on konkretisoitunut Varsinais-Suomen piirin 
kanssa ja yhteistyötä on kehitetty. 

Ensiapuryhmät ovat päivystäneet aktiivisesti 27 tapahtumassa, lähinnä Kemiössä, 
Paraisilla ja Turussa. 

Ystävätoiminta on kuluneena vuonna palannut koronapandemian jälkeen enemmän 
normaaliin toimintaan. Aistikävelyistä on muodostunut uusi konsepti, joka on jatkunut, 
ja kurssitoiminta on ollut aktiivista. Vuoden ystäviksi valittiin paraislaiset Robert Tunturi 
ja Maj-Len Cederlöf.   

Kotoutumista tukeva toiminta on jatkunut. Paraisilla annettiin läksyapua 
maahanmuuttotaustaisille lapsille ja nuorille osittain etänä. Paraisilla ryhmä 
ukrainalaisia on tavannut Humanassa ja pyörätyöpaja Sykkeli on jatkanut toimintaansa.   

Piirin toiminta on saanut näkyvyyttä Åbo Underrättelserissä, Radio Vega Åbolandissa, 
ruotsinkielisessä Ylessä (Närbild) ja sosiaalisissa medioissa. Maaliskuussa kaikille 
jäsenille lähetettiin jäsenlehti, jonka teemana oli ilmasto.  Här och Nu -lehti on 
ilmestynyt kolme kertaa painettuna lehtenä ja yhden kerran digitaalisena. Osastoja on 
informoitu 11 osastokirjeellä vuoden aikana.    
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Talous 

Turunmaan piirillä on vakaa talous testamenttien kautta saadun omaisuuden ansiosta. 
Maailmantalous sukelsi rajusti Ukrainan kriisin takia ja piirin sijoitusportfolion arvo 
laski kuluneena vuonna -10,23 %, -280 054 € (2021: 309 937 €). Rahoitustoiminnan 
alijäämä on siksi –196 241 € (2021 451 133 €). Asuntojen arvo on taseen mukaan 
364 193 €, sama kuin vuonna 2021.    

Piiri on saanut rahastoista ulkoisia avustuksia eri tapahtumiin. Vuoden 2022 
tilinpäätös osoittaa tulokseksi -330 249 € (2021: 348 065 €). Varsinaisen toiminnan 
kustannuksiksi muodostuu 485 464 € (2021: 390 626,22 €) ja tuotoiksi 337 334 € 
(2021: 273 156 €). 

Keskustoimisto on tukenut piiriä toiminta-avustuksella arvoltaan 192 865 € (2021: 
186 230 €), josta 36 000 € (2021 79 355 €) on STEA-hanketukea.    

Talousarvio vuodelle 2023 osoittaa -3 643 €. Sijoitusten tuotoiksi on budjetoitu 136 
500 €. Loput kustannuksista katetaan myyntivoitoilla.    

Aktiivinen salkunhoito vuonna 2020 hyväksytyn päivitetyn sijoitusstrategian 
mukaisesti yhdistettynä säännölliseen kustannusseurantaan tasapainottaa pitkällä 
aikavälillä talouden. Aktiivinen avustusten ja tukien haku auttaa ylläpitämään 
toiminnan hyvää laatua. 

Yleistä 

Toiminta on aktiivista ja laajaa. Piiritoimistossa on vuoden aikana ollut kuusi 
työntekijää. Henkilökunta työskentelee usean suuren kokonaisuuden parissa, mikä on 
haastavaa. Projektien kautta piiri saa lisää resursseja tukemaan varsinaista toimintaa.   

Tulevina vuosina keskitymme hallintoon, jäsenien sekä vapaaehtoisten hankintaan ja 
erityisesti nuorten tukemiseen sekä yhä useamman nuoren saamiseen mukaan 
toimintaan. 

Suomen Punaisen Ristin Turunmaan piirin hallituksen kokoonpano on 23.4.2022 alkaen 
ollut puheenjohtajana Päivi Kuntze, varapuheenjohtajana Jeanette Laaksonen ja 10 
jäsentä. Hallitus on kokoontunut kuluneena vuonna kuusi kertaa.   

Piirissä toimivat vapaaehtoisvaliokunta, valmiusvaliokunta ja talousvaliokunta. 

Toiminnan yksityiskohdat esitellään vuosiraportissa 2022.     

 

Lisätietoja: https://rednet.punainenristi.fi/turunmaa  
  
 
 
 
 
  

https://rednet.punainenristi.fi/turunmaa
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Yleiskokouskausi 2021–2023 

Periaatteet ohjaavat kaikkea toimintaamme 
Olemme osa ainutlaatuista kansainvälistä liikettä, joka on läsnä yhteisöissä, ihmisten keskellä 
kaikkialla maailmassa. Punaisen Ristin ja Punaisen Puolikuun liikkeen kansalliset yhdistykset 
toimivat samojen perusperiaatteiden mukaisesti, joita myös valtioiden tulee kunnioittaa. 

Periaatteidemme kunnioittaminen takaa toimintamme jatkuvuuden. Ne toimivat ohjeena 
työntekijöille ja vapaaehtoisille kaikissa tilanteissa. 

 

  
Punaisen Ristin periaatteet 

Ykseys 

Kussakin maassa voi olla vain yksi Punaisen Ristin tai Punaisen Puolikuun yhdistys, joka 
on avoin kaikille maan kansalaisille ja ulottaa toimintansa koko maan alueelle. 

Inhimillisyys 

Inhimillisen kärsimyksen estäminen ja lievittäminen kaikin tavoin on Punaisen Ristin 
tärkein tehtävä ja toiminnan päämäärä. Sen tavoitteena on suojella elämää, terveyttä ja 
ihmisarvoa. Se edistää ihmisten välistä ymmärrystä, ystävyyttä, yhteistyötä ja pysyvää 
rauhaa. 

Tasapuolisuus 

Punainen Risti pyrkii lievittämään ihmisten kärsimyksiä pelkästään avun tarpeen, ei 
kansallisuuden, uskonnon, rodun, poliittisten mielipiteiden tai yhteiskunnallisen aseman 
perusteella. Se antaa etusijan niille, jotka ovat suurimmassa hädässä. 

Puolueettomuus 

Voidakseen nauttia kaikkien osapuolten luottamusta ja auttaa kaikkia uhreja Punainen 
Risti pidättäytyy kannanotoista vihollisuuksien yhteydessä eikä milloinkaan sekaannu 
poliittisiin, aatteellisiin, uskonnollisiin tai kansallisiin ristiriitoihin. 

Riippumattomuus 

Punaisen Ristin liike on itsenäinen. Vaikka kansalliset yhdistykset toimiva 
humanitaarisissa tehtävissä oman maansa hallitusten apuna ja ovat maansa 
lainsäädännön alaisia, niiden tulee säilyttää itsemääräämisoikeutensa niin, että ne voivat 
aina toimia Punaisen Ristin periaatteiden mukaisesti. 

Vapaaehtoisuus 

Punainen risti on vapaaehtoisjärjestö, jonka toiminta on kaikin tavoin pyyteetöntä. 

Yleismaailmallisuus 

Kansainvälinen Punaisen Ristin ja Punaisen Puolikuun liike on yleismaailmallinen. Sen 
kansalliset yhdistykset ovat tasavertaisia ja niillä on yhtäläiset velvollisuudet auttaa 
toinen toisiaan. 

Järjestön tarkoitus 

• Kaikissa olosuhteissa suojella elämää ja terveyttä sekä puolustaa ihmisarvoa ja 
ihmisoikeuksia 

• Edistää kansojen välistä yhteistyötä ja rauhaa 
• Pelastaa ihmishenkiä kotimaassa ja ulkomailla 
• Auttaa kaikkein heikoimmassa asemassa olevia inhimillisten kärsimysten 

ehkäisemiseksi ja lievittämiseksi 
• Tukea ja avustaa maan viranomaisia niin rauhan kuin sodan ja aseellisten 

selkkausten aikana ihmisten hyvinvoinnin edistämiseksi 
• Edistää kansalaisten keskuudessa yhteisvastuuta ja auttamismieltä 
• Lisätä ymmärrystä Punaisen Ristin työtä ja yleisinhimillisiä pyrkimyksiä kohtaan 
• Vahvistaa järjestön valmiutta ja toimintaedellytyksiä. 



 

7 
 

Kolme strategista päätavoitetta 

 

Päätavoitteet 
Seuraavilla indikaattoreilla seuraamme ja mittaamme tavoitteiden toteutumista. 
 

  Tavoite 
2022 

Toteuma 
2022 

Hälytettävissä olevien 
henkilöiden määrä (Ohto) 

 300 275 

Vapaaehtoisten määrä Oma 400 440 

 Tilasto 500 607 

Jäsenmäärä Yhteensä 1700 1693 

 Nuoria 115 87 

 

Jäsenmäärässä ei aivan päästy vuodelle 2022 asetettuun 1700 jäsenen tavoitteeseen. 
Ilahduttavasti jäsenmäärä on kuitenkin kasvanut 38 jäsenellä. OMAan kirjautuneissa 
vapaaehtoisissa tavoite on saavutettu ja riemastuttavasti profiilin luoneet ovat uusia 
vapaaehtoisia.   



 

8 
 

Apu löytyy läheltä 
Punainen Risti on tehokas avun kanava. Tehokkain ja nopein apu äkillisissä tilanteissa löytyy 
aina ensin läheltä. Kun jotain tapahtuu, autamme ihmisiä nopeasti ja tarkoituksenmukaisesti. 
 
Tavoitteemme: 

• Olemme tehokas avun kanava. 
• Olemme asiamme tuntevia. 
• Valmius perustuu paikallisiin riskeihin. 
• Nuoret sisällytetään valmiusryhmiin ja otetaan mukaan toimintaan. 
• Yhteistyötä vahvistetaan. 
• Operatiivinen johtaminen on toimivaa. 
 

Tämän olemme saavuttaneet: 
• Olemme jälleen osoittaneet valmiutemme Ukrainan kriisin myötä. Useat osastot ovat 

olleet aktiivisia pakolaisten vastaanotossa paikkakunnalle. 
• Osastojen thteistyötä on vahvistettu kuluneena vuonna 
• Olemme saaneet vuoden aikana paljon medianäkyvyyttä Ukrainan kriisin takia 
•  Olemme levittäneet tietoa humanitaarisen oikeuden luennosta 

  Tavoite 2022 Toteuma 2022 

Hälytysryhmät, joilla 
on sopimus 

Utön EVY 
Iniön EVY 
Henkinen tuki 

10 hlöä 
10 hlöä 
20 hlöä 

13 hlöä 
(vielä työn alla) 
20 hlöä 

Vapepa  Vapepa Parainen 
Vapepa Kemiönsaari 

20 ryhmää / 150 hlöä 
15 ryhmää / 120 hlöä 

10 ryhmää / 114 hlöä 
13 ryhmää / 111 hlöä 
Alueellisia 3 kpl / 50 hlöä 

EA-ryhmät Päivystävät 
 
 
Ei-päivystävät 
ARU- ryhmä (EVY) 

6 ryhmää / 70 hlöä 
 
 
1 ryhmä / 10 hlöä 
30 hlöä 

6 ryhmää / 41 hlöä (65 
yhteensä ml. ilman 
päivystys-oikeutta olevat) 
1 ryhmä / 5 hlöä 
26 hlöä 

Ensihuoltoryhmät Osastokohtaiset 8 ryhmää / 30 hlöä 4 ryhmää / 21 hlöä 

Valmiusryhmät Nuoret (ÅA, Novia) 3 ryhmää 0 ryhmää 

Kurssit EA-kurssit (1 ja 2) 3  1 
 

Päivystyskurssi 2 1 
 

Ensivastekurssi (EVY) 1 (yhteistyössä pelas-
tuslaitoksen kanssa) 

0 

 
Ensihuolto 1 0 

 72 tuntia 0 2 kurssia, 26 osallistujaa 
 

Vapepa-kurssit 3 Etsintäkurssi, 4 osallistujaa  
 

Henkisen tuen kurssit 1 1 

Humanitaarinen 
oikeus 

Peruskurssi (16 h) 
Ryhmä  

0  
Ei ryhmää 

0  
Ei ryhmää 
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Keräystoiminta 
Turunmaan piirin Nälkäpäiväkeräyksen tulos vuonna 2022 oli 39 065,15 € (2021: 43 817,70 €). 
Koulut osallistuivat aktiivisesti, mutta eivät päässeet samankaltaiseen tulokseen kuin 
tavallisesti, mikä myös näkyy tuloksessa. 

Vaikka uudet keräystavat kasvattavat suosiotaan, perinteinen lipaskeräys on edelleen tärkein 
Turunmaalla.  

Maaliskuussa 2022 käynnistyi hätäapukeräys Ukrainan kriisin takia ja se on koko järjestön 
tasolla tuottanut ennätystuloksen 50 miljoonaa euroa. Kaikki Turunmaan osastot ovat olleet 
mukana hätäapukeräyksessä ja keränneet yhteensä 74 603 €. 

 

 
 

 

 

 

 

  

Keräystoiminta 
Toimenpide 2020 2021 2022 
Nälkäpäiväkeräys 33 246,40 43 817,70 39 065,15 
Kerääjien määrä, yhteensä 444 808 723 
Koululaisten määrä peruskouluissa 14 koulua osallistui 20 koulua osallistui 8 koulua 
Aineyhdistysten määrä, ÅA ja Novia 9 7 3 
Novia-opiskelijat 80 100 100 
Osastot, joilla on valmius 
hätäapukeräyksiin 

10, joista 6 OHTOssa 10, joista 6 OHTOssa 10, joista 8 OHTOssa 
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Nälkäpäivä Muut Afrikka Filippiinit Nepal Syyria Perheet paossa Mosul ja Aleppo Ukraina
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 Nälkäpäivä Ukraina Yhteensä 

Dragsfjärd 812,77 1 640,78 2 453,55 
Hiittinen 2 105,00 9 404,25 11 509,25 
Houtskari 991,21 7 166,60 8 157,81 
Iniö 1 013,35 2 550,00 3 563,35 
Kemiö 3 497,99  9 422,14 12 920,13 
Korppoo 1 306,35 7 768,75 9 075,10 
Nauvo 3 090,29 380,00 3 470,29 
Parainen 5 332,71 20 409,78 25 742,49 
Västanfjärd 4 381,22 814,50 5 195,72 
Åbo svenska 6 968,09 15 074,09 22 015,18 
Osastot yht. 29 498,98 74 603,88 104 102,90 
Cygnaeus 853,93  853,93 
St Olofsskolan 1 330,13  1330,13 
Katedralskolan 164,35  164,35 
Novia 7 192,76  7192,76 
Koulut yht. 9 541,17  9 541,17 
Muut 25,00 1 954,01 11 979,01 
Muut yht. 25,00 1 954,01 1 979,01 
Yhteensä 39 065,15 76 557,89 115 623,10 

 
 
  

Nälkäpäivän lipaskeräys järjestettiin 22.-24.9. 
2022 ja se aktivoi vapaaehtoisia kaikkialla 
Turunmaalla. Turussa Åbo svenska jakoi 
lippaita osaston tiloissa Gillesgårdenissa, 
Nauvossa vapaaehtoiset keräsivät 
lauttarannassa ja Iniössä vapaaehtoisia 
palkittiin kalakeitolla, johon kalat oli 
lahjoitettu paikallisesti. 
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Valmiustoiminta 

Valmiussuunnittelu 

Valmius rakentuu paikallisten riskien pohjalle ja Punaisen Ristin tehtävän sekä kapasiteetin 
auttaa kriisitilanteissa tulee löytyä dokumentoituna valmiussuunnitelmaan. Valmiussuunnitelma 
on olemassa sekä osastoissa että piirissä. 

Tavoitteenamme on, että hälytysvalmiudessa on riittävästi osaavia vapaaehtoisia ja että 
viranomaiset tuntevat valmiutemme ja voivat hyödyntää sitä tarvittaessa. Tavoitteena on, että 
jokaisessa osastossa on oma valmiusryhmä, joka voidaan tarvittaessa hälyttää avuksi. 

Osastot ovat osoittaneet hyvää valmiutta koronapandemian sekä Ukrainan kriisin aikana.  

Valmiusvaliokunta on kokoontunut kolme kertaa ja jatkanut yhteistyötä Varsinais-Suomea 
koskevan yhteisen valmiussuunnitelman konkretisoimiseksi. Piirihallitus hyväksyi yhteisen 
valmiussuunnitelman helmikuussa. Myös valmiusvaliokunta on tehnyt yhteistyötä yli piirirajojen 
ja pitänyt kaksi yhteistä kokousta, joiden teemana olivat, mitä harjoituksista on opittu sekä 
miten voimme kehittää yhteistyötä. 

Piirin toiminnanjohtaja on toiminut valmiuspäällikkönä ja terveydenhuollon ja valmiuden 
suunnittelija työskentelee kaiken valmiuskysymyksiin liittyvän parissa.  

Hälytysryhmät, tehtävät ja koulutukset 

Tavoitteena on, että jokaisessa osastossa on oma paikallinen hälytettävä hälytysryhmä. Tällä 
hetkellä Åbo svenskalla, Paraisilla, Kemiöllä, Korppoolla, Iniöllä ja Houtskarilla on ryhmä 
OHTOssa, joka voidaan tarvittaessa hälyttää. Henkisen tuen ryhmässä on 20 jäsentä ja se on 
alueellinen ryhmä koko Turunmaata varten. Vuoden aikana on Paraisilla ollut yksi kotimaanavun 
tehtävä ja Katastrofirahaston kautta on annettu apua Ukrainasta paenneille 9 kertaa 
Korppoossa, Paraisilla ja Dragsfjärdissä. 

Ensiapuryhmät (ml. Utön ensivasteryhmä), 7 kpl, joissa on 65 jäsentä, ovat pitäneet 
ryhmätapaamisia sekä kasvokkain että Teamsin kautta. Turunmaalaiset ensiapuryhmät ovat 
toteuttaneet 27 päivystystä. Utön ensivasteryhmässä on 13 jäsentä ja se on hälytetty  5 kertaa. 
Ryhmä on harjoitellut säännöllisesti.  

Piiri on jatkokouluttanut ja järjestänyt ryhmäiltoja ARU-ensivasteryhmälle (Archipelago 
Response Unit), jossa on 26 jäsentä. 

Piiri on kuluneena vuonna tukenut ryhmien toimintaa peruskoulutuksilla ja jatkokouluttamalla. 

Ukrainan kriisin takia viranomaisia ja Punaista Ristiä on kehotettu pitämään turvallisuuskursseja 
ja 72 tuntia -koulutuksia. Linda Pyy toimii molemmissa kouluttajana ja Annalena Sjöblom 72 
tuntia -kursseilla. Vuoden aikana pidettiin 1 72 tuntia -kurssi Västanfjärdissä 12 osallistujalle ja 
Iniössä 14 osallistujalle. 72 tuntia -kurssia tarjotaan ensisijaisesti omille ryhmillemme, mutta 
myös yleisölle. Linda Pyy on käynyt turvakoutsikoulutuksen ja monissa tapahtumissa nostanut 
esiin arjen turvallisuuden. 

Hälytystehtävät 

Ryhmä Jäseniä Tehtäviä 

Vuosi 2022 2021 2020 2022 2021 2020 

Kotimaanapu 30 32 21 10 0 0 

Henkinen tuki 20 15 14 3 4 3 

Utö EVY 13 8 11 5 1 6 

Vapepa Kemiönsaari 114 114 100 1 0 0 

Vapepa Parainen 111 123 111 1 2 1 

Yhteensä 288 292 257 20 7 10 
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Kaksi EEC (emergency evacuation center) -vaunua on sijoitettu Varsinais-Suomeen Turkuun. 
Tavoitteena on, että toinen vaunuista sijoitetaan Paraisille. 9 henkilöä on Turunmaalla koulutettu 
teltan nopeaan pystyttämiseen tarvittaessa ja heidät voidaan hälyttää OHTOn kautta. Paraisten 
osasto on harjoitellut teltan pystyttämistä kahdesti vuoden aikana. 

Suoja 2022 

Valtakunnallisen valmiusharjoituksen teemana oli evakuointi ja nimenä Suoja 2022. Osastot 
osallistuivat omien resurssiensa mukaan harjoitukseen, joka Turunmaalla toteutettiin 
kirjoituspöytäharjoituksena (Table top). Osastot saivat mietittäväkseen, miten viranomaisten 
evakuointipaikaksi osoittamat tilat käytetään. Kemiönsaarella kaikki neljä osastoa harjoittelivat 
yhdessä ja suunnittelivat Kemiön koulukeskuksen ja Taalintehtaan liikuntahallin käyttöä, 
Turussa pohdittiin Utö havshotellia ja iniössä Snäckania.  17 henkilö osastoista ja henkisen tuen 
ryhmästä osallistui Shelter 2022 -harjoitukseen Ahvenanmaalla, henkistä tukea annettiin m/s 
Eckerö -aluksella ja sieltä ihmisiä evakuoitiin Eckerön satamaan.  

 

 

 
 
 
 
  

Ahvenanmaa 

Turku 
Iniö 
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Ensiapuryhmät 

Kuluneena vuonna meillä on ollut 7 ensiapuryhmää, joista yksi on Utön ensivastehälytysryhmä. 
Ryhmiä on Turussa (Åbo svenska), Paraisilla, Kemiönsaaressa, Korppoossa, Houtskarissa, 
Iniössä ja Utössä.  

Ensiapuryhmien toiminta 

Ryhmä Jäseniä Päivystyksiä Autettuja 

Vuosi 2022 2021 2022 2021 2022 2021 

Houtskari 12 12 0 0 1 0 

Kemiö 13 11 13 8 18 15 

Korppoo 10 11 2 0 2 0 

Parainen 11 9 8 2 8 4 

Utö 13 8 0 0 5 1 

Iniö 11 10 0 0 0 0 

Åbo svenska 5 5 4 1 4 0 

Yhteensä 75 66 27 11 33 19 
 
 

   

Vapaaehtoinen pelastuspalvelu 

Vahvistamme yhteistyötä Vapaaehtoinen pelastuspalvelu (Vapepa) -verkostossa. 
 
Ohto-hälytysjärjestelmä on pääasiallinen työkalu hälytyksiin. Haasteena on saada jäsenet 
vastaamaan hälytykseen. Vuonna 2022 vastausprosentti oli 38 % (2021 88 %, 2020 58 %) 
todellisissa tehtävissä. Järjestelmästä on vuoden 2022 aikana poistettu henkilöitä, jotka  eivät 
ole vastanneet hälytyksiin. 

Teemme yhteistyötä Varsinais-Suomen piirin kanssa Vapaaehtoisen pelastuspalvelun puitteissa. 
Osallistumme maakuntatoimikunnan ja työryhmän kokouksiin ja koordinoimme ruotsinkielistä 
toimintaa. Ryhmät ovat järjestäneet harjoituksia sekä Kemiössä että Paraisilla sekä rekrytoineet 
uusia jäseniä. Kemiönsaarella järjestettiin etsintäharjoitus, johon osallistui neljä henkilöä. 

Päivystyksiä, 
Omenapäivä 
Söderlångvikin 
kartanossa ja 
opiskelija-
tapahtumassa 
Aurajoen 
rannassa 
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Viranomaisyhteistyö 

Vastaanottotoiminta 

Turunmaan piirillä on 6.10.2015 tehty sopimus Maahanmuuttoviraston kanssa vastaanotto-
keskustoiminnan ylläpitämisestä tarpeen vaatiessa. Jokaisesta erillisestä yksiköstä vaaditaan 
sopimuksen lisäksi toimeksianto, joka voi tulla ajankohtaiseksi, mikäli turvapaikanhakijoiden 
määrä jälleen kasvaa. Kuluneena vuotena vastaanottokeskukselle tai hätämajoitukselle ei ole 
löytynyt tarvetta. Piirillä on valmius perustaa tarvittaessa hätämajoitus 150 hengelle ja 
Ukrainan kriisin takia listoja mahdollisista, tarpeen vaatiessa nopeasti käyttöön otettavista 
tiloista päivitettiin. 

Ukrainan kriisi 

Vuotta on leimannut Ukrainan kriisi Venäjän hyökättyä maahan 24.2.2022. Jo seuraavana 
päivänä Suomen Punainen Risti käynnisti hätäapukeräyksen, johon kaikki turunmaalaiset 
osastot aktiivisesti osallistuivat. Kaikkiaan Turunmaalla kerättiin 74 603 € ja koko maassa on 
lahjoitettu ennätysmäärä, kaikkiaan 50 miljoonaa euroa. 

Turunmaan piiri käynnisti Ukraina-operaation 3.3.2022 työn jakamisella ja henkilöstön 
osittaisella siirtymisellä operaatioon. Koska kriisi on aseellinen konflikti, aikaisessa vaiheessa 
nostettiin esiin erityisesti humanitaarista oikeutta tietoa Punaisen Ristin puolueettomuudesta ja 
tasapuolisuudesta. 

Ensimmäiset viikot henkilöstö kerääntyi yhteen checkuppiin kahdesti viikossa sekä Varsinais-
Suomen piirin kanssa myös kahdesti viikossa ja keskustoimiston kanssa. 

Piiri keräsi tietoa osastoja varten ja osastoista sekä järjesti koulutuksia operaatiossa mukana 
olleille vapaaehtoisille. 

Viestintä ja humanitaarinen oikeus  

Kriisiä leimasi se, että auttamisen halu oli koko maassa alusta lähtien ylitsepursuavaa. Syntyi 
monia yksityisiä aloitteita koskien sekä materiaalisen avun keräämistä, että henkilöiden 
noutamista kriisialueelta Suomeen. Sanomamme medioissa ensimmäisinä viikkoina oli yrittää 
ohjata auttamishalu kohti etabloituneita auttamisjärjestöjä, sillä pahimmassa tapauksessa 
yksityiset aloitteet vaaransivat strukturoidun, organisoidun avun. 

Operaatio oli erityisen viestinnällinen, jouduimme puolustamaan ja kertomaan, miten Punainen 
Risti toimii ja mitä käytännössä tarkoittaa se, että järjestö on puolueeton ja tasapuolinen. 
Tämä saatettiin joskus tulkita väärin tavalla, että otimme kantaa jonkin puolesta, kun koko 
muu maailma oli ukrainalaisten puolella. 

Meidän piti myös viestiä ulos luottamusta viranomaisiin ja heidän toimintatapoihinsa, mikä 
aiheutti joskus sen, että jouduimme epämukavaan tilanteeseen, jossa roolimme oli puolustaa 
viranomaisten työtapoja suurelle yleisölle. 

Piirin viestintä 

Lähetimme neljä lehdistötiedotetta ja meitä haastateltiin TV-nyttissä, Yle Vegassa, Slaget efter 
12:ssa ja artikkelissa Vetamixissa. Jouduimme alkuvaiheessa ottamaan vastuullemme 
järjestön ruotsinkielistä valtakunnallista viestintää. 

Sosiaalisissa medioissa olemme ajanjaksolla helmi-toukokuu julkaisseet 43 Ukrainaa 
käsitellyttä postausta. Ne ovat tavoittaneet yhteensä 16 624 henkilöä. Julkaisua kohti 
keskiarvo tavoitettavuudessa on 387. Koko vuoden 2022 17 % kaikista sosiaalisen median 
julkaisuista on käsitellyt Ukrainan kriisiä (kaikkiaan 60 julkaisua, joista valtaosa kevätpuolella). 

Viestintä osastoille 

Vapaaehtoisille lähetettiin ajanjaksolla 9.3.-25.5. 10 infokirjettä, keskimäärin yksi viikossa, 
joissa jaoimme tietoa ajankohtaisista kursseista, raportoinnista ja muista ajankohtaisista 
asioista, kuten esim. Apupupu-kampanjasta. Lisäksi järjestimme vapaaehtoisille viisi 
kappaletta osastoteamsejä, joissa kerroimme ajankohtaisista tapahtumista. 
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Pakolaisuus – tilapäinen suoja 

Heti sodan puhjettua siviilit alkoivat paeta maasta erityisesti lähellä oleviin maihin, kuten 
Puolaan, Romaniaan ja Slovakiaan. Myös Suomesta haki tilapäistä suojaa vuoden aikana 
47 000 henkilöä. Useimmat majoittuivat yksityisasuntoihin ympäri maata. Turunmaalla 
Kemiönsaaren kunta oli aktiivinen ja tarjosi ukrainalaisille Taalintehtaalla sijaitsevia asuntoja, 
joita Kemiönsaaren osastot auttoivat siivoamaan, sisustamaan ja laittamaan valmiiksi. 
Kaikkiaan valmisteltiin 12 asuntoa, joista suurin osa asutettiin. Paraisten kaupungin alueella 
lähinnä yksityiset majoittivat ukrainalaisia. 

Koko maassa Punainen Risti avasi useita uusia vastaanottoyksiköitä. Varsinais-Suomen piirillä 
oli 5000 kirjautuneena Pansion vastaanottoyksikköön, sen kanssa myös Kemiönsaaren kunta 
ja Paraisten kaupunki teki sopimuksen vuokra-asunnoista. 

Auttamistoimenpiteet Turunmaalla 

Kaikki turunmaalaiset osastot ovat osallistuneet auttamistoimiin Ukrainan kriisissä. Kaikki 
osastot osallistuivat keräykseen ja useat ovat antaneet paikallista apua kriisiä paenneille. Suuri 
auttamispanos tehtiin Kemiönsaaren Taalintehtaalla, jossa 17 asuntoa siivottiin, sisustettiin ja 
valmisteltiin valmiiksi. Paraisillakin on sisustettu asuntoja lähinnä sinne saapuneita 
kiintiöpakolaisia varten. 

Kurssit 

Keskustoimisto järjesti vapaaehtoisille yleisiä webinaareja kriisistä sekä auttamisesta ja me 
päätimme pitää kursseja normaalin kurssitarjontamme mukaan. Koska osoittautui, että tuen 
tarve maahan saapuneita ajatellen ei ollut niin suurta heidän omien verkostojensa takia täällä, 
niin kursseja suunniteltiin pidettäväksi 13, joista 7 toteutui. Yhteensä koulutettiin 75 henkilöä. 

 

  Kurssi Päivä Osallistujat Kouluttaja 

Oma i avdelningen, del 1   7.3  Peruutettiin Juha Lindström  

Psykiskt stöd för vänner   16.3  Länsi-Suomi 
järjesti    

Oma i avdelningen, del 2   21.3  Peruutettiin Juha Lindström  

Grundkurs i vänverksamhet   24.3  10  Axel Gröndahl  

Grundkurs i psykiskt stöd   28.3 och 4.4  8  Siw Karlsson  

Ukrainainfo för avdelningar   29.3  16  Annalena Sjöblom  

Stöd för integration   30.3  10  Axel Gröndahl  

Oma i avdelningen, del 3 4.4  Peruutettiin Juha Lindström  

Info för frivilliga: Krigets lagar 5.4 Peruutettiin Andrea Södergård 

Grundkurs i vänverksamhet   7.4  5  Siw Karlsson  

Öka din kristålighet (Arbis)   25.4  17  Annalena Sjöblom  

Introduktion till stöd och integration  28.4 Peruutettiin Axel Gröndahl 

Kurs i att dra avlastningssamtal  3.5 Keskustoimisto 
järjesti Siw Karlsson 

FRK Livräddande Första hjälpen 4 h  3.5 Peruutettiin Linda Pyy 

Grundkurs i vänverksamhet   5.5 9 Axel Gröndahl 

YHTEENSÄ  13 (15) 75    
 

 
Piirin Ukraina-operaatio päätettiin 3.5 ja piiri siirtyi normaalitilaan, vaikka kriisi Ukrainassa ei 
ollut ohi. 
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Hyvinvoivassa yhteisössä 
kaikki ovat mukana 
Auttamistoimintamme perustuu vapaaehtoisten kokemukseen, toimintaamme osana paikallista 
yhteisöä, avuntarpeiden tunnistamiseen sekä saatavilla olevaan luotettavaan tietoon. 
Tavoitteenamme on laadukas auttaminen, jossa vapaaehtoiset ovat varmoja tehtävässään. 
Toimimme resursseja vahvistavasti. 
 
Tavoitteemme: 

• Apumme on korkealaatuista. 
• Parannamme valmiuksia huolehtia omasta teveydestä. 
• Vähennämme yksinäisyyttä. 
• Tuemme integraatiota lähiyhteisössä. 
• Arvostamme nuorten oikeuksia. 

 
Tämän olemme saavuttaneet vuonna 2022:  

• Olemme tukeneet maahan saapuneiden kotoutumista tukevia vapaaehtoisia 
Kemiönsaarella ja Paraisilla, sekä kiintiöpakolaisia että Ukrainasta paenneita koskien. 

• Ruoka-aputoiminta on käynnistetty useissa osastoissa. 
• Olemme solmineet uusia yhteistyökuvioita ystävätoiminnan kehittämiseksi Turunmaalla. 
• Luomme osallisuutta ja yhteenkuuluvuutta virkistystoiminnan ja kulttuurielämysten 

kautta. 
• Olemme aktiivisesti osallistuneet ruotsinkielisen verkkoystävätoiminnan kehittämiseen ja 

verkostoihin. 
• Sekasin-chat ruotsiksi on käynnistynyt. 
• Yhteistyö Åbo Akademin oppilaskunnan, aineyhdistysten ja Noviumin kanssa. 
• Suunnitelleet aineyhdistyksille turvallisuuskurssin ja testanneet sen kerran. 
• Osallistuneet yhteistyöprojektiin Åbo svenska församlingin ja Kaarinan Folkhälsanin 

kanssa paikkakunnan ruotsinkielisestä olohuoneesta. 
• Bekant i Åbo -projekti laitettiin tauolle resurssipulan takia. 
• Olemme järjestäneet ”Paossa”-kurssin Noviassa, vaikka roolipeliä ei voitu toteuttaa 

Ukrainan tilanteen takia. 
• Olemme tehneet kouluvierailuja teemoina vapaaehtoisuus, pakolaisuus ja Nälkäpäivä. 

   
Tavoite 2022 Toteuma 2022 

Vapaaehtoiset ystävät Vapaaehtoiset 320 230 
 

Asiakkkaat 900 505 

Verkkoystävät Vapaaehtoiset 15 7 
 

Asiakkkaat 15 1 

Kotoutumista tukevat ryhmät Vapaaehtoiset 15 7 
 

Asiakkkaat 40 36 

Kohtaamispaikat Vapaaehtoiset 20 81 
 

Asiakkkaat 250 211 

Terveyspisteet Vapaaehtoiset 6 0  
 

Asiakkkaat 200 0 

Kurssit sosiaalisektorilla 
   

Peruskurssit Grundkurs för vänner 8 9 
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Telefonhjälparkurs 2 0 

 
Kurs för aktiva i Mathjälpen 18 6 

 
Läksyhelppi-ohjaajan 
peruskurssi 

1 0 

Jatkokurssit Psykiskt stöd för vänner  4 2 
 

Fortsättningskurs för 
vänverksamhet 

2 0 

 
Minska psykisk belastning 2 0 

 
Kotoutumisen tukena 1 1 

Osallistujat Kursseille osallistuvat 245 109 
 
 
Haluamme, että ihmisten aktiivisuus lähiyhteisössä kasvaa ja tunne omaan lähiyhteisöön 
kuulumisesta ja vaikuttamisesta voimistuu. Haluamme, että tapaturmien ja onnettomuuksien 
riskit vähenevät sekä ihmisten, kansanryhmien ja paikallisten yhteisöjen kyky selviytyä myös 
yllättävistä tilanteista paranee.  

Kohtaamispaikat 
Kohtaamispaikat ovat matalan kynnyksen tapaamispaikkoja vapaaehtoisille ja ystävätoiminnan 
asiakkaille. Tavallisesti nämä kohtaamiset tapahtuvat fyysisesti ja sisätiloissa etukäteen 
määrätyssä paikassa.  

Ryhmätoiminnan rajoitusten seurauksena, erityisesti iäkkäiden ja sisätilojen suhteen, piiri ja 
osastot ovat joutuneet etsimään uusia ratkaisuja kokoontumiselle. 

Aistien kävely (Sinnenas promenad), Virtuaaliset kahvit (Virtuella kaffe) ja Korttelikahvit 
(Kvarterskaffe) ovat muutamia konkreettisia esimerkkejä ratkaisuista, joita on kehitetty, jotta 
ei olla samalla tavalla aikaan ja paikkaan sidottuja. 

Kohtaamispaikkojen toiminta ei ole vuonna 2022 palannut samanlaiseksi toiminnaksi kuin se oli 
ennen koronapandemiaa. 

Osastojen terveyspisteet  
Terveyspisteet ovat matalan kynnyksen kohtaamispaikkoja ja uusia Turunmaalla. 
Terveyspisteissä vastaamme omasta terveydestään huolestuneiden kysymyksiin ja tuemme 
ihmisiä oman terveytensä ja hyvinvointinsa edistämisessä. 

Terveyspisteissä järjestetään ryhmätoimintoja, esim. liikunta-, ravitsemus- ja muita hyvin-
vointiryhmiä.  

Terveyspisteissä tuemme arjen hyvinvointia ja edistämme terveyttä. 

Kuluneenakaan vuonna terveyspistetoimintaa ei järjestetty koronapandemian takia, kaikki 
terveyspistetoiminta on ollut tauolla maaliskuusta 2020.  

Normaalisti terveyspisteissä järjestetään seuraavaa ohjelmaa: iäkkäiden ruokavalio, iäkkäiden 
liikunta, suuhygienia, tietoa kunnan sosiaalipalveluista iäkkäille, verenpainemittaus, kohonnut 
verenpaine/liian alhainen verenpaine, liukastumistapaturmat ja liukastumisesteet, elvytys ja 
defibrillointi, kotitapaturmat ja niiden ehkäisy, ylipaino-keskivartalo-liikunta, 112-päivä ja kodin 
turvallisuus. 
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Ystävätoiminta  
Vähennämme yksinäisyyden tunnetta.  

Monipuolisella ystävätoiminnalla tuemme yksinäisiä ikäihmisiä, nuoria ja maahanmuuttajia. 

Kohdataan kylillä ja keskuksissa ja Kultivera -hankkeiden tavoitteena on vähentää yksinäisyyttä 
iäkkäiden joukossa. Ruoka-apuhankkeen Ruokaa ja apua kaikille kautta haluamme rekrytoida 
kaikenikäisiä auttajia ja tavoittaa Turunmaalla apua tarvitsevia. Ystävätoiminnassa panostamme 
edelleen nuorempien vapaaehtoisten mukaan saamiseen toimintaan. Olemme hankkineet 
vapaaehtoisia mukaan verkkoystävätoimintaan. 

Kerromme toiminnasta ja nostamme esiin ystävätoimintaa sekä valtakunnallisesti että 
paikallisesti. Tarjoamme aktiivisesti ystävätoiminnan peruskursseja uusille vapaaehtoisille ja 
kehitämme niiden koulutusmuotoja ja sisältöä paikallisten tarpeiden mukaisesti. 

Vapaaehtoisemme tapaavat ystäväasiakkaitaan laitoksissa ja vanhainkodeissa tehtävässä 
toiminnassa ja kotikäynneillä sekä kertaluonteisessa ystävätoiminnassa. Tärkeä osa ystävä-
toimintaa on toimiminen saattajana saaristossa asuville vanhuksille, jotka menevät käymään 
lääkärissä. Ystävätoiminta voi olla säännöllistä toimintaa, pop up -toimintaa tai ryhmätoimintaa.  

Tarjoamme ystäväkursseja sekä paikallisesti osastoissamme että valtakunnallisesti Microsoft 
Teamsin kautta, viimeksimainitut järjestetään ruotsiksi yhdessä Österbottens Svenska -piirin 
kanssa. 

Piiri tukee osastojen ystävätoimintaa. Hyödynnämme keskustoimiston ystäville työstämää 
tukea. Järjestämme jatkokoulutuksia ja virkistyspäiviä ystävätoiminnan aktiiveillemme. 
Lisäämme yhteistyötä muiden paikallisten toimijoiden ja kuntien kanssa kartoittaaksemme avun 
tarvetta, tätä työtä tuetaan Kohdataan kylillä ja keskuksissa!, Kultivera ja Ruokaa ja apua kaikille 
-hankkeilla.  

 

Ystävien määrä 2018–2022 ja asiakkaiden määrä 2020–2022, toimintatilastosta 

Osasto 2018 2019 2020 2021 2022 
 Asiakas

-määrä 
2020 

Asiakas
-määrä 
2021 

Asiakas
-määrä 
2022 

Dragsfjärd 16 17 2 7 5  3 47 34 

Hiittinen 19 4 1 4 5  1 8 14 

Houtskari 10 11 14 13 10  2 8* 57 

Kemiö 20 26 12 29 21  18 22 85 

Korppoo 16 16 23 21 22  47 56 63 

Nauvo 13 15 12 9 14  50 0 24 

Parainen 58 64 79 53 61  115 155 193 

Västanfjärd 12 12 0 18 8  10 23 0 

Åbo sv. 181 65* 110 88 84  43 50 35 

Yhteensä 345 230 253 242 230  289 369 505 
 

 

 

 

  



 

19 
 

 

Ystävävälitys ja ystäväprofiilit 

Olemme esitelleet OMAn sähköisen ystävävälityksen osastojen ystävävälittäjille. Vuoden 2022 
aikana Turunmaan osastot eivät ole ottaneet työkalua käyttöön. Kaikki ystäväkursseille 
ilmoittautuvat luovat profiilin OMAan ja saavat siellä vahvistuksen kurssin käymisestä. Monet 
pitkään mukana toiminnassa olleista vapaaehtoisista ystävistä eivät ole vielä rekisteröityneet ja 
luoneet ystäväprofiilia OMAan. Olemme tarjonneet heille mahdollisuutta siihen, että he täyttävät 
tietonsa lomakkeeseen, jonka kysymykset vastaavat OMAn sähköisen rekisteröintivaiheen 
kysymyksia ja heidän tietonsa syötetään manuaalisesti järjestelmään. Vuonna 2021 piirillä oli 
OMAssa 32 rekisteröityä ystäväprofiilia. Vuonna 2022 määrä on noussut 52 ystäväprofiiliin. 
Toistaiseksi yhtään asiakasta ei ole rekisteröity OMAn ystävävälitykseen.  

Vapaaehtoinen ystävä voi luoda ystäväprofiilin OMAan, kun kouluttaja on merkannut, että 
henkilö on käynyt ystävätoiminnan peruskurssin. Tämä edellyttää sitä, että vapaaehtoisella on  
OMA-profiili, jotta hänen suorituksensa voidaan rekisteröidä.  

Turunmaan ystävävälittäjät ovat kokoontuneet vuoden aikana kahdesti keskustelemaan 
ajankohtaisista aiheista Punaisen Ristin ystävätoiminnassa. Syksyllä tehtiin mm. satsaus siihen, 
että rekrytoitaisiin alueellisia ystävävälittäjiä vastaamaan yksityisasiakkaiden kontakteista ja 
väliytyksestä OMAn välitystyökalun avulla.  

Alueellinen ystävävälitys jaettaisiin kolmeen vastuualueeseen, Parainen (Länsi-Turunmaa), 
Kemiönsaari ja Åbo Svenska. Tehtävään haettiin kolmea vapaaehtoista, jotka valvoisivat, että 

Vuoden ystävä 2022 
Paraislaiset Robert Tunturi ja Maj-Len Cederlöf ovat vuoden ystäviä vuonna 2022 Turunmaalla. 

Sekä Maj-Len että Robert on omissa tuttavapiireissään nostettu inspiroiviksi esikuviksi, jotka ovat avanneet kotejaan 
muille, tarjonneet tukea ja vahvaa ystävyyssidettä. 

Maj-Len Cederlöf on kokoava voima Folkhälsanin senioritalossa Paraisilla ja hän on ennen pandemiaa järjestänyt 
yhteisöllisiä ruokahetkiä talon asukkaille. Hän pitää lisäksi huolta siitä, että talon itsepalvelukioskissa on tavaraa. 
Hirtehishuumorilla ja positiivisella elämänasenteella varustettuna hän etenee elämässään ja jakaa aikaansa ollakseen 
ystävien, tuttujen ja perheen tukena. Hän on empaattinen fyysisistä haasteistaan huolimatta ja antaa aina enemmän 
kuin itse saa. 

Robert Tunturi saa kunnianosoituksen vuoden ystävä siitä, että hän on avannut ovensa paraislaisille teini-ikäisille 
pojille ja antanut heille paikan, missä kokoontua ja viettää iltaa. Robertin luona pojat voivat rassata mopojaan ja 
autojaan, pelata pingistä ja järjestää yhteisiä pizza- ja saunailtoja. Viime vuosina Robert on ollut aikuinen esikuva 
pojille, mikä on ollut erityisen tärkeää pandemian aikana. 

Sekä Maj-Len että Robert ovat osoittaneet välittävänsä suuresti muista, minkä ansiosta he ansaitsevat vuoden ystävä 
2022 -kunniamaininnan. 
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välitys hoidetaan oikealla tavalla kullakin alueella ja asiakaskontaktit rekisteröitäisiin OMAan. 
Ystävävälittäjien tapaamisessa syksyllä 2022 Turunmaan ystävävälittäjät tukivat yksimielisesti 
esitystä vapaaehtoisten rekrytoinnista alueellisiksi välittäjiksi.  

Piiri käynnisti rekrytoinnin syksyn 2022 aikana ja piti lisäksi infotilaisuuden, jossa kerrottiin 
tarkemmin alueellisen välittäjän tehtävästä. Toistaiseksi kukaan ei ole ilmoittautunut 
vapaaehtoiseksi alueelliseksi välittäjäksi.  

Kohdataan kylillä ja keskuksissa -hanke  

STEA-rahoitteinen Kohdataan kylillä ja keskuksissa -hanke sai jatkoaikaa ja hankerahoitusta 
voitiin käyttää vuonna 2022. Alunperin projektin piti päättyä vuonna 2021, mutta koska 
rahoituksesta oli paljon käyttämättä koronapandemian takia, rahoitusta voitiin vielä käyttää 
vuonna 2022.  

Koska piiri oli jo suunnitellut panostaa vuonna 2022 enemmän siihen, että kehitetään Kultivera-
projektia, jonka tavoitteena on laajentaa Turunmaan iäkkäille tarjottavaa kulttuuri- ja 
virkistystarjontaa, niin päätettiin kanavoida Kohdataan kylillä ja keskuksissa -hankerahoitusta 
ja yhdistää se osiin Kultivera-projektin osatavoitteita ja tarjouksia iäkkäille. 

Kohdataan kylillä ja keskuksissa -hankkeen rahoituksesta on käytetty varoja siihen, että 
ystävänpäivän yhteydessä tarjottiin ystävänpäiväesitys Åbo Svenska Teaterissa. Tapahtuma oli 
ensisijaisesti suunnattu osastojen ystävätoimintaan ja kannusti vappaehtoisia ystäviä 
kutsumaan mukaan asiakkaitaan ja henkilöitä, jotka eivät ehkä muuten ole mukana 
kulttuuritarjonnassa. Tapahtuma houkuttelu lopulta hieman yli 180 osallistujaa, mikä oli 
maksimimäärä paikkoja koronarajoitusten takia. 

Vanhustenviikon yhteydessä piiri on yhteistyössä Marthaförbundetin, Pargas Marthor ja 
Paraisten kaupungin kanssa suunnitellut ja järjestänyt vanhuksille suunnatun tapahtuman 
Paraisilla. Sen tavoitteena oli saattaa yhteen Paraisten seudun yksinäisiä iäkkäitä yhteisen 
päivällisen ja ohjelman merkeissä. Tapahtumaa markkinoitiin paikallislehdessä, uutiskirjeessä, 
sosiaalisessa mediassa ja erilaisissa infotilaisuuksissa. Tapahtuma varattiin täyteen ja siihen 
osallistui noin 120 iäkästä, se järjestettiin vapaaehtoisen palokunnan tiloissa (Brankkis). 
Tapahtumassa tarjottiin mm. Jordkällaren-ravintolan lohikeittoa, Paraisten marttojen 
leivonnaisia ja arpajaiset. Ralf Eriksson musisoi ja lauloi. Tapahtumassa oli mukana myös 
Paraisten osaston ja Rountable klubbenin vapaaehtoisia auttamassa tarjoilussa. Piiri vastasi 
tapahtuman ruoka- ja ohjelmakuluista. Ylijäämäruoka lahjoitettiin seurakunnan ruoka-apuun. 

Piiri on myös tarjonnut Turunmaan osastoille mahdollisuutta hakea avustusta omiin paikallisiin 
ohjelmiin ja tapahtumiin, jotka täyttävät hankkeen kriteerit ja vähentävät yksinäisyyttä 
Turunmaan vanhusten keskuudessa. Kahdelle osastolle myönnettiin tukea hankerahoituksesta 
(Paraisten ja Houtskarin osastot) tapahtumiensa toteuttamiseen. 

 

 

Soppaa & Laulua iäkkäille Brankkiksella 
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Yhteistyökumppanit Kohdataan kylillä ja keskuksissa -hankkeessa 
Varsinais-Suomen muistiyhdistys Koulutukset ja niiden markkinointi yhdessä 
Fingerroosin-säätiö Yhteistyö löytävässä toiminnassa 
Seniorikodit ja vastaanotot Yhteistyö löytävässä toiminnassa ja aktiviteettien 

järjestämisessä 
Kuntien kotihoito Yhteistyö löytävässä toiminnassa ja aktiviteettien 

järjestämisessä 
Folkhälsan Koulutuksia koskeva yhteistyö 
Sydänliitto Yhteistyö tiedon levittämisessä 
Väståbolands svenska församling Yhteistyö Kvarterskaffen puitteissa 
Åbolands Teaterskola Yhteistyö ja ohjelma – virtuaaliset kahvitreffit 
Åbolands ungdomsförbund  Yhteistyö ja ohjelma – virtuaaliset kahvitreffit 
Ämnesföreningen Stadga r.f. Ohjelma – virtuaaliset kahvitreffit 
Kunnat Yhteistyö kulttuurisihteerien ja liikuntaohjaajien 

kanssa 
Eläkeläisyhdistykset Yhteistyö löytävässä toiminnassa sekä toiminnan 

järjestämisessä yhdessä 
Ammatillista koulutusta tarjoavat 
koulut 

Yhteistyö kohtaamispaikkojen ohjelman puitteissa 
sekä tiedon levittämisessä 

Villa Vinden Yhteistyö ja tilojen käyttö 
Marthaförbundet Yhteiset tapahtumat ja ohjelmat 
 

 

 Kultivera-projekti 

Svenska kulturfonden ja Eschnerska frilasarettet -
säätiöt ovat myöntäneet SPR:n Turunmaan piirille 
avustusta Kultur och rekreation för äldre i Åboland 
(kulttuuria ja virkistystä iäkkäille) -hankkeeseen. 
Projektin suunnittelu ja kartoitus alkoi syksyllä 2021 ja 
hankkeen piti alun perin jatkua aina vuoden 2022 
loppuun, mutta sille myönnettiin jatkorahoitusta 
vuodelle 2023. 

Hankkeen tavoitteena on ehkäistä yksinäisyyttä, 
levittää yhteisöllisyyttä ja aktivoida Turunmaan 
iäkkäitä kulttuurielämysten ja virkistystapahtumien 
kautta. Piirin ystävätoiminnan myötä Punaisella Ristillä 
on hyvät yhteydet iäkkäisiin ja kentän muihin 
toimijoihin Turunmaalla. Kultivera-projektissa piiri 
tekee yhteistyötä kunnallisen ja julkisen sektorin 
kulttuuritoimijoiden kanssa tavoittaaksemme 
paremmin kohderyhmän ja tarjotaksemme heille 
ohjelmaa.  

Projekti kokoaa joka kuukausi uutiskirjeen, joka 
lähetetään Lyytin kautta tilaajille Turunmaalla. 
Uutiskirjeeseen kootaan tietoa tapahtumista, 
tilaisuuksista, aktiviteeteistä ja tarjouksista, joita 
senioreille on tarjolla Turunmaalla. Tietoa kootaan sekä 
siten, että kulttuuritoimijat informoivat piiriä tulevista 
aktiviteeteistä, että siten, että projektityöntekijä etsii 
relevanttia tietoa kirjettä varten. Kultivera on tehnyt yhteistyötä Åbo Svenska Teaterin kanssa 
tarjotakseen edullisia teatterielämyksiä iäkkäille. Punaisen Ristin vapaaehtoiset ystävät voivat 
mennä teatterin esityksiin yhdellä eurolla, kun heillä on ystäväasiakas mukana. Muita teatterin 
erikoistarjouksia nostetaan esiin projektin uutiskirjeen kautta ja suorilla kontakteilla osastojen 
ystävätoiminnan vastuuhenkilöiden kanssa.  
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Projektin kautta olemme mm. 
vahvistaneet yhteistyötä piirin 
ja Turun kaupungin, Paraisten 
kaupungin ja Kemiönsaaren 
kunnan kulttuurisektoreiden 
kanssa. Piiri teki yhteistyötä 
Turun kaupungin ”Fram med 
Historierna” -projektin kanssa, 
jolla kerättiin Turun alueen 
ruotsinkielisten iäkkäiden  
henkilökohtaisia muistoja 
Turusta. Kertomukset koottin 
yhteen digitaaliseen muotoon 
ja esiteltiin Turun 
kaupunginkirjastossa keväällä 
2022 näyttelyn ajavaisten 
yhteydessä. Åbo svenska -
osaston vapaaehtoiset 
avustivat kertomusten 
kokoamisessa.  

Kannustamme vapaaehtoisia 
osastojamme vahvistamaan 

kontaktejaan ja yhteistyötään paikallisten ulttuuuritoimijoiden kanssa tavoittaakseen yhä 
useampia vanhuksia ja samalla kehittääkseen osaston toimintatarjontaa. Nauvon osasto on 
yhteistyössä FESTingarna-eläkeläisyhdistyksen kanssa järjestänyt avoimia musiikki- ja 
laulutilaisuuksia iäkkäille. 

Piiri on kutsunut esim. Åbolands Teaterskolan ja Sippe-projektin (Kotikunnas) 
Kvarterscafé/Korttelikahvit -tapahtumiin Paraisilla tarjotakseen senioreille sekä 
draamatyöpajoja että uusia virkistysmahdollisuuksia.  

Ruokaa ja apua kaikille -hanke 

Sosiaali- ja terveysministeriö (STM) on 
myöntänyt Suomen Punaiselle Ristille avustusta 
laajaan kansalliseen ruoka-apuhankkeeseen 
vuosille 2021-2022. Sen puitteissa Punaisen 
Ristin keskustoimisto koordinoi neljää erillistä 
ruoka-apuprojektia, joiden yhteisenä tavoitteena 
on eri tasoilla koota yhteen ruoka-aputoimijat ja 
vahvistaa yhteistyötä, käynnistää ja kehittää 
paikallisia ruoka-aputoimia, rekrytoida ja 
kouluttaa uusia vapaaehtoisia ja tehdä apua 
tarvitsevien henkilöiden äänistä kuuluvia.  

Syksystä 2021 Turunmaan piiri on mukana 
osahankkeessa Ruokaa ja apua kaikille (Mat och 
hjälp till alla). Sen tavoitteena on mukana olevien 
piirien alueella osastotasolla avuntarpeesta 
lähtien kartoittaa ja kehittää paikallisia ruoka-
aputoimia ja rekrytoida uusia mukaan. 
Keskustoimisto koordinoi hanketta 
valtakunnallisesti, informoi ja laatii materiaalia 
ruoka-avun tarkoituksiin. Piiri kartoittaa 
paikallista ruoka-apua, kutsuu yhteen toimijoita, 
kouluttaa ja tukee paikallisosastoja piirin 
alueella. Osaston vapaaehtoiset toteuttavat, 
rekrytoivat ja ylläpitävät ruoka-aputoimintaa 
yhteistyössä paikallisten toimijoiden ja piirin 
kanssa. 

Joulukasseja Taalintehtaalla, 
kuvassa Anna-Maj Hamido ja 
Marika Vuorio-Andersson 

Fram med Historierna Turun 
kaupunginkirjastossa 
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Vuoden aikana ovat säännölliset ruoanjakelut käynnistyneet Korppoon ja Dragsfjärdin 
osastoissa. Paraisten ja Kemiön osastot ovat satunnaisesti järjestäneet ruoka-aputoimintaa. 
Nauvon ja Åbo svenska -osastot etsivät vielä ruoka-aputoiminnan tapaa.  

Projekti on vahvistanut paikallista yhteistyötä seurakunnan kanssa, se järjestää monella 
paikkakunnalla ruoka-apua. Korppoon osasto käynnisti ruoka-apuyhteistyön Korppoon 
kappeliseurakunnan kanssa kevään 2022 aikana ja ne jakavat yhdessä ruokaa joka toinen 
viikko. Dragsfjärdissä yhteistyö seurakunnan kanssa aloitettiin syksyllä 2022, osasto hakee 
ruokahävikkiä paikallisista liikkeistä ja auttaa jakelussa Taalintehtaalla.  

 

 

Keväällä piiri hankki hankeavustuksen turvin 30 litran kenttäkeittion, jota osastot voivat käyttää 
erilaisissa ruoka-aputilaisuuksissa. Syksyllä Kemiön osasto käytti keittiötä Nälkäpäivän 
tapahtumassa tarjotakseen hernekeittoa, syksyllä myös ryhmä ukrainalaisia pakolaisia käytti 
sitä Nauvossa tarjotessaan borssikeittoa Nauvon sadonkorjuujuhlassa. 

Ruoka-aputoiminnasta ei ole vielä järjestetty peruskursseja. Piiri pitää joka kuukauden 
ensimmäisenä keskiviikkona etäkokouksen, joka on avoin kaikille ruoka-avussa mukana oleville 
vapaaehtoisille ja vastuuhenkilöille. Siinä piiri esittelee hankkeesta uusimmat uutiset ja osastot 
jakavat omia kokemuksiaan. Piiri suunnitteli järjestävänsä hygieniapassikurssin vapaaehtoisille 
vuoden lopussa, mutta kurssi piti siirtää seuraavaan vuoteen. 

Vapaaehtoisille tarjottiin mahdollisuus tutustua nk. Kaarinan malliin, jota Kaarinan osasto esitteli 
syksyn vapaaehtoisristeilyllä. Malli kuvailee, miten Kaarinan osasto on toiminut synnyttäessään 
heidän ruoka-apuyhteistyönsä kaupungin kanssa. 

 

  

Yhteistyötahot  Ruokaa ja apua kaikille -hankkeessa vuonna 2022  
Paraisten kaupunki Tarjoaa säilytystilat väestönsuojassa elintarviketoimituksille 
Väståbolands Svenska församling  Kehittää yhteistyötä alueen ruoka-aputoiminnassa 
Martha  Yhteiset tapahtumat ja yhteistyö ruoka-aputoiminnassa 
Roundtable-62  Yhteiset tapahtumat 
Kemiönsaaren kunta  Kehittää ruoka-aputoimintaa kunnan alueella 
Adventtikirkko (Parainen/Kemiö)  Jakaa infoa ja kehittää yhteistyötä ruoanjakelussa Turunmaalla 

Åbo Svenska församling  Kehittää yhteistyötä ruoka-avussa Turussa, jakaa Hyvä joulumieli -
lahjakortteja 

Nagu församling  Yhteistyö uuden ruoka-aputoiminnan puitteissa 
K-kaupat (Korppoo, Nauvo & 
Taalintehdas)  Tekee yhteistyötä ja lahjoittaa hävikkiruokaa ruoanjakeluihin 

Tulokset Ruokaa ja apua kaikille -hankkeen raportissa 2022   

  
Tapahtumien 
määrä Autettujen määrä (yhteensä) 

Tiedotettu Ruoka-apu.fi -
sivustolla 

Korppoon osasto 48 215 17 / 48 
Dragsfjärdin osasto 4 75 2 / 4 
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Luottamusta ja 
vastuullisuutta rakentava 
yhteiskunta  
Haluamme saada aikaan toimintaa ja saada lisää jäseniä, vapaaehtoisia ja ihmisiä, jotka 
osoittavat tukeaan sanomallemme. Näkyvä toiminta inhimillisyyden puolesta vahvistaa 
suomalaista yhteiskuntaa ja kannustaa mukaan vapaaehtoistoimintaan. Tällainen yhteisö toimii 
paremmin kriisien keskellä. Jatkuva ja monipuolinen viestintä luo luottamusta 
auttamistyöhömme. 
 
Tavoitteemme: 

• Tuemme moninaisuutta ja tasa-arvoa yhteiskunnassa. 
• Kuuntelemme apua tarvitsevia, sidosryhmiä ja vapaaehtoisia. 
• Yhteinen vaikuttamistyömme on systemaattista, yhtenäistä ja tehokasta. 
• Kehitämme osaamistamme viestinnässä. 
• Luomme myönteisen kuvan Punaisen Ristin toiminnasta. 
 

Vuoden 2022 aikana olemme: 
• Vapaaehtoisvaliokunta on suunnitellut ja toteuttanut hyvinvointikyselyn vapaaehtoisille 
• Jakaneet 11 osastokirjettä ja neljä numeroa Här och Nu -lehteä sekä jäsenlehden 
• Seuranneet yhteiskunnallista keskustelua 
• Osallistuneet rasisminvastaisella viikolla Österbottens svenska -piirin järjestämään 

webinaariin, jonka teemana oli rakenteellinen rasismi 
• Avanneet ennakkoluuloton edelläkävijä -tunnustuksen nimitysprosessin, mutta yhtään 

ehdotusta ei saatu 
• Aktiivisesti viestineet eri kohderyhmille sosiaalisissa medioissa, kotisivulla ja painetussa 

mediassa. Suunnittelemme, toteutamme ja arvioimme viestintää. Olemme luoneet 
tiktok-profiilin. 

• Ylläpitäneet verkostoja ja luoneet uusia 
• Kehittäneet välitöntä raportointia 

 

* Raportoimme vuosittain myös lehtijuttujen ja radiohaastatteluiden määrät 

  
Tavoite 2022 Toteuma 2022 

Facebook Julkaisujen määrä 230 241 
 

Keskimääräinen näkyvyys julkaisua kohti 600 512 

Instagram Julkaisujen määrä 150 177 
 

Keskimääräinen näkyvyys julkaisua kohti 210 175 

Nälkäpäivä Kerätyt varat 45 000 € 39 065 € 
 

Sosiaalisissa medioissa tavoitettujen 
määrä 

31 000 13 485 

 
Tavoitettujen määrä (lehdet ja katu) 10 500 10 000 

Muut 
kampanjat 

Tavoitettujen määrä: Ystävänpäivä, 
Punaisen Ristin viikko, Rasismin vastainen 
viikko 

10 000 12 525 

Tiedotteiden 
läpimeno* 

Kuinka suuri prosenttiosuus 
lehdistötiedotteistamme ylittää 
uutiskynnyksen 

90% 90% 
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Mediaseuranta 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 
Facebook 803 853 997 1025 1153 1 333 1395 1459 
Nuoret Facebookissa  193 204 207      
Muu sosiaalinen 
media 

Nuorilla 
on 

Twitter-
sivu ja 

Instagram 

Yhdistys-
blogi 

Instagram 
aktivoitu 

Instagram: 
300 

seuraajaa 

Instagram: 
370 

seuraajaa 

Instagram: 
461 

seuraajaa 

Instagram: 
534  

seuraajaa 

Instagram: 
588 följare 

Tiktok: 
141 gilla-
markering 

Mediaseuranta 
(lehdet) 

219 236 190 212 316 239 158  

Ilmasto oli teemana jäsenlehdessä, joka lähetettiin kaikkiin jäsentalouksiin. 
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Osasto on ilon, toivon ja 
toiminnan paikka  
Osasto on aktiivinen vapaaehtoisten kohtaamispaikka kaikille, jotka hyväksyvät Punaisen Ristin 
periaatteet. 
 
Tavoitteemme: 

• Kehitämme kummitoimintaa. 
• Annamme jokaiselle osastolle ulkoista tukea. 
• Jokainen jäsen on tärkeä osaston elinvoiman kannalta. 
• Jokainen vapaaehtoinen on mukana ja löytää paikkansa toiminnassa. 
• Järjestöosaaminen on osastoissa korkealla tasolla. 
• Yhteistyö ja viestintä osastossa toimii. 
• Avdelningarnas verksamhetsgranskare hör till verksamhetsgranskarpoolen och är 

utbildade i sin uppgift. 
 

Mitä olemme saavuttaneet: 
• Itsearviointiprosessia on jatkettu Nauvon ja Kemiön osastoilla ja se on tehty yhteensä 4 

osastossa. 
• Jokaiselle osastolle on tarjottu piiristä kummitukea. 
• Kemiön osasto on kunnostautunut jäsenhankinnassaan, vaikkakin useimmat osastot ovat 

vuoden aikana saaneet uusia jäseniä. 
• Profiilien määrä OMAssa kasvaa ja uusille vapaaehtoisille on tarjottu toimintaa. 
• Koulutuksia ja osastoteamsejä on pidetty. 

   
Tavoite 2022 Toteuma 2022 

Kummikäynti Iniö, Nauvo, Korppoo, 
Dragsfjärd, Kemiö, 
Houtskari, Västanfjärd, 
Hiittinen 

20 8 

Uudet jäsenet 
 

110 125 

Säännölliset 
vapaaehtoiset 

 
550 607 

Uusien vapaaehtoisten 
määrä Omassa 

 
100 102 

Koulutus Järjestökoulutus Håll 
flaggan högt! 

1 1 

 Järjestöilta  1 
 

Miten käyttää OMAa 
Miten käyttää OSSIa 

6  1 
1 

 
Toiminnantarkastajat 
Kirjanpitopalvelut 
osastoille 

1 1 
1 

 
Työilo osastossa 
(johtaminen) 

1 0 

 
Osastoteamsit 10 8 
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Tuki osastoille 
Kuluneena vuonna piiri on keskittynyt osastojen kontaktointiin ja kummitoiminnan 
kehittämiseen. Itsearvioinnin on tehnyt kaksi osastoa lisää, yhteensä työkalua on käytetty 
Turunmaalla neljässä osastossa.   

Piiri on kuukausittain järjestänyt ajankohtaisten teemojen ympärille rakennettuja 
osastoteamsejä kaikille osastojen avainvapaaehtoisille. Osallistujamäärä on vaihdellut 7 ja 20 
välillä. Lisäksi kuukausittain on sähköpostitse lähetetty osastokirje Mailchimp-ohjelmaa 
käyttäen. 

Osastoforumit pidettiin Nauvossa, Hiittisissä ja Paraisilla ja niihin osallistui yhteensä 36 
osallistujaa. Teemana oli, miten osastojen fyysinen toiminta on koronan jälkeen käynnistynyt. 
Lisäksi jaettiin infoa ajankohtaisista asioista. 

Vuoden lopulla avattiin osastojen rekisterityökalu OSSI. Se korvaa J-kortit ja helpottaa osastojen 
byrokratiaa. OSSIn kautta käyttöoikeudet omaavat pääsevat katsomaan myös osaston 
jäsentietoja. 

Kummit: 

Linda Pyy:    Korppoo ja Houtskari 
Axel Gröndahl:   Dragsfjärd ja Hiittinen 
Christel Bergman:   Västanfjärd 
Andrea Södergård:   Iniö ja Parainen 
Juha Lindström:   Åbo svenska 
Annalena Sjöblom:   Kemiö ja Nauvo 

Jäsenet 
Jäsenmäärä on kuluneena vuonna kasvanut 38 henkilöllä (+ 
2,3 %). Kemiön osasto on jälleen kiitos jäsenhankkija Benita 
Ekholmin lisännyt jäsenmääräänsä 22 % (edellisvuonna 14 
%). Piirissä on edelleen haasteena nuorisojäsenten määrä, 
joka on pudonnut hyvin merkittävästi. Suomenkielisten 
jäsenten määrä pysyy suhteellisen vakaana ja täällä on 
monella paikkakunnalla potentiaalia kasvuun. 

Piiri on pitänyt yhteyttä jäseniin lähettämällä maaliskuussa 
jäsenlehden ja syksyllä joulukorttipaketin ja niiden 
lunastusohjeet sisältäneen kirjeen kaikkiin jäsentalouksiin  

 

 

 

 

 

SPR Kemiön osaston jäsenmestari Benita Ekholmia 
kunnioitettiin valtakunnallisilla vapaaehtoispäivillä ”Auttajat 
Aulangolla” Hämeenlinnassa diplomilla ja kukilla kiitoksena 

aktiivisesta jäsenrekrytoinnista. 
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Jäsenmäärä 2013 – 2022 

2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022
Dragsfjärd 98 103 121 109 108 103 99 89 88 93

Hiittinen 76 68 67 70 70 69 65 63 56 54

Houtskari 53 52 48 49 57 63 58 55 60 60

Iniö 64 59 59 73 67 62 59 58 56 52

Kemiö 132 129 141 142 147 144 157 175 200 244

Korppoo 97 94 100 107 108 97 97 101 98 93

Nauvo 74 71 83 93 85 80 80 77 76 70

Parainen 574 551 577 566 548 514 532 515 492 491

Västanfjärd 134 128 131 124 122 116 143 140 135 138

Åbo svenska 443 412 450 434 438 422 424 410 394 398

Yhteensä 1 745 1 667 1 777 1 767 1 750 1670 1714 1683 1655 1693
joista 
nuorisojäseniä 183 158 169 174 176 146 148 131 107 87

suomenkielisiä jäseniä 239 235 258 270 264 247 255 249 245 263  
 

Vapaaehtoiset 
Vapaaehtoiset Oma Punaisessa Ristissä 

Oma Punainen Risti on tarkoitettu kaikille 
vapaaehtoisillemme alustaksi, jonne he voivat kirjautua ja 
kertoa omista kiinnostuksen kohteistaan ja osaamisestaan. 
Samalla se on osastoille ja piireille rekisteri heistä ja miten 
heihin saa yhteyden. 

Åbo svenska, Dragsfjärd ja Parainen ovat osastoista 
aktiivisimmin alkaneet käyttää OMAa viestinnässään ja 
työkaluna tarjotakseen vapaaehtoisille toimintaa. Uusia 
OMAssa vuonna 2022 102 kpl (2021: 144 kpl 2020: 113 
kpl) ja yhteensä kirjautuneena osastoihimme oli 449 (2021: 347, 2020:303). 

 

 
Taulukko OMAan kirjautuneista sekä mitä eri kieliä vapaaehtoiset osaavat 
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Vapaaehtoisia 2014-2021, toimintatilaston mukaan  

 

Osasto 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 

Dragsfjärd 17 121 130 50 45 45 6 7 25 
Hiittinen 11 32 29 16 16 9 5 5 7 
Houtskari 12 26 33 21 20 30 21 15 20 
Iniö     10 21 17 20 22 
Kemiö 117 190 113 60 45 52 28 45 83 
Korppoo 35 33 49 29 28 29 49 34 35 
Nauvo  140 25 35 26 20 25 15 25 
Parainen 101 130 120 50 133 110 270 231 210 
Västanfjärd 18 25 30 15 18 18 11 15 20 
Åbo svenska 100 270 300 172 82 95 136 115 118 
Piiri        26 42 
Yhteensä 411 967 829 448 423 429 558 528 607 

 
 

Huomionosoitukset 
Suomen Punainen Risti on kuluneena vuonna 
myöntänyt seuraavat huomionosoitukset: 

Kultainen ansiomitali 

Marcus Holmström, Kemiö 
Susanne Piekkala, Kemiö 

Hopeinen ansiomitali 

Susanna Bergholm, Korppoo 
Rainer Sukala, Korppoo 
Bror Berg, Parainen 
Esko Lundén, Parainen 

Pronssinen ansiomitali 

Kristina Heinonen, Iniö 
Marja Lundell, Iniö 
Lars Mattsson, Iniö 
Birgitta Holmström, Kemiö 
Gunlög Hägg, Kemiö 
Majel Johansson, Korppoo 
Tove Dahlén, Nauvo 
Karl-Gustav Laurén, Parainen 
Lena Långbacka, Parainen 
Kristina von Weissenberg, Parainen 
Daniela Sundberg, Västanfjärd 
Mona Blok-Andersen, Åbo svenska 
Ulla-Stina Engström, Åbo svenska 
Eivor Huldén, Åbo svenska 
Anita Jansson, Åbo svenska 
Ulla Stendahl, Åbo svenska 

Turunmaan piirin hallitus on myöntänyt 
seuraavat ansiomerkit: 

Pia Karlsson, Iniö 
Gunilla Avellan, Kemiö 
Hannele Johansson, Kemiö 
Stina Tiainen, Kemiö 
Sven Bredenberg, Korppoo 
Julia Lundsten, Västanfjärd 
 
 
 

  

Palkitut vapaaehtoiset yhteiskuvassa piirin 
vuosikokouksessa Iniössä. 
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Osastot 
Osastojen puheenjohtajat, varapuheenjohtajat ja sihteerit: 

Dragsfjärd Catrine Huhta  
 Gunilla Söderholm 
 Maria Bärling  

Hiittinen Desiré Roman 
Elvi Johansson 
Anna Fihlman 

Houtskari Jaana Rosenblad 
 Sandra Hedbäck 
 Petra Öhman 

Iniö   Lotta Söderlund 
Mona Björkman 
Pekka Jaakkola 

Kemiö Susanne Piekkala 
Monica Hellberg 
Hannele Johansson 

Korppoo Inger Wiklén 
 Tarja Sirkiä 

   Inger Österlund 

Nauvo Yvonne Nymalm-Rejström 
 Fred Sundén 
 Tove Dahlén 

Parainen Jeanette Laaksonen 
 Widar Nyberg 

Västanfjärd Pertti Metso 
 Mariette Funck 
 Julia Lundsten 

Åbo svenska Alexandra Lehtinen 
  May Ahlqvist 

 Catharina Groop 
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Hallinto ja talous 
Koko järjestön talouden tasapaino mahdollistaa Punaisen Ristin toiminnan. Hyvä hallinto lisää 
luottamusta järjestömme toimintaa kohtaan. Henkilökunnan hyvinvointi, tyytyväisyys ja 
innostus heijastuvat vapaaehtoisten saamaan tukeen. 
 
Tavoitteemme: 

• Henkilöstö voi hyvin. 
• Teemme mielellämme yhteistyötä. 
• Hallintomme on hyvää. 
• Talous on tasapainossa. 
• Oma ilmastovaikutuksemme pienenee. 
 

Tämän olemme saavuttaneet: 
• Henkilöstökysely osoittaa keskiarvoksi 4,08 5:stä.  
• Yhteistyötä kuntien kanssa on edelleen vahvistettu Ukrainan kriisin myötä. Piiri on 

mukana monissa verkostoissa ruotsinkielisessä Suomessa. 
• Sisäinen tarkastus on aktiivisesti työskennellyt hallintokysymysten parissa. Piiri on 

aktiivisesti seurannut kaikkia suosituksia, joita on annettu hallinnon parantamiseksi. 
• Talouskehitys ei ole ollut suotuisaa vuoden aikana, vaikkakin sijoitusten tuotot ovat olleet 

edellisen vuoden tasolla. Avustuksia on jälleen haettu aktiivisesti ja keskustoimiston 
järjestötuki on pysynyt vakaana. 

• Green office -ympäristöohjelma on käytössä ja henkilöstö yrittää pienin askelinedetä 
kohti parempaa ympäristöä.  

 
  

Tavoite 2022 Toteuma 2022 

Henkilöstö voi hyvin Pulssikyselyn 
keskiarvo 

> 4,0 / 5 4,08  

Huoneistojen käyttöaste 
 

> 95% > 95% 

Ulkoiset avustukset 
 

63 000 € 104 098 € 

Sisäiset avustukset 2 STEA-hanketta 
Järjestötuki 

71 000 € 
111 000 € 

36 000€ 
156 865 € 

Omaisuuden realisoitava 
tuotto 

 
> 3 %   -11% 
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Organisaatio 

Piirin vuosikokous 

Piirin vuosikokous pidettiin 23. huhtikuuta Iniössä. Kuusi kymmenestä osastosta oli edustettuina 
kokouksessa 14/19 äänellä. Kokoukseen osallistui 36 jäsentä. Johanna Kylmäoja 
keskustoimistosta kertoi lyhyesti tulevasta toimintalinjauksesta vuosille 2024–2026. 

Kokous hyväksyi toimintakertomuksen ja vahvisti vuoden 2021 tilinpäätöksen sekä hyväksyi 
työsuunnitelman ja talousarvion vuodelle 2022. Ansioituneille vapaaehtoisille jaettiin 22 
ansiomitalia ja kuusi ansiomerkkiä. 

Piirihallitus, vaalitoimikunta ja valiokunnat 

Piiriä johtaa piirihallitus. Puheenjohtajana on toiminut Päivi Kuntze Åbo svenska -osastosta ja 
varapuheenjohtajana Jeanette Laaksonen Paraisten osastosta. Sihteerinä on toiminut 
toiminnanjohtaja Annalena Sjöblom. 

 

 Kokousten määrä Pykälien määrä 

Piirihallitus 6 117 

Talousvaliokunta 6 75 

Valmiusvaliokunta 3  

Vapaaehtoisvaliokunta 2  

Piirihallitus vuonna 2022 

Päivi Kuntze, puheenjohtaja  Åbo svenska    
Jeanette Laaksonen, varapuheenjohtaja Parainen   
Ida Nordell   Dragsfjärd   
Stig Hågensen   Parainen   
Eva Högnäs   Hiittinen   
Lotta Söderlund   Iniö   
Alexandra Lehtinen   Åbo 
Emma Westerlund-Eklund (23.4-)  Nauvo   
Yvonne Nymalm-Rejström (-23.4)  Nauvo 
Tarja Sirkiä (-23.4)   Korppoo 
Inger Wiklén (23.4-)   Korppoo   
Helena Schmidt   Houtskari   
Stina Tiainen (-23.4)   Kemiö   
Susanne Piekkala (23.4-)  Kemiö 
Mariette Funck   Västanfjärd  
Annalena Sjöblom, sihteeri 

Vaalitoimikunta 

Sverker Engström, ordförande   Parainen 
Päivi Kuntze   Åbo svenska 
Benita Ekholm   Kemiö 
Inger Österlund   Korppoo 
Ulla-Stina Engström   Åbo svenska 
Bror Berg   Parainen 
Alf Jansson   Parainen 
Annalena Sjöblom, sihteeri 
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Valiokunnat 

Talousvaliokunta 

Päivi Kuntze, puheenjohtaja  Åbo svenska 
Bror Berg   Parainen 
Christel von Frenckell-Ramberg  Åbo 
Tony Jäntti   Åbo 
Rachel Nygård-Taxell    Åbo 
Göran Peltonen   Parainen 
Johan Berg   Åbo   
Annalena Sjöblom, sihteeri 
 

Valmiusvaliokunta  

Sari Karrila, puheenjohtaja  Iniö   
Jerker Hagström   Parainen 
Stig Hågensen   Parainen 
Ann-Sofie Holmberg   Parainen 
Tarja Sirkiä   Korppoo 
Tove Johansson   Åbo  
Marja- Riitta Ståhlberg  Åbo  
Eivor Huldén   Åbo  
Niklas Guseff   Åbo 
Roland Karlsson   Åbo 
Nina Alopaeus   Parainen 
Linda Pyy ja Annalena Sjöblom, sihteerit 
 

Vapaaehtoisvaliokunta  

Jeanette Laaksonen, puheenjohtaja Parainen 
Emelie Rabb   Åbo 
Annemo Palmroos-Broos  Nauvo 
Stina Mollgren   Västanfjärd 
Annika Forssell   Parainen 
Axel Gröndahl ja Andrea Södergård, sihteerit 

Piirin tilintarkastajat 

Varsinaisena tilintarkastajana on toiminut KHT-yhteisö PricewaterhouseCoopers Oy (PwC 
Suomi), KHT-tilintarkastaja Maria Merne vastuullisena tilintarkastajana. 

Edustus  

Turunmaan piirillä on edustus seuraavissa elimissä yleiskokoukseen 2023 saakka: 

SPR:n valtuusto 
Päivi Kuntze, varapuheenjohtaja 

SPR:n vapaaehtoislinjausvaliokunta 
Tove Johansson 

Kontti-johtokunta 
Annalena Sjöblom 
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Hallinto 

Piiritoimisto 

Piiritoimiston tehtävänä on koordinoida alueellisesti Punaisen Ristin toimintaa sekä ohjata ja 
tukea osastoja niiden työssä.  

Piirin toiminnanjohtajana on toiminut Annalena Sjöblom. Piiritoimisto sijaitsee Turunmaan 
sairaalan tiloissa, joista maksetaan korvaus Varsinais-Suomen sairaanhoitopiirille. 

Piirin autolla, Renault Grand Scenic, on vuoden aikana ajettu 7 239 km, kaikkiaan 90 600 km.  

Henkilöstö 

Piiritoimisto 
Christel Bergman Toimistosihteeri, 55 %  

Axel Gröndahl Projektisuunnittelija  

Juha Lindström Järjestökehittäjä  

Linda Pyy Valmiuden ja terveyden-
huollon suunnittelija  

Annalena Sjöblom Toiminnanjohtaja  

Andrea Södergård 
Viestinnän ja 
vapaaehtoistoiminnan 
suunnittelija 

 

Amelia Bondgård 
Tuntityöntekijä, Kultivera ja 
Kohdataan kylillä ja 
keskuksissa 

84 tuntia 

Philiph Granith Tuntityöntekijä, rekrytointi 
kampuksella 10 tuntia 

   
Harjoittelijat 
Jenny Jönsson Toimistoapu, 1 krt/viikko 1.1–31.12.2022 

Wilma Westerlund YH Novia , Sosionomi 21.3.2022-27.5.2022 

Alexandra Forsman YH Novia , Sosionomi 21.3.2022-24.4.2022 

Daniel Begazo Integraatiokoulutus 25.4.2022-6.6.2022 

Hanna Klärich YH Novia , Sosionomi 24.10.2022-18.11.2022 

Emma Hellström YH Novia , Sosionomi 24.10.2022-18.11.2022 

Klara Holm YH Novia , Sosionomi 24.10.2022-18.11.2022 

Mohamed Rihawi 
Optima, Kokkola, Koulutus, 
joka johtaa 
tutkintokoulutukseen 

1.11.2022-14.11.2022 

   
Paraisten osastossa Turunmaan piirin kautta 
Henry Sundblom Toimintasihteeri 15.9.2019-15.9.2022 

Morgan Kopaska-
Merkel Toimintasihteeri 1.9.2022-31.8.2023 

 

  



 

35 
 

Henkilöstöhallinto 

Piirillä on joka viikko henkilökuntakokous, jossa käydään läpi ajankohtaisia asioita. Piirissä on 
tehty etätyösopimus, jonka mukaan henkilöstö voi jatkossa tehdä etänä työtä 50 %:iin saakka. 
Etäpäivät ovat pääsääntöisesti maanantait ja perjantait. 

Lyhyitä kuukausittaisia kahdenkeskisiä keskusteluja henkilökunnan kanssa on pidetty. 
Keskustoimisto seuraa työhyvinvointia kahdesti vuodessa ns. pulssikyselyllä. Tulokset käydään 
läpi koko henkilökunnan kesken. Pulssikyselyn keskiarvo oli 4,08 maksimissaan 5:stä. 

Työterveyshuollon hoitaa Terveystalo. 

Henkilöstöllä on työterveyden ylläpitämiseksi käytössään Smartum-seteleitä korkeintaan 400 
€:n arvosta, josta henkilöstö maksaa omana osuutena 20 %. Lisäksi tarjotaan mahdollisuus 
henkilöstölounaaseen Turunmaan sairaalassa sekä lounasseteleitä.  

Kuluneena vuonna keskitoimisto solmi sopimuksen pyöräedusta Vapaus Oy:n kanssa. Piiri lähti 
mukaan sopimukseen ja yksi henkilö on hyödyntänyt etua. 

Vuoden aikana henkilöstöllä oli kaksi TYHY-päivää (työyhteisön edistäminen). Joulukuussa koko 
henkilöstö osallistui Escape Room -pakohuoneseikkailuun Kakolan entisessä vankilassa Turussa 
ja kesäkuussa tehtiin päiväretki Örön linnakesaarelle. Piiri kutsuttiin myös Hämeen piiriin 
Tampereelle kertomaan toimintasuunnitelmastamme. Päivään mahtui myös opastettu kierros 
Tampereen tehdasalueella sekä päivällinen. 

 

Yhteistyö 

Punaisen Ristin toimintalinjauksessa yhteistyö nostetaan vahvasti esiin ja tämä näkyy 
voimakkaasti piirin toiminnassa. 

Yhteistyö muiden piirien kanssa 

• Piirien puheenjohtajien ja toiminnanjohtajien tapaaminen   
• Suomenruotsalaiset piirit 
• Varsinais-Suomen piiri 
• Pansion vastaanottokeskus 

 

Henkilöstön aurinkoinen hyvinvointipäivä kaunilla Öröllä 
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Yhteistyö muiden organisaatioiden kanssa 

• LähiTapiola 
• Kemiönsaaren kunta 
• Paraisten kaupunki 
• Turun kaupunki 
• SFV Bildning 
• Opintokeskus Sivis 
• Yrkeshögskolan Novia 
• Studerandekåren Novium 
• Åbo Akademi 
• Åbo Akademin oppilaskunta 
• Seurakunnat 
• Foklhälsan 
• Finlandssvenska scouter 
• Åbo arbis 
• Kimitoöns vuxeninstitut 
• Skärgården Kombi 
• Turun ammatti-instituutti 
• Åbonejdens Alzheimerförening 
• Meripelastusyhdistykset 
• Åbolands teaterskola 
• Luckan unginfo 
• Frivilliga Brandkårer i Åboland 

 

Talouspalvelut 

• Talouspalvelut hoidetaan ostopalveluna keskustoimistossa vuodesta 2012 lähtien. 
• Palkanlaskenta hoidetaan ostopalveluna keskustoimistossa vuodesta 2012 lähtien. 
• IT-palvelut hoidetaan ostopalveluna keskustoimistossa. 

 

Osuus yhtiössä 

Turunmaan piiri on vuodesta 2017 lähtien omistanut osan, 0,4% (4/997 osuutta) ensiapuyhtiö 
Punaisen Ristin Ensiapu Oy:stä yhdessä muiden piirien ja keskustoimiston kanssa. Yhtiö ei ole 
maksanut osinkoa kuluneena vuonna. 
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Talous 

Talous tasapainossa ja hyvä hallinto 

Yksi suurista valtakunnallisista tavoitteista SPR:n toimintalinjauksessa on, että koko 
organisaatiossa talous on tasapainossa. Tämän saavuttaakseen piiri on seurannut ja aktiivisesti 
toteuttanut sijoitusstrategiaansa vuosille 2020-2025. Sijoitussalkku on kuluneena vuonna 
tuottanut hyvin. Tuotto oli 154 713 € ja sen arvo nousi 14 %. Tuotto oli 141 753 € (vuokrat, 
osingot ja korot), kun arvonalennus oli -10,23 %, -280 054 €. 

Piiri haki vuoden aikana rahastoista ulkoisia avustuksia eri tapahtumiin ja projekteihin. Kaksi 
suurta hanketta, jotka käynnistyivät vuoden 2021 aikana, ovat Kultivera Svenska Kulturfondenin 
ja Eschnerska stiftelsenin tuella sekä yhdessä keskustoimiston kanssa STM:n ruoka-apuhanke 
sosiaali- ja terveysministeriön tuella. Molemmat hankkeet jatkuivat koko vuoden 2022. 

Toiminnantarkastus 

Sääntömääräinen tarkastus suoritetaan piirissä säännöllisesti ja yhteistyötä keskustoimiston 
kanssa on vahvistettu. Osastojen toiminnantarkastusta on kehitetty siten, että piirissä on kuusi 
koulutettua toiminnantarkastajaa, joista osastot voivat valita tarkastajat. Tarkastajia on 
koulutettu edelleen. Seitsemän osastoa on valinnut tarkastajat ryhmästä. 

Varainhankinta 

Seuraavat avustuksenantajat ovat tukeneet piirin toimintaa kuluneena vuonna: 

Avustukset 
 183 022 € 
Stiftelsen Eschnerska Frilasarettet, ensiapu ja terveyspisteet 
sekä materiaalit 45 000 

Stiftelsen Eschnerska Frilasarettet, nuorisotyö Turunmaalla 8 000 
C G Sundells stiftelse, ukrainalaisten lasten ja nuorten toiminta 7 400 
C G Sundells stiftelse, lasten ja nuorten toiminta 10 000 
Svenska Kulturfonden, Kultivera, yht. 25 000 € 2021-2022 17 000 
Waldemar von Frenckell stiftelse, julkaisu 4 000 
LähiTapiola, tuki ruoka-apuun 5 000  
OK Sivis 10 622 
Keskustoimisto /STM ruoka-apu 46 000 € 2021-2022 40 000 
Keskustoimisto / STEA Kohdataan kylillä ja keskuksissa 25 000 
Keskustoimisto / STEA Vapepa 11 000 

 

Opintokeskus Sivis pn Punaisen Ristin pääyhteistyökumppani koulutuksissa. Piiri on kuluneena 
vuonna järjestänyt yhteistyössä Siviksen kanssa 70 koulutusta, joissa on pidetty 496 
opetustuntia yhteensä 958 osallistujalle. 
 

Varainhankinta 
 Talousarvio  Toteutunut  
Järjestötuki 126 000 135 581 
Jäsenmaksut 8 000 7 268 
Adressit, kortit, joulukortit 15 000 17 848 
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Taloudellinen analyysi 

Vuoden 2022 tilinpäätös osoittaa tappiota -330 249 €. Sijoitussalkun arvonmuutos osoittaa -280 
054 €. Varsinaisen toiminnan kustannuksiksi muodostui –485 464 € (2021: -444 382 €) ja 
tuotoiksi 337 334 € (2021: 273 749€). 

Varsinaisen toiminnan alijäämä oli –148 130 €, (2021: -117 471 €) budjetoitua -186 151 € 
vastaan. 

 

 
 

Toteuma on ollut budjetoitua parempi, vaikkakin valmiustoiminta on ylittänyt budjettinsa. Sitä 
selittää se, että valtakunnallinen valmiusharjoitus osittain järjestettiin Ahvenanmaalla, mitä ei 
ollut budjetoitu. 

Kuluneena vuonna on keskustoimiston järjestötuen jako seurannut indikaattoreita, jotka 
osoittavat, kuinka strategiset tavoitteet täyttyvät. Piirin osalta jako on ollut suotuisa ja tuki on 
kasvanut edellisestä vuodesta. Vuoden aikana piiri on ollut osa kahta STEA-rahoitteista hanketta,  
”Kohdataan kylillä ja keskuksissa”, josta piiri on saanut 25 000 € avustusta sekä Vapepa, joka 
on tuonut 11 000 € avustusta. Piiri on osallistunut myös keskustoimiston ruoka-apuprojektiin, 
jota rahoittaa sosiaali- ja terveysministeriö ja joka on tuonut 40 000 € avustusta. 

Piirin sijoitukset tuottivat 118 889 €. Osinkoja ja korkoja on kertynyt budjetoitua enemmän eli 
97 156 € (91 000 € talousarviossa). Vuokra-asunnot tuottivat 21 763 €. 
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Sijoitussalkun tasearvo on kuluneena vuonna vähentynyt -299 593 €. Omaisuuserien suhteet 
ovat pysyneet edellisvuoden kaltaisina. 
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Piirin talous on vakaa ja piirin omaisuus on suurin syy siihen, että piiri voi ylläpitää laaja-alaista 
toimintaa. Omaisuutta on monet vuodet hoidettu hyvin ja sen arvo on noussut kiitos aktiivisen 
talousvaliokunnan pitkällä tähtäimellä tarkasteltuna. 

 

54 %

26 %

6 %

14 %

2021, yhteensä 2 651 360 € 

Osakkeet Rahastot Joukkovelkakirjat Asunto-osakkeet

Osastoistamme kolme täytti tasavuosia 
Dragsfjärdin, Kemiön ja Västanfjärdin osastot perustettiin 1952. 
Kuluneena vuonna ne täyttivät 70 vuotta. Piiri onnitteli osastoja 
niiden tärkeästä panoksesta Punaisen Ristin työssä paikallisesti 
ja kansallisesti Henry Dunantin sanoin: 

”Skulle man inte under fredstid kunna bilda 
hjälporganisationer, med syfte att i krigstid skaffa de sårade 
vård av frivilliga personer som vore intresserade och 
kompetenta för sin uppgift? 
... Följaktligen måste en appell riktas till människor i alla 
länder och samhällsklasser, till de mäktiga i denna världen 
som till de enklaste hantverkarna, eftersom alla på ett eller 
annat sätt kan bidra till den goda saken, var och en efter sin 
förmåga.” 

51 %

27 %

7 %

15 %

2022, Yhteensä 2 442 125

Osakkeet Rahastot Joukkovelkakirjat Asunto-osakkeet
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