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Yhteenveto 

Toimintakertomus 2023 
Varsinainen toiminta   

Vuotta on leimannut edelleen Ukrainan konflikti ja Suomi on elänyt pitkään 
huonommassa turvallisuustilanteessa kuin pitkään. Myös Punaisen Ristin varautuminen 
ja rooli konfliktitilanteissa on vuoden aikana korostunut voimakkaasti.  

Kesäkuussa pidettiin Punaisen Ristin yleiskokous, jossa hyväksyttiin toimintalinjaus ja 
valittiin luottamushenkilöt. Joensuussa järjestettyyn kokoukseen osallistui kymmenen 
vapaaehtoista ja neljä henkilökunnan jäsentä.  

Piirissä on vuoden aikana toiminut yhteensä 558 vapaaehtoista, 502 on rekisteröitynyt 
OMA-vapaaehtoisrekisteriin. Ruoka-avusta ja tuesta ukrainalaisille pakolaisille on tullut 
osa varsinaista toimintaa. 

Piirissä on yhteensä 1 630 jäsentä, mikä on 63 jäsentä vähemmän kuin edellisenä 
vuonna. Yhteensä osastot rekrytoivat vuoden aikana 60 uutta jäsentä.    

Kaikki osastot osallistuivat Nälkäpäivä-keräykseen ja keräsivät 36 349,99 euroa, mikä 
on 2 715,16 euroa vähemmän kuin edellisenä vuonna.  

Vuoden aikana ryhmillä ja osastoilla on ollut 27 hälytystehtävää. Kotimaan apu on 
aktivoitu kymmenen kertaa, pääasiassa ukrainalaisille pakolaisille, Utön 
ensivasteryhmällä oli viisi, Paraisten vapaaehtoisella pelastuspalvelulla yksi ja henkisen 
tuen ryhmällä kahdeksan tehtävää vuoden aikana. Henkisen tuen ryhmä on toiminut 
myös nuorten ryhmätukena traagisten tapahtumien jälkeen. 

Piirin Varsinais-Suomen piirin kanssa yhteinen valmiussuunnitelma ja -työ on 
konkretisoitunut ja yhteistyötä on vuoden aikana kehitetty.  

Ensiapuryhmät ovat päivystäneet aktiivisesti 38 tapahtumassa, pääasiassa Kemiössä, 
Paraisilla ja Turussa.  

Ystävätoiminta on ollut aktiivista vuoden aikana. Kultivera-hankkeen avulla ystävät ovat 
järjestäneet ja osallistuneet erilaisiin kulttuuritapahtumiin yksinäisyyden lievittämisessä 
kulttuurin avulla. Korppoolainen Anne-Marie "Ami" Ahlgren valittiin Vuoden ystäväksi. 

Kotoutumisen tukitoimia on jatkettu. Paraisilla maahanmuuttajataustaisille lapsille ja 
nuorille tarjottiin läksyhelppiä, osin etänä. Paraisilla joukko ukrainalaisia on kokoontunut 
Humanassa, ja pyöräpaja Sykkeli on jatkanut toimintaansa.   

Piirin toiminta on saanut näkyvyyttä Åbo Underrättelser -lehdessä, Radio Vega 
Åbolandissa, Svenska Ylessä (Närbild) ja sosiaalisessa mediassa. Maaliskuussa kaikille 
jäsenille lähetettiin jäsenlehti, jonka teemana oli haavoittuvuus. Tässä ja nyt -lehti on 
ilmestynyt kolme kertaa painettuna ja kerran digitaalisesti. Osastoja on informoitu 
yhdellätoista osastokirjeellä vuoden aikana. 
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Talous 

Turunmaan piirin talous on vakaa testamenteilla saadun varallisuuden ansiosta. 
Maailmantalous on elpynyt hitaasti vuodesta 2022, jolloin Ukrainan kriisillä oli 
negatiivinen vaikutus talouteen. Piirin sijoitussalkku kasvoi vuoden aikana 1,74 %, 30 
950 euroa (2022: -280 054 euroa).  Rahoitustoiminnan ylijäämä on 130 148 euroa (-
196 241 euroa vuonna 2022). Taseen mukaan asuntojen arvo on 364 193 euroa, sama 
kuin vuonna 2022.    

Piiri on saanut rahastoista ulkopuolisia avustuksia erilaisiin tapahtumiin. Vuoden 2023 
tilinpäätös osoittaa tulokseksi -53 640 euroa (2022: -330 249 euroa). Varsinaisen 
toiminnan kulut olivat 456 092 euroa (2022: 485 464 euroa) ja tuotot 259 590 euroa 
(2022: 337 334 euroa).    

Keskustoimiston toimintatuki oli 160 044 eurolla (2022: 192 865 €), josta STEA:n 
hanketuki oli 10 000 € (2022: 36 000 €).   

Secondhand-myymälä Återbruketin myynti oli 24 000 €, investointikustannukset ovat 
olleet ensimmäisen vuoden aikana huomattavat. Vuoden tulos oli voitollinen, 1 100 
euroa. 

Vuoden 2024 talousarvio on 13 055 euroa ylijäämäinen (2023 -3 643 euroa). Sijoitusten 
tuotoksi on budjetoitu 127 069 euroa. Loput kustannuksista katetaan myyntivoitoilla.    

Vuonna 2020 hyväksytyn päivitetyn sijoitusstrategian mukainen aktiivinen salkunhoito 
yhdistettynä säännölliseen kustannusten seurantaan tasapainottaa taloutta pitkällä 
tähtäimellä. Aktiivinen avustusten ja tukien hakeminen auttaa ylläpitämään toiminnan 
hyvää laatua. 

Yleistä  

Toiminta on aktiivista ja laaja-alaista. Vuoden aikana piiritoimistossa työskenteli kuusi 
työntekijää ja yksi siviilipalvelushenkilö. Yksi pitkäaikainen työntekijä eläköityi. 
Henkilöstö työskentelee usean suuren kokonaisuuden parissa, mikä on haastavaa. 
Hankkeiden kautta piiri saa lisää resursseja varsinaisen toiminnan tukemiseen.  

Tulevina vuosina keskitymme osastojen tukemiseen, jäsenten ja vapaaehtoisten 
rekrytointiin sekä nuorten tukemiseen ja useampien nuorten mukaan saamiseen.   

Suomen Punaisen Ristin Turunmaan piirin hallituksen kokoonpano on 20.4.2023 alkaen 
ollut puheenjohtaja Kenneth Nygård, varapuheenjohtaja Jeanette Laaksonen ja 
kymmenen jäsentä. Hallitus kokoontui vuoden aikana kuusi kertaa.   

Piirissä työskentelee vapaaehtoisvaliokunta, valmiusvaliokunta ja talousvaliokunta.    

Toiminnan yksityiskohdat esitellään vuosiraportissa 2023.   

  

Lisätietoja: punainenristi.fi/turunmaa 

 
 
  

https://punainenristi.fi/turunmaa
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Yleiskokouskausi 2021–2023 

Periaatteet ohjaavat kaikkea toimintaamme 
Olemme osa ainutlaatuista kansainvälistä liikettä, joka on läsnä yhteisöissä, ihmisten keskellä 
kaikkialla maailmassa. Punaisen Ristin ja Punaisen Puolikuun liikkeen kansalliset yhdistykset 
toimivat samojen perusperiaatteiden mukaisesti, joita myös valtioiden tulee kunnioittaa. 

Periaatteidemme kunnioittaminen takaa toimintamme jatkuvuuden. Ne toimivat ohjeena 
työntekijöille ja vapaaehtoisille kaikissa tilanteissa. 

 
 

  

Punaisen Ristin periaatteet 

Ykseys 

Kussakin maassa voi olla vain yksi Punaisen Ristin tai Punaisen Puolikuun yhdistys, joka 
on avoin kaikille maan kansalaisille ja ulottaa toimintansa koko maan alueelle. 

Inhimillisyys 

Inhimillisen kärsimyksen estäminen ja lievittäminen kaikin tavoin on Punaisen Ristin 
tärkein tehtävä ja toiminnan päämäärä. Sen tavoitteena on suojella elämää, terveyttä ja 
ihmisarvoa. Se edistää ihmisten välistä ymmärrystä, ystävyyttä, yhteistyötä ja pysyvää 
rauhaa. 

Tasapuolisuus 

Punainen Risti pyrkii lievittämään ihmisten kärsimyksiä pelkästään avun tarpeen, ei 
kansallisuuden, uskonnon, rodun, poliittisten mielipiteiden tai yhteiskunnallisen aseman 
perusteella. Se antaa etusijan niille, jotka ovat suurimmassa hädässä. 

Puolueettomuus 

Voidakseen nauttia kaikkien osapuolten luottamusta ja auttaa kaikkia uhreja Punainen 
Risti pidättäytyy kannanotoista vihollisuuksien yhteydessä eikä milloinkaan sekaannu 
poliittisiin, aatteellisiin, uskonnollisiin tai kansallisiin ristiriitoihin. 

Riippumattomuus 

Punaisen Ristin liike on itsenäinen. Vaikka kansalliset yhdistykset toimiva 
humanitaarisissa tehtävissä oman maansa hallitusten apuna ja ovat maansa 
lainsäädännön alaisia, niiden tulee säilyttää itsemääräämisoikeutensa niin, että ne voivat 
aina toimia Punaisen Ristin periaatteiden mukaisesti. 

Vapaaehtoisuus 

Punainen risti on vapaaehtoisjärjestö, jonka toiminta on kaikin tavoin pyyteetöntä. 

Yleismaailmallisuus 

Kansainvälinen Punaisen Ristin ja Punaisen Puolikuun liike on yleismaailmallinen. Sen 
kansalliset yhdistykset ovat tasavertaisia ja niillä on yhtäläiset velvollisuudet auttaa 
toinen toisiaan. 

Järjestön tarkoitus 

• Kaikissa olosuhteissa suojella elämää ja terveyttä sekä puolustaa ihmisarvoa ja 
ihmisoikeuksia 

• Edistää kansojen välistä yhteistyötä ja rauhaa 
• Pelastaa ihmishenkiä kotimaassa ja ulkomailla 
• Auttaa kaikkein heikoimmassa asemassa olevia inhimillisten kärsimysten 

ehkäisemiseksi ja lievittämiseksi 
• Tukea ja avustaa maan viranomaisia niin rauhan kuin sodan ja aseellisten 

selkkausten aikana ihmisten hyvinvoinnin edistämiseksi 
• Edistää kansalaisten keskuudessa yhteisvastuuta ja auttamismieltä 
• Lisätä ymmärrystä Punaisen Ristin työtä ja yleisinhimillisiä pyrkimyksiä kohtaan 
• Vahvistaa järjestön valmiutta ja toimintaedellytyksiä. 
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Kolme strategista päätavoitetta 

 

Päätavoitteet 
Seuraavilla indikaattoreilla seuraamme ja mittaamme tavoitteiden toteutumista. 
 

  Tavoite 2023 Toteuma 2023 

Hälytettävissä olevien 
henkilöiden määrä (Ohto) 

 300 284 

Vapaaehtoisten määrä Oma 500 502 

 Tilasto 500 558 

Jäsenmäärä Yhteensä 1700 1630 

 Nuoria 115 82 

 

Jäsenmäärä on laskenut kuluneena vuonna 3,7 prosenttia, kun se vuonna 2022 kasvoi 38 
jäsenellä. Valitettavasti suuntaus on laskeva, mikä näkyy myös muissa yhdistyksissä. OMAan 
ilmoittautuneiden vapaaehtoisten ja tilastoitujen vapaaehtoisten osalta tavoitteet ovat 
saavutetut. OMAa käytetään aktiivisesti yhä useammassa osastossa. 
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Apu löytyy läheltä 
Punainen Risti on tehokas avun kanava. Tehokkain ja nopein apu äkillisissä tilanteissa löytyy 
aina ensin läheltä. Kun jotain tapahtuu, autamme ihmisiä nopeasti ja tarkoituksenmukaisesti. 
 
Tavoitteemme: 

• Olemme tehokas avun kanava. 
• Olemme asiamme tuntevia. 
• Valmius perustuu paikallisiin riskeihin. 
• Nuoret sisällytetään valmiusryhmiiin ja otetaan mukaan toimintaan. 
• Yhteistyötä vahvistetaan. 
• Operatiivinen johtaminen on toimivaa. 
 

Tämän olemme saavuttaneet: 
• Olemme vahvistaneet tietoisuutta Punaisen Ristin mandaatista konflikteissa Ukrainan 

kriisin myötä. 
• Ryhmät ovat olleet viime vuonna hyvin aktiivisia kursseilla, harjoituksissa ja 

tapaamisissa. 
• Henkisen tuen ryhmä on saanut suuremman roolin yhteiskunnassa paikallisten 

onnettomuuksien myötä. 
• Olemme perustaneet humanitaarisen oikeuden ryhmän yhdessä Varsinais-Suomen piirin 

kanssa. 
 

 

  Tavoite 2023 Toteuma 2023 

Hälytysryhmät, joilla 
on sopimus 

Utön EVY 
Henkinen tuki 

10 hlöä 
20 hlöä 

12 hlöä 
18 hlöä 

Vapepa  Vapepa Parainen 
Vapepa Kemiönsaari 

15 ryhmää/120 hlöä 
15 ryhmää/120 hlöä 

15 ryhmää/128 hlöä 
10 ryhmää/112 hlöä 
Alueellisia 3 kpl/44 hlö 

EA-ryhmät Päivystävät 
 
ARU-ryhmä (EVY) 

6 ryhmää/70 hlöä 
 
30 hlöä 

6 ryhmää/57 hlöä (41 
päivystysoikeudella) 
Ryhmä lakkautettu 

Ensihuoltoryhmät Osastokohtaiset 8 ryhmää/30 hlöä 5 ryhmää/46 hlöä 

Valmiusryhmät Nuoret (ÅA, Novia) 1 ryhmä 0 ryhmää 

Kurssit EA-kurssit 3 3 kurssia, 20 osallistujaa 
 

Päivystyskurssi 1 1 
 

Ensivastekurssi  (EVY) 1 0 
 

Ensihuolto 
Grundkurs i 
hjälpberedskap 
72-tuntia 

1 1 kurssi, 11 osallistujaa 
1 kurssi, 15 osallistujaa 
 
3 kurssia, 27 osallistujaa 

 
Vapepa-kurssit 3 0 kurssia 

 
Henkisen tuen kurssit 1 1 kurssi, 13 osallistujaa 

Humanitaarinen oikeus Peruskurssi (16 h) 
Ryhmä 

0 
Ei ryhmää 

0 kurssia 
Ryhmä yhdessä V-S piirin 
kanssa 
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Keräystoiminta 
Turunmaan Nälkäpäivän tulos vuonna 2023 oli 36 349,99 (2022: 39 065,15 €). Koulut eivät 
osallistuneet yhtä aktiivisesti kuin aiemmin, mikä näkyy myös tuloksissa. 

Vaikka uudet keräysmuodot yleistyvät, perinteinen lipaskeräys on alueellamme edelleen tärkein.  

Vuoden aikana keräys Ukrainan konfliktiin on jatkunut. Hiittisten osasto teki huomattavan 
satsauksen ja keräsi 30 880 euroa yksityisen aloitteen johdosta. Myös Åbo svenska -osasto ja 
Västanfjärdin osasto olivat aktiivisia Ukraina-keräyksessä. Yhteistyössä Åbo svenska teatterin ja 
Turun kaupungin kulttuurisihteerin Anna Edgrenin kanssa järjestettiin hyväntekeväisyysilta 
musiikin ja ohjelman kera Ukrainan kriisin hyväksi. Ilta tuotti 10 100 € lipputuloina ja yli 1 300 
€ Åbo svenska -osaston järjestämän lipaskeräyksen kautta. 

 
 
 

  

Keräystoiminta 
Toimenpide 2021 2022 2023 
Nälkäpäiväkeräys 43 817,70 39 065,15 36 349,99 
Kerääjien määrä, yhteensä 808 723 474 
Koululaisten määrä peruskouluissa 20 koulua osallistui 8 koulua 22 koulua 
Aineyhdistysten määrä, ÅA ja Novia 7 3 5 
Novia-opiskelijat 100 100 100 
Osastot, joilla on valmius 
hätäapukeräyksiin 

10, joista 6 OHTOssa 10, joista 8 OHTOssa 10 

Kuva: Juan Nieto Cuevas 

Taiteilijat, järjestäjät ja vapaaehtoiset mahdollistivat onnistuneen illan, kun Åbo svenska Teater:ssa 
järjestettiin 9. helmikuuta hyväntekeväisyysilta Ukrainan konfliktista kärsivien hyväksi. 
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2023 Nälkäpäivä Ukraina Yhteensä 

Dragsfjärd 3 077,49  3 077,49 
Hiittinen 3 105,00 30 880,00 33 985,00 
Houtskari 1 788,70  1 788,70 
Iniö 1 309,56  1 309,56 
Kemiö 3 422,33  320,00 3 742,33  
Korppoo 1 135,55  1 135,55 
Nauvo 1 032,88  1 032,88 
Parainen 5 746,31  5 746,31 
Västanfjärd 2 185,70 20,00 2 205,70 
Åbo svenska 5 453,77 4 225,10 9 678,87 
Osastot yht. 28 257,29 35 445,10 63 702,39 
Cygnaeus 691,61  691,61 
Sirkkala skola 115,65  115,65 
Katedralskolan 95,00  95,00 
Novia 6 993,43  6 993,43 
Koulut yht. 7 895,69  7 895,69 
Muut 197,01 10 100 10 297,01 
Muut yht. 197,01  10 297,01 
Yhteensä 36 349,99 45 545,10 81 895,09 
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Nälkäpäivän lipaskeräys järjestettiin 28.-30. 
syyskuuta ja se aktivoi vapaaehtoisia kaikkialla 
Turunmaalla. Turussa Cygnaeuksen koulun oppilaat 
olivat torstaina liikkeellä, Houtskarissa May-Britt 
Järnström ja Krista Stenwall kokoontuivat kyläkaupan 
ulkopuolelle ja Korppoossa Inger Björklund, Sanna 
Bergholm ja Kerstin Sundström myivät keittoa. 

Andrea Södergård piiristä kertoi 
Punaisen Ristin katastrofiavusta 
Sirkkalan koulun lapsille. 
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Valmiustoiminta 
Valmiussuunnittelu 

Valmius rakentuu paikallisten riskien pohjalle ja Punaisen Ristin tehtävä ja kyky auttaa 
kriisitilanteissa tulee löytyä dokumentoituna valmiussuunnitelmista. Valmiussuunnitelmien tulisi 
olla käytössä osastoilla ja piirissä. 

Tavoitteenamme on, että hälytysvalmiudessa on riittävästi osaavia vapaaehtoisia ja että 
viranomaiset ovat tietoisia meistä ja voivat tarvittaessa käyttää meitä. Tavoitteena on, että 
jokaisella osastolla on oma hälytettävä valmiusryhmänsä. 

Kokemuksesta tiedämme, että osastomme ovat valmistautuneet hyvin. Vuoden aikana etusijalle 
on asetettu Punaisen Ristin mandaatti, heikoimmassa asemassa olevat ryhmät ja ensihuolto.  

Valmiustoimikunta on kokoontunut kolme kertaa ja jatkanut yhteistyötä Varsinais-Suomen 
yhteisen valmiussuunnitelman konkretisoimiseksi. Piirihallitus hyväksyi yhteisen 
valmiussuunnitelman helmikuussa. Valmiustoimikunnat ovat myös tehneet yhteistyötä yli 
piirirajojen ja pitäneet vuoden aikana kaksi yhteistä kokousta aiheista, mitä harjoituksista ja 
todellisista tilanteista olemme oppineet ja miten voimme kehittää yhteistyötä. Varsinais-Suomen 
piiri teki aloitteen yhteisen toimikunnan asettamisesta tulevaisuudessa, mistä piirihallitus luopui. 

Valmiuspäällikkönä on toiminut piirin toiminnanjohtaja ja ryhmistä vastaa terveydenhuollon ja 
valmiuden suunnittelija, mukaan lukien Vapepa. 

Hälytysryhmät, tehtävät ja koulutukset 

Tavoitteena on, että jokaisella osastolla on oma paikallinen hälytysryhmänsä. Tällä hetkellä 
Turussa, Paraisilla, Kemiössä, Korppoossa, Iniössä ja Houtskarissa on OHTOssa ryhmiä, joita voi 
tarvittaessa hälyttää. Henkisen tuen ryhmässä on 18 jäsentä ja se on alueellinen koko 
Turunmaan alueella.  

Vuoden aikana Paraisilla on ollut yksi kotimaanavun tehtävä ja katastrofirahaston kautta on 
annettu yhdeksän kertaa apua Ukrainan pakolaisille Korppoossa, Paraisilla ja Dragsfjärdissä. 

Turunmaalla toimii seitsemän ensiapuryhmää, joissa on 57 jäsentä.  Ryhmät ovat järjestäneet 
tapaamisia sekä lähitapaamisina että Teamsin välityksellä. Ensiapuryhmät ovat tehneet 
yhteensä 33 päivystystä, joissa 88 ihmistä on saanut apua. Ensiapuryhmät ovat päivystäneet 
yhteensä 643 tuntia. Utön ensivasteryhmässä on 12 jäsentä ja se on saanut hälytyksen viisi 
kertaa. Ryhmä on harjoitellut säännöllisesti. Piiri järjesti Paraisilla yhteisen harjoituksen yhdessä 
Ahvenanmaan piirin ja Paraisten VPK:n kanssa. Harjoituksen teemana oli liikenneonnettomuus. 

  

Yhteisharjoitus Paraisilla syyskuussa järkjestettiin 
Turunmaan ja Ahvenanmaaan vapaaehtoisille. 

Kuva: Terese Hermansson 
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Piirin alueellinen ensivasteryhmä ARU (Archipelago Response Unit) on lakkautettu vuoden aikana 
kiinnostuksen vähenemisen vuoksi. Useat ryhmän jäsenet ovat jo osastojen ensiapuryhmien 
jäseniä ja jatkavat siellä. Turun osaston kanssa tehtävän yhteistyön ansiosta ne, jotka haluavat 
pitää ensivastetaitonsa ajan tasalla, voivat harjoitella heidän ensivasteryhmänsä kanssa. 

Piirin terveydenhuollon ja valmiuden suunnittelija Linda Pyy koordinoi ja tukee ryhmiä 
koulutuksissa ja hyvinvoinnissa. 

Epävarman maailmantilanteen vuoksi viranomaisia ja Punaista Ristiä on kannustettu 
järjestämään turvallisuus- ja 72 tuntia-kursseja. Linda Pyy toimii molempien kurssien 
kouluttajana ja Annalena Sjöblom 72 tuntia-kurssin kouluttajana. Vuoden aikana järjestettiin 
kolme 72 tuntia-kurssia, joissa oli 27 osallistujaa. Linda Pyy on kouluttautunut Turvakoutsiksi ja 
tuonut useissa tapahtumissa esiin turvallisuutta arjessa. 

 

Hälytystehtävät 

Ryhmä Jäseniä Tehtäviä 

Vuosi 2023 2022 2021 2023 2022 2021 

Kotimaanapu 20 30 32 10 10 0 

Henkinen tuki 18 20 15 8 3 4 

Utö EVY 12 13 8 5 5 1 

Vapepa Kemiönsaari 112 114 114 0 1 0 

Vapepa Parainen 128 111 123 1 1 2 

Yhteensä 290 288 292 24 20 7 
 

Kaksi EEC-vaunua (Emergency evacuation center) sijaitsee Varsinais-Suomessa Turussa. 
Tavoitteena on, että yksi vaunuista sijoitettaisiin Paraisille. Turunmaassa on yhdeksän henkilöä 
koulutettu pystyttämään telttoja tarvittaessa nopeasti ja heidät hälytetään OHTOn kautta.  

Ensiapuryhmät 

Vuoden aikana meillä on ollut seitsemän ensiapuryhmää, joista yksi on Utön ensivasteen 
hälytysryhmä. Ryhmät sijaitsevat Turussa, Paraisilla, Kemiönsaaressa, Korppoossa, 
Houtskarissa, Iniössä ja Utössä.  

 

Ensiapuryhmien toiminta 

Ryhmä Jäseniä Päivystyksiä Autettuja 

Vuosi 2023 2022 2023 2022 2023 2022 

Houtskari 10 12 0 0 0 1 

Kemiö 17 13 20 13 26 18 

Korppoo 9 10 0 2 0 2 

Parainen 11 11 6 8 28 8 

Utö 12 13 5 4 5 5 

Iniö 4 11 0 0 0 0 

Åbo 6 5 7 4 34 4 

Yhteensä 69 75 38 31 93 38 
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Vapaaehtoinen pelastuspalvelu 

Vahvistamme yhteistyötä Vapaaehtoinen pelastuspalvelu (Vapepa) -verkostossa. 
 
Ohto-hälytysjärjestelmä on työkalumme vapaaehtoisten hälyttämiseen tehtäviin. Vuonna 2023 
vastausprosentti oli 84 % (2022: 38 %, 2021 88 %) todellisissa tehtävissä. Korkea 
prosenttiosuus johtui siitä, että suurin osa hälytyksistä olivat henkisen tuen ryhmälle, jonka 
vastausprosentti on ryhmistä paras. 

Piiri tekee yhteistyötä Varsinais-Suomen piirin kanssa Vapaaehtoisen pelastuspalvelun 
puitteissa. Osallistumme maakuntatoimikunnan ja maakuntatyöryhmän kokouksiin ja 
koordinoimme ruotsinkielistä toimintaa Turunmaalla.  

Viranomaisyhteistyö 

Vastaanottotoiminta 

Vuoden aikana Maahanmuuttovirasto on käynnistänyt vastaanottokeskustoiminnan hankinnan. 
Turunmaan piiri päätti olla osallistumatta hankintaan, mutta Maahanmuuttoviraston kanssa 
6.10.2015 alkaen tehty sopimus vastaanottokeskustoiminnan jatkamisesta tarvittaessa on 
voimassa. 

Piiri on varautunut perustamaan hätämajoituksia 150 henkilölle ja ylläpitää tietoa mahdollisista 
tiloista, joita voidaan tarvittaessa käyttää.  

Varsinais-Suomen hyvinvointialue 

Vuoden aikana hyvinvointialueen kanssa on käyty yhteistyökeskusteluja yhdessä Varsinais-
Suomen piirin kanssa ja laadittu sopimusluonnos. Sopimus tarkennetaan ja allekirjoitetaan 
vuonna 2024. Sopimuksessa on kyse varautumisyhteistyöstä ja siitä, miten voimme yhdessä 
kehittää varautumista Varsinais-Suomessa. 

Vuoden aikana piiri on myös tiivistänyt yhteistyötään sosiaali- ja kriisipäivystyksen kanssa 
kriisitehtäviin ja psykososiaaliseen tukeen liittyen. 

Kunnat 

Yhteistyö kuntien kanssa on jatkunut siitä huolimatta, että hyvinvointialueelle on siirtynyt paljon 
viranomaisasioita. Yhteistyö on kohdistunut saapuneisiin ja tukea tarvitseviin ukrainalaisiin 
pakolaisiin. Punaisen Ristin tuki on ollut asumisapua sekä käytännön ohjausta ja tukea uusille 
tulijoille. Yhteistyötä on aloitettu myös sen suhteen, että Återbruket toimii varmuusvarastona. 

Ukrainan kriisi 

Konflikti on jatkunut koko vuoden ja johtanut siihen, että useat ihmiset ovat hakeneet tilapäistä 
suojelua Suomesta. Turunmaalla ukrainalaiset pakolaiset ovat asettuneet useimmille 
paikkakunnille, ja osastot ovat tukeneet heitä aktiivisesti.  

Punaisen Ristin mandaatista on käyty sisäistä keskustelua, joka on vahvistanut osastojen roolia 
ja tehtävää konfliktitilanteissa. Myös humanitaarinen oikeus on aktivoitunut ja herättänyt 
kiinnostusta yhä useamman ihmisen keskuudessa. Joulukuun alussa järjestettiin kansainvälisen 
humanitaarisen oikeuden seminaari. 

Suomen turvallisuustilanne on heikentynyt, mikä on lisännyt Punaisen Ristin roolia yhteiskunnan 
turvallisuuden ja resilienssin luomisessa. 
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Hyvinvoivassa yhteisössä kaikki ovat 
mukana 
Auttamistoimintamme perustuu vapaaehtoisten kokemukseen, toimintaamme osana paikallista 
yhteisöä, avuntarpeiden tunnistamiseen sekä saatavilla olevaan luotettavaan tietoon. 
Tavoitteenamme on laadukas auttaminen, jossa vapaaehtoiset ovat varmoja tehtävässään. 
Toimimme resursseja vahvistavasti. 
 
Tavoitteemme: 

• Apumme on korkealaatuista. 
• Parannamme valmiuksia huolehtia omasta teveydestä. 
• Vähennämme yksinäisyyttä. 
• Tuemme integraatiota lähiyhteisössä. 
• Arvostamme nuorten oikeuksia. 

 
Tämän olemme saavuttaneet vuonna 2023:  

• Olemme tukeneet maahan saapuneiden kotoutumista tukevia vapaaehtoisia 
Kemiönsaarella ja Paraisilla, sekä kiintiöpakolaisia että Ukrainasta paenneita koskien. 

• Ruoka-aputoiminta on houkutellut osastoille uusia vapaaehtoisia. 
• Turunmaan alueella on otettu käyttöön uusia ruoka-avun muotoja. 
• Olemme solmineet uusia yhteistyökuvioita ystävätoiminnan kehittämiseksi Turunmaalla. 
• Luomme osallisuutta ja yhteisöllisyyttä virkistyksen ja kulttuurielämysten kautta. 
• Olimme aktiivisiai ruotsinkielisen verkkoystävätoiminnan kehittämisessä ja verkostoissa. 
• Sekasin-chat ruotsiksi on käynnistynyt. 
• Olemme tehneet yhteistyötä Åbo Akademin ylioppilaskunnan, ainejärjestöjen ja Noviumin 

kanssa. 
• Olemme kehittäneet ja järjestäneet opiskelijoille suunnatun turvallisuuskurssin 

kierroksen ja aloittaneet yhteistyön ÅA:n ja Novia amk:n opiskelijakuntien kanssa. 
• Osallistuimme Kaarinan ruotsinkielisen olohuoneen järjestelyihin yhdessä Turun 

ruotsalaisen seurakunnan sekä Folkhälsanin kanssa. 
• Teimme kouluvierailuja muun muassa sukupuolten tasa-arvosta, kansainvälisestä 

humanitaarisesta oikeudesta ja nälkäpäivästä, monikulttuurisuudesta ja ensiavusta. 
• Olemme järjestäneet koulutuksen Reddie Kidsin johtajille Kemiön osastolla. 
• Olemme ohjanneet kansainvälisiä harjoittelijoita Åbo Akademista ja Noviasta. 
• Yhteistyössä Varsinais-Suomen piirin kanssa olemme tarjonneet virkistystapahtuman 

monikulttuuritoiminnan vapaaehtoisille. 
• Olemme tavanneet psykologeja sekä kuraattoreita opetussektorilla luodaksemme 

yhteysverkkoja, sekä tiedottaa toiminnastamme yhdessä Nuorten Turvatalon kanssa. 
 

  

Piiri järjesti kevätjuhlan ja koulutusillan monikulttuurisuuden 
vapaaehtoisille yhdessä Varsinais-Suomen piirin kanssa. 
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Tavoite 2023 Toteuma 2023 

Vapaaehtoiset ystävät Vapaaehtoiset 320 250 
 

Asiakkaat 900 704 

Verkkoystävät Vapaaehtoiset 15 3 
 

Asiakkaat 15 2 

Kotoutumista tukevat ryhmät Vapaaehtoiset 20 20 
 

Asiakkaat 100 100 

Kohtaamispaikat Vapaaehtoiset 20 57 
 

Asiakkaat 250 193 

Terveyspisteet Vapaaehtoiset 6 1 
 

Asiakkaat 200 67 

Kurssit sosiaalisektorilla 
   

Peruskurssit Grundkurs för vänner 8 10 
 

Telefonhjälparkurs 2 0 
 

Kurs för aktiva i Mathjälpen 4 2 
 

Läksyhelppi-ohjaajan 
peruskurssi 

1 0 

 Handledarkurs för Reddie 
Kids 

 1 

Jatkokurssit Psykiskt stöd för vänner  4 0 
 

Fortsättningskurs för 
vänverksamhet 

2 0 

 
Minska psykisk belastning 2 0 

 Vänförmedlarutbildning 1 1 
 

Kotoutumisen tukena 1 0 

Osallistujat Kursseille osallistuvat 175 109 
 
Haluamme, että ihmisten aktiivisuus lähiyhteisössä kasvaa ja tunne omaan lähiyhteisöön 
kuulumisesta ja vaikuttamisesta voimistuu. Haluamme, että tapaturmien ja onnettomuuksien 
riskit vähenevät sekä ihmisten, kansanryhmien ja paikallisten yhteisöjen kyky selviytyä myös 
yllättävistä tilanteista paranee. 

Monikulttuurisuus- ja nuorisotoiminta 
Piirin tehtävänä on tukea osastojen vapaaehtoisia. Tällä hetkellä Paraisten, Kemiön ja 
Dragsfjärdin osastoissa toimii ryhmiä, jotka toimivat tavalla tai toisella nuorisotoiminnan tai 
kotoutumisen tukitoiminnan parissa. Tukea annetaan osastojen vapaaehtoisten tarpeiden 
mukaan. Työhömme kuuluu myös verkostojen ylläpitäminen koulutuskumppaneiden, kuntien ja 
kolmannen sektorin kanssa. 

Kevätlukukaudella järjestimme koulutuspäivän vapaaehtoisille monikulttuurisessa toiminnassa 
yhteistyössä V-S:n piirin kanssa. Mukana oli kourallinen vapaaehtoisia Paraisilta. 
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Kemiön osaston alueelle on perustettu Reddie Kids -kerho. Piiri tuki alkua tarjoamalla koulutusta 
vapaaehtoisille ja auttamalla markkinointimateriaaleissa. 

Piiri on vastaanottanut vuoden aikana kolme kansainvälistä harjoittelijaa, jonka tavoitteena on 
tarjota työkokemusta sekä katsauksen suomalaiseen työelämään. Harjoittelijoiden kautta 
olemme voineet olla aktiivisemmin läsnä Åbo Akademin kampuksella ja kouluissa osallistumalla 
messuille ja kouluvierailuille. Ohjaus on vaatinut hieman tavallista enemmän aikaa, mutta 
harjoittelijoiden ansiosta olemme päässeet aloittamaan myös vapaaehtoistyön kansainvälisen 
humanitaarisen oikeuden alalla. 

Opiskelijaturvallisuuskurssilla haluamme lisätä korkeakouluopiskelijoiden resilienssiä. Kurssi 
koostuu kolmesta osasta: osallisuus, valmiussuunnittelu ja ensiapu. Pidimme 
kurssikokonaisuuden opiskelijoille Noviassa ja ÅA:ssa.  

Kohtaamispaikat 
Kohtaamispaikat ovat matalan kynnyksen tapaamispaikkoja vapaaehtoisille ja ystävätoiminnan 
asiakkaille. Yleensä nämä tapaamiset pidetään fyysisesti ja sisätiloissa ennalta määrätyssä 
paikassa.  

Useat osastot ovat järjestäneet säännöllisiä ystävätapaamisia muutaman vuoden rajoitusten 
jälkeen. Ulkoilmatapaamiset, kuten Aistikävely järjestetään edelleen säännöllisesti sekä 
Paraisilla että Korppoossa.  

Kohtaamispaikkojen toimintaa ei ole vielä järjestetty yhtä usein kuin ennen pandemiaa, mutta 
tapaamiset ovat osoittautuneet yhä suositummiksi ja houkuttelevat monia vapaaehtoisia ystäviä 
tapaamisten pariin. 

Osastojen terveyspisteet  
Terveyspisteet ovat matalan kynnyksen kohtaamispaikkoja. Terveyspisteillä vastaamme 
terveydestään huolestuneiden ihmisten kysymyksiin ja tuemme heitä terveyden ja hyvinvoinnin 
edistämisessä. Terveyspisteillä järjestetään ryhmätoimintaa, kuten liikunta-, ravitsemus-, ja 
muita hyvinvointiryhmiä. Terveyspisteillä tuemme hyvinvointia arjessa sekä terveyttä. 

Tänä vuonna Kemiönsaarella oli vain yksi aktiivinen Terveyspiste. Muut etsivät edelleen 
paikkaansa pitkittyneen koronapandemian jälkeen.   

Terveyspisteillä normaalisti järjestettäviä ohjelmia ovat: ikäihmisten ruokavalio, liikunta 
ikäihmisille, hammashygienia, tietoa kunnan sosiaalitoimista ikäihmisille, verenpaineen mittaus, 
korkea/matala verenpaine, liukastuminen sekä liukastumista estävät suojat, elvytys ja 
sydäniskuri, kotitapaturmat ja niiden ehkäisy, ylipaino-vyötärönympärys, liikunta, 112 päivä, 
turvallisuus kotona. 

Erika Barboza ja Gunnar Hlyunur johtivat joulukuussa 
järjestettyä humanitaarisen oikeuden seminaaria. 
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Ystävätoiminta  
Vähennämme yksinäisyyden tunnetta.  

Monipuolisella ystävätoiminnalla tuemme yksinäisiä ikäihmisiä, nuoria ja maahanmuuttajia. 

Kultivera-hankkeen tavoitteena on vähentää ikäihmisten yksinäisyyttä aktivoivien, matalan 
kynnyksen kulttuurielämysten avulla.  

Ystävätoiminnassa panostamme edelleen nuorempien vapaaehtoisten rekrytoimiseen mukaan 
toimintaan ja vapaaehtoisten rekrytointiin verkkoystävätoimintaan. 

Kerromme toiminnastamme ja nostamme ystävätoimintaa esille sekä valtakunnallisesti että 
paikallisesti. Tarjoamme aktiivisesti ystävätoiminnan peruskursseja uusille vapaaehtoisille ja 
kehitämme kurssien sisältöä paikallisten tarpeiden ja koulutusmuodon mukaan. 

Vapaaehtoisemme tapaavat asiakasystäviään laitoksissa ja hoivakodeissa, kotikäyntien ja 
kertaluonteisen tapahtuvan ystävätoiminnan kautta. Tärkeä osa ystävätoimintaa on olla seurana 
ikäihmisille saaristossa, jotka ovat menossa terveydenhuollon vastaanotolle. Ystävätoiminta voi 
olla muodoltaan tavallista toimintaa, pop up -toimintaa tai ryhmätoimintaa.  

Tarjoamme ystäväkursseja sekä paikallisesti osastoillamme että valtakunnallisesti Microsoft 
Teamsin kautta. Valtakunnallisia ystäväkursseja järjestetään ruotsiksi, ja kevään aikana niitä on 
järjestetty yhteistyössä Österbottens svenska -piirin kanssa. 

Piiri tukee osastoja ystävätoiminnassa. Hyödynnämme tukea, jonka keskustoimisto on 
valmistellut vapaaehtoisille ystäville. Järjestämme täydennyskoulutus- ja virkistyspäiviä 
ystävätoiminnan aktiiveille. Lisäämme yhteistyötä muiden paikallisten toimijoiden sekä kuntien 
kanssa avun tarpeen tunnistamiseksi, tätä työtä tukee Kultivera-hanke. 

 

Vapaaehtoisten kokonaismäärä ystävätoiminnassa 2019–2023 ja asiakkaiden kokonaismäärä 
ystävätoiminnassa 2021–2023 

Osasto 2019 2020 2021 2022 2023 
 Asiakas

-määrä 
2021 

Asiakas
-määrä 
2022 

Asiakas
-määrä 
2023 

Dragsfjärd 17 2 7 5 9  47 34 102 
Hiittinen 4 1 4 5 4  8 14 7 
Houtskari 11 14 13 10 8  8* 57 32 
Kemiö 26 12 29 21 38  22 85 206 
Korppoo 16 23 21 22 20  56 63 51 
Nauvo 15 12 9 14 13  0 24 33 
Parainen 64 79 53 61 52  155 193 187 
Västanfjärd 12 0 18 8 0  23 0 0 
Åbo sv. 65* 110 88 84 56  50 35 86 
Yhteensä 230 253 242 230 200  369 505 704 

 

Ystävävälitys ja ystäväprofiilit 

Olemme esitelleet OMAn sähköisen ystäväpalvelun osastojen ystävävälittäjille. Välitystyökalu on 
Suomen ystävävälittäjien käytettävissä varmistamaan, että sekä vapaaehtoisten että 
ystäväasiakkaiden tiedot säilytetään GDPR:n mukaisessa turvallisessa paikassa. Vuonna 2023 
Turunmaalaiset ystävävälittäjät eivät ole vielä käyttäneet työkalua vapaaehtoisten välittämiseen 
ystävätehtäviinsä.  

Jokainen Punaisen Ristin ystäväkurssille (entinen Ystävätoiminnan peruskurssi) ilmoittautunut 
luo Omaan profiilin, joka voi vahvistaa kurssin suorittaneeksi. Monet toiminnassa pitkään 
mukana olleet vapaaehtoiset ystävät eivät ole vielä rekisteröineet ystäväprofiilia OMAan.  
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Rekisteröidyt ystäväprofiilit Omassa: 

• 2021: 32 profiilia 
• 2022: 52 profiilia 
• 2023: 64 profiilia 

Toistaiseksi yhtään ystäväasiakasta ei ole vielä rekisteröity OMAn ystävävälitykseen 
Turunmaalla. 

Jotta vapaaehtoinen ystävä voi luoda ystäväprofiilin Omaan, kouluttajan tulee merkitä, että 
henkilö on suorittanut ystävätoiminnan peruskurssin. Tämä edellyttää, että vapaaehtoisella on 
profiili Omassa, jotta hänen tietonsa voidaan rekisteröidä järjestelmään.  

Turunmaan ystävävälittäjät ovat kokoontuneet vuoden aikana kahdesti keskustelemaan 
Punaisen Ristin ystävätoimintaan liittyvistä ajankohtaisista asioista: 

• 8.3.2023 kahdeksan ystävävälittäjää ja yksi piirin työntekijä kokoontui tapaamiseen 
piiritoimistolle. 

• 18.9.2023 kuusi ystävävälittäjää, kaksi piirin työntekijää ja kaksi harjoittelijaa kokoontui 
tapaamiseen Taalintehtaalle (Återbruket). 

Vuoden aikana Kemiön osastoon on koulutettu uusi ystävävälittäjä ja Turunmaan osastoihin 
kaksitoista uutta vapaaehtoista. 

  

Vuoden ystävä 2023 

 
Korppoolainen Anne-Marie "Ami" Ahlgren valittiin Vuoden ystäväksi 2023. 
 
Anne-Marie "Ami" Ahlgren on sitoutunut täydestä sydämestään auttamaan muita. 
Hänen lämmin vastaanottonsa ja huomaavaisuutensa sekä uusia tulokkaita että 
omien piiriensä ihmisiä kohtaan osoittaa, että hän on aito ystävä. Anne-Marie on 
rakentanut vahvoja sosiaalisia siteitä perheisiin ja ihmisiin, joita hän on auttanut 
vuosien varrella, mikä tekee hänestä suuren turvan monille.  

Vuoden ystävää juhlittiin 
ystävänpäiväviikolla. Axel Gröndahl 
luovutti diplomin Ami Ahlgrenille. 
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Kultivera-projekti 

Suomen Punaisen Ristin Turunmaan piirille on myönnetty projektiapuraha 
Svenska kulturfondenilta ja Stiftelsen Eschnerska frilasarettet -säätiöltä 
Kulttuuria ja virkistystä Turunmaan ikäihmisille -projektille. 
Hankesuunnittelu ja -kartoitus aloitettiin syksyllä 2021. Hankkeelle on 
myönnetty jatkorahoitusta ja se jatkuu siten ainakin vuoteen 2025 asti. 

Hankkeen tavoitteena on ehkäistä yksinäisyyttä, levittää yhteisöllisyyttä ja 
aktivoida turunmaalaisia ikäihmisiä kulttuurielämysten ja 
virkistystapahtumien kautta. Piirin ystävätoiminnan kautta Punaisella Ristillä 
on hyvät yhteydet ikäihmisiin ja muihin alan yhteistyökumppaneihin 
Turunmaalla. Kultivera-hankkeen kautta piiri haluaa tehdä yhteistyötä 
kuntien ja julkisen sektorin kulttuuritoimijoiden kanssa tavoittaakseen 
kohderyhmän paremmin ja tarjotakseen ohjelmaa.  

Hankkeessa kootaan kuukausittain uutiskirje, joka lähetetään Lyytin kautta tilaajille 
Turunmaalla. Uutiskirje sisältää tietoa Turunmaan ikäihmisille suunnatuista tapahtumista, 
tilaisuuksista, aktiviteeteista ja tarjouksista. Tietoja kerätään sekä kulttuuritoimijoilta, jotka 
tiedottavat piirille tulevasta toiminnasta, että projektityöntekijän toimesta etsimällä olennaista 
tietoa kirjettä varten. Kultivera on tehnyt yhteistyötä Åbo Svenska Teaterin kanssa tarjotakseen 
kohtuuhintaisia teatterielämyksiä ikäihmisille. Punaisen Ristin ystävävapaaehtoiset voivat 
osallistua teatteriesitykseen 1 eurolla, kun he osallistuvat yhdessä ystäväasiakkaan kanssa. 
Muita teatterin tarjoamia erikoistarjouksia tuodaan esiin hankkeen uutiskirjeen kautta ja 
suorassa yhteydenpidossa osastojen ystävätoiminnan vastuuhenkilöihin. Tämän vuoden 
lähetystaulukossa ei ole tilastoja uutiskirjeistä, joita esimerkiksi osastojen ystävävälittäjät ovat 
välittäneet vapaaehtoisille. 

 

Kuukausi  Vastaanottajia Lähetetty Avasi viestin 
Klikkasi 
linkkejä 

Tammikuu 47 98% 74% 15% 
Helmikuu 47 98% 66% 4% 
Maaliskuu 48 98% 60% 10% 
Huhtikuu 48 98% 73% 10% 

Toukokuu 50 96% 66% 10% 
Kesäkuu 51 94% 75% 6% 
Heinäkuu 49 94% 71% 16% 
Syyskuu 49 94% 69% 12% 

Lokakuu 49 92% 61% 22% 
Marraskuu 49 92% 69% 20% 
Joulukuu 51 92% 76% 24% 

 

Hankkeen avulla olemme muun muassa vahvistaneet piirin sekä Turun kaupungin, Paraisten 
kaupungin ja Kemiönsaaren kunnan kulttuuritoimialojen yhteistyötä. Sen lisäksi, että edellä 
mainitut toimijat jakavat tietoa Kultiveran uutiskirjeeseen, piiri on osallistunut useisiin 
yhteistyötapaamisiin Turunmaan kuntien kulttuurityöntekijöiden kanssa. Paikallisia 
ystävänpäiväkonsertteja järjestettiin Taalintehtaalla ja Kemiössä, näissä Punaisen Ristin osastot 
ja piiri olivat läsnä ja esittelivät osallistujille ystävätoimintaansa ja yhteensä noin 100 henkilöä 
osallistui. 

Kannustamme vapaaehtoisosastojamme vahvistamaan yhteyksiään ja yhteistyötään paikallisten 
kulttuuritoimijoiden kanssa tavoittaakseen enemmän ikäihmisiä ja samalla kehittääkseen 
osaston toiminnan tarjontaa. Kotikunnas (Sippe) osallistui ja esitteli työpajamateriaalinsa 
Turunmaan vapaaehtoisille ystäville, materiaali perustuu matalan kynnyksen 
kohtaamispaikkojen järjestämiseen ikäihmisille, niissä tarjotaan musiikkia, tietokilpailuja ja 
pientä purtavaa. Kotikunnas tarjosi myös mahdollisuuden kokeilla VR-teknologiaansa, joka on 
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suunnattu liikuntarajoitteisille ikäihmisille. Turunmaan ystävätapaaminen järjestettiin keväällä 
ja siihen osallistui 27 henkilöä. 

Piiri on ollut mukana luomassa elokuvaa ”Vi utmanar ensamheten tillsammans” (Haastamme 
yhdessä yksinäisyyden). Elokuvan toteutti Flickorna production Ab FRK Österbottens svenska -
piirin toimeksiannosta. Piirin työntekijä esiintyy elokuvassa ja on myös esitellyt Kultivera-
projektia elokuvan ensi-illassa Ritzissä, Vaasassa.  

Linkki elokuvaan: https://www.youtube.com/watch?v=gmB1qlxE8I0. 

Loppuvuodesta piiri on alkanut koota menetelmäkäsikirjaa, joka sisältää erilaisia ikäihmisten 
aktivointiin soveltuvia menetelmiä ja työkaluja. Punaisen Ristin itse luomien työkalujen lisäksi 
käsikirja toimii kokoelmana myös muille yhdistyksille ja järjestöille, joille on myönnetty 
Kulttuuria ja virkistystä Turunmaan ikäihmisille -apuraha. 

Ruoka-apu 
Piiri kehittää ruoka-aputoimintaa vastatakseen kasvavaan avuntarpeeseen. 

Vuodesta 2022 lähtien piiri on tehnyt merkittäviä panostuksia alueen ruoka-avun kehittämiseen. 

Tämä on toteutettu esimerkiksi ESR+- ja Ruokaa ja apua kaikille -hankkeiden avulla. Näiden 
lisäksi piiri on jatkanut aktiivista toimintaa vähävaraisille lapsiperheille suunnatussa Hyvä 
Joulumieli -kampanjassa.  

Turunmaan osastoista Dragsfjärdin ja Korppoon osastot ovat järjestäneet säännöllistä ruoka-
avun jakelua omilla alueillaan. Kemiön ja Paraisten osastoissa on järjestetty satunnaista ruoka-
apua. Marraskuusta lähtien Åbo svenska, Paraisten ja Kemiön osastot ovat olleet aktiivisesti 
mukana ESR+-ostokorttien jakelussa. 

Piirissä on yhteensä seitsemän henkilöä, jotka toimivat ruoka-aputoiminnan yhteyshenkilöinä 
omissa osastoissaan. Hiittisten, Houtskarin ja Iniön osastoissa ei ole yhteyshenkilöitä. 

Piiri on järjestänyt yhteensä kahdeksan yhteistä tapaamista ruoka-avun vapaaehtoisille ja 
yhteyshenkilöille. Kokoukset on pidetty Microsoft Teamsin välityksellä.  

Vuoden aikana piiri on luonut uutta yhteistyötä kuntien, seurakuntien ja sosiaalitoimen kanssa 
tukeakseen olemassa olevaa ruoka-apua Turunmaalla ja kartoittaakseen samalla uusien 
avustustoimien tarpeita.  

Turunmaan ja Varsinais-Suomen piiri järjestivät syksyllä yhteisen tapaamisen molempien piirien 
ruoka-avun vapaaehtoisille. Tapaamisessa keskusteltiin ruoka-avun tulevaisuudesta Suomessa 
yhdessä keskustoimiston hankekoordinaattoreiden ja muiden ruoka-avun asiantuntijoiden 
kanssa. Turun Forum Marinumissa järjestettyyn tapahtumaan osallistui yhteensä 67 
vapaaehtoista. 

Hankkeen lisäksi Turunmaan piiri on saanut LähiTapiola Etelärannikolta 5 000 euron lahjoituksen 
vähäosaisten tukemiseen joulusesongin aikana.  

Sekä piiri että osastojen keskeiset vapaaehtoiset ovat perehdyttäneet uusia vapaaehtoisia 
järjestön eri avustustehtäviin, Punaisen Ristin koulutusmateriaalit ruoka-aputoiminnan 
käynnistämiseen otetaan käyttöön alkuvuodesta 2024. 

Projektet Materiellt bistånd ESF+ 

Kesällä 2023 päätettiin, että Suomen Punaiselle Ristille on myönnetty hankerahoitusta 
materiaalisen ruoka-avun jakamiseen EU-rahoitteisten ostoskorttien muodossa. ESR+ Euroopan 
sosiaalirahasto plus on uudenlainen ruoka-apuhanke, joka korvaa aiemmin Suomessa jaetut 
EU:n ruokakassit. Hanke on valtakunnallinen, työhön osallistuu kymmenen piiriä, joissa on yli 
100 osastoa. Hankkeen alustava rahoitus on voimassa vuoden 2024 loppuun. 

Tarkoitus & kohderyhmä 

Hankkeen tavoitteena on helpottaa haavoittuvassa asemassa olevien ihmisten taloudellista 
tilannetta tarjoamalla ostoskortti, jolla katetaan kuukauden ruokakuluja. Jakelun yhteydessä 

https://www.youtube.com/watch?v=gmB1qlxE8I0
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tarjotaan erilaisia sosiaalisen ja työllistymisen edistämisen tuki- ja tiedotusmuotoja. Tavoitteena 
on tarjota matalan kynnyksen apua ja tukea, johon kuka tahansa voi osallistua. Ensisijainen 
kohderyhmä ovat työttömät ja työmarkkinoiden ulkopuolella olevat. Apu jaetaan vastaanottajille 
nimettömästi. 

ESR+:n ostokortit ja jakeluprosessi 

Piiri päätti toteuttaa hankkeen ensisijaisesti Turussa, Paraisilla ja Kemiössä. Näillä osastoilla on 
hyvät mahdollisuudet aloittaa toiminta nopeasti ja ne sijaitsevat kaikissa kolmessa piirin 
kattamassa kunnassa.  

Piiri on järjestänyt useita tiedotustilaisuuksia hankkeesta sekä osastoille että 
yhteistyökumppaneille. 

Jakelujen osalta päätettiin, että kortit jaetaan kuukausittain siten, että kokonaiskiintiö on 150 
korttia kuukaudessa jaettavaksi kolmen osaston kesken. 

Korttien arvo on 40 €/kortti ja ne ovat voimassa kolme kuukautta korttikiintiön toimittamisesta 
piiritoimistoon. Vuonna 2023 piiri on tilannut K-ketjun kortteja. 

Punaisen Ristin piirien korttien jakelusta ei ollut olemassa valtakunnallista käytäntöä, joten 
Turunmaan piiri päätti kääntyä paikallisten yhteistyökumppanien puoleen ja ottaa käyttöön 
kuponkijärjestelmä. Yhteistyökumppanit jakavat apua tarvitseville rajoitetun määrän kuponkeja, 
joissa ilmoitetaan ostokorttien jakeluaika ja -paikka. Punaisen Ristin paikallinen osasto vastaa 
jakelusta ja projektityöntekijä korttien luovuttamisesta. Kuponkijärjestelmä otettiin käyttöön 
Turunmaalla, jotta voimme varmistaa, että apu menee henkilöille, jotka täyttävät 
vastaanottajan kriteerit ja samanaikaisesti valvoa, kuinka monta ihmistä käy kussakin jakelussa. 

Syksyllä 2023 Turunmaalla järjestettiin marras-joulukuussa yhteensä kuusi korttijakotilaisuutta. 
Ostoskortteja jaettiin yhteensä 550 kappaletta (22 000 €) ja apu tavoitti 641 henkilöä. 

Yhteistyökumppanit 

Hankkeen yhteistyökumppanit Turunmaalla ovat auttaneet avun tarpeen kartoittamisessa ja 
jakaneet alueen ostoskortteja sekä kuponkeja. Yhteistyökumppaneilla on erilainen käsitys 
ihmisten avuntarpeesta paikallisesti ja he voivat siten ohjata oikeat ihmiset jakeluihin hankkeen 
periaatteiden ja kriteerien mukaisesti. 

Syksyn aikana piirin ensisijainen yhteistyökumppani on ollut Turunmaan diakoniapalvelut, ja 
syksyn aikana kävi selväksi, että osa seurakunnista aloittaa omien ostokorttien jakamisen 
samassa hankkeessa. Tästä syystä piiri on aloittanut uuden yhteistyön Varsinais-Suomen 
hyvinvointialueen (Varha) sosiaalitoimen kanssa. 

Paikallisen yhteistyön lisäksi piiri on osallistunut yhteentoista valtakunnalliseen 
hankekokoukseen muiden piirien ja projektityöntekijöiden kanssa.   

 

ESR+:aa koskevan aineellisen avun hankekumppanit 
Åbo svenska församling (diakonia) Jakoi ostoskortteja ja kuponkeja 
Väst-Åbolands församling (diakonia) Jakoi ostoskortteja ja kuponkeja 
Länsi-Turunmaan suomenkielinen 
seurakunta (diakoni) 

Jakoi ostoskortteja ja kuponkeja 

Kimitoöns församling (diakonia) Jakoi ostoskortteja ja kuponkeja 
Turun kaupungin etsivä nuorisotyö Jaettu kuponkeja 
Valo valmennus yhdistys (etsivä 
nuorisotyö) 

Jaettu kuponkeja 

Varhan sosiaalipalveluyksikkö 
Paraisilla 

Lahjakorttien jakaminen tammikuusta 2024 alkaen 

Kemiönsaaren Varhan 
sosiaalipalveluyksikkö 

Lahjakorttien jakaminen tammikuusta 2024 alkaen 

Fyrenin työllisyyskeskus Lahjakorttien jakaminen tammikuusta 2024 alkaen 
Toimintakeskus Kikaren Lahjakorttien jakaminen tammikuusta 2024 alkaen 
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Ruokaa ja apua kaikille -hanke 

Turunmaan piiri on syksystä 2021 lähtien ollut mukana Ruokaa ja apua kaikille -osahankkeessa. 
Hankkeen tavoitteena on kartoittaa, rekrytoida ja kehittää paikallisia ruoka-aputoimia 
osastotasolla kussakin piirissä avuntarpeen perusteella. Keskustoimisto koordinoi hanketta 
valtakunnallisella tasolla, viestii ja tuottaa materiaaleja ruoka-apua varten. Piiri kartoittaa 
paikallista ruoka-apua, kutsuu koolle toimijoita, kouluttaa ja tukee piirin alueen paikallisosastoja. 
Osaston vapaaehtoiset toteuttavat, rekrytoivat ja ylläpitävät ruoka-aputoimintaa yhteistyössä 
paikallisten toimijoiden ja piirin kanssa. 

Vuoden aikana säännöllinen ruokajakelu on jatkunut Korppoossa ja Dragsfjärdin osastoissa. 
Paraisten ja Kemiön osastot ovat satunnaisesti olleet mukana paikallisessa ruoka-aputyössä. 

Piiri on osallistunut Kemiönsaaren kunnan, seurakunnan ja Adventtikirkon kanssa yhteisiin 
yhteistyökokouksiin, joissa on keskusteltu koulujen keittiöiden ruokahävikin 
hyödyntämismahdollisuuksista. Hankkeen kautta piiri on hankkinut ja toimittanut kevään aikana 
pakkauksia, joihin koulujen ylijäämäruoka on pakattu Kemiön ja Taalintehtaan ruoka-
apujakeluja varten. Kevään aikana pakkauksia on käytetty n. 2 700 ylijääneen kouluruoan 
annoksen tarjoiluun. 

Alueen hankkeen kautta hankkima kenttäkeittiö on ollut Turunmaan osastojen käytössä kolme 
kertaa vuoden aikana. Lainan yhteydessä piirin henkilökunta on opastanut vapaaehtoisia sen 
käytössä ja turvallisuudessa.  

Piiri tarjosi keväällä hygieniapassikurssin Turunmaan ruoka-aputoiminnan keskeisille 
vapaaehtoisille. Osallistujia oli yhteensä kahdeksan, kurssin järjesti Loxia piiritoimistolla. 

Hanke päättyi valtakunnallisesti vuodenvaihteessa hyvinvointialueisiin siirtymisen seurauksena. 
Hankerahoitus jatkui kesään asti. Sosiaali- ja terveysministeriön hankerahoitus myönnetään 
jatkossa hyvinvointialueen luottamushenkilön kautta ja hakuaika oli syksyllä 2023. 

Toimintaa on kuitenkin voitu jatkaa syksyn aikana katastrofirahaston rahoituksen ansiosta, jolla 
tuetaan ruoka-aputoimintaa Suomessa.  

 

 

Ruoka-aputoiminta Turunmaan osastoissa 

Piirillä on ollut avoin lomake, jolla osastot ovat raportoineet ruoka-aputehtävistään. Alla olevassa 
taulukossa on lueteltu hankkeen lopussa raportoidut luvut. Projektiraportointi oli voimassa vain 
ajalla 1.1-30.6.2023, kaikki listatut osastot ovat jatkaneet toimintaansa syksyn aikana.  

Korppoon osasto on raportoinut sekä ruoka-avun jakelusta että kotiinkuljetuksista, yli puolet 
luetelluista avustustoimista on ilmoitettu ruoka-apu.fi:ssä. Osastolla on ollut vuoden aikana hyvä 

Yhteistyötahot ja verkostot Ruokaa ja apua kaikille -hankkeessa vuonna  2023  
Paraisten kaupunki Tarjoaa varastotilaa ja pääsyn väestönsuojaan 
Väståbolands svenska församling  Alueen  ruoka-aputoimintaa koskevan yhteistyön kehittäminen 
Kemiönsaaren kunta Kehittää ruoka-aputoimintaa kunnan alueella  
Adventtikirkko Kemiönsaarella Jakanut tietoa ja tukenut toistemme avustustyötä 
Åbo svenska församling  Kehitetään ruoka-apuyhteistyötä Turussa 
Loxia Hygieniapassikurssi ja tietoa vapaaehtoisille 
SPR Varsinais-Suomen piiri Yhteinen ruoka-aputapahtuma ja ajatustenvaihto 
K-kaupat (Korppoo & 
Kemiönsaari)  

Tekee yhteistyötä ja antaa ruokahävikkiä ruokajakeluihin 

Suomen Punaisen Ristin 
kansallinen ruoka-apuverkosto 

Säännölliset tapaamiset järjestön piirien toimintavastaavien kanssa 

SPR Turunmaan ruoka-avun 
tapaamiset 

Kuukausittaiset tapaamiset ruoka-avun vapaaehtoisille 

Kemiönsaaren ruoka-apuverkosto Ruoka-apuverkosto yhdessä kunnan, seurakunnan ja Kemiönsaaren 
adventtikirkon kanssa 



 

25 
 

yhteistyö seurakunnan ja lähikaupan kanssa. Kesän aikana ruoka-apu siirrettiin remontin vuoksi 
väliaikaisesti seurakuntatalolta Lions-kerhotalolle. 

Dragsfjärdin osasto on tehnyt yhteistyötä seurakunnan ruoka-apujakelun kanssa Taalintehtaalla. 
Jakelu tapahtuu joka tiistai ja vapaaehtoiset ovat aktiivisesti auttaneet ruokahävikin jakelussa 
sekä koulukeittiöistä että lähikaupoista kirkon vapaa-ajantilan jakeluun. Kevään aikana osasto 
on kahdesti valmistanut ja tarjoillut ruokaa ruoka-avussa vieraileville. 

Paraisten osasto on järjestänyt pop up -keittojakelun yhdessä ukrainalaisten pakolaisten kanssa 
Paraisilla. Jakelut ovat olleet 16.4. Malmenissa Humanan ulkopuolella ja 13.5. Tennbyssä. Osasto 
on käyttänyt piirin kenttäkeittiötä.  

Kemiön osasto on tehnyt yhteistyötä adventtikirkon kanssa ja auttanut keiton valmistuksessa ja 
ruokakassien jakamisessa kävijöille. Adventtikirkko jakaa ruoka-apua viikoittain ja osasto auttaa 
tarvittaessa.  

 

 

 

Hyvä Joulumieli  

Turunmaan piiri on tänäkin vuonna ollut mukana Hyvä joulumieli -kampanjassa. Kampanjan 
lahjakortit on jaettu osastojen yhteistyökumppaneiden kautta omilla alueillaan. Tänä vuonna 
lahjakortteja on jaettu Turussa, Paraisilla, Kemiössä ja Korppoossa. Turunmaalla jaettiin 
yhteensä 169 kappaletta 70 euron arvoista ostoskorttia, mikä on 19 korttia enemmän kuin 
edellisvuonna. Kortit on jaettu paikallisille lapsiperheille marras- ja joulukuussa paikallisten 
diakonialaitosten ja sosiaalitoimen kautta.  

Återbruket  
Återbruket yhdistää uskon tulevaisuuteen, yhteisöllisyyden ja kestävyyden sukupolvien väliseen 
toimintaan ja avustustyöhön yhteistyössä Kemiönsaaren kunnan nuorisoyksikön ja Punaisen 
Ristin kanssa. Tavoitteena on luoda Taalintehtaalle olohuone yhdistyksille, jotka tukevat 
yhteiskunnan heikossa asemassa olevia ihmisiä.  

Kemiönsaaren kunnan kanssa on tehty kolmivuotinen sopimus samoissa tiloissa toimimisesta, 
jossa kunta sitoutuu tilojen vuokraamiseen ja Punainen Risti pyörittämään second-hand 
myymälää ja avointa olohuonetta paikallisyhdistyksille. Dragsfjärdin osaston ja piirin välillä on 
myös sovittu voittojen jakamisesta ja vapaaehtoisten hallinnoinnista. 

Suomen Punaisen Ristin Turunmaan piirin, Kemiönsaaren kunnan ja Suomen Punaisen Ristin 
Dragsfjärdin osaston muodostama ohjausryhmä koordinoi kokonaisuutta. Toiminnanjohtaja 
Annalena Sjöblom on toiminut ohjausryhmän puheenjohtajana ja esittelijänä. 

Tulokset Ruokaa ja apua kaikille -hankkeen raportista 1.1-30.6.2023 

  Avustustoimien lkm Autettuja (yhteensä) SPR:n vapaaehtoisia 
(kokonaismäärä) 

Korppoon osasto 34 ~204 5 
Dragsfjärdin osasto 26 ~780 11 
Paraisten osasto 2 ~210 7 
Kemiön osasto 2 ~123 5 

Ruoka-apu osastojen toimintatilastossa 2023 
  Tapahtumia Autettuja (yhteensä) Vapaaehtoisia yhteensä 
Korppoon osasto 52 2000 5 
Paraisten osasto 4 480 24 
Kemiön osasto 4 243 5 
Åbo svenska osasto 2 88 4 
Dragsfjärdin osasto 15 750 11 
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Aukioloajat ovat olleet keskiviikosta perjantaihin klo 10–17 ja lauantaisin klo 10–14, viikolla 
myymälää ovat hoitaneet palkkatuella palkatut työntekijät. Lauantaisin toimintaa on johdettu 
vapaaehtoisvoimin ja sitä on koordinoinut Dragsfjärdin osasto. Myymälässä on tehty yhteensä 
lähes 300 talkootuntia lauantaisin sekä useiden talkoopäivien aikana, jolloin tavaravirrat ovat 
olleet vilkkaita. Vuoden aikana myymälässä on toiminut aktiivisesti 25 vapaaehtoista. 

Markkinointi on tapahtunut pääasiassa Facebookin (11 600 käyntiä) ja Instagramin (862 
käyntiä) kautta, mutta myös perinteisen median kautta. 

Återbruketin kautta on myös pystytty kanavoimaan sosiaaliapua alueen sitä tarvitseville ja 
lahjakortteja on jaettu sosiaalitoimeen ja seurakuntaan. Myymälän tuotteet toimivat myös 
varmuusvarastona. 

Myynti on ylittänyt odotukset ja kokonaisliikevaihto on ollut 24 000 euroa. Vuoden paras 
kuukausi on ollut heinäkuu, jolloin Taalintehtaalla on sekä kesävieraita että turisteja. Återbruket 
on myynyt tuotteita noin 3 000 eurolla kuukaudessa.   
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Luottamusta ja vastuullisuutta rakentava 
yhteiskunta  
Haluamme saada aikaan toimintaa ja saada lisää jäseniä, vapaaehtoisia ja ihmisiä, jotka 
osoittavat tukeaan sanomallemme. Näkyvä toiminta inhimillisyyden puolesta vahvistaa 
suomalaista yhteiskuntaa ja kannustaa mukaan vapaaehtoistoimintaan. Tällainen yhteisö toimii 
paremmin kriisien keskellä. Jatkuva ja monipuolinen viestintä luo luottamusta 
auttamistyöhömme. 
 
Tavoitteemme: 

• Tuemme moninaisuutta ja tasa-arvoa yhteiskunnassa. 
• Kuuntelemme apua tarvitsevia, sidosryhmiä ja vapaaehtoisia. 
• Yhteinen vaikuttamistyömme on systemaattista, yhtenäistä ja tehokasta. 
• Kehitämme osaamistamme viestinnässä. 
• Luomme myönteisen kuvan Punaisen Ristin toiminnasta. 
 

Vuoden 2023 aikana olemme: 
• Vapaaehtoisvaliokunta on tehnyt vapaaehtoisille hyvinvointikyselyn ja työstänyt 

vapaaehtoisten polkua. 
• Osallistuneet vapaaehtoisten polun kansalliseen kehittämiseen. 
• Järjestäneet rasisminvastaisen webinaarin. 
• Järjestäneet seminaarin kansainvälisestä humanitaarisesta oikeudesta. 
• Julkaisseet 11 osastokirjettä ja neljä numeroa Tässä ja nyt -lehteä sekä jäsenlehden. 
• Seuranneet julkista keskustelua. 
• Palkinneet Saaristo ilman rajoja -yhdistyksen ennakkoluulottomana edelläkävijänä. 
• Viestineet aktiivisesti sosiaalisessa mediassa, verkkosivuilla ja painetussa mediassa eri 

kohderyhmille. Suunnittelemme, toteutamme ja arvioimme viestintää.  
• Ylläpitäneet verkostoja ja loimme uusia. 
• Rakentaneet uuden verkkosivustomme ja oppineet käyttämään OPTIa. 

 
 
   

Tavoite 2023 Toteuma 
2023 

Facebook Julkaisujen määrä 200 263 
 

Keskimääräinen näkyvyys julkaisua kohti 550 384 

Instagram Julkaisujen määrä 150 186 
 

Keskimääräinen näkyvyys julkaisua kohti 200 139 

Nälkäpäivä Kerätyt varat 43 000 € 36 349,99 € 
 

Sosiaalisissa medioissa tavoitettujen 
määrä 

20 000 12 774 

 
Tavoitettujen määrä (lehdet ja katu) 10 500 10 000 

Muut kampanjat Tavoitettujen määrä: Ystävänpäivä, 
Punaisen Ristin viikko, Rasismin vastainen 
viikko, joulukalenteri 

10 000 18 007  

Tiedotteiden 
läpimeno* 

Kuinka suuri prosenttiosuus 
lehdistötiedotteistamme ylittää 
uutiskynnyksen 

90% 90% 

* Raportoimme vuosittain myös lehtijuttujen ja radiohaastatteluiden määrät 
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Saaristo ilman rajoja -yhdistys nimitettiin Vuoden ennakkoluulottomaksi edelläkävijäksi. 

Rasismia vastaan! 
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Viestintä 
Piirin viestintä on jatkunut edellisvuosien tapaan. Vuonna 2023 aloitimme uuden 
verkkosivustomme luomisen, mikä sai meidät miettimään kohderyhmiä uudelleen. 

Vuotta on leimannut sekä Facebookissa että Instagramissa tavoitettujen ihmisten määrän 
laskusuuntaus, mitä olemme yrittäneet torjua luomalla seuraajiamme kiinnostavaa sisältöä. 
Samalla viestien määrä on ylittänyt arvion, vaikka keskimääräinen tavoittavuus jäi odotettua 
pienemmäksi. Seuraajien määrä on kasvanut molemmilla alustoilla. 

Åbo Underrättelser, Annonsbladet ja Paraisten Kuulutukset-lehdissä oli aiempaa vähemmän 
artikkeleita ja ilmoituksia. Punainen Risti mainitaan kuitenkin keskimäärin kolme kertaa viikossa. 

 

 

 

  

Mediaseuranta 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 
Facebook 997 1025 1153 1 333 1395 1459 1551 
Nuoret Facebookissa  207       
Muu sosiaalinen 
media 

Instagram 
aktivoitu 

Instagram: 
300 

seuraajaa 

Instagram: 
370 

seuraajaa 

Instagram: 
461 

seuraajaa 

Instagram: 
534 

seuraajaa 

Instagram: 
588 

seuraajaa 
Tiktok: 

141 
tykkäystä 

Instagram: 
649 

Tiktok: 
279 tykkäystä 

Mediaseuranta 
(lehdet) 

190 212 316 239 158 162 146 

Haavoittuvuus oli teemana jäsenlehdessä, joka lähetettiin kaikkiin jäsentalouksiin. 
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Osasto on ilon, toivon ja toiminnan paikka  
Osasto on aktiivinen vapaaehtoisten kohtaamispaikka kaikille, jotka hyväksyvät Punaisen Ristin 
periaatteet. 
 
Tavoitteemme: 

• Kehitämme kummitoimintaa. 
• Annamme jokaiselle osastolle ulkoista tukea. 
• Jokainen jäsen on tärkeä osaston elinvoiman kannalta. 
• Jokainen vapaaehtoinen on mukana ja löytää paikkansa toiminnassa. 
• Järjestöosaaminen on osastoissa korkealla tasolla. 
• Yhteistyö ja viestintä osastossa toimii. 
• Avdelningarnas verksamhetsgranskare hör till verksamhetsgranskarpoolen och är 

utbildade i sin uppgift. 
 

Mitä olemme saavuttaneet: 
• Itsearviointiprosessi on jatkunut Nauvon ja Kemiön osastoissa, ja sen on toteuttanut 

yhteensä neljä osastoa. 
• Jokaiselle osastolle on tarjottu piiristä kummitukea. 
• Profiilien määrä Omassa kasvaa ja uusille vapaaehtoisille on tarjottu toimintaa. 
• Kahdeksan osastoa on valinnut toiminnantarkastajat tarkastajapoolista. Kemiön osasto 

on valinnut talouspalvelut keskustoimistosta. 
   

Tavoite 2023 Toteuma 
2023 

Kummikäynti Dragsfjärd 2, Kemiö 2, 
Houtskari 2, 
kummikeskustelut 
Parainen, Iniö 

20 8 

Uudet jäsenet 
 

120 60 

Säännölliset 
vapaaehtoiset 

 
550 522 

Uusien vapaaehtoisten 
määrä Omassa 

 
+100 53 

Koulutus Järjestökoulutus 1 2 
 

Miten käyttää OMAa ja 
OSSIa 

6  4 

 
Toiminnantarkastajat 
Kirjanpitopalvelut 
osastoille 

1 1 
 
0 

 
Työilo osastossa 
(johtaminen) 

1 0 

 
Osastoteamsit 10 0 

 

Tuki osastoille 
Kuluneena vuonna piiri on keskittynyt osastojen kontaktointiin ja kummitoiminnan 
kehittämiseen. Itsearviointityökalun käyttöä on aktiivisesti tarjottu. Aikaisemmin neljä 
turunmaalaista osastoa on tehnyt itsearvioinnin.   
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Kuukausittain on sähköpostitse lähetetty osastokirje Mailchimp-ohjelmaa käyttäen. 

Osastoforumit pidettiin Houtskarissa, Turussa ja Taalintehtaalla ja niihin osallistui yhteensä 26 
osallistujaa. Niissä keskusteltiin Omasta työkaluna, ESR+-korteista, ystävävälittäjistä ja 
Nälkäpäivästä. 

Kummit: 

Linda Pyy:    Korppoo ja Houtskari 
Axel Gröndahl:   Dragsfjärd ja Hiittinen 
Christel Bergman / Axel Gröndahl:  Västanfjärd 
Andrea Södergård:   Iniö ja Parainen 
Juha Lindström:   Åbo svenska 
Annalena Sjöblom:   Kemiö ja Nauvo 

Jäsenet 
Jäsenmäärä väheni vuoden aikana 63 henkilöllä (-3,7 %). Nauvon osasto on onnistunut 
kasvattamaan jäsenmääräänsä kahdella uudella jäsenellä. Yksi piirin haasteista on, että nuorten 
jäsenmäärä on laskussa. Suomenkielisten jäsenten määrä pysyy suhteellisen vakiona ja tässä 
monilla paikkakunnilla on potentiaalia kasvaa. 

Piiri on pitänyt yhteyttä jäseniin lähettämällä maaliskuussa jäsenlehden ja syksyllä 
joulukorttipaketin ja niiden lunastusohjeet sisältäneen kirjeen kaikkiin jäsentalouksiin. 

Jäsenmäärä 2014 – 2023 

 
2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

Dragsfjärd 103 121 109 108 103 99 89 88 93 92
Hiittinen 68 67 70 70 69 65 63 56 54 52
Houtskari 52 48 49 57 63 58 55 60 60 60
Iniö 59 59 73 67 62 59 58 56 52 51
Kemiö 129 141 142 147 144 157 175 200 244 232
Korppoo 94 100 107 108 97 97 101 98 93 86
Nauvo 71 83 93 85 80 80 77 76 70 72
Parainen 551 577 566 548 514 532 515 492 491 463
Västanfjärd 128 131 124 122 116 143 140 135 138 129
Åbo svenska 412 450 434 438 422 424 410 394 398 393

Yhteensä 1 667 1 777 1 767 1 750 1670 1714 1683 1655 1693 1630
joista 
nuorisojäseniä 158 169 174 176 146 148 131 107 87 82
suomenkielisiä jäseniä 235 258 270 264 247 255 249 245 263 271  
 

Vapaaehtoiset 
Vapaaehtoiset Oma Punaisessa Ristissä 

Oma Punainen Risti on tarkoitettu kaikille vapaaehtoisillemme alustaksi, jonne he voivat 
kirjautua ja kertoa omista kiinnostuksen kohteistaan ja osaamisestaan. Samalla se on osastoille 
ja piireille rekisteri heistä ja miten heihin saa yhteyden. 

Yhä useampi käyttää Omaa viestinnässään. Uusia OMAssa vuonna 2023 53 kpl. (2022: 102) ja 
yhteensä kirjautunut 502 (2022: 449, 2021: 347, 2020: 303). 
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Vapaaehtoisia 2014-2023, toimintatilaston mukaan  

 

Osasto 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 

Dragsfjärd 17 121 130 50 45 45 6 7 25 43 
Hiittinen 11 32 29 16 16 9 5 5 7 7 
Houtskari 12 26 33 21 20 30 21 15 20 16 
Iniö     10 21 17 20 22 11 
Kemiö 117 190 113 60 45 52 28 45 83 76 
Korppoo 35 33 49 29 28 29 49 34 35 31 
Nauvo  140 25 35 26 20 25 15 25 20 
Parainen 101 130 120 50 133 110 270 231 210 180 
Västanfjärd 18 25 30 15 18 18 11 15 20 8 
Åbo svenska 100 270 300 172 82 95 136 115 118 120 
Piiri        26 42 46 
Yhteensä 411 967 829 448 423 429 558 528 607 558 

 

 Huomionosoitukset 

Suomen Punainen Risti on kuluneena vuonna myöntänyt seuraavat huomionosoitukset: 

Kultainen ansiomitali 

Gunilla Söderholm, Dragsfjärd 
Maj-Britt Reinikainen, Västanfjärd 
Christel Bergman, Åbo svenska / työntek. 
Annalena Sjöblom, Dragsfjärd / työntek. 

Hopeinen ansiomitali 

Susan Holmberg, Dragsfjärd 
Hedvig Nyberg, Parainen 

Pronssinen ansiomitali 

Gunhild Lindström, Korppoo 
Inger Karlsson, Parainen 
Mai Lindblom, Parainen 
Gunborg Lindstedt, Parainen 
 
 

Turunmaan piirin hallitus on myöntänyt 
seuraavat ansiomerkit: 

Maria Bärling, Dragsfjärd 
Kristina Hakola-Wass, Dragsfjärd 
Pekka Jansén, Parainen 
Marianne Järvelä, Parainen 
Solveig Karlsson, Parainen 
Pirjo Korpilahti, Parainen 
Kerstin Talonen, Parainen 
Marianne Bergman, Åbo svenska 
Päivi Kuntze, Åbo svenska 
Alexandra Lehtinen, Åbo svenska 
Juha Lindström, Åbo svenska / työntek. 
Monica Nerdrum, Åbo svenska 
 
 
 

 
  

Palkittuja mvapaaehtoisia ja työntekijöitä piirin 
vuosikokouksessai Brusabyssä Kemiössä. 
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Osastot 
Osastojen puheenjohtajat, varapuheenjohtajat ja sihteerit: 

Dragsfjärd Anne Majonen 
Viveka Eriksson 
- 

Hiittinen Desiré Roman 
- 
- 

Houtskari Jaana Rosenblad 
Sandra Hedbäck 
Petra Öhman 

Iniö   Lotta Söderlund 
Mari-Susann Grandell 
Pekka Jaakkola 

Kemiö Benita Ekholm (-23.3.2023) 
Pål Byman (23.3.2023-) 
Susanne Piekkala 
Hannele Johansson 

Korppoo Tarja Sirkiä 
Inger Wiklén 
Inger Österlund 

Nauvo Emma Westerlund-Eklund 
Yvonne Nymalm-Rejström 
Tove Dahlén 

Parainen Jeanette Laaksonen 
Jerker Hagström 
- 

Västanfjärd Mariette Funck 
Inga Sundroos 
- 

Åbo svenska Alexandra Lehtinen 
May Ahlqvist 
Tuija-Liisa Pohja 
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Hallinto ja talous 
Koko järjestön talouden tasapaino mahdollistaa Punaisen Ristin toiminnan. Hyvä hallinto lisää 
luottamusta järjestömme toimintaa kohtaan. Henkilökunnan hyvinvointi, tyytyväisyys ja 
innostus heijastuvat vapaaehtoisten saamaan tukeen. 
 
Tavoitteemme: 

• Henkilöstö voi hyvin. 
• Teemme mielellämme yhteistyötä. 
• Hallintomme on hyvää. 
• Talous on tasapainossa. 
• Oma ilmastovaikutuksemme pienenee. 
 

Tämän olemme saavuttaneet: 
• Henkilöstökyselyn keskiarvo on 4,22/5. 
• Yhteistyö kuntien kanssa on jatkunut. 
• Piiri on jäsenenä monissa verkostoissa ruotsinkielisessä Suomessa. 
• Sisäinen tarkastus on työskennellyt aktiivisesti hallintoasioissa. Piiri on noudattanut 

aktiivisesti kaikkia annettuja suosituksia hallinnon parantamiseksi. 
• Talouskehitys ei ole ollut suotuisaa vuoden aikana, vaikka tuotto oli edellisvuosien tasolla.  

Tänä vuonna avustuksia on haettu jälleen aktiivisesti ja keskustoimiston 
järjestöavustukset ovat pysyneet vakaina. 

• Green Office -ympäristöohjelma on käytössä ja henkilöstö pyrkii pienin askelin kohti 
parempaa ympäristöä. 

• Yhteistyössä Siviksen kanssa on järjestetty 63 koulutustilaisuutta, joissa opetustunteja 
oli 354 ja osallistujia 644. Sivikseltä on saatu yhteensä 9 709,47 euroa tukea. 

 

 
  

Tavoite 2023 Toteuma 
2023 

Henkilöstö voi hyvin Pulssikyselyn 
keskiarvo 

4,0 / 5 4,22  

Huoneistojen käyttöaste 
 

> 95% > 95% 

Ulkoiset avustukset 
 

65 000 € 65 000 € 

Sisäiset avustukset 2 STEA-hanketta 
Järjestötuki 

64 000 € 
113 000 € 

10 000 € 
150 044 € 

Omaisuuden realisoitava 
tuotto 

 
3 % 
Parempi kuin 
OMX Helsinki 

1,74 % 
Hex -3,5% 
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Uusia avauksia. Kesäpäiville Viron Varblassa osallistui Punaisen Ristin 
vapaaehtoisia ja työntekijöitä useasta eri maasta. Turunmaata edustivat Jeanette 
Laaksonen Paraisten osastosta ja Andrea Södergård piiristä. 
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Organisaatio 
Piirin vuosikokous 

Piirin vuosikokous pidettiin 22. huhtikuuta Kemiössä, Axxell Brusabyssä. Kuusi kymmenestä 
osastosta oli edustettuina kokouksessa 16/20 äänellä. Kokoukseen osallistui 38 jäsentä. Päivi 
Kuntze ja Christel von Frenckell-Ramberg kertoivat yleiskokouksesta ja toimintalinjauksen ja 
henkilövaalien tilanteesta. 

Kokous hyväksyi toimintakertomuksen ja vahvisti vuoden 2022 tilinpäätöksen sekä hyväksyi 
työsuunnitelman ja talousarvion vuodelle 2023. Ansioituneille vapaaehtoisille jaettiin 23 
ansiomitalia ja ansiomerkkiä. 

 

Piirihallitus, vaalitoimikunta ja valiokunnat 

Piiriä johtaa piirihallitus. Puheenjohtajana on 22.4. asti toiminut Päivi Kuntze Åbo svenska 
osastosta. Vuosikokous valitsi Kenneth Nygård puheenjohtajaksi tuleviksi kahdeksi vuodeksi. 
Varapuheenjohtajana toimi Jeanette Laaksonen Paraisten osastosta. Sihteerinä on toiminut 
toiminnanjohtaja Annalena Sjöblom. 

 

 Kokousten määrä Pykälien määrä 

Piirihallitus 6 113 

Talousvaliokunta 7 75 

Valmiusvaliokunta 3  

Vapaaehtoisvaliokunta 4 20 

Piirin vuosikokouksessa Kemiössä Kenneth Nygård valittiin piirin uudeksi 
puheenjohtajaksi. Hän seuraa tehtävässä Päivi Kuntzea.  
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Piirihallitus vuonna 2023 

Päivi Kuntze, puheenjohtaja (-22.4.) Åbo svenska 
Kenneth Nygård puheenjohtaja (22.4.-) Åbo svenska 
Jeanette Laaksonen, varapuheenjohtaja Parainen 
Mariette Funck   Västanfjärd 
Stig Hågensen   Parainen 
Eva Högnäs (-22.4.)   Hiittinen 
Alexandra Lehtinen   Åbo svenska 
Anne Majonen (22.4.-)  Dragsfjärd 
Ida Nordell (-22.4.)   Dragsfjärd 
Susanne Piekkala   Kemiö 
Desiré Roman (22.4.-)  Hiittinen 
Jaana Rosenblad (22.4.-)  Houtskari 
Helena Schmidt (-22.4.)  Houtskari 
Lotta Söderlund   Iniö 
Emma Westerlund-Eklund  Nauvo 
Inger Wiklén   Korppoo 
Annalena Sjöblom, sihteeri 

Vaalitoimikunta, valittu 22.4.2023 

Päivi Kuntze   Åbo svenska  
Sverker Engström   Parainen 
Alf Jansson   Parainen 
Eivor Jönsson   Åbo svenska  
Jaana Rosenblad   Houtskari  
Susanne Piekkala   Kemiö 
Anne Majonen   Dragsfjärd 

Valiokunnat 

Talousvaliokunta 

Kenneth Nygård, puheenjohtaja  Åbo svenska, kesäkuusta 2023 
Päivi Kuntze, puheenjohtaja  Åbo svenska, kesäkuuhun 2023 
Bror Berg   Parainen, kesäkuuhun 2023 
Christel von Frenckell-Ramberg  Åbo svenska 
Tony Jäntti   Turku, syksyyn 2023 
Rachel Nygård-Taxell    Åbo svenska 
Göran Peltonen   Parainen 
Johan Berg   Åbo svenska   
Annalena Sjöblom, sihteeri 

Valmiusvaliokunta  

Sari Karrila, puheenjohtaja  Iniö, syksyyn 2023 
Jerker Hagström   Parainen 
Stig Hågensen   Parainen 
Ann-Sofie Holmberg   Parainen 
Tarja Sirkiä   Korpo, syksyyn 2023 
Inger Wiklén   Korpo, syksystä 2023 
Tove Johansson   Åbo svenska 
Marja- Riitta Ståhlberg  Åbo svenska, syksyyn 2023 
Eivor Huldén   Åbo svenska, syksyyn 2023 
Niklas Guseff   Turku 
Roland Karlsson, puheenjohtaja  Turku, syksystä 2023 
Nina Alopaeus   Parainen 
Linda Pyy ja Annalena Sjöblom, sihteerit 
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Vapaaehtoisvaliokunta  

Jeanette Laaksonen, puheenjohtaja Parainen, syksyyn 2023 
Päivi Kuntze, puheenjohtaja  Åbo, syksystä 2023 
Emelie Rabb   Åbo 
Annemo Palmroos-Broos  Nauvo 
Stina Mollgren   Västanfjärd 
Annika Forssell   Parainen 
Jaana Rosenblad   Houtskari, syksystä 2023 
Axel Gröndahl ja Andrea Södergård, sihteerit 

Piirin tilintarkastajat 

Varsinaisena tilintarkastajana on toiminut KHT-yhteisö PricewaterhouseCoopers Oy (PwC 
Suomi), KHT-tilintarkastaja Maria Merne vastuullisena tilintarkastajana. 

Edustus  

Turunmaan piiri on edustettuna:  

SPR:n valtuusto 
Päivi Kuntze, varapuheenjohtaja yleiskokoukseen 2023 asti 
Jeanette Laaksonen, jäsen yleiskokouksesta 2023 lähtien 

SPR:n vapaaehtoislinjausvaliokunta 
Tove Johansson, yleiskokoukseen 2023 asti 

SPR:n tarkastusvaliokunta 
Kenneth Nygård, yleiskokouksesta 2023 lähtien 

SPR:n Kontti-johtokunta 
Annalena Sjöblom 31.12.2023 asti 

Hallinto 
Piiritoimiston tehtävänä on koordinoida alueellisesti Punaisen Ristin toimintaa sekä ohjata ja 
tukea osastoja niiden työssä.  

Piirin toiminnanjohtajana on toiminut Annalena Sjöblom. Piiritoimisto sijaitsee Turunmaan 
sairaalan tiloissa, joista maksetaan korvaus Varsinais-Suomen sairaanhoitopiirille. 

Piirin autolla, Renault Grand Scenic, on vuoden aikana ajettu 9 430 km, kaikkiaan 100 030 km. 

Henkilöstö 

Piiritoimisto 
Christel Bergman Toimistosihteeri, 55 % 30.10.2023 asti 

Axel Gröndahl Sosiaalisen toiminnan 
suunnittelija  

Juha Lindström Järjestökehittäjä  

Linda Pyy Valmiuden ja terveyden-
huollon suunnittelija  

Annalena Sjöblom Toiminnanjohtaja  

Andrea Södergård Viestinnän ja vapaaehtois-
toiminnan suunnittelija  

Frans Uggeldahl Siviilipalvelushenkilö 16.10.2023-26.6.2024 

Jenny Jönsson Toimistoapu, 1 krt/viikko 1.1–31.12.2024 
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Amelia Bondgård 
Tuntityöntekijä, Kultivera ja 
Kohdataan kylillä ja 
keskuksissa 

46 tuntia 

Philiph Granith Tuntityöntekijä, rekrytointi 
kampuksella 

16 tuntia 
 

   
ÅterBruket  
Satu Latva-Krekola Myymäläapulainen 1.5.2023-30.4.2024 

Jesper Oksanen Myymäläapulainen 
/harjoittelija 15.5.2023-15.8.2023 

Fanny Moring Myymäläapulainen 1.6.2023-15.8.2024 

Hanna Varjonen Myymäläapulainen 1.8.2023-31.5.2024 
   
Harjoittelijat 
Yevheniia Vorobiova  26.4-16.6.2023 

Erika Barboza   1.9–30.11 

Gunnar Hlynur   11.9-15.12 
   
Paraisten osastossa Turunmaan piirin kautta 
Morgan Kopaska-Merkel Toimintasihteeri 1.9.2022-3.10.2024 
   

Henkilöstöhallinto 

Piirillä on joka viikko henkilökuntakokous, jossa käydään läpi ajankohtaisia asioita. Piirissä on 
tehty etätyösopimus, jonka mukaan henkilöstö voi tehdä etänä työtä 50 %:iin saakka. Etäpäivät 
ovat pääsääntöisesti maanantait ja perjantait. 

Lyhyitä kuukausittaisia kahdenkeskisiä keskusteluja henkilökunnan kanssa on pidetty. 
Keskustoimisto seuraa työhyvinvointia kahdesti vuodessa ns. pulssikyselyllä. Tulokset käydään 
läpi koko henkilökunnan kesken. Pulssikyselyn keskiarvo oli 4,22 maksimissaan 5:stä. 

Työterveyshuollon hoitaa Terveystalo. Piirissä on ollut työnohjausta viisi kertaa ja kaksi kertaa 
coachingia. 

Työntekijöillä on Smartum-seteleitä työhyvinvoinnin ylläpitämiseen enintään 400 euron arvosta, 
josta henkilökunta maksaa 20 prosentin omavastuun. Sen lisäksi henkilökunnalle tarjotaan 
mahdollisuus Turunmaan 
sairaalan henkilöstölounaaseen 
sekä mahdollisuus 
lounasseteleihin.  

Vuoden aikana keskustoimisto 
allekirjoitti sopimuksen 
pyöräeduista. Piirillä on 
sopimus Vapaus Oy:n kanssa 
pyöräeduista. Kaksi ihmistä 
hyödyntää etua. 

Vuoden aikana henkilökunnalla 
oli kaksi TYHY-päivää 
(työyhteisön edistäminen), 
joulukuussa koko henkilökunta 
osallistui opastetulle 
kierrokselle Luostarinmäelle ja 
kesäkuussa päiväretkelle 
Naantaliin s/s Ukkopekalla.  

Henkilöstön aurinkoinen hyvinvointipäivä Naantalissa. 
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Yhteistyö 

Punaisen Ristin toimintalinjauksessa yhteistyö nostetaan vahvasti esiin ja tämä näkyy 
voimakkaasti piirin toiminnassa. 

Yhteistyö muiden piirien kanssa 

• Piirien puheenjohtajien ja toiminnanjohtajien tapaamiset  
• Suomenruotsalaiset piirit 
• Varsinais-Suomen piiri 
• Turun vastaanottokeskus 
• Nuorten turvatalo Turussa 
• Veripalvelu Turussa 
• Kontti second hand -tavaratalo Turussa 

 

Yhteistyö muiden organisaatioiden kanssa 

• LähiTapiola 
• Kemiönsaaren kunta 
• Paraisten kaupunki 
• Turun kaupunki 
• Varsinais-Suomen hyvinvointialue 
• SFV Bildning 
• Opintokeskus Sivis 
• Yrkeshögskolan Novia 
• Opiskelijakunta Novium 
• Åbo Akademi 
• Åbo Akademin ylioppilaskunta 
• Seurakunnat 
• Folkhälsan 
• Finlandssvenska scouter 
• Turun ruotsinkielinen työväenopisto Arbis 
• Kemiönsaaren kansalaisopisto 
• Saariston Kombi 
• Turun ammattiopisto 
• Turun seudun Alzheimer-yhdistys ry 
• Meripelastusyhdistykset 
• Luckan UngInfo 
• Barnavårdsföreningen 
• Åbo svenska teater 
• Axxell 
• Arffman 
• S:t Olofsskolan 
• Pargas gymnasium 
• Siviilipalveluskeskus 
• Vapaapalokunnat Turunmaalla 

 

Talouspalvelut 

• Talouspalveluja on hoidettu Keskustoimistossa ostopalveluna vuodesta 2012 lähtien. 
• Vuodesta 2012 palkanlaskenta on hoidettu keskustoimistossa ostopalveluna. 
• IT-palvelut tuotetaan keskustoimistossa ostopalveluna. 

 

Osuus yhtiössä 

Turunmaan piiri on ollut vuodesta 2017 lähtien Punainen Risti Ensiapu Oy:ssä osakkaana 
yhdessä muiden piirien ja keskustoimiston kanssa 0,4 % omistusosuudella (4/997 osuutta). 
Yhtiö on maksanut osinkoa vuoden aikana 1 142,00 euroa. 
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Talous 
Talous tasapainossa ja hyvä hallinto 

Yksi suurista valtakunnallisista tavoitteista SPR:n toimintalinjauksessa on, että koko 
organisaatiossa talous on tasapainossa. Tämän saavuttaakseen piiri on seurannut ja aktiivisesti 
toteuttanut sijoitusstrategiaansa vuosille 2020-2025. Sijoitussalkku on kuluneena vuonna 
tuottanut hyvin. Salkun tuotto oli 164 751 € (vuokrat, osingot ja korot), kun taas arvonnousu 
oli 1,74 %, 30 950 €. 

Piiri haki vuoden aikana rahastoista ulkoisia avustuksia eri tapahtumiin ja projekteihin. Kaksi 
suurta hanketta, jotka käynnistyivät vuoden 2021 aikana, ovat Kultivera Svenska Kulturfondenin 
ja Eschnerska stiftelsenin tuella sekä yhdessä keskustoimiston kanssa STM:n ruoka-apuhanke 
sosiaali- ja terveysministeriön tuella. Molemmat hankkeet jatkuivat koko vuoden 2023 ajan. 

Toiminnantarkastus 

Sääntömääräinen tarkastus suoritetaan piirissä säännöllisesti ja yhteistyötä keskustoimiston 
kanssa on vahvistettu. Osastojen toiminnantarkastusta on kehitetty siten, että piirissä on kuusi 
koulutettua toiminnantarkastajaa, joista osastot voivat valita tarkastajat. Tarkastajia on 
koulutettu edelleen. Kahdeksan osastoa kymmenestä on valinnut tarkastajat ryhmästä. Lisäksi 
keskustoimisto tarjoaa kirjanpitopalveluita osastoille. Kuluneena vuonna Kemiön osasto on 
siirtynyt keskitettyyn kirjanpitoon.  

Varainhankinta 

Seuraavat avustuksenantajat ovat tukeneet piirin toimintaa kuluneena vuonna: 

Avustukset 
 139 259 € 
Stiftelsen Eschnerska Frilasarettet, ensiapu ja terveyspisteet 
sekä materiaalit 30 000 

C G Sundells stiftelse, lasten ja nuorten toiminta 10 000 
Svenska Kulturfonden, Kultivera, yht. 25 000 € 2021-2022 18 000 
William Thuring stiftelse 2 000  
LähiTapiola, tuki ruoka-apuun 5 000  
OK Sivis 9 709 
Keskustoimisto / STM ruoka-apu  18 385 
Keskustoimisto / STEA Vapepa 10 000 
Keskustoimisto / KARA ruoka-apu 10 000 
Keskustoimisto / ESR+ ruoka-apu 26 200 

 

Opintokeskus Sivis pn Punaisen Ristin pääyhteistyökumppani koulutuksissa. Piiri on kuluneena 
vuonna järjestänyt yhteistyössä Siviksen kanssa 63 koulutusta, joissa on pidetty 354 
opetustuntia yhteensä 644 osallistujalle. 
 

Varainhankinta 
 Talousarvio  Toteutunut  
Jäsenmaksut 7 120 7 175 
Adressit, kortit, joulukortit 9 595 4 308 
Återbruket 3 500 1 100 
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Taloudellinen analyysi 

Vuoden 2023 tilinpäätös on tappiollinen -53 640 €. Sijoitussalkun arvonmuutos on 30 950 €. 
Varsinasien toiminnan kulut ovat 456 092 € (2022: –485 464) ja tuotot 259 560 (2022: 337 
334 €). 

Varsinaisen toiminnan alijäämä oli -196 502 € (2022: –148 130) budjetoitua -197 139 € euroa 
vastaan. 

 

 

 
 

Toteuma oli hieman budjetoitua huonompi. Budjetti sisälsi enemmän avustuksia mitä toteuma 
(-11 000 €) osoitti ja Återbruketin kustannukset olivat budjetoitua suuremmat. 

Järjestöavustusten jakamisessa keskustoimistolta on vuoden aikana noudatettu strategisten 
tavoitteiden saavuttamisen mukaisia mittareita. Vuoden aikana piiri on ollut mukana STEA:n 
rahoittamassa Vapepa-hankkeessa, joka antoi 11 000 euroa. Piiri on osallistunut myös sosiaali- 
ja terveysministeriön, ESR:n ja katastrofirahaston rahoittamaan keskustoimiston ruoka-
apuhankkeeseen, yhteensä 30 831 euroa. 

Piirin sijoitustoiminnan tuotto oli 106 751 euroa. Osinkoja ja korkoja kertyi hieman budjetoitua 
enemmän, 89 657 euroa, mutta 8 000 euroa vähemmän kuin edellisenä vuonna (budjetti 88 
500 euroa). Vuokra-asuntojen tuotto oli 22 447 euroa. 
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Sijoitussalkun tasearvo on laskenut vuoden aikana -16 972 euroa. Talousvaliokunta on 
noudattanut sijoitussuunnitelmaa pienentämällä kotimarkkinoiden osuutta ja lisäämällä 
globaalien rahastojen määrää.  
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Piirin talous on vakaa ja omaisuus on syy siihen, miksi piiri voi ylläpitää laaja-alaista toimintaa. 
Vaikka rahoitusmarkkinat ovat olleet pandemian ja Ukrainan kriisin jälkeen heikommat, 
sijoitukset ovat pärjänneet Helsingin pörssiä paremmin. Omaisuutta on monet vuodet hoidettu 
hyvin ja sen arvo on noussut kiitos aktiivisen talousvaliokunnan. 
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Vuoden Syyskokoontuminen Waudevillassa Paraisilla kutsui vapaaehtoisia miettimään yhdessä 
tulevia kolmea vuotta. 
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