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Bilderna pa parmen

Forsta raden fran vénster:

Annica Forssell hjalpte vid massvaccineringar i Pargas, bild Andrea Sédergard
Finansutskottet hade motet pa Teams, bild P&ivi Kuntze

Andra raden fran vénster:

Rdda cyklar ar en del av Green Office program, bild Linda Pyy

Tackresan ordnades till Réda Korsets logistikcenter i Kalkku, Tammerfors, bild Andrea
Sédergard

Bilderna i Arsrapport 2021: Abolands distrikts bildarkiv

Verksamhetsberattelsen godkand av distriktsstyrelsen 23.3 2022.
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Sammanfattning
Verksamhetsberattelse 2021

Ordinarie verksamhet

Aret har fortséttningsvis préglats av pandemin och distriktet har s§ gott det g&r
anpassat sig till det r8dande ldget. Personalen har under &ret jobbat en hel del p&
distans och m8nga avdelningsbes6k har instéllts. Distriktet har kontinuerligt dock
samlat avdelningarna till sk. avdelningsteams och héllit kurser och méten péd distans.

I distriktet har verkat totalt 555 frivilliga under dret, dven om gruppverksamheten legat
mycket I18gt pd grund av pandemin.

Pargas och Houtskédr avdelningar har hjalpt kommunen under vaccineringarna och
samlade 45 frivilliga som gjorde 658 frivilligtimmar i hjdlpen. Kimitobn planerade ocks§
att Réda Korset kunde hjélpa, men tillgdngen p8 vaccin var s8 liten att hjélpen aldrig
aktiverades. I kartldggningen hade dock 29 frivilliga anmaélt sig.

Distriktet hade totalt 1655 medlemmar vilket &r 28 férre &n &ret innan. Speciellt de
stérre avdelningarna har tappat fler medlemmar &n de fétt nya. Anméarkningsvért ar
dock att Kimito (30 nya medlemmar) och Houtskdr (6 nya medlemmar) avdelningar
lyckats i sin medlemskampanj.

Alla avdelningar deltog i Hungerdagsinsamlingen och samlade 43 817,70, vilket &r 10
571,30 € mer &n féregdende &r. Véstanfijdrds avdelning testade ett nytt koncept
Katastrofgolf i samarbete med Bjdrkas Golf som sig vara lyckat och samlade glada
golfare till en vdlgbrenhetstévling.

Under &ret har grupperna och avdelningarna haft n8gra beredskapsupprag. Uté
férstaresponsgrupp hade 1 uppdrag och Pargas frivilliga réddningstjanst 1 uppdrag.
Mentalt stéd gruppen hade 4 uppdrag under &ret.

Férstahjélpengrupeprna har dejourerat under 11 evenemang som p& grund av
Cororonan varit f8.

Vdnverksamheten har i &8r skett mest p8 distans genom telefonsamtal pga
coronapandemin. Totalt har 54 g8tt vdnkurser. P§ vdndagen valdes Anja och Olli
Turunen fr&n Nagu till 8rets vénner fér deras aktiva stéd och handledning samt deras
integrationsstoédjande arbete for flyktingfamiljer i byn.

Den integrationsstédjande verksamheten har trots coronan fortsatt. I Pargas gavs
l&xhjélp 8t barn och unga med invandrarbakgrund delvis p& distans. Spr8kklubbarna
har ocks§ tréffats enligt rédande restriktioner.

Distriktets verksamhet har f8tt synlighet i Abo Underréttelser, Radio Vega Aboland,
Svenska Yle (Nérbild) och p§ sociala media. I mars skickades medlemstidning till alla
medlemmar, tidningens tema var att orka. Tidningen Hé&r och Nu har utkommit tre
g8nger tryckt och en g8ng digitalt. Avdelningarna har informerats med elva
avdelningsbrev under 8ret.

Ekonomi

Abolands distrikt har stabil ekonomi tack vare fsrmdégenheten som erhéllits via
testamenten. Vardet av placeringsportfélien har under dret stigit med 14 %, 309 937
€ (2020: 30 402 €). Finansieringsverksamheten har ett 6verskott p§ 451 133 €
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(2020: 122 717 €) Bostddernas vérde &r enligt balansen 364 193 €, samma som &r
2020.

Distriktet har erhdllit externa bidrag fr8n fonder fér olika evenemang. Bokslutet fér 8r
2021 visar ett resultat p§ 348 065 € (2020 -16 928 €). Kostnaderna fér den ordinarie
verksamheten uppgdr till 390 626,22 € (2020: 369 928 €) och intédkterna fér den
ordinarie verksamheten till 273 156 € (2020: 215 216 €)

Centralbyrdn har stétt distriktet med ett verksamhetsbidrag p§ 186 230 € (2020:
141707 €) varav 79 355 (2020 65 000 €) ar STEA projektstdd.

Budgeten for §r 2022 visar + 584 €. Avkastningen frén placeringarna &r budgeterad
till 206 000 €. Resten av kostnaderna skall tédckas av forséljningsvinster.

En aktiv portféljférvaltning enligt uppdaterade placeringsstrategi godkand 2020 i
kombination med regelbunden uppféljning av kostnaderna skall p§ sikt balansera
ekonomin. Aktivt ansékande av bidrag och stéd hjélper till att uppréatthdlla en god
kvalitet pd verksamheten.

Allméant

Verksamheten &r aktiv och omfattande. Distriktsbyrdn har under 8ret haft sex anstéllda.

Personalen jobbar med flera stora helheter vilket & utmanande. Via projekt far
distriktet mer resurser till att stéda den ordinarie verksamheten. Under kommande &r
fokuserar vi p4 medlemsvérvning och rekrytering av frivilliga och framfér allt p& att f8
stéd till unga och flera unga med till verksamheten.

Finlands Réda Kors Abolands distriktsstyrelse har sedan 18.4 2020 bestétt av
ordférande Pé&ivi Kuntze, vice ordférande Jeanette Laaksonen och 10 ledamoter.
Styrelsen har sammantrétt sex gdnger under 8ret.

I distriktet jobbar Frivilligutskott, Bredskapsutskott och Finansutskott.
Detaljer om verksamheten &r presenterad i den utférliga 8rsrapporten 2021.

Mer information: https://rednet.rodakorset.fi/aboland
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Stammoperioden 2021-2023

Principerna styr all var verksamhet

Vi ar en del av en unik internationell rérelse som ar ndrvarande i lokalsamhallen och bland

- . . . - . . o . . . .
manniskor o6verallt i varlden. Alla rédakors- och rédahalvmanerorelsens nationella foreningar
foljer ssmma grundlaggande principer och dven varldens stater ska respektera dem.

Respekt fér vara principer tryggar kontinuiteten i var verksamhet. De &r ocksa ett rattesnore for
vara anstéllda och frivilliga i alla situationer.

Principerna
Enhet

I varje land kan endast finnas en rodakorsférening. Den skall vara 6ppen for alla och dess
humanitara verksamhet skall omfatta hela landet.

Humanitet

Réda Korset viktigaste uppgift och mal &r att i varje lage férhindra och lindra manskligt
lidande. Dess mal &r att skydda liv och hélsa och att skapa respekt féor manniskovardet.
Roda Korset framjar émsesidig forstdelse och vanskap, samarbete och varaktig fred
mellan alla folk.

Opartiskhet

Roda Korset gor ingen atskillnad mellan nationalitet, raser, religioner, samhaéllsstéllning
eller politiska asikter. Det arbetar uteslutande for att lindra ménniskors lidande och dérvid
i forsta hand hjdlpa de mest nddstallda.

Neutralitet

For att bevara allas fértroende och hjalpa alla offer avstar Réda Korset fran att delta i
fientligheter eller att vid nagot tillfalle ta stéllning vid meningsskiljaktigheter i fraga om
politik, ras, religion eller ideologi.

Sjadlvstandighet

Roda Korset &r sjalvstdndigt. Aven om de nationella rddakorsféreningarna &r
statsmakternas medhjélpare pa det humanitdra omradet och var och en &r understélld
sitt lands lagar, skall de behalla en oavhédngighet som tilldter dem att alltid handla i
enlighet med Réda Korsets principer.

Frivillighet
Rdda Korset ar en organisation som frivilligt och osjdlviskt ger hjalp.
Universalitet

Roda Korset ar en varldsomfattande organisation inom vilken alla nationella
rodakorsféreningar har samma rattigheter och skyldigheter att bista varandra.

Organisationens syfte

e Under alla férhallanden skydda liv och hélsa samt férsvara manniskovardet och de
manskliga rattigheterna

Framja samarbete och fred mellan folken

Radda manniskoliv i det egna landet och utomlands

Hjalpa de mest utsatta genom att férebygga och lindra manskligt lidande

Stddja och hjalpa landets myndigheter att géra humanitéra insatser saval i fredstid
som under krig och vapnade konflikter

Bland medborgarna skapa en positiv instéllning till solidaritet och bist&ndsarbete

o Oka forstaelsen for Roda Korsets arbete och allmént humanitéra stravanden

e Bygga upp sin beredskap och sina verksamhetsférutsattningar.



Tre strategiska huvudmal
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VERKSAMHETSSTRATEGI 2021-2023: RODA KORSET GER GLAD]E, UPPRATTHALLER HOPP QCH STARKER FORTROENDET.

Overgripande mal

Med féljande indikatorer féljer vi med och méter hur m8len uppnés.

Alarmerbara frivilliga i Ohto 250 237
Antal frivilliga Oma 300 347
Statistik 500 555
Medlemmar Totalt 1700 1655
Ungdomar 150 107

Tyvérr sjunker medlemsantalet i de flesta avdelningar och sdledes for hela distriktet. Frivilliga
inskrivna i OMA har uppndtt malsattningen och glédjande &r att de som skrivit in sig &r nya

frivilliga. Avdelningarna har varit lite I3ngsamma med att ta OMA i bruk och programmet har
inte utvecklats i 6nskvard takt.



Hjalpen finns nara

Réda Korset &r en effektiv hjélpare. Den effektivaste och snabbaste hjélpen i akuta situationer
finns néra. N&r ndgonting hdnder, hjélper vi ménniskor snabbt och &ndamélsenligt.

V8ra mél:
e Vi dr en effektiv hjélpkanal.
Vi &r sakkunniga.
Beredskapen bygger p8 lokala risker.
Ungdomar inkluderas i beredskapsgrupperna och &r delaktiga i verksamheten.
Samarbete stéarks.
Vi har ett fungerade operativt ledarskap.

Vad har vi uppnétt:
e Vi har f8tt mycket mediasynlighet under 8ret tack vare vaccineringshjélpen.
e Vi har arrangerat grundkurs i humanitar rétt, den blev instélld pga inga anmdlningar.
e Vi har informerat personal och gymnasiestuderande om Humanitér rétt.

Alarmgrupper med avtal uté EVY 11 pers. 8 pers.
Inidé EVY (&nnu under arbete)
Mentalt stdd 17 pers. 15 pers.

Vapepa

FHJ-grupper

Férsta omsorgsgrupp

Beredskapsgrupper

Kurser

Humanitar ratt

Vapepa Pargas
Vapepa Kimitodn

Dejourerande
Icke dejourerande
ARU-gruppen (EVY)

Avdelningsvisa
Ungdoms (AA, Novia)
FHJ kurser (1 och 2)
Dejoureringskurs

Foérsta respons-kurs
(EVY)

Férsta omsorg
Vapepa kurser
Mentalt stod kurser

Grundkurs (16 h)
Grupp
Personalintro (2 h)
Tema i gymnasier

14 gr. / 110 pers.
11 gr. / 110 pers.

4 gr. / 40 pers.
3 gr. / 30 pers.
25 pers.

5 gr. / 25 pers.
2 gr.

3

1

N W N

1
1 grupp / 8 personer

10 gr. / 114 pers.
14 gr. /123 pers.

4 gr. / 40 pers
3 gr. / 30 pers
26 pers.

5 gr. / 30 pers.
0 gr.

1

0

0

1, 11 deltagare
3, 26 deltagare
0

0 Inhiberad
Ingen grupp
3 ggr/6 pers
1 ggn/ 40 per



Insamlingsverksamhet

Abolands distrikts Hungerdagsresultat ar 2021 var 43 817,70. Jamfort med foregdende ar
hindrade inte Coronan i ar skolornas deltagande. Skolorna deltog aktivt vilket ocksd syns i
resultatet.

Avdelningarna satsade ocksd pa nya insamlingsformer. I Véstanfjard Katastrofgolf, i Pargas ett
stort parkjippo och i m&nga avdelningar forsaljning av soppa.

Trots att de nya insamlingsformerna blir allt vanligare ar den traditionella béssinsamlingen annu
den viktigaste i Aboland. 50% av Hungerdagsresultatet samlades in via bdssinsamling. De
foljande ar bankgiron 16% och dvriga insamling, framst férsaljning, 15%.

Insamlingsverksamhet

Hungerdagsinsamlingen 33 246,40 43 817,70
Antal insamlare, totalt 444 808

Antal skolelever i grundskolan 14 skolor deltog 20 skolor deltog
Antal amnesféreningar vid AA och YH Novia 9 7
Noviastuderande 80 100
Avdelningar beredskap fér nédinsamlingar 10, varav 6 i OHTO 10, varav 6 i OHTO

Insamlingar till katastroffonden
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Dragsfjard 535,08 535,08
Hitis 2 394,60 2 394,60
Houtskar 979,65 979,65
Inid 1120,00 1120,00
Kimito 3 501,65 3 501,65
Korpo 1 638,50 300,00 1 938,50
Nagu 3471,09 3471,09
Pargas 7 909,81 1177,22 9 087,03
Vastanfjard 3 555,65 500,00 4 055,65
Abo svenska 5 975,44 326,20 6 301,64
Avdslgt | 31081,47 197722 326,20 33384,89
Cygnaeus 1 551,74 1 551,74
St Olofsskolan 2 166,86 2 166,86
Katedralskolan 115,36 115,36
Novia 8 718,27 8 718,27

Ovrlga 184,00 184,00
184,00 —— 184,00

. iZettle Hungerdagen
Mobilepay 1% i Aboland 2021

Ovrigt
15%
Virtuellains.bdssor
9%
Bankgiron

16 %

Bdssinsamling
50 %
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HUNGERDAGEN ~ NALKAPAIVA

2
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Studerandegruppen Noviaopen ordnade padelturnering till férm&n fér Hungerdagen under Hungerdagslérdagen.
Sex lag var uppstallda i tavlingen, bland annat fran Yrkeshogskolan Novia och Markantila Klubben fran
handelshégskolan vid Abo Akademi,

VARDIARK 10-17
LOILA 10-1

SS1C S /

P LT - VALKOMM F,
KEM) 4 TERVET UL g

Roda Korset

I Kimito centrum kunde man lyssna pd dragspelsmusik
medan man handlade frdn hungerdagsvagnen.

I Kimito avdelnings lokal sdldes soppa,
bréd och annat smatt och gott till férman
for hungerdagen.

piebiapes eipuy

e|eypald 2UURSNS




Roda Korset

Hilp med din hj31p

:i_sémband med hun,gerdageh arran,gerade' Vé-stanfjé.r'd;s :avdelning
valgorenhetstaviingen Katast-rofgolf‘i samarbete med Bjagkas golf

.. Pargas avdelning fyllde 70 ar. JubilSumsBiret till |
.ara ordnade avdelningen etf '
,Centralparken i Pargas. En lordagseftermiddag .

ptember fylldes parken av rodakorsare i
odavastar och arg“ gbor i alla aldrar. Jippot
; i p | intakterna
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Beredskapsverksamhet

Beredskapsplanering

Beredskapen skall bygga pa lokala risker och Réda Korsets uppgift samt kapacitet att hjalpa i
krissituationer skall finnas dokumenterade i beredskapsplaner. Beredskapsplaner boér finnas i
avdelningar och i distriktet.

vart mal ar att det finns tillrdckligt med kunniga frivilliga inom larmberedskapen och att
myndigheterna k&nner till och kan anvénda oss vid behov. Malet &r att varje avdelning har en
egen beredskapsgrupp som kan alarmeras vid behov.

Avdelningarna har visat en god beredskap under coronapandemin som pagatt i tva ar. Under ar
2021 har framforallt ledarskapet getts stor uppmérksamhet och testats i praktiken. Aven olika
digitala I6sningar har anvants for rekrytering av nya frivilliga samt fér kommunikation till dessa.
Eventhanteringsredskapet Lyyti har varit till stor hjélp fér att halla kontakten till frivilliga samt
for att boka arbetspass under tex vaccineringshjalpen.

Beredskapsutskottet har sammantritt 5 ganger och inlett arbetet med den gemensamma
beredskapsplanen for Egentliga Finland (i samarbete med V-S piiri) Planen skall godkannas av
distriktsstyrelsen under 2022 samt sedan uppdateras arligen.

Distriktets verksamhetsledare har fungerat som beredskapschef och samordnaren av
halsovards- och beredskapsverksamheten arbetar allt med beredskapsfragor.

Alarmgrupper, uppdrag och utbildning

M3let &r att varje avdelning har en egen lokal alarmerbar alarmgrupp. For tillfillet har Abo,
Pargas, Kimito, Korpo, Ini6é och Houtskar grupper i OHTO som kan alarmeras vid behov. Mentala
stédgruppen har 15 medlemmar och ar en regional grupp for hela Aboland.

Forstahjalpengrupperna, 7 st. med 40 medlemmar har ordnat grupptraffar, bade som nartraffar
och via Teams. 11 antal jourer har trots pandemin bestadllts. Utd forsta respons-grupp har 8
medlemmar och har alarmerats 1 gang. Gruppen har 6vat regelbundet.

Distriktet har fortbildat och ordnat gruppkvallar for férsta respons-gruppen ARU (Archipelago
Response Unit) som har 26 medlemmar.

Distriktet har under aret stétt grupperna med utbildning och fortbildning.

Alarmuppdrag

Grupp Medlemmar Uppdrag

Ar 2021 2020 2019 2021 2020 2019
Hemlandshjalpen 32 21 21 0 0 2
Mentalt stod 15 14 15 4 3 11
uté EVY 8 11 9 1 6

Vapepa Kimitodn 114 100 98 0 0 0
Vapepa Pargas 123 111 96 2 1 1
Totalt 292 257 239 7 10 18

Under aret har tva sk. EEC (Emergency Evacuation Center) vagnar med evakueringstalt
placerats i regionen. Utbildning i hur man bygger upp téltet har ordnats dér 8 frivilliga fran
Aboland deltog i. Gruppen kan alarmeras vid behov. Malet &r att en av vagnarna skall placeras
i Pargas i samarbete med Pargas FBK.
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Forsta hjalpen-grupperna

Under aret har vi haft sju férsta hjélpen-grupper, varav en ar Utds forsta respons-alarmgrupp.
Grupperna finns i ,&bo, Pargas, Kimitoon, Korpo, Houtskar, Inidé och Uto.

Grupp Medlemmar Jourtillfallen Antalet hjalpta
Ar 2021 2020 2021 2020 2021 2020
Houtskar 12 10 0 0 0 0
Kimito 11 15 8 1 15 2
Korpo 11 13 0 0 0 0
Nagu 0 0 0 0 0 0
Pargas 9 2 0 4 0
Ut 8 11 EVY 0 UGPEX;'Q 1 6
Inié 10 10 0 0 0 0
Abo 5 5 1 2 0 3
Totalt 66 73 11 9 19 11

Frivilliga raddningstjanst
Vi starker vart samarbete inom natverket Frivilliga raddningstjansten, Vapepa.

Ohto alarmeringssystemet &r den huvudsakligaverktyget fér alarm. Utmaningen &r att fa
medlemmar att svara pa alarmen. Ar 2021 var svarsprocenten 88% (2020: 58%) pa riktiga
uppdrag. Systemet kommer ar 2022 att rensas fran sddana som inte svarar pa alarm.

Vi samarbetar med Varsinais-Suomen piiri kring Frivilliga raddningstjénsten. Vi deltar i
landskapskommitténs och arbetsgruppens méten och koordinerar den svensksprakiga
verksamheten. Grupperna har ordnat évningar i bade Kimito och Pargas samt rekryterat nya
medlemmar.

Myndighetssamarbete

Mottagningsverksamhet

Abolands distrikt har avtal med Migrationsverket frén 6.10.2015 om att uppratthalla
mottagningscentralverksamhet vid behov. Fér varje enskild enhet kravs férutom avtal aven ett
uppdrag som kan bli aktuellt ifall mangden asylsékanden igen dkar. Under aret har inget behov
av mottagningscentral eller nédboenden funnits. Distriktet har beredskap att vid behov grunda
ett Noédboende fér 150 personer.

Coronauppdrag

Aret inleddes med information om att vaccin mot Coronapandemin bdérjar ta si bruk och Finland
beslét inleda massvaccineringskampanj for hela befolkningen. I Aboland inleddes
vaccineringarna relativt langsamt pa grund av att tillgangen pa vaccin under varvintern 2021
var begransad. Kommunerna kontaktade Réda Korset om vaccineringshjalpen i februari, medan
sjalva hjalpen inleddes férst 14.4 i Pargas 2021 pa grund av tillgdngen av vaccin. Hjélpen
baserade sig pa avtal med Pargas stad som med en erséttning pa 7,50€ / frivilligtimme till Réda
Korset. Distriktet férdelade ersattningen sa att Pargas avdelning fick 2/3 och distriktet 1/3 av
summan.

14



Distriktet bdrjade omedelbart i februari
rekrytera frivilliga for uppdraget och planera

utbildningar och ledning av operationen Antal Antal
tilsammans med Pargas avdelning och e (E2A L frivilliga timmar
Kimito avdelning. I Abo rekryterade Turun |Rpo 4 56
osasto frivilliga fr&n Abo svenska avdelning

for att hjalpa vid massvaccineringar i Abo PARGAS 34 576
masscenter. Vaccineringshjalpen inleddes

14.4 i Pargas stad. KIMITO 0 0
Enligt modell frdn Helsingfors-Nylands -

dist?ikt utarbetades en arbetsgrupp f¥)’r att |HOUTSKAR 1 12
leda arbetet. Tanken var att arbeta i par, ]

en/tvd frdn avdelningen samt en fran [|Utbildare 3 8
distriktets personal. Malet var att de frivilliga

far ratt typ av stdd och kan fokusera pa |Avlastare 3 6
enskilda uppgifter for att fa ett strukturerat

stod/tydlighet for de frivilliga. Tanken var att | TOTALT 45 658

ledningsgruppens medlemmar INTE deltar i
sjdlva uppdraget utan satsar sin tid pa
koordinering.

LEDNINGSGRUPP
Operationsledare: Annalena och Jeanette

MARKNADSFORING UTBILDNING+ LOGISTIK/
OCH REKRYTERING AVLASTNING MATERIAL/

STODFUNKTIONER

Andrea Linda Stig och Viveca + Axel

Jerker och Mikaela + Carola och Stina+

DISTRIKTETS STODTJANSTER (Juha och Christel + Henry)

Efter diskussion med Pargas stad och ledningsgruppen besléts att féljande utbildningar ar ett
krav for att delta i vaccineringshjalpen:

e Webbkursen Rdda Korsets berdttelse
e Introduktion till frivilligverksamhet via teams
e Info om vaccineringshjalpen

Dessa kurser ordnades bade pa svenska och finska.

Som utbildare i Introduktionskurs i Rdda Korsets frivilligverksamhet fungerade distriktets
organisationsutbildare Sari Karrila, Tove Johansson, Annalena Sjoéblom och Juha Lindstréom.
Kurserna holls framst under februari-april.

Praktisk info infér vaccineringshjalpen, med kort info dver reaktioner som kan ske efter
vaccinering hdlls av Linda Pyy och Stina Séderlund. Kurserna ordnades under april-juni.

Totalt holls 18 kurser med 81 deltagare.
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Antal
kurser Deltagare

Johdanto Punaiseen Ristiin uusille 3 3
Introduktion till R6da Korset for nya 6 15
Info om vaccineringshjalpen i Pargas 4 52
Rokotustehtédvan info Paraisilla 4 7
\Vaccineringsinfo Houtskar 1 3
TOTALT 18 81

Annica Forssell
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| ett valmaende samhalle a
alla delaktiga

V8r hjélpverksamhet grundar sig p8 de frivilligas erfarenhet, vdr verksamhet som en del av
lokalsamhéllet, identifierande av hjélpbehoven samt tillférlitliga fakta. Vart mé8l &r hjélparbete
av hég kvalitet dér frivilliga &r trygga i sitt uppdrag. Vi arbetar resursférstiarkande.

Véra mél:
e Viger hjélp av hég kvalitet.
Vi forbéattrar férdigheterna att ta hand om sin hélsa.
Vi lindrar ensamhet.
Vi stéder integrationen i lokalsamhéllet.
Vi vérdesétter ungas réattigheter.

Vad har vi uppnétt:
Vi har stétt frivilliga som stéder integrationen av nyfinléndare i Dalsbruk och Pargas.
Vi har utvecklat formedlingen av nétvénner tillsammans med Aland och Osterbottens
svenska distrikt.

e Vi har samarbetat med Pargas stad och Véstdbolands férsamling fér att skapa 6ppna
métesplatser for &ldre i Pargas och Korpo under sommaren.

e Vi har varit delaktiga i planeringen av verksamhet fér nyblivna pensionérer i Pargas stads
omréden.

e Vi har deltagit i projektet Bekant i Abo fér att erbjuda vdnverksamhet i grupp fér unga
som flyttat till Abo. Projektet genomfdrdes tillsammans med Abo stads kultur- och
fritidssektor och Luckans UngInfo.

e Inom ramen for Bekant i Abo har vi ordnat webbinarieserien Vardagens verktygsbox.
Suttit med i styrgruppen for projektet Ung i Aboland, med mél att skapa synkroniserade
tjidnster p8 svenska i Aboland.

Vi har samarbetat med Abolands teaterskola kring temat ofrivillig ensamhet.

Vi har besékt skolor och ungdomsg8rdar och talat om ofrivillig ensamhet.

Samarbete med Abo Akademis studentk8r, dmnesféreningar, Novium.

Planerat en sdkerhetskurs fér &mnesféreningar, som tyvérr inte genomférdes p8§ grund
av noll anmélda.

Frivilliga vanner Frivilliga
Kunder 800 369
Natvanner Frivilliga 10 7
Kunder 10 1
Integrationsstddjande grupper Frivilliga 15 10
Kunder 40 60
Traffpunkter Frivilliga 10 81
Kunder 200 211
Halsopunkter Frivilliga
Kunder

Kurser inom sociala sektorn
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Grundkurser Grundkurs fér vanner 8 8(6
forverkligades)

Telefonhjdlparkurs 2 0
Kurs for aktiva i Mathjalpen 0
Laksyhelppi-ohjaajan 1 0
peruskurssi
Fortsattningskurser Psykiskt stod for véanner 4 2
Fortsattningskurs for 2 0
vanverksamhet
Minska psykisk belastning 2 0
Kotoutumisen tukena 1 0
Deltagare Kursdeltagare 150 53

Vi vill att ménniskors aktivitet i lokalsamhdéllet 6kar och att den sociala delaktigheten och
inflytandet i lokalsamhéllena starks. Vi vill att riskerna for olyckor minskar och att méanniskor,
befolkningsgrupper och lokalsamhéllen har béttre férutsdttningar att klara av ovéntade
situationer.

Traffpunkter

Traffpunkter &r |3gtroskel motesplatser for frivilliga och kunder i védnverksamheten. I vanliga fall
sker dessa traffar fysiskt och inomhus vid en forbestamd plats.

Till foljd av restriktioner pa gruppaktiviteter, i synnerhet bland &ldre och inomhus, s& har
distriktet och avdelningarna varit tvungna att hitta nya Iésningar till att samlas.

Sinnenas promenad, Virtuella kaffe och Kvarterskaffe &r nagra konkreta exempel pa |dsningar
som har utvecklats inom projektet Vi Ses i Byn, mera information om projektet hittas under
rubriken Projektet Vi Ses i Byn.

Halsopunkter i avdelningarna

Halsopunkterna &r métesplatser med 13g troskel och nya i Aboland. P& halsopunkterna svarar vi
pa fragor av méanniskor som oroar sig for sin egen hélsa och ger ménniskor stéd att framja sin
egen hélsa och sitt valmaende.

Vid halsopunkterna ordnas gruppaktiviteter som till exempel motions-, narings- och andra
valmaendegrupper.

P& halsopunkterna stéder vi vdlmaende i vardagslivet och férebygger hélsa.

Under aret ordnades ingen hélsopunktsverksamhet alls pa grund av coronapandemin, som lagt
hela halsopunktsverksamheten pa paus sedan mars 2020.

Program som normalt brukar ordnas i halsopunkterna ar: kost for dldre, motion fér aldre,
tandhygien, information om kommunens socialtjanster fér aldre, blodtrycksmatning, férhojt
blodtryck/fér 18gt blodtryck, halkolyckor och halkskydd, aterupplivning och defibrillering,
hemolyckor och férebyggande av dem, 6vervikt-midjematt-motion, 112-dagen, sdkerhet i
hemmet.
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Vanverksamhet

Vi minskar kédnslan av ensamhet.
Genom mangsidig vanverksamhet stéder vi ensamma bland &ldre, ungdomar och invandrare.

Projektet Vi ses i byn och Kultivera sa har som mal att minska p@ ensamheten bland é&ldre.
Genom mathjalpsprojektet Mat & hjélp till alla vill vi rekrytera hjélpare i alla aldrar och na ut till
hjalpbehdvande i Aboland. Inom vénverksamheten satsar vi fortfarande pa att fa yngre frivilliga
med i verksamheten och rekryterat frivilliga med i natvanverksamheten.

Vi beréttar om verksamheten och lyfter fram vénverksamheten bade nationellt och lokalt. Vi
erbjuder aktivt grundkurser i védnverksamhet fér nya frivilliga och utvecklar kursernas innehall
enligt det lokala behovet och utbildningsformatet.

Vara frivilliga tréffar sina kundvénner via verksamhet pa anstalter och &ldreboenden, genom
hembesék samt vanverksamhet av engangsnatur. En viktig del av vénverksamheten &r att vara
foljeslagare till ldre i skargdrden som ska pa lakarbesok. Vanverksamheten kan ske genom
regelbunden verksamhet, pop-up verksamhet eller gruppverksamhet. Vanverksamhet i form av
kulturvan i samarbete med kommuner finns i Pargas och Kimito.

Under hésten 2021 har det ordnades en gemensam vantraff for alla frivilligavénner vid Karen i
Abo. Temat for traffen var positiv psykologi och hur det kan tillampas inom vanverksamheten,
foreldsare var Stefania Falt, leg. psykolog. Sammanlagt s deltog 30st frivilliga vanner frén Abo,
Pargas och Kimito.

Distriktet stéder avdelningarna i vénverksamheten. Vi tar till vara det stéd som centralbyran
utarbetat till de frivilliga vdnnerna. Vi ordnar fortbildning och rekreationsdagar till vara aktiva
inom vanverksamheten. Vi 6kar samarbetet med andra lokala aktérer och kommunerna for att
kartldagga hjalpbehovet, det har arbete stéds av projekten- Vi Ses i Byn!, Kultivera och Mat och
hjalp till alla.

Antal vanner 2017-2021 och antal kunder 2019-2021, ur verksamhetsstatistik

_ ~ Antal  Antal  Antal
Avdelning 2017 2018 2019 2020 2021 k;lg;lgr k;lg;lgr K;gzdfr
Dragsfjard 45 16 17 2 7 149 3 47
Hitis 19 19 4 1 4 18 1 8
Houtskéar 7 10 11 14 13 28 2| 8%
Kimito 24 20 26 12 29 63 18| 22
Korpo 16 16 16 23 21 157 47| 56
Nagu 15 13 15 12 9 102 50 0
Pargas 53 58 64 79 53 307 115| 155
Vastanfjard | 15 12 12 0 18 43 10| 23
Abo sv. 143 181 65* 110 88 197 43| 50
Totalt 337 | 345 | 230 253 | 242 1064 289 | 369

*Antalet kunder 2021 fér Houtskér &r taget frn rapporteringen i Vi Ses I Byn projektet, inte verksamhetsstatistiken.

Antalet frivilliga vanner har sjunkit under det senaste aret. Gruppverksamheter vid t.ex.
serviceboenden har ordnats sporadiskt da restriktioner har tilldtit verksamhet. Sakerhets
restriktionerna har tillatit mera gruppverksamhet det har aret vilket bidrar till att antalet kunder
har stigit under &r 2021.
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Arets vian 2021

Paret Anja och Olli Turunen fran Nagu blev
utsedd till Arets van 2021.

I motiveringen namns det bland annat att
paret har under lang tid hjalpt, stott och
handlett saval unga, aldre och nyinflyttade i
Nagu.

Anja hyllas bl.a. for sin aktiva och samlande
roll da den lokala Marthaféreningen
skickade hjalpforandelser for att stoda
utsatta barn och kvinnor i Baltikum.

Ollis engagemang som segelarare for unga
har varit guldvard. Hans tadlamod och
pedagogiska grepp har varit beundransvart.
Tillsammans har det haft en nyckelroll i
bemdtande och integreringen av
kvotflyktingar i Nagu under ar 2015.

Vanformedlingen och vanprofiler

Vi har introducerat den elektroniska vanférmedlingen i OMA fér avdelningarnas vanférmedlare.
Férmedlingsverktyget har inte tagits i bruk av Abolands avdelningar under aret 2021. Alla som
anmaler sig till grundkursen i véanverksamhet skapar en profil i OMA fér att kunna bekréaftas ha
genomagatt kursen. Manga frivilligavédnner som varit en langre tid med i verksamheten har inte
annu registrerat en vanprofil i OMA, under hésten bérjade vi erbjuda dem mdjligheten att matas
in manuellt i systemet genom att fylla i en enkat som motsvarar frdgorna i registreringen. Totalt
finns det 32 registrerade vanprofiler i distriktet.

Abolands vanférmedlare har samlats tvd gédnger under dret till gemensamma méten. Under aret
har bl.a. Mentor-modellen presenterats for vanformedlarna for att underlatta férmedlarens
arbete. Mentor-modellen &r skapad inom Vi Ses i Byn - projektet men under 3ret 2021 har
modellen inte &nnu tagits i bruk inom Aboland vanverksamhet.

Projektet Vi ses i byn

Abolands distrikt &r med i det tredriga projektet Vi ses i byn som startade pa hésten 2018. Malet
med projektet ér att minska de dldres ensamhet och samtidigt 6ka deras delaktighet i samhallet.
I projektet utvecklar man uppsdkande vanverksamhet, skapar vardagliga motesplatser,
utvecklar modeller fér vanverksamhet av engangsnatur samt utvecklar nitverkssamarbete.
Projektet Vi ses i byn ar ett delprojekt i Eldmanote-projektet som koordineras av Ikdinstituutti
och Valli (Vanhus- ja Iahimmaispalvelun liitto). Projektet stéds av Veikkaus-intakter.

Aret 2021 bdérjade med stranga sakerhetsrestriktioner for att i synnerhet skydda samhallets
sldre. Det héar ledde till att stérsta delen av projektets verksamhet hélls under arets bérjan var
pa distans. Vi fokuserade i att erbjuda digitala I6sningar till bemétande och social interaktion
genom Virtuella kaffe-konceptet. Deltagandet var hdégt (10-15 personer per traff) under
varterminen. D& sommaren narmade sig och restriktionerna bérjade avta s bérjade &ven
deltagarantalet att minska, under hésten ha antalet minska till 3-5 personer per traff. Konceptet
uppfyllde inte dom ambitiésa malen fér uppsdkande seniorverksamhet som var férvantade, vilket
delvis berodde pa att p.g.a. restriktionerna kunde inte den lampliga handledningen och stédet
for deltagande erbjudas som det var tidigare tankt. Stdrsta delen av deltagarna i virtuella kaffe
befann sig vid ett boende var de kunde gemensamt delta i programmet, forutsatt att en anstalld
vid boendet kunde vara narvarande och hantera tekniken. Totalt ordnades det 32 virtuella kaffe
tillfallen med sammanlagt 234 deltagare. Under varen ordnades det &ven en introduktionskurs
till virtuella kaffe konceptet, 3 personer deltog.

Under &r 2021 sd har alla kurser hallits pd distans via Microsoft Teams. Grundkursen i
vanverksamheten hade 8 planerade utbildningstillfallen varav tvd inhiberades p.g.a. 13gt
deltagarantal, kurserna har varit riktade till hela Svenskfinland och sammanlagt har 48 personer
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genomgatt utbildningen. Som tillagg till grundkursen sa har det &ven ordnats tva kurser for
psykiskt stdd for vanner var sammanlagt 5 personer deltog.

Samarbete med andra organisationer, féreningar och instanser har fortsatt under aret. Pa varen
samarbetade projektet med Sarlinska skolan i Pargas inom deras kampanjen glada barn & unga.
Malet med kampanjen var att uppmuntra och motivera barn & unga i skolvérlden trots den
anstrangda och stressfulla miljon som pandemin har orsakat. Vi Ses i Byn bidrog genom att
samla in s.k. "kdmppebrev” fran deltagare i Virtuella kaffe och leverera dem till skolan. Breven
héngdes upp i skolans aula och korridoerer for elever att Idsa och sdka inspiration och motivation
fran.

Projektet har varit med och planerat och genomfért ett pop-up koncept med namnet
Kvarterskaffe tillsammans med Pargas stad, Véstabolands svenska férsamling och hemvarden.
Konceptet gick ut pd att ordna en utomhustillstalining i omrdden runtomkring Pargas var det
finns flest aldre invdnare. Vid pop-up tillfillena bjods det pd kaffe & bulla, musik & sang,
stollgymnastik och information om kommande evenemang och hdandelser riktat till aldre.
Konceptet genomférdes under sommaren i Pargas (Finby, Tennby, Sdderby) och i Korpo.
Projektet var med och genomférde 5 pop-up tillfallen i Pargas omradet var det sammanlagt
deltog 128 personer, ett tillfalle ordnades i Korpo var 9 personer deltog.

Sinnernas promenad har kunnat ordnas oavbrutet trots restriktionerna. Runtomkring Aboland
har det sammanlagt ordnats 123 promenader med sammanlagt 1035 deltagare. Promenaderna
har erbjudit manga &ldre en aktiverande och givande paus i vardagen som har varit speciellt
viktigt under pandemin d@ mycket av den reguljara gruppverksamheten har varit pd paus.

P& vdren 2021 uppmaéarksammades Vi Ses i Byn! projektet i YLE N&rbild var koncepten Virtuella
kaffe och Sinnernas promenad, programmet sidndes nationellt pd YLE:s kanaler och Arenan,
bada koncepten fick postitiv respons pa social medier for deras kreativa 16sningar i utmanande
tider.

Under hésten ordnades ett slutseminarium for projektet var alla projektanstallda fran Lapplands,
Véasta Finlands och Abolands - distrikt deltog och presenterade sina koncept for frivilliga och
anstallda inom Finlands Rda Kors. Abolands distrikt presenterade koncepten Virtuella kaffe och
Sinnernas promenad.

‘ Samarbetspartners i projektet Vi ses i byn

Egentliga Finlands minnesférening Gemensam utbildning och marknadsférening

Fingerroosin-saatio Samarbete i uppsdkande verksamhet

Seniorhem och mottagningar Samarbete i uppsdkande verksamhet och aktiviteter

Kommuners hemvard Samarbete i uppsdkande verksamhet och aktiviteter

Folkhdlsan Samarbete gallande utbildningar och genomféranden

Hjartférbundet Samarbete i informationsspridning

Vastabolands svenska férsamling Samarbete inom Kvarterskaffe

Abolands Teaterskola Samarbete och program till virtuella kaffe traffar

Abolands ungdomsférbund Samarbete och program till Virtuella kaffe traffar

Amnesféreningen Stadga r.f. Program till Virtuella kaffe traffar

Kommuner Samarbete med kultursekreterare och
idrottsinstruktdrer

Pensionarsféreningar Samarbete i uppsdkande verksamhet, samt
gemensamt ordnande av verksamhet

Skolor med yrkesutbildning Samarbete med att ha program pa traffpunkterna,
samt att sprida information

Villa Vinden Samarbete och utrymme
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Projektet Kultivera

FRK Abolands distrikt blev beviljat av Svenska
kulturfonden och Stiftelsen Eschnerska frilsarettets
projektbidrag Kultur och rekreation for dldre i Aboland.
Projektplaneringen och kartldaggningen bdrjade under
hésten 2021, projektet pagar dnda fram till slutet av ar

2022.

Malet med projektet &r att férebygga ensamhet, sprida

gemenskap och aktivera Abolands &ldre genom

kulturupplevelser och rekreationstillfallen. Genom

distriktets vanverksamhet har Rdéda Korset en bra

kontakt till Abolands aldre och andra samarbetsparter I I v

inom faltet. Genom projektet Kultivera kommer
distriktet att samarbeta med kulturaktérer inom den
kommunala- och offentliga sektorn for tillsammans
battre nd ut till malgruppen och erbjuda program.

Den frivilliga vanverksamheten har en nyckelroll i
projektet dd det handlar om att nd ut till malgruppen
och hjalpa de aldre i Aboland att ta del av program som
kulturaktdrer utvecklar med hjalp av projektbidraget.

R

Hultur for alla

Genom projektet vill vi &ven uppmuntra vara frivilliga
vid avdelningarna att prova pd att utveckla egna
kreativa kultur och rekreations evenemang fér aldre.

I november 2021 lanserades det férsta manatliga

Kultivera nyhetsbrevet via Lyyti. I nyhetsbrevet

sammanstalls program utbudet som kulturaktérer i Aboland har att erbjuda under den specifika
manaden. Genom nyhetsbreven vill vi &ven lyfta fram ©vrig nyttig information om
kulturaktiviteter pd natet och erbjuda méjligheten att fa en vén via var vanverksamhet.

Prelimindra samarbetsparter inom projektet ar Abolands teaterskola, Pargas stad, Abo stad,
Kimitoéns kommun och Sippe.

Projektet Mat och hjalp till alla

Social- och héalsovardsministeriet (SHM) har beviljat understdd till Finlands Réda Kors for ett
omfattande och nationellt mathjalpsprojekt fér 2021-2022. Inom ramarna foér bidraget sa
koordinerar Réda Korsets centralbyrd fyra separata mathjélpsprojekt med det gemensamma
malet att inom olika nivder sammanféra mathjalps aktérer och stirka samarbetet, starta upp
och utveckla lokala mathjalps insatser, rekrytera och utbilda nya frivilliga och goéra
hjalpbehdvande personers roster hérda.

Sedan hosten 2021 ar Abolands distrikt med i delprojektet Ruokaa ja apua kaikille d.v.s. Mat
och hjélp till alla. Projektet har som malsattning att kartldgga, rekrytera och utveckla lokala
mathjalps insatser pa avdelningsnivd inom respektive distrikt utgdende frén hjélpbehovet.
Centralbyran koordinerar projektet pd nationell nivd, informerar och skapar material for
mathjalpens syfte. Distriktet kartlagger den lokala mathjdlpen, sammankallar aktérer, utbildar
och stéder de lokala avdelningarna i distriktsomradet. Frivilliga inom avdelningen verkstéller,
rekryterar och uppréatthdller mathjélpsverksamheten i samarbete med lokala aktérer och
distriktet.

Under hosten 2021 har distriktet kartlagt mathjélpens behov och utbud i Abolands omrade
informerat lokala avdelningar om projektet. Distriktets personal har deltagit i nationella
projektméten och @ven uppmanat distriktets avdelningar till inférskaffandet av utrustning for att
kunna foérverkliga mathjalpsverksamhet. Distriktet har rekryterat kontaktpersoner inom
avdelningarna och kommer att fortsétta att géra det under det kommande 3ret.

Projektet Mat och hjélp till alla pagar fram till slutet av ar 2022.
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Samhallet underbygger
fortroende och ansvar

Vi vill skapa reaktioner, f8 fler medlemmar, fler frivilliga och fler som visar sitt stéd for vért
budskap. Synlig verksamhet fér humanitet stérker det finldndska samhéllet och uppmuntrar till
frivilligverksamhet. Samhéllet fungerar d& béttre vid kris. Kontinuerlig och ma&ngsidig
kommunikation skapar fértroende fér vart hjélparbete.

V8ra mél:
e Vistéder m8ngfald och jémlikhet i samhdllet.
Vi lyssnar p8 de hjélpbehévande, intressegrupper och frivilliga.
V&rt gemensamma p8verkansarbete &r systematiskt, enhetligt och effektivt.
Vi utvecklar v8r kunskap i kommunikation.
Vi skapar en positiv bild av Réda Korsets verksamhet.

Under 2021 har vi:
P8bérjat frivilligutskottets verksamhet och planerat 2022.
Gett ut 11 avdelningsbrev och fyra nummer av Hdr och Nu samt en medlemstidning
Bevakat samhéllsdiskussionen.
Ordnat webbinarium i Veckan mot rasism. Temat var delaktighet i féreningar.
Delat ut titeln Férdomsfri féreg8ngare till Pargas bibliotek.
Utvecklat direktrespons fér v8ra frivilliga i vaccineringshjélpen. Systemet tas som modell
till 6vrig verksamhet.
e Aktivt kommunicerat p8 sociala medier, hemsidan och i tryck fér olika m8lgrupper. Vi
planerar, genomfér och utvdrderar kommunikationen.
Upprétthdllit ndtverk och skapat nya.
e Ordnat utbildning fér avdelningar hur anvédnda sociala medier. Tre avdelningar har

deltagit.
T ——— L
Facebook Antal inlagg
Genomsnittlig rackvidd per inlagg 550 543
Instagram Antal inlagg 150 138
Genomsnittlig rackvidd per inlagg 200 203
Hungerdagen Insamlade medel 42 000 € 43818 €
Antal nddda sociala medier 30 000 16 913
Antal nddda (tidning och gata) 10 000 10 000
Ovriga Antal nddda: Vandagen, 10 000 15 840
kampanjer Rddakorsveckan, Veckan mot rasism
Pressgenomslag*  Hur manga procent av vara 90 % 90%

pressmeddelanden ndr éver
nyhetstréskeln

* Vi rapporterar ocksd antalet artiklar skrivna om oss och radiointervjuer per ar
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Mediauppféljning 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021
Facebook 560 803 853 997 1025 1153 1333 1395
Ungdomar pa 154 193 204 207
Facebook
C)vrig social media Ungdomar | Ungdomar | Forenings- | Instagram | Instagram: | Instagram: | Instagram: | Instagram:
har har bloggen aktiverad | 300 foljare | 370 foljare | 461 foljare | 534 foljare
Twitter Twitter
sida och sida och
Instagram | Instagram
Mediauppféljning 158 219 236 190 212 316 239 158
(tidning)
Post details
Performance for your post
£'2'% Finlands Réda Kors Abolands distrikt - Turunmaan piiri s
""bm—ff February 12, 2021 G 4,291 People Reached
Anja och Olli Turunen frén Nagu &r &rets vanner i Aboland! @ .
Anja och Olli Turunen Nauvosta ovat Turunmaan piirin vuoden ystavatl @@ 1 B i ik
Sedan flytten till Nagu har paret engagerat sig for bade gamla, unga och 334 75 259
invandrare. De har modigt, nyfiket och éppenhjartigt tagit sig an livet i Nagu QL Oon P n Shares
och bjudit pa sig sjalva. De Frde sig snabbt svenska och deras
talkoinsatser gagnar sammanhaliningen i lokalsamhallet. Deras hem ar 25 12 13
alltid Gppet fér manniskor fran nar och fjarran.... See more O Love On P On Shar
1
i
:
536

+/ Get more likes, comments and shares
When you boost this post, you'll show it to more people.

o o

People reached Engagements .

Q0% 84 17 Comments 11 Shares
O Love D Comment £ Share &~
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Avdelningen: en plats for
gladje, hopp och handling

Avdelningen &r en aktiv métesplats for frivilliga och alla som godkédnner Réda Korsets principer.

Véra mél:

e Vi utvecklar fadderverksamheten.
Vi ger varje avdelning externt stéd.
Varje medlem é&r viktig for avdelningens livskraft.
Varje frivillig &r med och hittar sin plats i verksamheten.
Organisationskunnandet i avdelningarna &r p& h6ég niv4.
Samarbetet och kommunikationen i avdelningen fungerar.

Vad har vi uppndtt:
Sjalvutvérderingsprocessen har p8bérjats i Abo svenska och Kimito avdelningarna.

[ ]
e Varje avdelning har erbjudits fadderstéd av distriktet.
e Kimito och Houtskérs avdelning har lyckats med sina medlemsvarvningskampanjer.
e Antalet profiler i OMA véxer och nya frivilliga har erbjudits verksamhet.
e Utbildningar har hé8llits samt avdelningsteams.
Fadderbesok 20 8
Nya medlemmar 100 66
Regelbundna frivilliga 500 528
Antal nya frivilliga i Oma 70 144
Utbildning Hall flaggan hégt 1 1
Hur anvanda Oma 4 1
Verksamhetsgranskare 1 1
Arbetsgladje i avdelningen 1 0
(ledarskap)
Avdelningsteams 9

Stod till avdelningarna

Under aret har distriktet fokuserat pa kontakterna till avdelningarna och att utveckla
fadderverksamheten. Sjalvutvarderingsverktyget har testats och visat sig fungera bra.
Utmaningarna har varit med Corona laget da manga helst haller fysiska méten istallet for
digitala. Distriktet har manatligen arrangerat avdelningsteams for alla nyckelpersoner i
avdelningen med aktuella teman. Deltagarantalet har varierat mellan 2-17. Manatligen har ocksa
avdelningsbrev skickats per epost via verktyget Mailchimp.

Avdelningsforum holls via teams i september med tema avdelningens framtid. Avdelningarna
lyfte fram utvecklingsfragor och fick information om aktuella kampanjer och projekt.
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Fadder:

Linda Pyy: Korpo och Houtskar

Siw Karlsson / Axel Grondahl: Dragsfjard och Hitis

Christel Bergman: Vastanfjard

Andrea Sédergard: Inid och Pargas

Juha Lindstrom: Abo svenska

Annalena Sjéblom: Kimito och Nagu
Medlemmar

Kimito har lyckats med sin medlemsrekrytering, tack vara rekryterare Benita Ekholm, och dkat
sitt medlemsantal med 14 %, Houtskar har ocksa gjort ett bra jobb och dkat med 9 %. Tyvérr
ar trenden sjunkande i de stérre avdelningarna som drar ner medlemsantalet for hela distriktet
med -1,7 %, hela organisationen har minskat med -2,8%.

Distriktet har varit i kontakt till medlemmarna via medlemstidning i mars och genom att skicka
julkort med inbetalningskort till varje medlemshushall.

Medlemsantalet 2013 - 2021

2013| 2014| 2015 2016, 2017, 2018| 2019 2020| 2021
Dragsfjard 98 103 121 109 108 103 99 89 88
Hitis 76 68 67 70 70 69 65 63 56
Houtskar 53 52 48 49 57 63 58 55 60
Inid 64 59 59 73 67 62 59 58 56
Kimito 132 129 141 142 147 144 157 175/ 200
Korpo 97 94 100 107 108 97 97 101 98
Nagu 74 71 83 93 85 80 80 77 76
Pargas 574 551 577 566 548 514 532 515| 492
Vastanfjard 134 128 131 124 122 116 143 140, 135
Abo svenska 443 412 450 434 438 422 424 410, 394
Totalt 1745|/1667(1777|1767|1750 1670 1714| 1683| 1655
Varav
ungdomsmedlemmar 183 158 169 174 176 146 148 131 107
finsksprakiga medlemmar 239 235 258 270 264 247 255 249 245

Frivilliga
Frivilliga i Oma Roda Korset

Oma Réda Korset &r en plattform for alla vara frivilliga att skriva sig in och beratta vad de &r
intresserad av och vilka kunskaper de har. Samtidigt ar det ett register foér avdelningar och
distriktet om vilka vara frivilliga &r och hur vi kan kontakta dem.

Abo svenska avdelning &r den avdelning som aktivast borjat anvdnda OMA i sin
avdelningskommunikation. De har fungerat som exempel och delat av sina erfarenheter for de
andra avdelningarna. Nya under ar 2021 144 st. (2020: 113 st.) och sammanlagt var 347
(2020:303) inskrivna.
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Frivilliga 2014-2021, ur verksamhetsstatistik

Avdelning 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021
17 121 130 50 45 45 6 7

Dragsfjard
Hitis 11 32 29 16 16 9 5 5
Houtskar 12 26 33 21 20 30 21 15
Inio 10 21 17 20
Kimito 117 190 113 60 45 52 28 45
Korpo 35 33 49 29 28 29 49 34
Nagu 140 25 35 26 20 25 15
Pargas 101 130 120 50 133 110 270 23
Vastanfjard 18 25 30 15 18 18 11 15
Abo svenska 100 270 300 172 82 95 136 115
Distriktet 26
Totalt 411 967 829 448 423 429 558 528
Utmarkelser
Finlands Réda Kors har under aret beviljat Abolands distriktsstyrelse har beviljat
foljande utmarkelser: foljande fortjansttecken:
. Eija Jalas, Houtskar
Guldmedal; Cr?urista Stenwall, Houtskar
Margot Drugg, Pargas Siv Osteras, Kimito
Malin Gustafsson, Korpo
Silvermedalj Erik Lindstrém, Korpo
Disa Grandell, Pargas Leo Ojala, Korpo
Paola Fraboni, Pargas
Bronsmedalj Raija Hautaviita-von Weymarn, Pargas

Alf Jansson, Pargas
Sirkka Koivunen, Pargas
Marja-Leena Kapilo, Pargas

Marita Lindstréom, Korpo
Berit Peltonen, Korpo
Iris Ojala, Korpo

Nina Alopaeus, Pargas Kristina Landén, Pargas
Goran Peltonen, Pargas Inger Mattsson, Pargas
Nina Ekholm, Abo svenska Arja Ohblom, Pargas

Anna Loénngren, Abo svenska May Ahlqvist, Abo svenska

Olivia Franck, Abo svenska
Brita-Stina Jungar, Abo svenska
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Avdelningar

Avdelningarnas ordférande, vice ordférande och sekreterare:

Dragsfjard Catrine Huhta
Gunilla Séderholm
Maria Barling

Hitis Desiré Roman
Elvi Johansson
Anna Fihlman

Houtskar Petra Ohman
Sandra Hedback
Jaana Rosenblad

Inid Lotta Soderlund
Mona Bjorkman
Pekka Jaakkola

Kimito Susanne Piekkala
Monica Hellberg
Hannele Johansson

Korpo Inger Wiklén
Tarja Sirki&
Inger Osterlund

Nagu Yvonne Nymalm-Rejstrom
Fred Sundén
Tove Dahlén

Pargas Jeanette Laaksonen
Widar Nyberg

Vastanfjard Pertti Metso
Mariette Funck
Julia Lundsten

Abo svenska Alexandra Lehtinen
Camilla Sandell
Monica Nerdrum




Administration och ekonomi

Réda Korsets verksamhet &r méjlig tack vare att hela organisationens ekonomi &r i balans. God
férvaltning Okar fortroendet fo6r organisationens verksamhet. Personalens vélbefinnande,
néjdhet och engagemang 8terspeglar sig i det stéd de frivilliga far.

V8ra mél:

Personalen mér bra.

Vi samarbetar garna.

Vi har god férvaltning.

Ekonomin &r i balans.

V&r egen klimatp8verkan minskar.

Vad har vi uppnétt:

Personalenkéten visar ett medeltal pd 4,26 av 5. Medeltalet &r gott torts den utmanande
tiden med pandemi och distansarbete.

Samarbete med kommunerna, skolor och andra organisationer har utbékats. Distriktet &r
med i m&nga nétverk inom svenskfinland i Aboland.

Interna revisionen har aktivt jobba med férvaltningsfr8gor. Distriktet har aktivt féljt alla
rekommendationer som givits for att foérbéttra férvaltningen.

Den ekonomiska utvecklingen har varit gynnsam fér distriktet framférallt géllande
placeringarna. Bidrag aktivt sékt och organisationsbidragen frdn centralbyrén har 6kat.
Vi har tagit i bruk Green office miljéprogrammet och jobbar med sm& steg mot en mer
miljévénlig verksamhet.

Personalen mar bra Pulsférfrdgans 40/5 4,26/ 5
medeltal

Bostadernas anvandningsniva > 95% > 95%

Externa bidrag > 50 000 € 49 000 €

Interna bidrag 2 STEA-projekt > 50 000 € 793 55 €
Organisationsbidrag 106 875 €

Realiserbar avkastning pa 3% 14 %

formdgenhet
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Organisation

Distriktets arsmote

Distriktets arsméte hélls den 12 april via teams pa grund av Corona pandemin. Sammanlagt
deltog 24 medlemmar i moétet. 18 av 22 rostberattigade medlemmar deltog vilka representerade
6/10 avdelningar.

Motet godkande verksamhetsberéattelsen och faststéllde bokslutet fér ar 2020, samt godkénde
verksamhetsplanen fér 2021-2023 och budgeten fér ar 2021.

Distriktsstyrelsen, valnamnden och utskotten

Distriktet leds av distriktsstyrelsen. Som ordférande har P&ivi Kuntze, Abo svenska avdelning
verkat, som vice ordférande fungerade Jeanette Laaksonen, Pargas avdelning. Som sekreterare
verksamhetsledare Annalena Sjéblom fungerat.

‘ Antal méten ‘ Antal paragrafer

Distriktsstyrelsen 6 108
Finansutskottet 6 66
Beredskapsutskottet 5
Fivilligutskottet 2

Distriktsstyrelsen ar 2022

Paivi Kuntze, ordférande Abo svenska

Monica Nerdrum
Rachel Nygard-Taxell
Annalena Sjéblom, sekreterare
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Jeanette Laaksonen, vice ordférande Pargas
Catrine Huhta (-12.4) Dragsfjard
Ida Nordell (12.4-) Dragsfjard
Stig Hagensen Pargas
Eva Hognas Hitis
Sari Karrila Inid
Alexandra Lehtinen Abo
Yvonne Nymalm-Rejstrom Nagu
Tarja Santavuori-Sirkia Korpo
Helena Schmidt Houtskar
Stina Tiainen Kimito
Mariette Funck (12.4-) Vastanfjard
Guje Viitanen( -12.4) Vastanfjard
Annalena Sjéblom, sekreterare

Valnamnden
Sverker Engstrém, ordférande Pargas
Petra Ohman Houtskar
Susanne Piekkala Kimito
Inger Osterlund Korpo

Abo svenska
Abo svenska



Utskotten valda 9.9 2020

Finansutskottet

Paivi Kuntze, ordférande Abo svenska
Bror Berg Pargas
Christel von Frenckell-Ramberg Abo

Tony Jantti Abo

Rachel Nygard-Taxell Abo

Goéran Peltonen Pargas
Johan Berg Abo

Annalena Sjoblom, sekreterare

Beredskapsutskottet

Sari Karrila, Ordférande Inié
Jerker Hagstrom Pargas
Stig Hagensen Pargas
Ann-Sofie Holmberg Pargas
Tarja Sirkia Korpo
Tove Johansson Abo
Marja- Riitta Stahlberg Abo
Eivor Huldén Abo
Niklas Guseff Abo
Roland Karlsson Abo
Nina Alopaeus Pargas

Linda Pyy och Annalena Sjoblom, sekreterare

Frivilligutskottet

Jeanette Laaksonen, ordférande Pargas
Ulla Alstrand Korpo
Sirkka Koivunen Pargas
Monica Nerdrum Abo
Betul Gyeler Pargas
Emelie Rabb Abo
Annemo Palmroos-Broos Nagu

Axel Gréndahl och Andrea Sodergard, sekreterare

Distriktets revisorer

Som ordinarie revisor har CGR samfundet PricewaterhouseCoopers Oy (PwC Suomi) med CGR
revisor Maria Merne som ansvarig revisor fungerat.
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Representation

Abolands distrikt har representation framtill stimman 2023 :

FRKs fullmaktige
Paivi Kuntze, viceordférande

FRKs vapaaehtoislinjausvaliokunta
Tove Johansson

Kontti-johtokunta
Annalena Sjoblom

Administration
Distriktsbyran

Distriktsbyrans uppgift &r att koordinera Réda Korsets verksamhet regionalt samt handleda och
stdda avdelningarna i deras arbete.

Som distriktets verksamhetsledare har Annalena Sjoblom fungerat. Distriktsbyran har under aret
forhandlat med Egentliga Finlands Sjukvardsdistrikt om att vederlagsfritt disponerar
kontorsutrymme for sin verksamhet pa Kaskisgatan 13 A i Abo. Férhandlingarna slutade i att
distriktet betalar en driftskostnad pa 915,26 €/ manad till Egentliga -Finlands sjukvardsdistrikt.

Distriktets bil, Renault Grand Scenic har under aret medkérts 4 266km, totalt 83 361 km.

Personal
Christel Bergman Byrasekreterare, 55 %
Axel Gréndahl Projektplanerare 15.1.2021-31.12.2021
Juha Lindstrém Organisationsutvecklare
Siw Karlsson Projektplanerare 1.10.2018-30.6.2021
Annalena Sjéblom Verksamhetsledare
. Samordn_are _ft')r
Andrea Sédergard kommunikation och

frivilligverksamhet

Praktikanter

Jenny Jbnsson Kontorshjalp, 1 ggr/vecka 1.1-31.12.2021
Amelia Bondegard Timanstalld 1.11.2021-

Adde Muhammed YH Novia , Socionom 4.1-12.2.2021
Katriina Ozolenice YH Novia , Socionom 22.3-28.5.2021
Scott Rosenqvist YH Novia, Socionom 18.10-12.11.2021
Linda Pyy Turku AMK, Socionom 8.3-14.5.2021

I Pargas avdelning via Abolands distrikt
Henry Sundblom Verksamhetssekreterare 16.9.2020-15.9.2022
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Personaladministration

Distriktet haller personalméten varje vecka dér aktuella handelser gas igenom. Distriktet har
jobbat pd distans enligt myndigheternas rekommendationer. Fran och med hésten gjordes ett
distansavtal om att personalen kan arbeta upp till 50 % pa distans framdver.

Korta manatliga enskilda samtal med personalen har hallits. Vdlm&ende i arbete fdljs upp av
centralorganisationen tva ganger per ar med en s.k. puls-enkatférfragan. Resultatet gas igenom
med hela personalen. Under aret har varens enkét gett ett medeltal pa 4,28 och pa hésten 4,24
av hogst 5. Verksamhetsledaren har deltagit i pilotutbildningen Johtamisvalmennus som ordats
av centralbyr@n. I utbildningen testades ett nytt verktyg fér vdlm3ende i arbete MOTI som
utarbetats av Rédakorsfederationen.

Personalhélsovard har skétts av Terveystalo.

Personalen har Virike sedlar for att uppréatthalla arbetshélsan och méjlighet till personallunch pa
Abolands sjukhus samt lunchsed|ar.

Personalens soliga ma bra-dag pa fina Sjalo

Samarbete

Strategin for Rdda Korset lyfter starkt fram samarbete som ocksa syns starkt i distriktets
verksamhet

Samarbete med de andra distrikten

e Distriktsordférande och verksamhetsledartraff
¢ Finlandssvenska distrikten
¢ Varsinais-Suomen piiri
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Samarbete med andra organisationer

LokalTapiola

Kimitodns kommun

Pargas stad

Abo stad

SFV Bildning

Opintokeskus Sivis
Yrkeshoégskolan Novia
Studerandekaren Novium
Abo Akademi

Abo Akademis studentkar
Férsamlingarna

Abo yrkesinstitut

Abonejdens Alzheimerférening
Sjéraddningsféreningarna
Abolands teaterskola

Luckan unginfo

Frivilliga Brandk&rer i Aboland

Ekonomitjanster

e Ekonomitjénster skdts som képtjanst av centralbyrdn sedan 2012.
e Lonerdkningen skéts som kdptjénst av centralbyran sedan 2012.
o IT-tjanster skéts som kdptjénst av centralbyran.

Abolandsk vantraff, 19.11.2021, Karen—
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Ekonomi

Ekonomi | balans och god forvaltning

Ett av de stora nationella malen i FRK:s strategi &r att hela organisationen skall ha ekonomin i
balans. Fér att uppna detta har distriktet fljt och aktivt gjort atgérder enligt placeringsstrategin
2020-2025. Placeringsportféljen har under aret gett gott resultat. Avkastning fran portféljen var
154 713 € och vardedkningen 14 %.

Distriktet har under aret skt externa bidrag fran fonder fér olika evenemang och projekt. Tva
stora projekt som initierats under aret ar Kultivera fran svenska Kulturfonden och Eschnerska
stiftelsen) samt tillsammans med centralbyrdn STM ruoka-apu fran social och
h&lsovardsministeriet. Bada projekten inleddes 2021 och pagar hela aret 2022.

Verksamhetsgranskningen

Stadgeenlig revision utfors i distriktet regelbundet och samarbete med centralbyr@n har stérkts.
Avdelningarnas verksamhetsgranskning har utvecklats s att distriktet har sex utbildade
verksamhetsgranskare som avdelningarna kan vélja granskare ifran. Granskarna har erbjudits
utbildning. Fyra avdelningar har granskare valda ur poolen.

Medelsanskaffning

Foljande bidragsgivare har understott distriktets verksamhet under aret:

€

William Thuring stiftelse 2 000
Stiftelsen Eschnerska Frilasarettet, Férstahjdlp och hadlsopunkter 31 000
C G Sundells stiftelse, barn och ungdomsverksamhet 8 000
Svenska Kulturfonden, Kultivera, Tot 25 000 € 2021-2022 3 000
Waldemar von Frenckell stiftelse, publikation 5 000
OK Sivis 5 595
Centralbyran /STM 46 000 € 2021-2022 5 000
Centralbyran/ STEA Vi ses i byn 70 208
Centralbyran / STEA Vapepa 11 000

Studiecentralen Sivis ar Rdda Korsets huvudsamarbetspart inom utbildningar. Distriktet har
under aret ordnat i samarbete med Sivis 70 utbildningar dar vi har haft 724 deltagare.

Medelsanskaffning

Budget Foérverkligat
Organisationsbidrag 92 000 92 000
Medlemsavgifter 8 000 7 200
Adresser, kort, julkort 8 700 8 300

Ekonomisk analys

Bokslutet for ar 2021 visar en vinst pa 348 065 €. Vardeférandringen pa placeringsportféljen
visar +309 937 €. Kostnaderna fér den ordinarie verksamheten uppgar till - 444 382 € (2020:
-369 928 €) och intakterna till 273 749 € (2020: 203 139 €).

Den ordinarie verksamheten visar ett underskott pa -117 471 €, (2020: -154 713 €) mot
budgeterade -138 906 €.
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Budgetjamforelse 2021
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Alla kostnadsstdllen forutom invandrarverksamhet har underskridit budgeten. Orsaken ar
coronapandemin som medfért att resekostnaderna varit obefintliga.

Under 8ret har utdelningen av organisationsbidragen fran centralbyrén féljt indikatorer enligt
hur de strategiska malsattningarna uppfyll. For distriktets del har férdelningen varit gynnsam
och bidraget har 6kat fran foregdende r. Under 3ret har vi deltagit i ett STEA finansierat projekt
" Vi ses i Byn” som hamtat 68 000 € bidrag till distriktet.

Distriktets placeringar gav en avkastning p& 118 033 €. Dividenderna och rantor har influtit mer
4n budgeterat 64 707 € (50 000 € i budget). Avkastningen fran hyresbostdderna var 11 385 €.

Finansiering, 480 658 €

M Organisationsbidrag
M Stea

 Ovriga bidrag

M Hyresintakter

M Dividender

M Rantor

M Forsaljningsvinster
M Donationer

M Produktforsaljning
M Medlemsavgifter

M Jourersattningar

® Ovriga intakter
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Balansvardet pd placeringsportféljen har under 3ret dkat 334 378 €. Formdgenheten har hallit
samma férdelning som féregdende ar.

Aboland egendom utveckling 2004-2021

3000 000
2 500 000
2 000 000
1500 000
1000 000
500 000
0
2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021
2021, Totalt 2 651 360 € 2020, Totalt 2330618 €
M Aktier M Aktier
M Fonder M Fonder

M Masskuldebrev M Masskuldebrev

M Bostadsaktier M Bostadsaktier

Distriktets ekonomi ar stabilt och formégenheten och ar den stérsta orsaken till att distriktet kan
ha en omfattande verksamhet. Formégenheten har under manga &r forvaltats val och 6kat i
vérde under alla 8r tack vare ett aktivt finansutskott och gynnsam ekonomisk utveckling p& 1&ng
sikt.
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Stort tack till alla som pa ett eller annat sitt deltagit i
vaccineringshjalpen. Tillsammans har Rdda Korsets frivilliga i Pargas stallt
upp i vaccineringen i 576 timmar sedan 14 april. Vi ar 6dmjukt tacksamma for
detta. Vi skulle inte ha klarat det utan er frivilliga!

Sista arbetspasset var den 25 oktober och nu avslutas Roda Korsets uppdrag
inom vaccineringshjalpen.

Sex av vara avdelningar fyllde jamna ar

Hitis, Houtskar, Korpo, Nagu, Pargas och Abo svenska avdelning
grundades 1951. I ar fyllde de 70 ar. Distriktet gratulerade
avdelningar for deras viktiga insats i rodakorsarbetet lokalt och
nationellt med Henry Dunants ord:

"Skulle man inte under fredstid kunna  bilda
hjélporganisationer, med syfte att i krigstid skaffa de sdrade
vdrd av frivilliga personer som vore intresserade och
kompetenta fér sin uppgift?

. Foljaktligen mdste en appell riktas till ménniskor i alla
lander och samhéllsklasser, till de mé&ktiga i denna vérlden
som till de enklaste hantverkarna, eftersom alla p§ ett eller
annat satt kan bidra till den goda saken, var och en efter sin
férméga.”

Roda Korset
Punainen Risti
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