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Vad handlar det om?

 VVad avses med lagesbild?

- Lageshild pa olika nivaer
(valfardsomrade/samarbetsomra
de/nationell niva)

* Rollen for beredskapscentret for
social- och halsovarden
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Vad avses med lagesbild?

Centrala begrepp
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Vad avses med lagesbild?

En lagesbild ar en sammanstalld, aktuell beskrivning av radande omstandigheter som stod for
beslutsfattande och ledning.

Innehall:
« omstandigheter och handelser som har lett till situationen
« bakgrundsinformation och beddémningar av hur situationen kommer att utvecklas

« olika aktorers insatsformaga

Syfte:
« stddja anvandningen av resurser samt beslutsfattande
« beddma effekterna och konsekvenserna av situationen

» Dela information mellan olika myndigheter

Lagesbilden skapas utifran lagesinformationen och kan férmedlas med tekniska hjalpmedel (till exempel
kartor, system och rapporter).
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Grundlaggande begrepp

Begrepp med anknytning till lAgesbilden ar kontextbundna. Med lagesbild avses i denna presentation en lagesbild dver
beredskapen inom social- och halsovarden.

Lagesinformation

« En observation eller insamlad information om de radande omstandigheterna.

Lagesrapport

« Faststalld och strukturerad information, som registreras i eller skickas till ett system for l[agesbilder.

Lagesforstaelse
-« En forstaelse av situationen och de radande omstandigheterna samt deras effekter pa olika system.

« Lagesforstaelse gor det mojligt att forutse hur situationen kommer att utveckla sig.

Delad lagesforstaelse

 Flera personers eller aktorers forstaelse av situationen som baserar sig pa delade tankemodeller.
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Lagesbild Over beredskapen inom
social- och halsovarden

Varfor och hur har man kommit fram till att skapa en nationellt
samstammig lagesbild?
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FOrstudie om vidareutveckling av den
nationella lagesbilden och
beredskapsplaneringen inom social- och
halsovarden

Till ministerierna och
THL, valfardsomradena
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Lokal lagesbild
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Lagesbild dver valfardsomradet
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Lagesbild 6ver samarbetsomradet
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Nationell lagesbild
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Nationellt natverk av
beredskapscenter for social- och
halsovarden (5+1)

 Finlands fem beredskapscenter for social- och
halsovarden skapar tillsammans med social- och
halsovardsministeriets beredskapsenhet (och
Institutet for halsa och valfard, THL) en nationell
lagesbild 6ver social- och halsovarden.

 Verksamheten for social- och halsovardens
beredskapscenter bygger pa nationellt enhetliga
principer och verksamhetsmodeller.

* Verksamhetsmodellerna och natverken gor det
mojligt for beredskapscentren att vid behov stddja
och erséatta varandra.

 Beredskapscentren for social- och héalsovarden har
en viktig roll &ven som kontaktpunkter i storlek med

samarbetsomradena.
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Beredskapscentret for social- och
halsovarden
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Beredskapscentret for social-
och halsovarden har till uppgi
att

1. fungera som kontaktpunkt i
storningssituationer

2. skapa, analysera och dela lagesb

3. samordna beredskapsplaneringel
egna samarbetsomradet.
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Beredskapscentrets roll i skapandet av lagesbilden

« Skapa en aktuell l1agesbild 6ver laget i samarbetsomradet vid normala
forhallanden, stérningar och undantagsférhallanden.

* Information samlas in om:
 kapacitet och belastning
« materiallaget (lakemedel, utrustning och redskap)
* personallaget

* |aget for stodtjansterna.

 Uppgifterna som samlas in baserar sig pa det
minimiinformationsinnehall fér beredskap som THL har faststallt.
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Gemensam lagesbild

God lagesuppfattning ar centralt vid
ledningen av beredskapen och
hanteringen av storningssituationer.

* [agesbild som behdvs for den dagliga
ledningen

« lagesbild under normala forhallanden,
storningar och undantagsférhallanden

* [agesbild som skapas av
beredskapscentren for social- och
halsovarden ur beredskapsperspektiv.
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Minimiinformationsinnehallet enligt funktion

Boende for personer
med
funktionsnedséttning

Social- och
Krisjour

Hemvard for

Boendeservice

for aldre aldre

Informationsinne
hallet i
lagesbilden 6ver
den nationella
beredskapen
inom social- och

Kritiska

stodtjanster

Forvaring av
avlidna
halsovarden Resorvdelarson
) . M icinteknisk eserv 'e'ar ser.V|ce
Lakemedel Material edCdtek Ska for medicintekniska
produkter produkter
Kritiska L
Organisation
datasystem
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Lagesbild under storningssituationer
och statistikforing over storningar

Vad innebar storningssituationer med tanke pa skapandet av
lagesbilden?
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Lagesbild over en storningssituation

Vid en storningssituation ar cykeln for informationsinsamlingen tatare.

Delvis utnyttjas information som samlas in varje vecka, men utéver den
kompletteras lagesbilden med den information som stdrningssituationen
Kraver.

Informationen kan vara antingen kvantitativ eller kvalitativ beroende pa
behovet, informationskallan och vem som ska anvanda informationen.

Natverket av lagesbildens anvandare avviker ofta fran det normala.

Det ar bra att i forvag planera
* hurdan information som behdvs i olika stérningssituationer

* hur informationen ska samlas in och delas.

Information om stdrningssituationer kan aven anvandas for att upptacka
riksomfattande fenomen, sa kallade svaga signaler.
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Statistikforing av rapporter om storningssituationer

Rapporteringen av storningssituationer i valfardsomradet och till beredskapscentret for social-
och héalsovarden regleras i lag.

Det ar viktigt att ge liknande anvisningar for rapporteringen i samarbetsomradet, sa att
informationen ar jamfoérbar.

Beredskapscentret for social- och halsovarden for statistik 6ver stérningssituationer och
rapporterar fran samarbetsomradet till beredskapsgruppen for social- och halsovarden.

Statistiken hjalper till att styra utvecklingen av beredskapen. De viktigaste kategorierna vid
storningssituationer under de senaste aren har varit stérningar som drabbat IKT och kritisk
infrastruktur.
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Skapande och delning av lagesbilden
| samarbetsomradet

Lagesbildssystemet PAVAT och oversikt over lagesbilden for
samarbetsomradet i Inre Finland
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Lagesbildssystemet
PAVAT




PAVAT | korthet

 Bakgrunden till och kontexten for systemet samt vem som har ratt att fa tillgang
till informationen i det bygger pa 51 § i lagen om ordnande av social- och

halsovard (612/2021).
» Systemet ar ett webbaserat informationssystem.

* Information kan registreras i systemet antingen manuellt med en webblankett
eller automatiserat via ett granssnitt.

 De tre viktigaste funktionerna i PAVAT ar:

 insamling av information om funktionen och beredskapen hos social- och halsovardens
servicesystem samt om storningssituationer

 delning av information pa olika nivaer: valfardsomradet, samarbetsomradet, nationellt (THL) -
gemensam lagesbild

* visning av information visuellt med hjalp av en lagesbildsvy.
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Information som ska skickas till PAVAT

Uppgifterna som samlas in baserar sig pa det minimiinformationsinnehall fér beredskap som THL har faststallt.

Lagesbilden innehaller information om funktionen hos, belastningen pa samt personal- och materialresurserna inom social-
och halsovardens servicesystem samt om stddtjansternas funktion.

Typer av anmalningar:

« anmalningar om kapacitet
« anmalningar om belastning
« anmalningar om stérningar
« expertbedomningar

Majlighet till separat datainsamling
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Status fOr servicesystemets
beredskap

 Beskriver statusen pa olika
funktioners beredskap.

 Gront - Normal verksamhet

. - Lindriga storningar eller
avvikelser

« Orange - Grova storningar eller
avvikelser

« ROtt - Kritiska storningar eller
avvikelser: verksamheten ar avbruten
eller férhindrad.

Pirkanmaan
hyvinvointialue




Anmalan om storning

« vilken funktion stérningen riktar sig
mot (hemvard, jour, férvaring av
avlidna etc.)

* vilket system stdrningen riktar sig mot
(personal, datasystem, logistik,
institutionsvard etc.)

* stdrningens allvarlighetsgrad och
omfattning (skala 0—4)

* beskrivning av stdrningeni ord i ett
falt for ytterligare information.
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Tack!

Jesse Piispanen
Beredskapsplanerare (IKT)

Beredskapscentret for social- och halsovarden i Inre
Finland

|esse.plispanen@pirha.fi
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Innehall

« Hjalpsituationens/operationens lagesbild

« Hur bildas lagesbilden?
« Delning och rapportering av lagesbild i 6vningen Hjalpens kedja 2025
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Lagesbilden stoder ledningen
och beslutsfattandet samt
mO|liggor skapande av en
gemensam uppfattning om
situationen



Vad sags det om lagesbilden eller -uppfattningen |
ministeriernas samarbetsprotokoll?

 Samarbetsprotokoll om beredskap mellan social- och halsovardsministeriet och

Fin Ia ndS ROda Kors: 8.2. Hiiriotilanteissa ja poikkeusoloissa STM ja SPR tekevit tiivistéd yhteistydtd STM:n
toimialaan kuuluvan humanitaarisen avun tarpeiden arvioinnissa.

8.3. STM ja SPR huolehtivat tilannetietoisuuden yllapidosta julkisuuslain sekd muun soveltuvan
lainsdddannon puitteissa hairio- ja kriisitilanteissa. STM edistdd SPR:n kutsumista mukaan
STM:n ja sen hallinnonalan viranomaisten johtamien kriisitilanteiden yhteydessa
jarjestdaytyvien tilanne- ja yhteistoimintaelinten toimintaan tarpeen mukaan.

e Samarbetsprotokoll for ssmmantrade mellan inrikesministeriet och Finlands
Roda Kors

8.1. Sisaministerid ja SPR huolehtivat tilannetietoisuuden yllapidosta julkisuuslain puitteissa hairié- ja
kriisitilanteissa. Tarvittaessa Suomen Punainen Risti osallistuu siséaministerion tai sen alaisten
muiden viranomaisten johtamien kriisitilanteiden yhteydessa jarjestaytyvien tilanne- ja
yhteistoimintaelinten toimintaan.

+
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Lagesbildens delo

VERKSAMHETSMILJO

Hurdana ar forhallandena och vad ske
0SS?

HJALPRESURSER VERKSAMHET

Vad planerar vi att gora?
Vad haller vi pa att gora?
Vad har vi gjort?

Hur svarar vi pa behovet
och vad kan vi gora?
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Hur lagesbilden bildas inom Finlands R6da Kors

» Utgangspunkten ar att individer, grupper, avdelningar, (omraden), distrikt, institutioner och centralbyran
sjalvstandigt bildar en lagesbild for att leda sin verksamhet och fatta beslut

* | princip samlar och behandlar varje niva sjalv den information som den behover

* Genom att dela ldgesbilden uppnas en gemensam uppfattning om situationen
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Individ/grupp

Lages-
/ledningscentral

Hur lagesbilden bildas

Observationer |dentifiering

Lagesbild

Verksamhet

EVACUATION CENTER

Bild: gruppledarkurs 102 utbildningsmaterial

+
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Individ/grupp

Lages-
/ledningscentral

Hur lagesbilden bildas

Observationer

VAMMAUTUMISET, 1B50 ASIAKASTA

. Verksamhetsmiljo

Var hittar jag information?

Egna observationer (vader/forhallanden, vad det verkar ha hant, risker)
Ovriga narvarande (olycksoffer, utomstdende, myndigheter)

Egna observationer (synliga skador)
Hjalpbegaran

Egna observationer (personer som deltar i uppdraget + kompetens + material)
Anmalningar/svar pa larm

Uppdrag (det som vi ska gora)
Plan (vad vi kommer att gora)

ORON N _

* Rapportering fran filtet (lagesoversikter och -rapporter, vanliga rapporteringskanaler
osV.)

* Samarbetspartner (myndigheter, natverk, organisationer)

* Medier/nyheter

* Vaderprognoser

* Chatt- och telefontjanster

* Osv.

Bild: gruppledarkurs 102 utbildningsmaterial
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Individ/grupp

Lages-

Hur lagesbilden bildas

Tunnistaminen

. Verksamhetsmiljo

Vad ska jag gbéra med informationen?

* Identifiera och filtrera det vasentligaste med tanke pa
ledningen/beslutsfattandet:
->vad maste man veta for att kunna genomfoéra
uppgiften

Till exempel:

@ Trygga verksamhetsomraden, begransningar
orsakade av morker eller storm, de Ovriga
organisationernas verksamhet
Hurdan hjalp och hur mycket hjalp behovs,
priorisering av hjalpbehovet
| bruk, ledig
Vad hander harnast -> vad forbereder jag mig for

c00e@

* Identifiera i synnerhet undantag och férandringar

* | lages-/ledningscentralen kan man ocksa utnyttja olika
analysmetoder och -verktyg

Bild: gruppledarkurs 102 utbildningsmaterial
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Hur lagesbilden bildas

Tilannekuva

* Lagesbilden bildas med hjalp av upptackta och identifierade uppgifter

. Lagesblld (som produkt)

Q.
= P4 individ-/gruppniva racker det ofta med en lista Over de mest
Eo centrala observationerna
-'g * | lages-/ledningscentraler bildas sammanfattningar fran manga
'-g olika kallor, och lagesbilderna ar oftast skriftliga rapporter eller
- Power Bi-sammanfattningar
* Lagesbilder underlattar informationsdelningen

©

s EVACUATION CENTER R
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Q &
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Exempel pa
lagesbilder



Exempel ur guiden for forsta hjédlpen-grupper:

LUOKITTELUKASKY:

1. Tilanne
(“Varastohallissa on noin 15 autettavaa”)

2. Tehtava ("Luokitelkaa autettavat”)

3. Resurssit (“Mari toimii luokittelujohta-
jana. Luokittelupareina Niina ja Timo seka
Pentti ja Juha")

4. Alue ("Varastohallin sisatilat”)

5. Vihreiden kokoamispaikka (“Pyytakaa
vihreita siirtymaan tuolle pysakdintialueelle™)

6. Raportointi (“Punaisista tieto heti
minulle, radiokutsunne on Partio-1. Tehtavan
jalkeen raportti minulle johtopaikalla.”)

7. Tarvittaessa toimintaohjeet.

Hurdan lagesbild har gruppledaren?

Verksamhetsmiljo:

* | omradet finns en depabyggnad dar det har skett en olycka

* Depabyggnaden ar en trygg och tillgdanglig plats

* Verksamhetsmojligheterna begransas inte av vaderférhallandena m.m.

* | narheten finns lampliga platser for bade ledningen och fér manniskor att
samlas

Hjalpbehov:
* Det finns ungefar 15 hjalpbehdvande och typen av hjalp ar oklar ->
klassificeras

Resurser:

* Mari, Niina, Timo, Pentti och Juha kan delta.

* Mari har kompetens att fungera som klassificeringsledare och de dvriga
deltagarna har kompetens att klassificera

* Deltagarna har med sig materialet som lampar sig for klassificeringen

* Radioapparater

Verksamhet:

* Vi har anlant till platsen

* Vihaller pa med arbetsfordelningen
* Vigor klassificeringen och darefter...
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Verksamhet

Yhteensa

3627 5656

Tapahtumaa

22861

Vapaaehtoistuntia

Tilanne nyt

pasttymy
Tulossa | 5

Kaynnissa | 2
Luonne

Suunniteltu

Suunnittelematon l 203
Piiri
[C] Abolands
[ Alands

] Hameen
Helsingin ja Uudenmaan
] Kaakkois-Suomen
Lansi-Suomen
Lapin
Osterbottens svenska
[C] Oulun
Satakunnan
[[] Savo-Karjalan
[] Varsinais-Suomen

Jarjestiva taho

Osasto Punainen Risti
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8/5/2025  Turvallinen mieli -hanke: Miten tukea konfiiktia 0 2 0 Suomen Punainen

iden hyvi pu- ja Risti/Finlands Roda Kor:

ystévaloiminnassa'l
8/5/2025  (PERUTTU) Ystavakurssi Kokkolassa 0 3 0 SPR Kokkolan osasto
8/52025  Aboland webbinarie: Livsmedelsforsorjning i 0 2 0 Abolands distrikt
fattande storningssituati

8/5/2025  Aluetarskyt, Loimaan alue 0 2 0 Varsinais-Suomen piiri
8/5/2025  Apua ja aamupalaa arkeen 105 3 0 SPR Seinajoen osasto
852025 Brief course of sexual health ion (for 0 2 0 S 2]
Yhteensa 5656 22861
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Resurser

Helsingin ja Uudenm

Hameen . 6K

Lansi-Suomen . 4K

Varsinais-Suomen . 3K
Oulun . 3K
o Abolands . 3K
o Savo-Karjalan l 2K
Kaakkois-Suomen I 2K
Satakunnan I 2K
Osterbottens svenska I 1K
Lapin I 1K
Alands | 0K
0K 10K
Helsingfors svenska
Tampereen - 26K
Pohjois- ja Keski-Hel . 25K
% Esbo svenska . 23K
g Abo svenska . 23K
Turun l 15K
Oulun l 1.3K
Kallio-Kapylan l 12K
0K 5K
%}
o
;_“3'; OHTO I 4K

0K 20K

40K

Gulf of
Bothnia

stockholm

< >

L J © o

e

.0 ) '
‘o

3146

Hilytettivissa (OMA)

34385

Vapaaehtoisprofiilia
(OMA)

11098

Vapaaehtoisprofiilia mukana
toiminnassa

4248

Halytysryhmissa (OHTO)

10K

Ystavavapaaehtoista

39

Auttava chat

Profiilit toimintamuodoittain

41K
"AOK
). 9l
09K gg
II 1]
~_ o \.n‘“' \\\ “\\\\ " ‘\\\\ \}
o # \(\\ 2 ‘Lw<3 ¥ o e o o
\\\ 3@ ~ xS K
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Materiaaliset
reurssit (kalkku)

TBC

Materiaaliset
reurssit (osastot
ja piirit)
TBC

3K
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INGEN rapportering eller Rapportering och delning

delning av lagesbild av lageshild
Information >
<Ti|léggsresurs

Expertis

{
Avdelning < Beslut
Distrikt Info@ions
< delning till >
Effektivisering av den

egna verksamheten

« Man arbetar separat och sjalvstandigt Vi arbetar tillsammans

* Informationen ror sig inte * Informationen ror sig

* Ingen majlighet att arbeta tillsammans « MOjliggor flexibel anvandning av alla resurser
eller stodja varandra = helhetsberedskap =52
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Bygger pa vanliga rapporteringskanaler

Allt bygger pa “vanliga” rapporteringskanaler/-metoder
* OMA-evenemang (separata 6vningsspecifika anvisningar + OMA-webbinarium 22.9)
* Andra rapporteringskanaler (t.ex. formularer inom vanverksamheten, OHTO, Hupsis)

Yhteensa Toimintatyypeittéin Toimintamuodoittain Yhteensd Viikko Toimintatyypeittiin Toimintamuodoittain
46 236 ok @ Tavantumal 8 2 34 Dsallistujat
Tapahtumas Rekisterdityd osallistujas Tapahtumaa Relasterdityd osallistujaa

2017

Tulossa ] 3 Tuiossa [l 1

Luonne

%
6 =75 %
ettt ; 4
Vepaschtoistuntia Muulos edeliseen viikkoor Vapasehtolshmtie Muutes edelliseen vilkkoon
Tilanne nyt 1 Tilanne nyt
— O F . S § L ey I I I

Luonne

suunnittelematon [N < .

Hae tapahtuman nimella .

Piin Piiri Hae tapahtuman nimelli

A Al
and . .
— A Loppupvim (jElkeen)
Hameen . Alkupvm (jilkeen) m Alkupym (jélkeen)
=, m2es 2
1 He |mes & [m} Uudenma an2es B
s .
- : o o Lo
omen . ' 4 B Lansi-Suomen
. - . -
3 . Tapahtumalista apin Tapahtumalista
~ ens svensia B . . Alkupvm Loppupvm Tila Nimi Kesto Kesto Osallistyjat Vapaaehtoistunnil Alkupvm Loppupvm  Tila Nimi Kesto Kesto Osallistujat  Vapasehtoistunnil
Oulun . e v} (W)
Wk . = 8182025 Keskustelukahvia Ystavan fuvalla 0 4 [] - 1382025 SMW2025  Tulossa  Keskustelukalwia Yativan luvalla [ 4 [] i
.
vo-Karj . . ? 1 812212025 Salakunnan piiin Omaisheitajien virkistysleiri B 3 0 1882025 8222025 Tulossa  Satakunnan pirin Omasshoalien virkistysien 4 3 o
Vs i5-Su 81812025 Honkalakodin ulkoilurinia Ruovesi 0 1 0 1382025 8M%2025  Tulossa  Honkalakodin uloiluring Ruovesi o 1 a
Jiirjestava taho Ystavakurssl Kokkola 0 3 2 2025 8ME2025  Paatymyt ‘Ystavakurssi Kokkola o 3 2 t
g 53l Tomiossa 16.8 20 0 23 7 52025 8ME2025  Pastymyt Henkisen tuen jatkokurssi Tomiossa 16.8. 2025 0 23 0
Purjantai-peit 0 1 0 { Tamt 1582025 8MSF025  Pastynyt Perjantal-pelit 0 1 0
1582025 Paattynyt  Ohto alam operation - 5927 Valmiushalytys. E 0 0 [ 1582026 8ME2025  Paatymyt Onto alarm operation id: 5027 Valmiushakvtys. Ei 0 ] 0
avustustominiaa avustustoimintaa
Fii 1582025 8/15/2025 Paattynyt 0 5 _o 1582025 8152025 Paaltymyl  Verenkiovutustilasuus 1) 5 0
Yhieensd 236 2017 t Yhisensd 2 [}
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Till vem ska jag rapportera?

Hemlaxa: Fundera pa vem ni ska rapportera till i dvningen (av de aktorer som deltar i den)
— For majoriteten ar svaret gruppledaren/ansvarspersonen

Tips: Om ndagon av “nivéerna” som finns i bilden inte finns med i 6vningen kan man hoppa éver den.
Det viktigaste dr att du vet vem du ska rapportera till!
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Vad rapporterar jag?

Soviraportoinnin aikataulut ja valineet etukdteen raportointiin osallistuvien kesken.

HUOM: Ohje ei rafoita sitd, mistd soat raportoida. Voit raportoida myds muista thrkeistd asioista— ja jos jokin

sovitusti-kohta on kiireellinen, kerro siitd heti,

4? HETI (vain havaittaessa/toteutuessa, ei rutiinia)
Voit kertoavain yhdestd, mutta myds useammasta asiasta kerralla.

.Tilanne taitapahtuma, joka aiheuttaa vaaraa tai isoja esteits
.Havaitut avun tarpeet

Akuutit tukitarpeet
Toiminnan aloitus tai lopetus

Merkittdvat muutokset toiminnassa

@ sovitusTi(saannallinen raportti)

Kaydaan aina kaikki kohdat lapi kerralla. Jos johonkin ei ole asiaa, ilmoita: ei raportoitavaa.

O,ﬂ.uttamisk‘,fkﬂa kehityssuunta

. {Tarkeimmidt tapahtumat, olosuhteet)

O wita ollaan tekemassa
{Toiminnan tulokset)
{Yhteistyd)
{Viranomaisten esittdmdt tukipyynndt)
Tarkeimmat havaitutavun tarpeet
{Henkildt tai ryhmdit, jotka jadvat palveluiden ulkopuolelle)
{(Yhteisdn suhtautuminen/osallistuminen)
{Tukitarpeet)
Mitd tehddan seuraavaksi

. Verksamhetsmiljo . Hjalpbehov

O Resurser

OVerksamhet

Hjalper att komma ihag vilka saker och nar det
atminstone dr nddvandigt att rapportera
— Kompletteras enligt scenariot

Omedelbart = bradskande
— Moaijliggor omedelbar reaktion och stod

Enligt overenskommelse = icke-bradskande
Ocksd som slutrapport
— Skapar en gemensam lagesbild som stoder

planeringen, resursallokeringen och samarbetet

FOr vem:

- Fran faltet till l1ages-/ledningscentralen
- Fran lages-/ledningscentralen till faltet
- Mellan lages-/ledningscentraler

- Kan ocksa utnyttjas av alla andra

Definierar inte, dvs. maste kommas 6verens om
separat
- Narmare tidtabeller

- Rapporteringsmedel
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45> HETI (vain havaittaessa/toteutuessa, ei rutiinia)
Voitkertoavain yhdesta, mutta myos useammasta asiasta kerralla.

En enskild, men kritisk sak, omedelbart =
omedelbart (den egna verksamheten far inte

e Tilanne tai tapahtuma, joka aiheuttaavaaraa tai isoja esteita B——

¢ Havaitutavun tarpeet
* Akuutit tUkitarpeet Manga likartade observationer under en kort
e Toiminnan aloitus tai lopetus tid, omedelbart = samla observationerna och
e Merkittavat muutokset toiminnassa TERPEREE

”En bro har kollapsat, 6n kan endast nds med en bat”

”15 personer utan mat och kldder, stoddtgdrderna startade”

”Ett omedelbart behov av 1 000 vattenflaskor”

”En humanitdr stodpunkt 6ppnats, de forsta hjdlpbehdvande pa plats”

”Utdelningen av mathjélp har férdndrats till ett omfattande
forsta hjédlpen-uppdrag”
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Soviraportoinnin aikataulutja valineet etukateen raportointiin osallistuvien kesken.

HUOM: Ohjeei rajoita sitd, mistd saat raportoida. Voit raportoida myds muista tdrkeistd asioista—ja jos jokin
sovitusti-kohta on kiireellinen, kerro siitd heti.

4 HETI {vain havaittaessa/toteutuessa, ei rutiinia)
Voit kertoa vain yhdestd, mutta my&s useammasta asiasta kerralla.

. aiheuttaa vaaraa tai isoja esteita
Havaitutavun tarpeet

» Toiminnan aloitus tai lopetus
* Merkittavat muutokset toiminnassa

Preciseringar (hjalpbehov)

Kaydaan aina kaikki kohdat lapi kerralla. Jos johonkin eiole asiaa, ilmoita: ei raportoitavaa.

« Auttamiskyky ja kehityssuunta

» Tarkeimmat tapahtumat ja olosuhteet
* Mita ollaan tekemassa

* Toiminnan tulokset

« Elektronisk blankett (CB och distrikten har tillgang till =

» Henkilot tai ryhmat, jotka jadvat palveluiden ulkopuolelle
* Yhteison osallistuminen

uppgifterna)

Foto: Skapat med hjclp av Microsoft Copilot, 2025
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Sovi raportoinnin aikataulutja vilineet etukiteen raportointiin osallistuvien kesken.
I X e m p e I (O m e d e I b ar t) HUOM: Ohje ef rojoita sitd, mistd saat rap: . Voit rap: my6s muista -jajos jokin

sovitusti-kohta on kiireellinen, kerro siité heti,

45 HETI (vain havaittaessa/toteutuessa, i rutiinia)
Voit kertoa vain yhdestd, mutta myos useammasta asiasta kerralla.

+ Tilanne taitapahtuma, joka aiheuttaa vaaraa tai isoja esteita
+ Havaitutavun tarpeet

+ Akuutittukitarpeet

+ Toiminnan aloitus tai lopetus

« Merkittdvit muutokset toiminnassa

© SOVITUSTI (saannallinenraportti)
Kaydaan aina kaikki kohdatlapi kerralla. Jos johonkin ei ole asiaa, ilmoita: ei raportoitavaa.

» Auttamiskyky ja kehityssuunta

» Tarkeimmattapahtumat ja olosuhteet
* Mita ollaantekemassa

* Toiminnan tulokset

* Yhteistyo

» Viranomaisten esittamat tukipyynnot
» Tarkeimmat havaitutavun tarpeet

« Henkilot tai ryhmat, jotka jagvat palveluiden ulkopuolelle
* Yhteison osallistuminen

» Tukitarpeet

* Mita tehdaan seuraavaksi

(P4 filtet)

:')) Gruppledare N
N

Hjalpbehov-
anmalningsblankett
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1. rapport

2. rapport

@ soviTusTi(saannsllinen raportti)
Kaydaan aina kaikki kohdat |api kerralla. Jos johonkin ei ole asiaa, ilmoita: ei raportoitavaa.

e Auttamiskyky ja kehityssuunta

¢ (Tarkeimmdat tapahtumat, closuhteet)

e Mitd ollaan tekemassa

* (Toiminnan tulokset)

e (Yhteistyd)

¢ (Viranomaisten esittdmadt tukipyynndét)

* Tarkeimmat havaitut avun tarpeet

* (Henkilot tai ryhmat, jotka jadvat palveluiden ulkopuolelie)
» (Yhteison suhtautuminen/osallistuminen)
e (Tukitarpeet)

* Mitd tehdaan seuraavaksi

“Vi har formdga att agera under de kommande 3 dagar. Vattendistributionen avbruten. | dag har det delats ut 1 000 liter vatten till ca
200 personer. Vattenverket distribuerar mer vatten till utdelningsstdllet i morgon. Behovet av psykosocialt stéd dr stort bland de unga
manniskor som vi bemétt. Mdnniskorna staller sig positivt till hjélpen. Ménniskorna som bor i grannskapet tog sjélvstédndigt hand om
kodirigeringen vid vattenpunkten. Begdran om stod: 50 vattendunkar behévs i 6vermorgon Utdelningen fortsdtter i dag till kl. 20. Vi
forbereder oss fér morgondagens utdelning. Vi férvéntar oss att antalet besékare blir dubbelt sa stort som i dag och planerar att
utvidga utdelningspunkten.”

“Vi har férmdga att agera under de kommande 2 dagar. | dag har det delats ut 2 000 liter vatten till ca 400 personer. Utdelningen
avslutas for i dag. Inget annat att rapportera” +




Exempel (enligt 6verenskommelse)

(Pd féltet)

m :’)) s

|
‘\ls

Ledningscentral

Ryhmanjohtaja

Obs. Om det inte finns ndgon Punainen Risti

”ledningscentral”



En riksomfattande sammanfattning av helhetslaget

* "Den stora bilden” (av Centralbyra)
* Tillganglig via OMA
« Kan utnyttjas av alla
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Under ovningen...

« har ni tillsammans tagit reda pa vem ni rapporterar till
« kommer du ihag att utnyttja instruktionskortet for rapporteringen

« besoker du OMA for att kontrollera hur Centralbyras riksomfattande
sammanfattning ser ut -> vi far en gemensam uppfattning om helhetslaget

« kommer du ihag att anvanda vanliga rapporteringsmetoder

+
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Lagesbilden stoder ledningen
och beslutsfattandet samt
mO|liggor skapande av en
gemensam uppfattning om
situationen
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Kommande evenemang

« Hungerdagen: 25-27.9 testar vi hur OMA-evenemang kan utnyttjas for att
skapa en lagesbild. En separat anvisning for hur man skapar ett
evenemang (Hungerdagen-utbildningar 2025 | RedNet)

 OMA-webbinarium: 22.9 kl 17-18 bekantar vi oss hur OMA kan utnyttjas |
operationer och hur den vardagliga anvandningen av OMA stoder dess
anvandning under operationer.

+
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https://rednet.punainenristi.fi/node/69730

Tack

Ville Heikkili
Beredskapschef

FRK Centralbyra
ville.heikkila@redcross.fi
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