Punainen Risti

POYTAKIRIA
1/2023

SUOMEN PUNAISEN RISTIN LAPIN PIIRIN VUOSIKOKOUS

Aika

Paikka

Lasna:

23.4.2023, klo 10.31-11.35.
Grand Hotel Tornio, Hallituskatu 6 Tornio

Osastojen virallinen edustaja

Ninja Lintula, Tornion osasto, puheenjohtaja

Mari Hekkala, Kittilan osasto

Sari Hakko, Kittilan osasto

Sisko Korrensalo, Meri-Lapin osasto
Eija Nieminen, Meri-Lapin osasto
Sinikka Kahkdla, Meri-Lapin osasto
Krista Ananin, Napapiirin osasto
Jonna Horneman, Pellon osasto
Marjatta Granath, Pellon osasto
Leena Kekale, Rovaniemen osasto
Ainomaija Rantaniemi, Rovaniemen osasto
Petri Mattila, Rovaniemen osasto
Tarja Tenhunen, Rovaniemen osasto
Aila Leinonen, Simon osasto

Hanna Luusua, Sodankylan osasto
Marketta Ollonen, Tornion osasto
Pentti Parkkila, Ylitornion osasto

Muut lasnaolijat:

Mervi Nikander, toiminnanjohtaja, Lapin piiri, sihteeri
Kristiina Kumpula, paasihteeri, Suomen punainen Risti

Lisaksi paikalla oli muita Punaisen Ristin vapaaehtoisia seka

piiritoimiston tydntekijoita.

Ennen kokousta kuultiin Tornion kaupunginjohtaja Jukka Kuja-
lan tervehdys vuosikokoukselle sekda Punaisen Ristin paasih-

teeri Kristiina Kumpulan puheenvuoro.

Ennen kokouksen alkua luovutettiin vapaaehtoisille myénnetyt

ansiomitalit.
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KOKOUKSEN AVAUS
Piirin puheenjohtaja avasi kokouksen klo. 10.31.

KOKOUKSEN PUHEENJOHTAJAN, MAHDOLLISTEN VARAPU-
HEENJOHTAJIEN JA SIHTEERIN VALINTA

Suomen Punaisen Ristin piirien johtosdaanndén mukaan (4§, 2)
piirin vuosikokous valitsee kokoukselle puheenjohtajan ja tar-
vittaessa enintdaan kolme varapuheenjohtajaa seka tarvittavan
maaran sihteereita.

Piirin hallituksen paatosehdotus
Valitaan kokoukselle puheenjohtaja kokouksen aanivaltaisista
edustajista ja kokouksen sihteeriksi piirin toiminnanjohtaja.

Paatos
Puheenjohtajaksi valittiin Ninja Lintula. Sihteerind toimi toi-
minnanjohtaja Mervi Nikander.

KOKOUKSEN POYTAKIRJAN TARKASTAJIEN VALINTA

Suomen Punaisen Ristin piirien johtosaannén mukaan (4§, 3)
tulee piirin vuosikokoukselle valita vahintaan kaksi poéytakirjan
tarkastajaa kokouksen aanivaltaisista edustajista.

Piirin hallituksen paatodsesitys
Valitaan kaksi pdytdkirjan tarkastajaa kokouksen aanivaltaisis-
ta edustajista.

Paatos
Poytakirjan tarkastajiksi valittiin Jouni Syvajarvi seka
Ainomaija Rantaniemi.

KOKOUKSEN AANTENLASKIJOITTEN VALINTA

Suomen Punaisen Ristin piirien johtosaannén (4§,4) mukaan
piirin vuosikokoukselle valitaan vahintdan kaksi aantenlaskijaa
kokouksen danivaltaisista edustajista.

Piirin hallituksen paatosesitys

Valitaan kaksi aantenlaskijaa kokouksen aanivaltaisista edus-
tajista seka valtuutetaan piiritoimiston tydntekijat toimimaan
mahdollisessa aantenlaskennassa teknisina avustajina.

Paatos
Aantenlaskijoiksi valittiin Mari Hekkala seka Leena Kekale.

# visma sign



KOKOUKSEN AANIVALTAISTEN EDUSTAJIEN TOTEAMINEN JA
HEIDAN VALTUUTENSA VAHVISTAMINEN

Suomen Punaisen Ristin piirien johtosadnndén mukaan (4§, 5)
piirin vuosikokouksen on todettava kokouksen aanivaltaiset
edustajat ja vahvistettava heidan valtuutensa.

Piirin hallituksen paatosesitys
Todetaan kokouksen aanivaltaiset edustajat ja vahvistetaan
heidan valtuutensa.

Paatos

Todettiin lasndololistauksen mukaisesti kokouksen aanivaltai-
set edustajat, jotka olivat esittédneet valtakirjansa. Aénivaltai-
sia edustajia oli yhteensa 17.

KOKOUKSEN LAILLISUUDEN JA PAATOSVALTAISUUDEN TO-
TEAMINEN

Suomen Punaisesta Rististd annetun asetuksen mukaan (33 §)
piirinvuosikokous on laillinen, kun piirin hallitus on toimittanut
osastoille kokouskutsun vahintaan kaksi viikkoa ennen ko-
kousta ja kokouskutsussa on mainittu kokouksessa kasitelta-
vat asiat. Kokous on paatdsvaltainen, jos kokouksessa on
edustettuna vahintaan yksi viidesosa (1/5) piirin osastoista.

Piirin hallituksen paatosesitys
Paatetaan piirin vuosikokouksen laillisuudesta ja paatosvaltai-
suudesta seuraavin perustein:

Lapin piirin hallituksen osastoille antama piirin vuosikokouksen
kokouskutsu on paivatty 13.03.2023 ja lahetetty osastoille
14.03.2023. Kokouskutsussa on mainittu kokouksessa kasi-
teltavat asiat.

Kokouksessa on edustettuna vahintaan 5 Lapin piirin osastoa,
mika on saantdjen edellyttdma maara.

Paatos

Todettiin kokous lailliseksi ja paatodsvaltaiseksi. Kokouskutsu
on lahetetty sdaddetyssa ajassa, kutsussa on mainittu kasitel-
tavat asiat ja kokoukseen osallistuu riittdva maara Lapin piirin
osastoja 9 kpl. Kokouskutsu liite 1.

# visma sign



KOKOUKSEN TYOJARJESTYKSESTA PAATTAMINEN

Suomen Punaisesta Rististd annetun asetuksen mukaan (34 §)
vuosikokouksen kokouskutsussa on mainittava kokouksessa
kasiteltavat asiat. Kokouksen esityslista sisaltda kokouskut-
sussa mainitut asiat.

Piirin hallituksen paatosesitys
Paatetdan kokouksen tydjarjestykseksi kokouksen esityslista.

Paatos
Hyvaksyttiin kokouksen esityslista kokouksen tydjarjestyksek-
si. Esityslista liite 2.

MERKITAAN TIEDOKSI MAHDOLLISET HUOMIONOSOITUKSET
JA ILMOITUSASIAT

Piirin hallituksen paatosehdotus
Merkitaan tiedoksi Tasavallan presidentin mydéntamat Suomen
Punaisen Ristin ansiomitalit.

Paatos
Merkittiin tiedoksi Tasavallan presidentin myontamat Suomen
Punaisen Ristin ansiomitalit.

Kultainen ansiomitali:
Riitta Tirri, Pellon osasto

Pronssinen ansiomitali:

Sari Hakko Kittilan osasto
Kristiina Matasaho Kittilaan osasto
Eija Hyotyla Kittilan osasto
Pentti Hyotyla Kittilan osasto
Sisko Korrensalo Meri-Lapin osasto
Inga Rantakokko Rovaniemen osasto
Matti Virtanen Rovaniemen osasto
Esa Tauriainen Posion osasto
Eija Leppajarvi Pelkosenniemen-
Savukosken osasto
Hellevi Kangas Pelkosenniemen-

Savukosken osasto
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LAPIN PIIRIN VUODEN 2022 TOIMINTAKERTOMUS JA TILIN-
PAATOS, SEKA PIIRIN TILINTARKASTAJIEN ANTAMA TILIN-
TARKASTUSKERTOMUS

Piirin hallituksen paatosesitys

Esitetaan kokoukselle piirin hallituksen toimintakertomus sisal-
tden katsauksen piirin ja sen osastojen toiminnallisesta ja ta-
loudellisesta tilasta.

Esitetdan kokoukselle piirin vuoden 2022 tilinpaatds ja tilintar-
kastajien tilintarkastuskertomus.

Paatos

Jarjestopaallikkd (Va. toiminnanjohtaja vuonna 2022) Veli-
Matti Ahtiainen esitteli piirin hallituksen toimintakertomuksen
ja antoi katsauksen osastojen toiminnallisesta ja taloudellises-
ta tilanteesta.

Toiminnanjohtaja Mervi Nikander esitteli piirin vuoden 2022 ti-
linpdatoksen, tilintarkastajien tilintarkastuskertomuksen seka
antoi katsauksen piirin toiminnallisesta ja taloudellisesta tilan-
teesta.

LAPIN PIIRIN VUODEN 2022 TILINPAATOKSEN VAHVISTA-
MINEN JA VASTUUVAPAUDEN MYONTAMINEN PIIRIN HALLI-
TUKSELLE, TOIMINNANJOHTAJALLE JA MUILLE TILIVELVOL-
LISILLE

Piirin hallituksen paatodsesitys

Paatetdan piirin tilinpaatdéksen vahvistamisesta seka vastuu-
vapauden mydntamisesta piirin hallitukselle, toiminnanjohta-
jalle ja muille tilivelvollisille.

Paatos

Virallisista edustajista Aila Leinonen, Ainomaija Rantaniemi se-
ka Krista Ananin ilmoittivat esteellisyytensa eivatkd osallistu-
neet kasittelyyn.

Kokous vahvisti Lapin piirin vuoden 2022 tilinpdatdéksen seka
myo6nsi vastuuvapauden piirin hallitukselle, toiminnanjohtajalle
seka muille tilivelvollisille. Toimintakertomus ja tilinpaatds liit-
teena 3, tilintarkastajien kertomus liite 4.
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LAPIN PIIRIN VUODEN 2023 TOIMINTASUUNNITELMAN JA
TALOUSARVION VAHVISTAMINEN

Piirin hallitus on hyvaksynyt piirin toimintasuunnitelman ja ta-
lousarvion vuodelle 2023 kokouksessaan 14.12.2022. Piirin
vuosikokouksen tehtava on vahvistaa piirin toimintasuunni-
telma ja talousarvio ottaen huomioon yleiskokouksen paatdk-
set toiminnan painopistealueiksi.

Piirin hallituksen paatosesitys
Piirin vuosikokous vahvistaa Lapin piirin toimintasuunnitelman
ja talousarvion kuluvalle vuodelle 2023

Paatos

Jarjestopaallikkdé Veli-Matti Ahtiainen esitteli vuoden 2023 toi-
mintasuunnitelman ja toiminnanjohtaja Mervi Nikander esitteli
vuoden 2023 talousarvion.

Vuosikokous vahvisti toimintasuunnitelman ja talousarvion
vuodelle 2023. Liitteet 5. ja 6.

PAATETAAN PIIRIN HALLITUKSEN MUIDEN JASENTEN LUKU
MAARA

Suomen Punaisesta Rististda annetun asetuksen 37 §:n
mukaan piirin hallitukseen kuuluvat piirin puheenjohtaja
ja varapuheenjohtaja seka vahintaan kuusi ja enintaan
kuusitoista muuta jasenta sen mukaan kuin piirin kokous
on paattanyt.

Talla hetkelld Lapin piirin hallitukseen kuuluu puheen-
johtajan ja varapuheenjohtajan lisaksi kaksitoista piirin
hallituksen muuta jasenta.

Piirin hallituksen paatosesitys
Piirin vuosikokous paattaa, ettd Lapin piirin hallituksen
muiden jasenten lukumaara on edelleen kaksitoista.

Paatos
Vuosikokous paatti, ettd Lapin piirin hallituksen muiden jasen-
ten lukumaara on edelleen kaksitoista (12).
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PIIRIN PUHEENJOHTAJAN JA VARAPUHEENJOHTA JAN
VALINTA

Piirin johtosdanndn 4§:n 12 kohdan mukaan valitaan joka toi-
nen vuosi piirin puheenjohtaja ja varapuheenjohtaja kahden
vuoden toimikaudeksi, joka alkaa heti piirin vuosikokouksen
padtettya ja jatkuu kahden vuoden kuluttua pidettavan piirin
vuosikokouksen pdattymiseen asti.

Piirin hallituksen paatosesitys
Kuullaan piirin edellisessa vuosikokouksessa asetetun vaali-
toimikunnan ehdotus:

Puheenjohtajaksi ja valitaan piirin puheenjohtaja kahden vuo-
den mittaiseksi toimikaudeksi.

Varapuheenjohtajaksi ja valitaan piirin varapuheenjohtaja
kahden vuoden mittaiseksi toimikaudeksi.

Paatos:

Vaalitoimikunnan ehdotuksen mukaisesti toimintavuosiksi
2023-2025 puheenjohtajaksi valittiin Riitta Nahkiaisoja, Meri-
Lapin osasto ja varapuheenjohtajaksi valittiin Tarja Tenhunen,
Rovaniemen osasto.

VALITAAN MUUT _.'_JASENET PIIRIN HALLITUKSEEN EROVUO-
ROSSA OLEVIEN JASENTEN TILALLE

Erovuoroisten tilalle valittavien piirin hallituksen jasenten toi-
mikausi on kaksi vuotta, joka alkaa heti piirin vuosikokouksen
paatyttya ja jatkuu kahden vuoden kuluttua pidettavaan piirin
vuosikokouksen paattymiseen asti.

Piirin hallituksen paatdsesitys

Kuullaan vaalitoimikunnan ehdotus ja valitaan piirin hallituk-
sen muut jasenet erovuorossa olevien piirin hallituksen jasen-
ten tilalle kahden vuoden mittaiseksi toimikaudeksi vuosille
2023-2024.

Paatos:

Valittiin vaalitoimikunnan esityksen mukaisesti seuraavat hen-
kilot piirin hallituksen erovuoroisten tilalle kaudeksi 2023-
2025.

Jouni Syvajarvi Napapiirin osasto

Miikka Merenheimo Tornion osasto
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Tuije Paksuniemi Kittilan osasto
Tanja Marjanen-Korkala Meri-Lapin osasto
Jonna Horneman Pellon osasto
Ainomaija Rantaniemi Rovaniemen osasto

Lisaksi piirin hallituksesta eronneen Mikko Mitrosen tilalle valit-
tiin vaalitoimikunnan esityksen mukaisesti, kaudeksi 2023-
2024 valitaan Jenni Simila, Rovaniemen osasto.

Hallituksen kokoonpano liitteena 7.

PIIRIN TILINTARKASTAIJIEN VALITSEMINEN TAR-
KASTAMAAN PIIRIN KULUVAN TILIKAUDEN TILIT

Suomen Punaisen Ristin taloussaannén mukaan (34 §) jarjes-
toyksikodiden, joilla on tilintarkastuslain mukaan oltava tilintar-
kastaja, tulee mahdollisuuksien mukaan valita tilintarkastajak-
seen jarjestdn yleiskokouksen valitsema jarjeston tilintarkas-
taja. Suomen Punaisen Ristin yleiskokouksen valitsemana tilin-
tarkastajana toimii tilintarkastusyhteisé PwC.

Tilintarkastuslain mukaan varatilintarkastajaa ei tarvitse erik-
seen valita, jos tilintarkastajana toimii tilintarkastusyhteisé.

Piirin hallituksen paatosehdotus
Kuullaan vaalitoimikunnan ehdotus ja valitaan tilintarkastaja
tarkastamaan piirin kuluvan tilikauden tilit.

Paatos
Valittiin vaalitoimikunnan esityksen mukaisesti piirin tilintar-
kastajaksi vuodelle 2023 tilintarkastusyhteisd PWC.

PIIRIN VUOSIKOKOUKSESSA 2024 SUORITETTAVIA VAALEJA
VALMISTELEVAN VAALITOIMIKUNNAN ASETTAMINEN

Piirin vuosikokouksessa suoritettavia vaaleja valmistelee

vaalitoimikunta, jonka jasenina toimivat piirin edellisessa vuo-
sikokouksessa valitut vaalitoimikunnan puheenjohtaja, vaali-
toimikunnan varapuheenjohtaja ja viisi muuta jasenta. Vaali-
toimikunnan tehtava on todeta ne luottamushenkilét, joiden
vaalit tulee toimitettavaksi piirin vuosikokouksessa ja esittaa
perusteltu ehdotuksensa valittaviksi luottamishenkildiksi.

Piirin hallituksen paatosesitys
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Piirin vuosikokous asettaa vaalitoimikunnan, jonka tehtdava on
valmistella piirin vuosikokouksessa 2024 valittavien luotta-
mushenkildiden vaali.

Paatos

Valittiin vaalitoimikuntaan seuraavat henkildt: Esa Jaaskd, pj.
Petri Mattila varapj; Eija Nieminen, Pentti Parkkila, Hanna
Luusua, Mari Hekkala seka Eeva Syvajarvi.

PIIRIN VUOSIKOKOUKSELLE MAHDOLLISESTI TEHDYT
ALOITTEET

Suomen Punaisen Ristin tydjarjestyksen mukaan (11 §)
piirin vuosikokoukselle tehdyt aloitteet on toimitettava
piirin hallitukselle viimeistaan kuukausi ennen kokousta.

Piirin hallituksen paatosesitys
Kasitelldadn maadraaikaan mennessa piirin  vuosikokoukselle
tehdyt aloitteet, mikali niitd on tehty.

Paatos
Tehtyja aloitteita ei ollut.

KOKOUKSEN PAATTAMINEN
Puheenjohtaja paatti kokouksen 11.35.
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Punainen Risti
Lapin piiri
KOKOUSKUTSU
1/2023

PK 23.4.2023
Liite 1.

SUOMEN PUNAISEN RISTIN LAPIN PIIRIN VUOSIKOKOUS

Suomen Punaisen Ristin Lapin piirin hallitus kutsuu koolle Suomen Punaisen
Ristin Lapin piirin vuosikokouksen sunnuntaina huhtikuun
23. paiva 2023 klo 09:30 alkaen Grand Hotel Tornio, Hallituskatu 6 Tornio.

Kokouksessa kisiteltavat asiat

1) Piirin hallituksen toimintakertomus ja tilinpaatos seka piirin
tilintarkastajien antama tilintarkastuskertomus vuodelta 2022.

2) Piirin vuoden 2022 tilinpaatoksen vahvistaminen ja vastuuvapauden
myontaminen tilivelvollisille.

3) Piirin toimintasuunnitelman ja talousarvion vahvistaminen vuodelle
2023

4) Piirin hallituksen muiden jasenten maaran vahvistaminen.

5) Piirin puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan valinta kahden vuoden
mittaiseksi toimikaudeksi

6) Piirin hallituksen muiden jasenten valitseminen erovuoroisten
jasenten tilalle kahden vuoden mittaiseksi toimikaudeksi.

7) Piirin tilintarkastajien valitseminen tarkastamaan Lapin piirin tileja
vuodelta 2023.

8) Piirin vuosikokouksessa 2024 suoritettavia luottamushenkilovalintoja
valmistelevan vaalitoimikunnan asettaminen.

9) Piirin vuosikokoukselle mahdollisesti tehtyjen aloitteiden
kisitteleminen.

10) Myonnettyjen huomionosoitusten merkitseminen tiedoksi.

Rovaniemelli 13.03.2023

Suomen Punainen Risti
Lapin piirin hallitus

Suomen Punainen Risti, Lapin piiri Suomen Punainen Risti kuuluu
Lahteentie 10 96400 Rovaniemi + ( Punaisen Ristin ja Punaisen
Puhelin 040 1683 764 sahkoposti sprlappi@redcross.fi IFRC Puolikuun yhdistysten

kansainvéliseen liittoon.
Finlands Rdda Kors hor till
Y-tunnus 0243078-4 Internationella rédakors- och

rédahalvmanefederationen. ‘ visma sign



Punainen Risti

Lapin piiri

KOKOUSKUTSU

1/2023
Riitta Nahkiaisoja Mervi Nikander
puheenjohtaja toiminnanjohtaja

Suomen Punainen Risti, Lapin piiri

+ ( Suomen Punainen Risti kuuluu
Lahteentie 10 96400 Rovaniemi Punaisen Ristin ja Punaisen
Puhelin 040 1683 764 sahkoposti sprlappi@redcross.fi IFRC Puolikuun yhdistysten

kansainvaliseen liittoon.

Finlands Rdda Kors hor till

Y-tunnus 0243078-4 Internationella rédakors- och . .
Electronically signed / Sahkdoisesti allekirjoitettu / Elektroniskt signerats / Elektronisk signert / Elektronisk underskrevet rédahalvmanefederationen. ’ visma sign
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Punainen Risti PK  23.4.2023

Liite 2.

ESITYSLISTA
1/2023

SUOMEN PUNAISEN RISTIN LAPIN PIIRIN VUOSIKOKOUS

Aika

Paikka

23.4.2023, klo 09:30

Grand Hotel Tornio, Hallituskatu 6 Tornio

KOKOUKSEN AVAUS
Piirin puheenjohtaja avaa kokouksen.

KOKOUKSEN PUHEENJOHTAJAN, MAHDOLLISTEN VARA-
PUHEENJOHTAJIEN JA SIHTEERIN VALINTA

Suomen Punaisen Ristin piirien johtosaanndén mukaan (4§, 2)
piirin vuosikokous valitsee kokoukselle puheenjohtajan ja tar-
vittaessa enintdaan kolme varapuheenjohtajaa seka tarvittavan
maaran sihteereita.

Piirin hallituksen paitosehdotus
Valitaan kokoukselle puheenjohtaja kokouksen aanivaltaisista
edustajista ja kokouksen sihteeriksi piirin toiminnanjohtaja.

Paatos

KOKOUKSEN POYTAKIRJAN TARKASTAJIEN VALINTA

Suomen Punaisen Ristin piirien johtosadannén mukaan (4§, 3)
tulee piirin vuosikokoukselle valita vahintaan kaksi poytakirjan
tarkastajaa kokouksen aanivaltaisista edustajista.

Piirin hallituksen paatosesitys

Valitaan kaksi poytakirjan tarkastajaa kokouksen aanivaltaisis-
ta edustajista.

Paatos

KOKOUKSEN AANTENLASKIJOITTEN VALINTA

Suomen Punaisen Ristin piirien johtosaannén (4§,4) mukaan

piirin vuosikokoukselle valitaan vahintdan kaksi aantenlaskijaa
kokouksen aanivaltaisista edustajista.

# visma sign



Piirin hallituksen paatosesitys

Valitaan kaksi aantenlaskijaa kokouksen &anivaltaisista edus-
tajista seka valtuutetaan piiritoimiston tydntekijat toimimaan
mahdollisessa dantenlaskennassa teknisind avustajina.

Paatos

KOKOUKSEN __'A'I'-'\NIVALTAISTEN EDUSTAJIEN TOTEAMI-
NEN JA HEIDAN VALTUUTENSA VAHVISTAMINEN

Suomen Punaisen Ristin piirien johtosdaannén mukaan (4§, 5)
piirin vuosikokouksen on todettava kokouksen &anivaltaiset
edustajat ja vahvistettava heidan valtuutensa.

Piirin hallituksen paatodsesitys
Todetaan kokouksen danivaltaiset edustajat ja vahvistetaan
heidan valtuutensa.

Paatos

KOKOUKSEN LAILLISUUDEN JA PAATOSVALTAISUUDEN
TOTEAMINEN

Suomen Punaisesta Ristista annetun asetuksen mukaan (33 §)
piirinvuosikokous on laillinen, kun piirin hallitus on toimittanut
osastoille kokouskutsun vahintaan kaksi viikkoa ennen ko-
kousta ja kokouskutsussa on mainittu kokouksessa kasitelta-
vat asiat. Kokous on paatdsvaltainen, jos kokouksessa on
edustettuna vahintaan yksi viidesosa (1/5) piirin osastoista.

Piirin hallituksen paatosesitys
Paatetaan piirin vuosikokouksen laillisuudesta ja paatosvaltai-
suudesta seuraavin perustein:

1 Lapin piirin hallituksen osastoille antama piirin vuosiko-
kouksen kokouskutsu on pdivatty 13.03.2023 ja lahetet-
ty osastoille 14.03.2023. Kokouskutsussa on mainittu
kokouksessa kasiteltavat asiat.

2 Kokouksessa on edustettuna vahintaan 5 Lapin piirin
osastoa, mikd on saantdjen edellyttama maara.

Paatos
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KOKOUKSEN TYOJARJESTYKSESTA PAATTAMINEN

Suomen Punaisesta Ristista annetun asetuksen mukaan (34 §)
vuosikokouksen kokouskutsussa on mainittava kokouksessa
kasiteltavat asiat. Kokouksen esityslista sisaltda kokouskut-
sussa mainitut asiat.

Piirin hallituksen paatosesitys
Paatetdaan kokouksen tyojarjestykseksi kokouksen esityslista.

Paatos

MERKITAAN TIEDOKSI MAHDOLLISET HUOMIONOSOI-
TUKSET JA ILMOITUSASIAT

Piirin hallituksen paitosehdotus
Merkitaan tiedoksi Tasavallan presidentin myéntamat Suomen
Punaisen Ristin ansiomitalit.

Paatos

LAPIN PIIRIN VUODEN 2022 TOIMINTAKERTOMUS JA
TILINPAATOS, SEKA PIIRIN TILINTARKASTAJIEN AN-
TAMA TILINTARKASTUSKERTOMUS

Piirin hallituksen paatosesitys

1. Esitetdaan kokoukselle piirin hallituksen toimintakertomus
sisaltden katsauksen piirin ja sen osastojen toiminnallisesta
ja taloudellisesta tilasta.

2. Esitetaan kokoukselle piirin vuoden 2022 tilinpaatds ja tilin-
tarkastajien tilintarkastuskertomus.

Paatos:

LAPIN PIIRIN VUODEN 2022 TILINPAATOKSEN VAH-
VISTAMINEN JA VASTUUVAPAUDEN MYONTAMINEN
PIIRIN HALLITUKSELLE, TOIMINNANJOHTAJALLE JA
MUILLE TILIVELVOLLISILLE

Piirin hallituksen paatosesitys

Paatetdaan piirin tilinpaatdéksen vahvistamisesta seka vastuu-
vapauden mydntamisesta piirin hallitukselle, toiminnanjohta-
jalle ja muille tilivelvollisille.

Paatos
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LAPIN PIIRIN VUODEN 2023 TOIMINTASUUNNITELMAN
JA TALOUSARVION VAHVISTAMINEN

Piirin hallitus on hyvaksynyt piirin toimintasuunnitelman ja ta-
lousarvion vuodelle 2023 kokouksessaan 14.12.2022. Piirin
vuosikokouksen tehtdva on vahvistaa piirin toimintasuunni-
telma ja talousarvio ottaen huomioon yleiskokouksen paatok-
set toiminnan painopistealueiksi.

Piirin hallituksen paatosesitys
Piirin vuosikokous vahvistaa Lapin piirin toimintasuunnitelman
ja talousarvion kuluvalle vuodelle 2023

Paatos

PAATETAAN PIIRIN HALLITUKSEN MUIDEN JASENTEN
LUKUMAARA

Suomen Punaisesta Ristista annetun asetuksen 37 §:n
mukaan piirin hallitukseen kuuluvat piirin puheenjohtaja
ja varapuheenjohtaja seka vahintaan kuusi ja enintaan
kuusitoista muuta jasentd sen mukaan kuin piirin kokous
on paattanyt.

Talla hetkelld Lapin piirin hallitukseen kuuluu puheen-
johtajan ja varapuheenjohtajan lisdksi kaksitoista piirin
hallituksen muuta jasenta.

Piirin hallituksen paatosesitys
Piirin vuosikokous paattaa, etta Lapin piirin hallituksen
muiden jasenten lukumaara on edelleen kaksitoista.

Paatos

PIIRIN PUHEENJOHTAJAN JA VARAPUHEENJOHTA
JAN VALINTA

Piirin johtosaannon 4§:n 12 kohdan mukaan valitaan joka toi-
nen vuosi piirin puheenjohtaja ja varapuheenjohtaja kahden
vuoden toimikaudeksi, joka alkaa heti piirin vuosikokouksen
padtettya ja jatkuu kahden vuoden kuluttua pidettavan piirin
vuosikokouksen paattymiseen asti.

Piirin hallituksen paatosesitys
Kuullaan piirin edellisessa vuosikokouksessa asetetun vaali-
toimikunnan ehdotus:

1. Puheenjohtajaksi ja valitaan piirin puheenjohtaja kahden
vuoden mittaiseksi toimikaudeksi.
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2. Varapuheenjohtajaksi ja valitaan piirin varapuheenjohtaja
kahden vuoden mittaiseksi toimikaudeksi.

Padtos:

VALITAAN MUUT JI'-'\SE_I_‘JET PIIRIN HALLITUKSEEN ERO-
VUOROSSA OLEVIEN JASENTEN TILALLE

Erovuoroisten tilalle valittavien piirin hallituksen jasenten toi-
mikausi on kaksi vuotta, joka alkaa heti piirin vuosikokouksen
paatyttya ja jatkuu kahden vuoden kuluttua pidettdvaan piirin
vuosikokouksen paattymiseen asti.

Piirin hallituksen paatosesitys

Kuullaan vaalitoimikunnan ehdotus ja valitaan piirin hallituk-
sen muut jasenet erovuorossa olevien piirin hallituksen jasen-
ten tilalle kahden vuoden mittaiseksi toimikaudeksi vuosille
2023-2024.

Paatos:

PIIRIN TILINTARKASTAJIEN VALITSEMINEN TAR-
KASTAMAAN PIIRIN KULUVAN TILIKAUDEN TILIT

Suomen Punaisen Ristin taloussaanndén mukaan (34 §) jarjes-
toyksikoiden, joilla on tilintarkastuslain mukaan oltava tilintar-
kastaja, tulee mahdollisuuksien mukaan valita tilintarkastajak-
seen jarjestdn yleiskokouksen valitsema jarjeston tilintarkas-
taja. Suomen Punaisen Ristin yleiskokouksen valitsemana tilin-
tarkastajana toimii tilintarkastusyhteisd PwC.

Tilintarkastuslain mukaan varatilintarkastajaa ei tarvitse erik-
seen valita, jos tilintarkastajana toimii tilintarkastusyhteisé.

Piirin hallituksen paatésehdotus
Kuullaan vaalitoimikunnan ehdotus ja valitaan tilintarkastaja
tarkastamaan piirin kuluvan tilikauden tilit.

Paatos

PIIRIN VUOSIKOKOUKSESSA 2024 SUORITETTAVIA
VAALEJA VALMISTELEVAN VAALITOIMIKUNNAN ASET-
TAMINEN

Piirin vuosikokouksessa suoritettavia vaaleja valmistelee

vaalitoimikunta, jonka jasenina toimivat piirin edellisessa vuo-
sikokouksessa valitut vaalitoimikunnan puheenjohtaja, vaali-
toimikunnan varapuheenjohtaja ja viisi muuta jasenta. Vaali-
toimikunnan tehtavd on todeta ne luottamushenkilét, joiden
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vaalit tulee toimitettavaksi piirin vuosikokouksessa ja esittaa
perusteltu ehdotuksensa valittaviksi luottamishenkildiksi.

Piirin hallituksen paatosesitys

Piirin vuosikokous asettaa vaalitoimikunnan, jonka tehtava on
valmistella piirin vuosikokouksessa 2024 valittavien luotta-
mushenkildiden vaali.

Paatos

PIIRIN VUOSIKOKOUKSELLE MAHDOLLISESTI TEHDYT
ALOITTEET

Suomen Punaisen Ristin tydjarjestyksen mukaan (11 §)

piirin vuosikokoukselle tehdyt aloitteet on toimitettava

piirin hallitukselle viimeistdan kuukausi ennen kokousta.

Piirin hallituksen paatodsesitys

Kasitellaan maaraaikaan mennessa piirin  vuosikokoukselle

tehdyt aloitteet, mikali niitd on tehty.

Paatos

KOKOUKSEN PAATTAMINEN
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HALLITUKSEN KERTOMUS

Kun toiminta alkoi hiljalleen palautua normaaleihin toimintatapoihin koronavuosien jalkeen, aloitti Venaja hyok-
kdyssodan Ukrainaan, mika muutti maailman jarjestyksen jalleen uudenlaiseksi.

Sodan seurauksena miljoonat ukrainalaiset joutuivat pakenemaan omista kodeistaan turvallisempaan paikkaan
joko omassa kotimassaan tai sitten johonkin muuhun maahan.

Syntynyt tilanne vaikutti myds Suomeen, meille saapui sodan ensimmaisena vuonna runsaat 40 000 turvapai-
kanhakijaa Ukrainasta.

Tasta johtuen Suomessa perustettiin jalleen nopeasti uusia vastaanottokeskuksia eri puolille maata.

Lappiin avattiin kaksi uutta keskusta. Ensi Kemiin ja sitten Kemijarvelle. Myds Rovaniemen keskusta laajennettiin
ja sen yhteyteen perustettiin 150 paikkainen hdtamajoitusyksikkd. Vuoden 2022 lopussa Lapin piirin vastaanot-
tokeskusten palveluiden piirissa oli noin 1300 asiakasta ja tyontekijoita keskuksissa noin 50.

Vuonna 2022 maahanmuuttovirasto kilpailutti turvapaikanhakijoiden vastaanottotoiminnan, minka seurauksena
turvapaikanhakijoiden vastaanottotoiminta siirtyy Lapissa yksityisen palvelutuottajan hoitamaksi ja Punaisen
Ristin Lapin piirin turvapaikanhakijoiden vastaanottokeskustoiminta lakkaa, Rovaniemellad Punaisen Ristin vas-
taanottokeskus on toiminut yhtajaksoisesti 32 vuotta. Punaisen Ristin Lapin piirin yllapitima turvapaikanhakijoi-
den vastaanottokeskustoiminta tulee loppumaan siind vaiheessa, kun maahanmuuttovirasto irtisanoo nykyiset
sopimukset. Irtisanomiset tulevat tapahtumaan siina tilanteessa, kun ukrainasta tulleiden turvapikahakijoiden
maara laskee joko paluumuuton tai jos tilapdisen suojelun perusteella turvapaikan saaneet siirtyvat kotikuntaoi-
keuden myo6ta kutien palveluiden piiriin.

Koronapandemia ja Ukrainan kriisi muuttivat suomalaisen yhteiskunnan suhtautumista valmiuteen ja varautu-
miseen, mutta myos auttamiseen. Eriarvoistuminen, yksinaisyys, terveyserojen kasvu, syrjinta ja rasismi haasta-
vat koko hyvinvointiyhteiskuntaa. Talouden nakymat ovat epdvakaita maailmanlaajuisesti ja Suomessa. Tama
heijastui myos epavarmuutena jarjestokentalla.

Uudet hyvinvointialueet aloittivat toimintansa 1.1.2023. Ne tulevat vaikuttamaan jokaisen lappilaisen arkeen,
mutta myos jarjestdjen toimintaan. Jarjestot olivat aktiivisesti mukana Lapin hyvinvointialueen valmistelussa, ja
jarjestoilla tulee olemaan merkittdva rooli alueen hyvinvoinnin, terveyden ja turvallisuuden edistamisessa. Pu-
naisella Ristilla on mydskin oma erityinen tehtdva varautumiseen ja valmiuteen liittyen, mika tulee vaikutta-
maan myds osastojen toimintaan.

Ruoka-aputoiminnan merkitys on kasvanut ja Lapin piirissd olemme voineet panostaa toiminnan kehittamaiseen
sekd STM:n ettd STEA:n myontdamien avustusten avulla. Keskeista ruoka-aputoiminnassa on ollut ei niinkdan
ruokakassien jako vaan ihmisten osallistaminen mukaan tekemiseen ja kohtaamiseen seka vahvaan yhteistyo-

hon eri toimijoiden kanssa. Lapissa ruoka-aputoimintaa toteutettiin yhdeksdn osaston alueella.

Punaisen Ristin Lapin piirin hallitus kiittda kaikkia vapaaehtoisia, jasenid, lahjoittajia ja tyontekijoita Punaisen
Ristin hyvaksi tehdysta tyostd vuonna 2022.

Suomen Punaisen Ristin Lapin piirin hallitus

Rovaniemelld 05.04. 2023

Suomen Punaisen Ristin Lapin piirin hallitus
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Riitta Nahkiaisoja Ville Autti
puheenjohtaja varapuheenjohtaja

1.

TOIMINTAMME PERUSTANA YHTEISET ARVOT

Punaisen Ristin perustehtdva on avun tarpeessa olevien ihmisten auttaminen. Yhteinen perustehtava
seka yhteiset periaatteet ja arvot turvaavat Punaisen Ristin mahdollisuuden maailmanlaajuiseen puo-
lueettomaan ja riippumattomaan avustustoimintaan olipa sitten kysymyksessd Punaisen Ristin toi-
minta taalla Lapissa, muualla Suomessa tai maailmanlaajuisesti eri katastrofeissa ja konflikteissa.

Punainen Risti toimii aina inhimillisyyden lahtokohdasta, ldahelld ihmistd. Koko Punaisen Ristin ja Pu-
naisen Puolikuun liike on sitoutunut seitsemdan yhteiseen periaatteeseen, jotka ovat Inhimillisyys,
Puolueettomuus, Tasapuolisuus, Riippumattomuus, Vapaaehtoisuus, Ykseys ja Yleismaailmallisuus.

Suomen Punaisen Ristin yleiskokouksen vahvistamien toiminnallisten arvojen mukaan lupaamme olla
toiminnassamme avoimia, palvelualttiita, aikaansaavia ja yhteistydkykyisid. Avoimena jdrjesténd toi-
mimme yhteisollisesti, 1ahelld ihmistd ja tarjoamme toiminnan mahdollisuuksia kaikille jarjestémme
periaatteisiin sitoutuville. Jarjeston suunnittelu-, raportointi- ja paatoksentekojarjestelma on Ia-
pindkyva ja kerromme avoimesti, mihin ja milla tavoin kdytdmme avustusvaramme. Palvelualttiina jér-
jesténd asetamme avun ja palvelujen tarvitsijat toiminnassamme etusijalle. Punaisen Ristin toimijat,
lahjoittajat ja jdsenet saavat tarvitsemaansa tukea, tietoa, valmennusta ja palautetta. Aikaansaavana
jérjesténd reagoimme tarpeisiin ja kdytdmme voimavaramme oikein keskittyen yhteisten tavoitteiden
toteuttamiseen. Lisaksi yhteistydkykyisend jdrjestéond toimimme aktiivisesti ja etsimme kumppaneita,
joiden kanssa avun tarvitsijoiden tarpeisiin vastataan.

YLEISKOKOUSKAUDEN TAVOITTEET

Toimivien osastojen verkosto on toimintamme ja auttamisvalmiutemme perusta. Lapin piirissa oli vuo-
denvaihteessa 20 toimivaa osastoa. Kemin ja Keminmaan osasto yhdistyvat uudeksi osastoksi, Meri-
Lapin osastoksi, josta tuli piirin toiseksi suurin osasto jasenmaaraltaan.

Osastot ovat erilaisia voimavaroiltaan ja toiminnaltaan. Tavoitteena on, ettd jokainen Lapin piirissa
toimiva osasto voimavaroistaan huolimatta tayttdisi vahintdadan auttamaan valmiin osaston tunnusmer-
kit. Auttamaan valmis osasto toimii kaikessa Punaisen Ristin periaatteiden, tehtavan ja arvojen mukai-
sesti. Auttamaan valmis osasto hoitaa sdantomaaraiset ja lakisdateiset asiansa, vastaa akillisiin avun-
tarpeisiin valmiussuunnitelmansa ja voimavarojensa puitteissa, osallistuu Nalkdpaivaan seka hankkii
uusia jasenia ja vapaaehtoisia pitden heistd hyvaa huolta. Osasto huolehtii kaikkien yhdenvertaisista
mahdollisuuksista osallistua Punaisen Ristin toimintaan.

Toimintaympadriston muutokset edellyttavat auttamistyon uudistumista. Vastaamme haasteisiin seuraa-
malla ja ennakoimalla muutosta. Uhkien ja riskien ymmartaminen ja muutoksen johtaminen on tulevina

vuosina entistd tarkedampad. Muuttuvassa ymparistdssa on tarkeaa tuntea omat voimavarat ja vahvuudet.

Erityisesti nuorilla on keskeinen asema jarjestomme toiminnassa ja auttamisessa.
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Piirin toiminnassa keskityttiin Vaasan yleiskokouksen hyvaksymiin tavoitteisiin.

Taman toimintalinjauksen kolme paatavoitetta ovat:

1. Apu loytyy laheltd
2. Hyvinvoivassa yhteisdssa kaikki ovat mukana
3. Luottamusta ja vastuullisuutta rakentava yhteiskunta

Naiden lisaksi Lapin piirissa tavoitteina on ollut:

1. Keskittya uusien toimijoiden rekrytointiin seka vapaaehtoisten koulutukseen, ohjaukseen ja vahvaan

tukemiseen.
2. Vahvistaa laaja-alaista yhteistydtyota ja verkostoissa toimimista
Tukea monimuotoisen toiminnan kehittamista.

w

4. Tehostaa viestintda kaikilla toiminnan tasoilla ja vaikuttamistoiminnassamme. Seka kehittaa osasto-

jen viestintaa, erityisesti sosiaalisessa mediassa

Punaisella Ristilld on velvoittava tehtdva puhua apua tarvitsevien puolesta ja puolustaa heidan oikeut-
taan saada apua. Tdma Punaisen Ristin vaikuttamistyd pohjautuu ennen muuta oman toiminnan
kautta nouseviin havaintoihin ja arjen auttamistyohon. "Olemme onnistuneet, kun esiinnymme roh-
keasti arvojemme ja periaatteidemme puolesta, hankimme aktiivisesti uusia jasenia ja tavoitamme
toimintamme kautta enemman koululaisia ja opiskelijoita.” Erilaiset kampanjat, jotka toteutetaan sa-
manaikaisesti eri puolella Suomea, ovat arjen toiminnan ohella tarkea nakymisen ja samalla vaikutta-
misen paikka. Lapin piirin osastot ja piiritoimisto osallistuivat vuoden aikana useisiin valtakunnallisiin
kampanjoihin. Ystavanpaiva, Rasisminvastainen pdiva, Punaisen Ristin viikko, Nalkapaiva ja Hyva Jou-
lumieli -kerdys nakyivat eri puolilla Lappia vapaaehtoisten ja piirin yhteisesti toteuttamina tapahtu-
mina.
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3. TOIMINTA TOIMIALOITTAIN VUONNA 2022

3.1 Valmiustoiminta

Valmiustoiminnasta ja kotimaan avusta jarjestettiin osastoille koulutusilta Teamsin kautta. Osallistujia 17.

Osastojen valmiussuunnitelman vuodelle 2022 oli paivittanyt kahdeksan osastoa, kuusi pdivittanyt vuosina
2020-2021 neljalla osastolla vanhemmat pdivitykset ja kahdelta osastolta valmiussuunnitelma puuttuu ko-
konaan. Valmiussuunnitelmiin merkattu 184 (paivitys 2021-2022) halytettdavaa vapaaehtoista, em. Ohto-
halytysjarjestelmaan kirjatutuneita 115.

3.1.1.Kotimaan apu

Vuonna 2022 Kotimaan apua valitettiin katastrofirahastosta 11 kertaa, yhteensa 12 246.25 €

3.1.2 Vapaaehtoinen pelastuspalvelu

Vapaaehtoinen pelastuspalvelu Vapepan paikallistoimikuntienverkosto kattaa koko Lapin maakunnan alu-
een. Vuoden lopussa toiminnassa oli 5 paikallistoimikuntaa (Utsjoki, Inari, Posio, Simo, Kittild) ja 5 aluetoimi-
kuntaa (Itd-Lappi, Meri-Lappi, Ylitornio-Pello, Tunturilappi ja Rovaseutu). Halytysryhmien ja niissa toimivien
vapaehtoisten maarat jatkoivat kasvuaan 2022, vuoden nousija oli Sodankylan alue, joka tuli vahvasti toimin-

taan mukaan.

Halytykset:

Valmiushalytykset oli 4 ja hatdetsintdja 13, niihin osallistui 225 henkil6a. Ukraina operaation halytyksia Oh-
ton kautta oli 23 (2 Kemi, 2 Rovaniemi ja 19 Kemijarvi).

Koulutuksia ja harjoituksia jarjestettiin seuraavasti:

Tapahtuma
Vapepa-infot

Vapepa esittely
Etsintdkoulutus perus
Etsintdkoulutus jatko
Etsintaharjoitus (poliisi)
Etsintdharjoitus (muut)
Ensihuollon koulutus
Henkinen tuki
Valmiuskoulutukset
Pelastuspalveluseminaari
Muut tapahtumat
MOVI-harjoitus
Tapahtumia yhteensa:

Vuoden aikana paivitettiin yhteistydssa poliisin

Maara
5

9

14

11

3
12

N O F WEF -

111

Osallistujat
100
1000-1200
300
221
226
163
15
16
89
200
123
21
1776 + esittelyt n. 1000-1200

kanssa MSO-etsinnan kenttdopas ja koulutusmateriaali.
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Lahitapiola lahjoitti 10 000 € Vapepan toimintaan vuosille 2023—2024. Yhteisty6 poliisin ja Lapin pelastuslai-
toksen kanssa oli vuoden aikana kiintedd ja Vapepaa halytettiin useille tehtaville. Lapin alueella toimiva Va-
pepa sai runsaasti tilaa niin paikallisessa, alueellisessa kuin valtakunnallisessa mediassa (lehdistd, radio ja
televisio).

3.1.3. Kerdystoiminta osana valmiutta

Kerdystoiminta on tarked osa Suomen Punaisen Ristin valmiutta. Katastrofirahastoon keratyt varat mahdol-
listavat nopean avun niin kotimaan onnettomuuksissa kuin maailmalla sattuneissa katastrofeissa ja konflik-
teissa. Kiireellistd kotimaanapua annettiin muun muassa tulipalo tilanteissa valttamattomien perustarpei-
den kuten ruuan, vaatteiden, vuodevaatteiden ja hygieniatarvikkeiden hankintaan.

Kaikilla Lapin piirin osastoilla on valmius kerdyksen nopeaan kaynnistamiseen. Joka-syksyinen Nalkapaiva-
kerdys on jarjeston tarkein vuosittainen kerdystapahtuma.

Kaikki Lapin piirin osastot toteuttivat kerayksen jollakin tapaa

Vuoden 2022 Nalkapaivakerdyksen tulos Lapissa oli 22 027 euroa eli 13 senttid jokaista lappilaista kohden.
Tulos oli hieman vuoden 2021 tuloksesta heikompi.

Lapin osastoista parhaan kerdystuloksen kerdsi vuonna 2022 Muonio, jossa kerattiin 76 senttid jokaista
muoniolaista kohden.

3.2. Terveyspalvelutoiminta

Nallesairaala oli mukana kahdessa tapahtumassa vuoden aikana. Nallesairaalassa lapset pdasevat tutustu-
maan erilaisiin hoitovalineisiin, hoitamaan sairastunutta ja oppimaan miten toimia tapaturmissa.

3.2.1 Ensiapuryhmat osana osastojen auttamisvalmiutta

Lapin piirin alueella toimii 13 aktiivista ensiapuryhmaa. Osastot ovat vuoden aikana paivystaneet mukavasti
yhteensa 79 erilaisessa paivystyksessa. Paivystystunteja on kertynyt kiitettavat 1180 tuntia. Paivystyksissa
autettavien maarana on ollut 242. Osastoille on tarjottu vuoden aikana etdkoulutuksia mm. uudet laatuoh-
jeet ensiapupaivystyksissa, sekd paivitetyt ensiapuohjeet. Lisdksi vuoden 2022 lopulla aloitettiin ryhméanjoh-
tajien saannolliset teams-tapaamiset. Osallistujien maara vaihdellut 10-15 valilla.

Lapin piirin alueella pidettiin EA3 -kurssi Visatuvalla Sodankyldssa. Kurssi pidettiin kahdessa erdssa 14.- 15.5
ja 27.- 29.5 valisena aikana. Kurssille osallistui yhteensa 11 vapaaehtoista neljasta eri osastosta.

3.2.2 Koronarokotuksissa avustaminen

Koronarokotusavustustoiminta alkoi helmikuussa 2021. Koronarokotusavustustoiminnasta tehtiin yhteis-
tyésopimus Rovaniemen kaupungin kanssa. Avustustoiminnassa oli tydsuhteeseen palkattuna 1,5 tervey-
denhuollon ammattilaisen tydpanos sekd vapaaehtoisia rekrytoitiin ja koulutettiin rokotukseen tulevien
henkildiden ohjaukseen. Koronarokotuksissa avustaminen loppui kokonaan 31.3. Koronarokotusten avus-
tamisessa mukana oli yhdeksan vapaaehtoista, jotka antoivat toimintaan yhteensa 94 tuntia vuoden 2022
aikana. Vapaaehtoisten tehtaviin kuului mm. Huolehtia tarvittaessa rokotettujen hataensiavusta rokotuk-
sen jalkeen, seka tarjota keskusteluapua.

3.2.3 Terveyspisteiden toiminta

Terveyspisteet ovat osa Suomen Punaisen Ristin terveyden edistamisen ohjelmaa. Ohjelman eri toiminta-
muodoissa ihmisid kannustetaan huolehtimaan omasta ja ldhiyhteisénsa terveydestd, ehkdisemaan tapa-
turmia ja hankkimaan erilaisia arjessa selviytymisen taitoja. Terveyspisteidentarkoituksena on tukea ihmis-
ten selviytymisaitoja arkieldamdassa, antaa tietoa terveydellisten ongelmien ja eldamantapasairauksien eh-
kdisysta. Lapin piirin alueella toimii viisi terveyspistetta ja niiden toiminta on koronavuosien aikana
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vaihdellut. Talla hetkella terveyspiste l16ytyy Inarin, Meri-Lapin, Kemijdrven ja Muonion osastoista, seka uu-
tena vuoden 2022 lopulla aloittanut Tornion osaston terveyspiste.
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3.2.4 Kouluvierailujen teemana ensiapu

Koulu- ja oppilaitosvierailujen osalta vuosi on ollut hiljainen. Koronapandemian vuoksi on ollut hyvakin valt-
taa ylimaaraisia kontakteja. Koulu- ja oppilaitosyhteistyota ollut 7 osastossa. Mukana toiminnassa on ollut
9 vapaaehtoista. Toiminta tavoittanut 650 eri ikdista oppilasta 11 eri koulussa. Vierailujen aiheina ollut en-
siapu, Nalkdpaiva ja Punaisen Ristin esittely. Etavierailuja jarjestetty 2 kpl. 11 eri koulun kanssa tehty Nalka-
paiva-yhteisyota

Nallesairaala oli mukana kahdessa tapahtumassa vuoden aikana. Nallesairaalassa lapset padsevat tutustu-
maan erilaisiin hoitovalineisiin, hoitamaan sairastunutta ja oppimaan, miten toimia tapaturmissa. Tapahtu-
mat jarjestettiin Kemijarvelld sekd Ensi -ja turvakodilla Rovaniemella leikitdadn ja ystavystytdan- tapahtu-
massa. Yhteensa Nallesairaalassa kavi lapsia 70.

3.2.5 Seksuaaliterveyteen liittyva valistus

Vuoden aikana vierailtiin useammalla koululla liittyen seksuaaliterveyteen. Lapin AMK:lla oltiin mukana
opiskelijoiden hyvinvointipaivdssa ja yli 30 opiskelijaa ajoi itselleen kondomiajokortin. Lyseonpuiston luki-
olla pidettiin hyvan fiiliksen padiva. Tyopajoissa oli kondomiajokortin ajattamista, seka ensiapua. Pdivan aika
tavoitettiin 40 nuorta. Lisdksi alkukesasta jaettiin Sote-markkinoilla kesdkumeja nuorille aikuisille.

3.2.6 Pdihdetyo

Keskustoimisto jarjesti Teams-koulutuksen liittyen selvidmispisteeseen. Koulutukseen osallistui 11 vapaa-
ehtoista.

3.3. Sosiaalinen hyvinvointi

Sosiaalisen hyvinvoinnin tukemiseen liittyvien vapaaehtoistehtavien perustan muodostaa monimuotoinen
ystavatoiminta. Ystavatoiminnan paatavoitteena on yksindisyyden lievittdminen vapaaehtoistoiminnan
avulla. Suurin kohderyhma olivat ikdihmiset mutta nuorten yksinadisyys oli yha kasvava kohderyhma.

Monimuotoista ystavatoimintaa on kahdenvalinen ystavatoiminta kasvokkain tai verkossa, monikulttuuri-
nen ystavatoiminta, kertaluonteinen saattajatoiminta, palvelutaloissa tehtava vapaaehtoistyd, ryhmatoi-
minta ja varaisovanhempitoiminta. Toimintaan sisaltyy ystavatoiminnan organisointitehtdvat mukaan lu-
kien vapaaehtoisten vertaisryhmat seka erilaisten ystavatoimintaan liittyvien tapahtumien kuten vuosittai-
sen ystavdpaivikampanjan toteuttaminen. Ystdvavalittdjat ja avainvapaaehtoiset ovat merkittavassa roo-
lissa ystavatoiminnan organisoinnissa. Sosiaalisen hyvinvoinnin tukemiseen sisaltyy vuosittainen Hyva jou-
lumieli-kerays lapsiperheiden auttamiseksi seka ruoka-aputoiminta, josta on oma toimintakertomus.
Nuorten kaveritaitoja- hankkeesta, jonka kohderyhmana ovat yksindisyytta kokevat nuoret, on oma toi-
mintakertomus.

Ystavatoiminnan vapaaehtoisia oli 142 henkil6ad 16 osastossa. Ystavavalittdjana tai avainvapaaehtoisina
toimi 35 henkil6a. Osa heista toimi useassa eri tehtavassa. Henkilokohtaisena ystavdna toimi 50 ystavaa.
Ystavaasiakkaita oli 83. Ryhmatoimintaa oli 10 osastossa. Ryhmien vapaaehtoisten maara oli 71 ja ryh-
missa oli 361 osallistujaa. Palvelutaloilla vierailevia vapaaehtoisia oli 22 ja he kohtasivat 73 sielld asuvaa
ikaantynytta tai kehitysvammaista. Monikulttuurisessa ystavatoiminnassa oli kaksi vapaaehtoista yhdessa
osastossa. Vapaaehtoisten tarve oli tarjontaa huomattavasti suurempi, silla ystavaasiakkaita oli 14 joista
kaksi toisessa osastossa. Ystavatoiminnan vapaaehtoisista suurin osa on suorittanut henkisen tuen koulu-
tuksen ja heista osa oli mukana Lapin piirin henkisen tuen alueellisissa ryhmissa. Ruoka-aputoiminnassa
oli kuudella paikkakunnalla mukana ystavatoiminnan vapaaehtoisia. Valtakunnallisessa verkkoystavatoi-
minnassa oli mukana Lapin piirin alueelta 6 vapaaehtoista ja 13 ystdvaasiakasta.
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Ystavanpaiviakampanjan tapahtumia oli kahdeksan osaston alueella. Niita jarjestettiin yhteistydssa ruoka-
avun seka paikkakunnan muiden toimijoiden kanssa. Korona rajoitti vield toimintaa ja tapahtumat jarjes-
tettiin turvallisuussyistd paaosin ulkona. Kuuma makkara, kuuma mehu ja joissakin tapahtumissa lisaksi
ohukaiset tai munkki kahvin kera tekivat kauppansa. Ystavanpaivaa vietettiin lisdksi muistamalla kotona tai
palvelutalossa asuvia viemalla heille tervehdyksia oven taakse paikkakunnan koronarajoitukset huomioi-
den. Tapahtumien avulla saatiin toimintaan mukaan muutamia uusia vapaaehtoisia, joskin koronan vaiku-
tus nakyi edelleen halukkuudessa lahted mukaan. Osastot olivat varautuneet pitamaan ystavatoiminnan
kursseja ja niita jarjestettiin neljalla paikkakunnalla helmi-maaliskuussa ja loppuvuodesta neljalla paikka-
kunnalla syys -marraskuussa. Osallistujia oli yhteensa 55. Kurssit toteutettiin Idhikoulutuksena. Lapin piiri
jarjesti yhteensa kahdeksan ystavatoiminnan peruskurssia suomeksi ja englanniksi verkon kautta valtakun-
nallisesti. Naille kursseille osallistui yhteensa 62 henkild3, joista 10 Lapin alueelta. Joulukahviloita jarjestet-
tiin yksin joulua viettaville ja seuraa kaipaaville joulun alla yhden osaston toimesta. Kolme osastoa jarjesti
sen tammikuun 2023 puolella. Sahkdinen ystavavalitys oli kdaytdssa kahdessa osastossa. Naissa oli 121 ys-
tavaprofiilin luonutta vapaaehtoista. Ystavaasiakkaiden profiileja oli 107. Lapin piirin vélityksen kautta oh-
jattiin muihin osastoihin sinne yhteystietonsa jattaneet vapaaehtoiset. Heita oli 16.

Avainvapaaehtoisia tuettiin Teams-tapaamisilla, joita oli nelja kertaa. Tapaamisiin osallistui 6—9 henkil6a.
Tapaamiset mahdollistivat kokemusten ja tiedon vaihdon seka ajankohtaisten asioiden tiedottamisen.
Piirin sosiaalitoiminnan henkilokohtainen tuki oli kdytettavissa puhelimitse seka tarpeen mukaan osasto-
vierailulla. Vuoden 2021 aikana aloitettu avainvapaaehtoisten tapaaminen osastoittain virkistaytymisen
ja suunnittelun merkeissa toteutettiin vield neljdn osaston kanssa. Sosiaalisen hyvinvoinnin toimintaryh-
mille jarjestettiin virkistaytymis- ja koulutusviikonloppu, Ruskatapaaminen, Torniossa 8.—9.10. Tapahtu-
maan osallistui seitsemdasta osastosta 34 vapaaehtoista, joista viisi toimi kouluttajina tyontekijoiden
apuna. Vapaaehtoiset edustivat ystavatoimintaa, Nuorten kaveritaitoja -hankeen vapaaehtoisia, ruoka-
avun vapaaehtoisia sekd monikulttuurista ystavatoimintaa. Hyva joulumieli- kerdyksen avajaistapahtumia
jarjestettiin yhdessa MLL Lapin piirin kanssa kolmella paikkakunnalla. Tapahtumia oli toteuttamassa ysta-
vatoiminnan vapaaehtoisten lisdksi Lapin yliopiston sosiaalitydn opiskelijoita. Lahjakorttien jako vdahava-
raisille lapsiperheille joulun ruokaostoksiin organisoitiin yhteistydssd Mannerheimin lastensuojeluliiton
Lapin piirin kanssa. 70 € arvoisia kortteja jaettiin yhteensa 1123 kpl. Jako toteutettiin pddosin yhteistyo-
kumppaneiden (kunnat ja seurakunnat) valityksella. Kahdella paikkakunnalla osa lahjakorteista vilitettiin
SPR ruoka-avun kautta. Katastrofirahastosta ohjattiin vastaanottokeskusten vihavaraisille lapsiperheille
kuudella paikkakunnalla vastaavia 70 € ruokalahjakortteja 195 kpl seka yksintulleille alaikaisille 25 € ruo-
kalahjakortteja 6 kpl.

3.3.1 Monikulttuurisuustoiminta

Lapin piirissa toimiva monikulttuurisuustoiminnan kehittaja on osittain STEA:n rahoituksella palkattu maa-
hanmuuttajaohjelman tydntekija. Monikulttuurisuustoiminnan kehittdja toimii kotoutumisen ja monikult-
tuurisen toiminnan seka paperittomiin liittyvan toiminnan tukena niin osastoissa kuin kunnissakin Lapin
alueella.

Lapin piirin ndkdkulmasta Maahanmuuttajaohjelman olemassaolo on erittdin tarked. Olemme saaneet
levitettya rasismin vastaista sanomaa ja kotoutumista tukevaa toimintaa osastoille Lapin piirin alueelle.
Ukrainan kriisin my6ta kiinnostus kotoutumista tukevaan toimintaan on kasvanut ja piirin tyontekijan asi-
antuntijuutta on kysytty eri paikkakunnilta eri tilanteisiin niin osastoilta kuin kunnilta. lman maahan-
muuttajaohjelmaa ja piirin omaa monikulttuurisuustoiminnan kehittdjaa tallaista tukea ei olisi tarjota.

Kotoutumista tukevaa tai rasismin vastaista toimintaa oli 7 osastossa. Kaikissa ndissa osastoissa on joko
nimetty kotoutumisen tuen vastuuhenkil6 tai Vastaanottokeskus vastuuhenkild. Osa osastoista toimi ak-
tiivisesti ja sdannollisesti, osa osastoista oli aloittamassa toimintaa. Viimeksi mainituissa tapauksissa kiin-
nostus toimintaan oli usein Iahtoisin osaston ulkopuolelta paikkakunnalla. Toiminnan aloittamiseksi mu-
kaan oli pyydetty SPR:n asiantuntijuutta ja luonnollisesti paikallista osastoa.
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SPR on tunnettu toimija Lapin isoissa kaupungeissa auttajana sekd monikulttuurisuustoimijana. Tata tun-
nettavuutta on levitetty myos pikku paikkakuntiin. Ukrainan kriisin seurauksena, ja SPR:n asiantuntijuus
on ollut kysyttya myos sellaisilla paikkakunnilla, joilla ei ole aiemmin ollut kotoutumista tukevaa toimin-
taa. Jarjestd on parhaimmillaan iso apu kunnassa kotoutumisessa ja sen yllapitamista seka kehittamisessa.
IlIman ohjelmaa tama saattaisi jadda toteutumatta.

Lapin piirin alueella oli vuonna 2022 yhteensa 4 kiintidpakolaisia vastaanottoavaa kuntaa. Lisaksi vuonna
2021 kiintiopakolaisia vastaanottaneet kunnat, Salla ja Ylitornio, voidaan laskea vield tuen tarpeeseen.
Lahtokohtaisesti kaikilla kunnilla oli jotain erityisen tuen tarvetta kiintiopakolaisten osalta. Erityisesti pie-
net paikkakunnat tarvitsivat erityistd huomiota sekd maahanmuuttajaohjelmantukea niin osastoissa kuin
yhteistyoverkostoissa.

Paperittomien tilanne Lapissa oli hyvin rauhallinen. Tiedossa ei ollut paperittomia perheitd, vain yksittaisia
paperittomia. SPR Lapin piirin maahanmuuttajaohjelman tydntekija toimi paperittomien yhteistyéverkos-
toissa.

Kototutumista tukeva toiminta on korostunut vuonna 2022 ja se nakyi vapaaehtoisten volyymina seka to-
teutettuina koulutuksina. Koulutuksia on jarjestetty niin vapaaehtoisille suoraan kuin esim. oppilaitosyh-
teistyona Lapin yliopiston seka Lapin AMKin kanssa. Kotoutumisen tuen koulutuksia suunniteltiin vuonna
2022 12kpl, joista 7 toteutui. Lisaksi tarjottiin lyhyempaa raataloitya infoa osastolle toiminnan startiksi,
jota jarjestettiin 2 kertaa syksylla 2022. Eri tilaisuuksia, joissa piirin tyontekija oli edustamassa/puhumassa
oli yhteensa 39 kappaletta. Naita tilaisuuksia olivat mm. vapaaehtoisten tapaamiset, VOK yhteistyo, kun-
tayhteistyot, kouluvierailut, verkostot, pakolaisteltan esittely ja voimavarapaivat.

Maahan muuttaneiden maara, jotka ovat olleet joko toimijoina tai osallistujina Punaisen Ristin monikult-
tuurisessa toiminnassa v. 2022. Toiminta sisadltda sadannollistd toimintaa kuten kerhoja, yksittaisia tapahtu-
mia sekd vastaanottokeskusten avustavaa toimintaa kuten bussien vastaanotto ja niihin liittyvat toimet.

1.VOK paikkakunnat (Rovaniemi, Kemi ja Kemijarvi) + kuntamallit (Ranua, Pello, Savukoski, Sodankyla) = n.
1150 hl6

2. Kiintiopakolaispaikkakunnat n. 100 hlo

3. Yksittdiset maahanmuuttajat n.50 hlo

Yhteensa: 1300 maahan muuttajaa

Vuonna 2022 on levitetty tietoa kotoutumisen tuesta ja monikulttuurisesta vapaaehtoistoiminnasta niin
osastoissa kuin kunnissakin. Asema monikulttuurisuuteen ja kotoutumiseen liittyvissa verkostoissa on va-
kiintunut. Piirin monikulttuurisuustoiminnan kehittaja toimi yhteistydssa Lapin ELY-keskuksen kanssa ja yl-
lapiti tai loi kontakteja kuntiin, verkostoihin ja muihin jarjestoihin. Lapin piirin tyontekija osallistui yhteis-
tyokumppaneiden seka viranomaisten yllapitamiin verkostoihin seka yksittaisiin palavereihin kotoutumisen
tukeen liittyvissa asioissa tarjoten asiantuntijatukea. SPR Lapin piiri valittiin Lapin ETNO jaseneksi toimikau-
delle 2020-2024 jossa maahanmuuttajaohjelman tyontekija toimi vuoden 2022.

Rasismin ja syrjinndn vastaista ty6ta ja tietoisuutta vietiin osastoihin mm. kampanja viikon merkeissa. SPR

Lapin piiri jatkoi aktiivisena toimijana/ koollekutsujana rasisminvastaisissa verkostoissa muun muassa Ke-
missd, Rovaniemelld ja Torniossa ja oli mukana toteuttamassa kampanja viikon tapahtumia.
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3.4. Nuorisotoiminta

Piirin vapaaehtoistoiminnankehittdjan tyoaika keskittyi vuonna 2022 kahteen nuorten parissa toteutetta-
vaan valtakunnalliseen ja yli vuoden kestdavaan hankkeeseen, joissa Lapin piiri on osatoteuttajana. Yksi niista
on nuorten ystavatoimintaa kehittdvaan Kaveritaitoja nuorille -hanke, ja toinen on Nuorten Turvatalojen
koordinoima ”Eteenpdin — itsendistymisen tukea digitaalisesti kasvukeskuksiin”. Syksyn aikana yksi tyonte-
kija vastasi Kaveritaitoja nuorille —hankkeesta ja toinen tyontekija Itsendistymisen tuen hankkeesta ja piirin
muusta lasten ja nuorten toiminnasta. Hankkeista lisda omissa alakohdissaan.

Vuoden aikana tyontekijat tukivat Napapiirin ja Meri-Lapin osastoa lasten leirin jarjestamisessa. Leiri toteu-
tettiin Rovaniemelld 5.—7.8. ja sinne osallistui 19 lasta. Lisdksi Meri-Lapin osastoa autettiin avi:n toiminta-
avustuksen hakemisessa lasten Reddie Kids -kerhotoiminnan jatkamiseksi syksylld 2022. Avustus myonnet-
tiinkin osastolle, mutta kerho peruuntui koska vapaaehtoisia vetdjia ei |I0ytynyt riittdvasti. Kevaan aikana
Reddie Kids -kerhoon osallistui 11 lasta ja 8 vapaaehtoista. Tornion osastoa avustettiin nuorten ystavatoi-
minnan kaynnistamisessd. Torniossa jarjestettiin nuorten ilta ja nuorisotilavierailu yhdessa osaston vapaa-
ehtoisten kanssa, joihin piirin nuorisotoiminnasta vastaava tyontekija osallistui.

Kansainvalisen nuorisotoiminnan ja opintomatkan vierailu kdynnistettiin nuorten kanssa 11.12. Tavoitteena
on lisata koronan jalkeen myo6s kansainvalista yhteistyota ja houkutella paikallisia nuoria mukaan Punaisen
Ristin toimintaan kansainvalisen toiminnan avulla. Suunnitteluun osallistui 5 nuorta.

Hankkeissa toteutettavien koulutusten lisdksi tarjottiin kaikille toimintaryhmilla ryhmanohjaajan koulu-
tusta. Koulutus jarjestettiin Rovaniemella ja sinne osallistui 4 vapaaehtoista, joista osa oli jo mukana Punai-
sen Ristin toiminnassa.

Hankkeiden ohella piiri tiedotti piirin alueella toimivien koulujen henkildkuntaa ja muita nuorten parissa
toimivia Punaisen Ristin nuorille suunnatusta toiminnasta. Vapaaehtoistoiminnankehittdjat, monikulttuuri-
suustoiminnan kehittdja ja terveydenhuollon suunnittelija tekivat yhdessa opiskelijoiden ja vapaaehtoisten
kanssa kouluvierailuita osatoteutuksena Rovaniemen Neuvokkaan Evaita reppuun —hankkeen kanssa. Syk-
sylla Hyvan fiiliksen pdivia jarjestettiin alueen lukioille yhteensa viisi. Hyvan fiiliksen paivat lukioille toteu-
tuivat Rovaniemen molemmissa lukioissa, Simossa, Sodankylassad ja Keminmaassa. Lisaksi Hyvan fiiliksen
pdiva jarjestettiin Rovaniemen Eduro-sdatiolla osatyokykyisille ja kuntoutujille. Yhteistybkumppaneista et-
siva nuorisoty0 ja Evaita reppuun -hanke kavivat piiritoimistolla yksittdisten nuorten ja pienryhmien kanssa
tutustumassa Punaisen Ristin vapaaehtoistoimintaan.

Punaisen Ristin koulu- ja oppilaitosvierailuja yleisesittelyiden ja muiden teemojen puolesta tarjottiin piirin
alueen kouluille alkuvuodesta sdhkopostitse, ja niitd jarjestettiin koulujen tarpeiden ja toiveiden mukaisesti.
Peruskouluilla vierailtiin Rovaniemelld, Pellossa ja Posiolla, seka toisen asteen oppilaitoksissa Rovaniemell3,
Sodankyldssa, Keminmaassa ja Simossa. Peruskouluissa toteutettiin 1dhinna yleisesittelyja ja ryhmatyopis-
teitd, oppilaitoksissa osallistuttiin osatoteuttajana aulatapahtumiin ja tydpajoihin. Rovaniemelld kaytiin ker-
tomassa Punaisesta Ristin toiminnasta ammattikorkeakoulun kansainvilisille opiskelijoille.

Piirin tekemien koulu- ja oppilaitosvierailujen aikana kohdattiin vuoden aikana yhteensa 724 lasta ja nuorta,
minka lisdksi tietoa SPR:n toiminnasta sai aina myds koulujen ja oppilaitosten henkilékunta.

Osastot ovat tehneet piirin alueella koulu- ja oppilaitosyhteistyotd yhteensd 10 osaston alueella, mika on
tavoittanut 966 lasta ja nuorta. Eniten kouluvierailuja on tehty alakouluihin ja niiden teemana on ollut en-

siapu tai Nalkapaivakerays.

Nuorisojasenia oli 31.12.2022 yhteensa 135
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3.5. Oppilaitosyhteistyo

Lapin piirilla on olemassa olevia yhteistyorakenteita alueen korkeakoulujen kanssa. Vapaaehtoistoiminnan
perehdytyskoulutusta Lapin yliopiston sosiaalitydn opiskelijoille on pidetty jo 10 vuotta yhteistyéssa Rova-
niemen Neuvokkaan kanssa. Lapin ammattikorkeakoulun terveydenhoitaja- ja sairaanhoitajaopiskelijat
ovat osallistuneet samaan koulutukseen vuodesta 2020 alkaen. Vuonna 2022 luennoille osallistui yhteensa
120 opiskelijaa. Opintoihin sisaltyi kaytannon harjoittelujakso eri jarjestdissa. Sairaanhoitaja- ja terveyden-
hoitaja opiskelijoita oli piirilla vuoden aikana yhteensa 14, kevaalla 7 ja syksylla 7. Sairaanhoitaja- tervey-
denhoitaja opiskelijoilla harjoittelu kestda 80 tuntia ja sen voi suorittaa vuoden aikana. Sosiaalityon koulu-
tusohjelmaan sisaltyy vapaaehtoistoiminnan 30 tunnin harjoittelu, jonka Punaisen Ristin Lapin piirilla sosi-
aalisen hyvinvoinnin toimialalla ja hankkeissa suoritti 2 tulevaa sosiaalityontekijaa. Lisdksi syksyn aikana
yksi opintojen loppuvaiheessa oleva sosiaalitydn opiskelija suoritti viimeisen harjoittelunsa piiritoimistolla
ja erityisesti STM ruoka-apuhankkeessa. Lisaksi muutamalla osastolla on ollut omia korkeakouluharjoitteli-
joita vuoden aikana.

Syksylla Lapin AMK:sta pyydettiin piirid kertomaan kansainvalisen tradenomilinjan vapaaehtoistydn kurssin
opiskelijoille Punaisesta Rististd, ja erityisesti sen vapaaehtoistoiminnasta Lapin alueella. Vapaaehtoistoi-
minnankehittdjat kavivat vetdmassa noin tunnin jarjestdinfon opiskelijoille. Englanninkieliseen kurssiin kuu-
lui vapaaehtoistyon tutuksi tekemista teorian, kdytdannon ja yhteiskuntavastuun kautta. Opiskelijat toteut-
tivat kurssin aikana Hygge-aamiaistapahtuman Rovaniemen ruoka-avun vapaaehtoisten seka Lapin ortodok-
sikappeliseurakunnan kanssa.

Vuonna 2022 yhteisty6 Punaisen Ristin kampanjoiden tiimoilta paikallisten korkeakoulujen opiskelijajarjes-
tojen kanssa oli vahaista verrattuna aiempiin vuosiin.

Vapaaehtoistoiminnan kehittajat ovat mukana Lapin alueen lasten ja nuorten toimintaan liittyvissa verkos-
toissa, joista vastaa mm. Rovaniemen kaupunki, Lapin alueen lasten ja nuorten kanssa tydskentelevat kol-
mannen sektorin toimijat ja Lapin aluehallintovirasto. Vapaaehtoistoiminnan kehittdjat kavivat Torniossa
Perapohjolan opistolla avin:n jarjestamilld Lapin nuorisotyon Klappi-paivilla 5.—6.10. esitteleméassa Punai-
sen Ristin toimintaa nuorisotydon ammattilaisille. Maaliskuussa Lapin piirin tyontekija oli yhdessa keskus-
toimiston nuorten yksindisyystyostd vastaavan suunnittelijan kanssa mukana kunnallisen nuorisotyén
osaamiskeskus Kanuunan yhdenvertaisuusverkostossa kertomassa verkoston asiantuntijoille nuorten yksi-
ndisyydesta ja Punaisen Ristin yksindisyystyosta, minka lisdaksi Lapin piirin ndkdkulmana oli erityisesti alu-
eellinen yhdenvertaisuus.

3.6. Lapin piirin vastaanottokeskukset

Ukrainan sodan myo6ta turvapaikanhakijoiden maara kasvoi huomattavasti myoés Suomessa. Suomeen tuli
vuoden 2022 aikana yli 40 000 ukrainalaista turvapaikanhakijaa.

Taman seurauksena maahanmuuttoviraston toimeksiannosta Vastaanottokeskus kapasiteettia kasvatettiin
koko maassa ja mydskin Lapissa. Rovaniemen keskusta laajennettiin 450 paikkaiseksi ja lisaksi Rovanie-

melle perustettiin 140 paikkainen hatdmajoitusyksikko.

Myds Kemin Vastaanottokeskus avattiin uudelleen 250 paikkaisena. Samoin perustettiin Kemijarvelle 350
paikkainen Vastaanottokeskus.

Lisdksi maahanmuuttovirasto toteutti uudenlaisen kuntamallikokeilun missa kunta vastaan turvapaikanha-

kijoiden majoituksesta ja muut palvelut tulevat vastaanottokeskuksista. Lapissa kuntamallin mukaisia toi-
mintoja oli Pellon, Ranuan ja Savukosken kunnan alueilla.
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Lisdksi maahanmuuttovirasto kilpailutti kesalld 2022 vastaanottokeskustoiminnan osassa valtakuntaa
(noin puolet keskuksista). Lappi kuului kilpailutettaviin alueisiin. Piiri osallistui kilpailutukseen Kemin ja Ro-
vaniemen keskusten osalta.

Piiri havisi molemmat tarjouskilpailut, samoin kuin muutkin kilpailutukseen osallistuneet Punaisen Ristin
piirit.

Lapissa kilpailutuksen voitti Rovaniemen osalta Kotokunta Oy ja Kemin osalta Hemcare Oy. Tama tarkoit-
taa sitd, etta turvapaikanhakijoiden vastaanottokeskustoiminta Punaisen Ristin yllapitamana paattyy sen
jalkeen, kun nykyiset sopimukset irtisanotaan.

Yhteensad vastaanottokeskusten palveluiden piirissa oli noin 1300 turvapaikanhakijaa ja tyontekijoita vas-
taanottokeskuksissa n 60.

Vastaanottokeskukset ovat tehneet tarkemmat erilliset toimintakertomukset, mitka liitetdan osaksi piirin
toimintakertomusta.

4. HANKKEET

4.2. Kaveritaitoja nuorille -hanke

Suomen Punaisen Ristin keskustoimiston koordinoimaa kolmivuotista Kaveritaitoja nuorille -hanketta to-
teutettiin vuonna 2022 Lapin, Lansi-Suomen, Savo-Karjalan, Kaakkois-Suomen ja Satakunnan piireissa. Lapin
piirille hankevuosi oli toinen. Hankkeen kohderyhma ovat 13—28-vuotiaat nuoret ja nuoret aikuiset, ja sen
tavoitteena on vastata nuorten kokeman yksindisyyden luomaan isoon haasteeseen kehittamalla tydkaluja
nuorten kaveritaitojen vahvistamiseen seka uusia toimintamalleja nuorten véliseen ystavatoimintaan.

Hankkeessa jarjestettiin koulutuksia seka livena ettd verkon valityksella. Lapin piirin hanketyontekija koulutti
ystavatoiminnan peruskurssia nuoren kohtaamisen nakokulmasta suomeksi ja englanniksi, seka Kaveritai-
toja-ohjelman perehdytyksid SPR:n vapaaehtoisille ja nuorten parissa toimiville ammattilaisille. Ystavatoi-
minnan peruskursseja jarjestettiin suomeksi yhteensa kuusi (4 kevaalla, 2 syksylld), englanninkielisid yh-
teensa seitseman (3 kevaalla, 4 syksyllad) ja Kaveritaitoja-ohjelman perehdytyksia yhteensa seitseman (3 ke-
vaalla, 4 syksylla). Hankkeen koulutuksiin osallistui yhteensa 149 henkil6a. Lisdksi Lapin piiri oli osatoteutta-
jana valtakunnallisissa ystavavalittajakoulutuksissa maalis- ja marraskuussa, joihin osallistui yhteensa 12 hen-
kiloa, niista yksi Lapin piirista.

Kevailla tavoitteena oli jatkaa vapaaehtoisvetoista ryhméatoimintaa yksindisyyttd kokeville nuorille, mutta
toiminta ei toteutunut, koska vapaaehtoisia ei ollut riittavasti. Piirin tyontekija toteutti syksylla oppilaitosyh-
teistyona koulutuskokonaisuuden Santasportin kasvatus- ja yhteis6ohjaajille, jotta saataisiin kehitettya joka-
vuotinen rakenne uusien vapaaehtoisten rekrytoimiseksi ryhmatoiminnan vetamiseen. Syksylla ryhmatoi-
minta olisi saatu kdynnistettya amk-opiskelijaharjoittelijoiden voimin, mutta ryhmatoiminnan markkinointi
kohderyhmalle ei yhteistyoverkoston kauttakaan onnistunut ja ryhmat eivat toteutuneet. Samoin kavi suun-
niteltujen nuorten kaverileirien kanssa.

Hankkeessa aikaansaatua ystavaparitoimintaa toteutui vain yhden edellisend vuonna 2021 yhdistetyn parin
osalta. Loppuvuodesta hankkeen resursseja kdytettiin Rovaniemen osaston monimuotoisen ystavatoiminnan
tukemiseen tilanteessa, jossa ystavavalityksen resurssit pienenivat huomattavasti yhteyshenkilén ja yhden
ystavavalittdjan pois jadmisen myotd. Marraskuun lopussa jarjestettiin uusien ja kokeneiden vapaaehtoisten
yhteinen ilta, jonka tavoitteena oli ryhmayttaa vapaaehtoisia ja heratelld kehittamisideoita seuraavaa toi-
mintavuotta ja jatkoa varten. Tilaisuuteen osallistui 21 vapaaehtoista.
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4.3. Eteenpdin - itsendistymisen tukea digitaalisesti kasvukeskuksiin -hanke

Eteenpain -hanketta on vuoden aikana toteutettu yhdessa Punaisen Ristin Nuorten Turvatalojen, Lansi-Suo-
men piirin ja Diakonissalaitoksen Vamoksen Rovaniemen ja Jyvaskylan yksikdiden kanssa. Tiivista yhteistyota
on tehty erityisesti Lansi-Suomen piirin ja Vamos Rovaniemen yksikdiden kanssa. Hankkeessa tydskentelee
Lapin piirista vapaaehtoistoiminnan kehittdja 50% tyodajalla. Vapaaehtoistoiminnan kehittdjan tydonkuva on
kehittda vapaaehtoista tukikummitoimintaa itsenaistyvalle nuorelle valtakunnalliseksi toimintamalliksi pii-
rien ja osastojen ndkokulmasta. Vuoden aikana on tukikummitoimintaa viety yha lahemmaksi jo osastoissa
toimivaa nuorten ystavatoimintaa. Lisdksi Rovaniemen Vamoksella tydskentelee valmentaja, joka puolestaan
vastaa nuorten ammatillista tukea yksil6- ja ryhméatoiminnoissa. Piirin tydntekija osallistui valtakunnalliseen
hankkeen kehittamispaivaan 7.12.

Kevaan ja syksyn aikana on koulutettu vapaaehtoisia ystavaksi itsendistyvéalle nuorelle. Kevdan aikana jarjes-
tettiin yksi paikallinen koulutus 24.2. Rovaniemelld. Syksyn aikana jarjestettiin toinen paikallinen koulutus
29.10. Lisdksi markkinoitiin valtakunnallista koulutusta, joka jarjestettiin 3.11. Tukikummikoulutus (jatkossa
ystavaksi itsenaistyvalle nuorelle) on tdydennyskoulutus, jonka osallistujilta edellytetddn pohjakoulutuksena
ystavatoiminnan peruskurssia. Toimintaan |ahteneitd vapaaehtoisia ohjattiin mukaan osastotoimintaan.
Koulutetut vapaaehtoiset kirjautuvat Oman kautta osaksi paikallisosastojen ystavatoimintaa. Lapissa hanke-
paikkakuntana toimii Rovaniemi. Lapin alueella on koulutettu vuoden aikana yhteensa 10 vapaaehtoista. Va-
moksen ryhmissa on ollut mukana 1 vapaaehtoinen ja itsendistyvan nuoren tukena on aloittanut 3 vapaaeh-
toista. Vamoksen ryhmissa ei ole vuoden aikana ollut tarvetta useammalle vapaaehtoiselle. Vamoksen pik-
kujouluissa kavi tutustumassa 2 vapaaehtoista.

Hankkeen tavoitteista ja toiminnasta tiedotettiin laajasti sahkopostitse alueen nuorten parissa toimivaa am-
mattilaisverkostoa. Lisdksi Lapin piirin tydntekija oli mukana toteuttamassa Nuorten Turvatalojen luomaa it-
sendistymisen tuen valtakunnallista somekanavaa eli @uudenalussa Instagram-tilida sekd tuottamassa sinne
sisaltdd. Piirimme nakokulmasta on tarkeda, ettd pohjoisen ja haja-asutusalueiden nuorten nakékulma ja alu-
eellinen erityisyys muistetaan ottaa huomioon valtakunnallista tukimuotoa kehittdessa. Lisdksi hankkeen ai-
kana on kehitetty Nuorten Turvatalojen valtakunnallista digiturvista, jota voidaan hyddyntda jatkossa myods
Lapin alueella.

4.4. Ruoka-apua laajemmalle ja tehokkaammin yhd useamman auttamiseksi- hanke 2021

Ruokaa ja apua kaikille -hanke on STM:n (2021-2022) rahoittama hanke. Hankkeen padpaino on ruoka-apu-
toiminnan ja siihen liittyvan vapaaehtoistyon jarjestamisessa seka yhteistyon tiivistamisessa muiden toimijoi-
den kanssa. Hankkeen tavoitteena on varmistaa ruoka-aputoiminnan jatkuminen ja uusien paikkakuntien
mukaan saaminen sekd vapaaehtoisten kouluttaminen. Hankkeen tavoitteena oli myos yhteistydverkostojen
tiivistdminen ja uusien verkostojen luominen. Hankkeella halutaan turvata ruoka-avun saaminen sita tarvit-
seville. Hankkeen aikana kehitettiin ja lisattiin ruoka-aputoimintaa ja siihen liittyvaa vapaaehtoistoimintaa
seka tiivistettiin yhteisty6ta eri verkostojen kanssa. Hankkeen aikana on toteutettu erilaisia tapahtumia,
joissa on tuotu esille ruoka-aputoimintaa ja sen merkitysta tana paivana. Vuoden 2022 tuomat haasteet hei-
jastuivat ruoka-aputoimintaan vahvasti ja loivat vapaaehtoisille uudenlaisia haasteita. Ruoka-aputoimintaa
on kehitetty sen mukaisesti ja yritetty vastata haastavaan olevaan tilanteeseen.

Ruokaa ja osallisuutta -hanke on kolmivuotinen STEA:n (2022—-2024) rahoittama ja Suomen Punaisen Ristin
toteuttama projekti. Hankkeen tavoitteena on kehittdad ruoka-avun yhteyteen oheistoimintaa vastaamaan pa-
remmin avunsaajien tarpeita. Hankkeessa kehitetdaan osallisuutta lisddvaa, yhteisollisyytta vahvistavaa ja hy-
vinvointia edistdvaa tukea ruoka-aputoiminnan yhteyteen tuetun vapaaehtoistoiminnan avulla, avunsaajia
osallistaen ja heidan kokemusasiantuntijuuttaan hyddyntden.
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Hankkeet tukevat toisiaan ja niiden yhteisty6lld pystytdan varmistamaan ruoka-avunsaajille kokonaisvaltai-
sempi tuki, jossa yhdistyy aineellinen apu seka sen lisdksi osallisuuden kokemuksia. Hankkeet hyotyvét tois-
tensa toiminnasta ja taydentavat toisiaan.

Ruoka-avun hakijoiden maara on lisdantynyt runsaasti vuoden 2022 aikana ja samaan aikaan havikkiruoan
maara vahentynyt. Hakija maaria on lisdnnyt osaltaan ukrainasta tulleet pakkolaiset ja yhteiskunnassa kasva-
neet elamisenkulut kuten sahko-, polttoaine- ja ruokakulut. Syksylla enenevassd maarin ruoka-apua hakivat
tyOssa kayvat taloudet ja lapsiperheet. Ruoka-avunsaajien huonontunut taloudellinen tilanne on noussut vah-
vasti esille vuoden 2022 loppu puolella.

Ruoka-apu sdaanndllisesti jakavia osastoja on 8 kpl ja pop-up ruoka-apua antavia osastoja 2 kpl.

Ruoka-apua on annettu 20 000 taloudelle.

Ruoka-avussa ja eri tapahtumissa kohdattujen maara on n. 22 500 henkil6a.

Ruoka-avussa sdadanndllisesti vapaaehtoistyotd tekee 120 vapaaehtoista.

Uusia vapaaehtoisia ruoka-apuun on tullut mukaan 25 henkil6a. Erilaisissa tapahtumissa mukana on ollut yh-
teensd 251 vapaaehtoista.

Ruoka-apu on ollut mukana yhteensd 431 eri tapahtumassa.

Ruoka-avussa yhteistyokumppaneita on n. 100 eri toimijaa (mm. kaupat, eri jarjestot ja yhdistykset, ev.lut.srk,
hell.srk, ort,srk , kunnat ja kaupungit)

Yhteistyota tehddaan muiden ruoka-aputoimijoiden, kauppojen, seurakuntien, eri sosiaali- ja terveysjarjestdjen
ja SPR:n osastojen kanssa. Kehitetddn ruoka-apu toimintaa ja ruoka-avun asiakkaiden tarpeisiin vastaavaa tu-
kea, tarjotaan tietoa sekd jarjestetdan kohtaamispaikkatoimintoja, tietoiskuja seka yhteisollisyytta tukevaa
ryhmatoimintaa. Syksylla 2022 SPR:lle siirtynyt Vihred-Kemin hanke on lisannyt verkostoyhteisty6ta ja tuonut
uusia yhteyksia ruoka-avun kentalle. Hankkeiden tavoitteena on mahdollistaa vapaaehtoistoiminnan kautta
merkityksellisid toimintaa ja osallistumisen paikkoja.

Hankkeessa suunnitellaan, kehitetdadn ja toteutetaan toimintaa ruoka-apua saavien kanssa. Tavoitteena on
kehittda merkityksellista toimintaa ja osallistaa ruoka-avunsaajia toimijoiksi. Ruoka-avunsaajista ruoka-avussa
toimiviksi vapaaehtoisiksi on koulutettu 18 ruoka-avun asiakasta. Henkil6kohtainen kutsu/pyynté mataloittaa
osallistumisen kynnysta.

Ruoka-apua saaville tehtiin kolmessa osastossa kysely hankkeen alkaessa. Kyselylld kartoitettiin ruoka-apua
saavien toiveita ruoka-apua antavien paikkojen yhteyteen jarjestettavastd toiminnasta. Esiin nousi kahvittelu,
musiikki ja keskustelu muiden ihmisten kanssa. Lisdksi toivottiin retkid ja tapahtumia. Ruoka-apua antavien
paikkojen yhteyteen on perustettu kahviloita (7 kpl), joissa mahdollisuus keskustella ja tavata muita ihmisia.
Lisaksi kahviloiden yhteydessa on pidetty bingoa, karaokea, haitarin soittajan vierailu, terveyspistetta, pienia
tietoiskuja ja ajankohtaista toimintaa kuten Tapaturmaviikko, Nalkdpaiva ja joulu ovat huomioitu. Valtakun-
nallinen ruoka-avunkysely tehtiin ruoka-avunsaajille marraskuussa. Kyselyyn vastasi Lapista 268 henkil6a ja
valtakunnallisesti kyselyyn vastasi 639 henkil63.

Ruoka-avunseminaari jarjestettiin joulukuussa 2022. Seminaariin osallistui livend 224 henkil6a. Lapissa oli
kaksi aluekatsomoa, joihin osallistui 14 henkil6a yhteensa. Rovaniemelld aluekatsomoon osallistui ruoka-apu-
verkoston jasenia seka kaupan edustajia. Itsendisesti streamlahetystad seuranneita ei ole kartoitettu. Lapin alu-
eella tavoitettiin hyvin ruoka-avun saajia ja vastausprosentti kyselyyn oli korkea.

Eri ruoka-avunverkostojen kanssa on tiivistetty yhteistyota ja aloitettu kehittdmaan toimintaa yhdessa aikai-
sempaa enemman. Osasto- ja verkostotapaamisia on ollut n.100. Yhteistydssd Rovaniemen Cineman kanssa
jarjestettiin jouluinen leffailta ruoka-apuasaaville ja vapaaehtoisille. Joulukorttipajaan osallistui 23 henkes,
mukana ruoka-apua saavia, vapaaehtoisia ja kansainvalisia opiskelijoita. Joulukortteja valmistui 255 kpl, jotka
jaettiin ruoka-avun saajille ja ikdihmisille eri palvelukodeissa.

Lapin AMK:n, ortodoksi seurakunnan ja kansainvalisten opiskelijoiden kanssa jarjestettiin “Hygge -aamupala”,
jonka opiskelijat ideoivat ja toteuttivat osana opintojaan. Kemijarvella Kemijarven osaston kanssa jarjestettiin
yhteisty6ssa kaikille avoin tapahtuma ”Kaiken Kansan piknik”. Tapahtumassa kavi 300 kavijaa. SPR:n osastojen
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rekrytointitapahtumissa (6 kpl) ruoka-avun hankkeet ovat olleet mukana. Rekrytointitapahtumisissa on tavoi-
tettu 1200 henkil6a. Ensi- ja turvakodin leikitdan ja lauletaan tapahtumassa, on tavoitettu 79 henkil6a. ”Pizza-
tiistaina” jaettiin 2500 kpl Apetitin lahjoittamaa pizzaa ruoka-avunsaajille yhteistydssa helluntai seurakunnan
kanssa.

Ruoka-apua saavien joukko on moninainen ja monenlaisista Iahtdkohdista tulevaa. Ruoka-apua tarvitsevissa
nadkyy yhteiskunnan tilanne. Nousset elinkustannukset ja sotaa paenneiden ukrainalaisten maara nakyy kas-
vavana maarana ruoka-avussa. Eri eldmantilanteissa olevien ihmisten tavoittaminen on haasteellista ja siksi
mukaan pyytaminen ja mukaan tulemisen keinot ovat moniulotteiset. Ruoka-avussa kay paljon ihmisig, joita
kukaan muu ei tavoita. Ruoka-apua saavia on kutsuttu mukaan toimintaan ilmoituksilla eri tiedotuskanavissa,
henkilokohtaisella kutsulla, mukaan jaettavilla mainoksilla seka tekstiviestein.

"Vihred Kemi” -hankkeen myota syntynyt “havikista hyvikkiin — toimintamallin” idea on otettu kdyttoén Meri-
Lapissa soveltaen, syntyi HeVi-blokkaus -toimintamalli. HeVi -blokkauksen tuloksena saadaan havikista hyvik-
kia. HeVi -bloukkauksessa vapaaehtoiset (HeVi -blokkarit) blokkaavat kauppojen havikkiin menevasta ruoasta
syotavaksi kelpaavat tuotteet, jotka jaetaan ruoka-apua saaville talouksille ja eri jarjestoille ja toimijoille (2
krt/vko). N&itd toimijoita ovat mm. lapsi- ja perhetyd, maahanmuuttajien keittiot, koulut, sosiaaliset keittiot
ja yhteisolliset jadkaapit ruoka-avun lisdksi. HeVi -blokkauksesta hyotyy yli 20 eri jarjestdd, toimijaa, Kemin
kaupungin eri palvelut ja peruskoulut. Hyvikkia saadaan viikoittain noin 40-70 banaanilaatikkoa.

HeVi -blokkausta esiteltiin Meri-Lapin rekrytapahtumassa ja Sodankylan jarjestdmessuilla, jossa oli tarjolla hy-
vikkismoothiet. Oloksella Lapin sosiaali- ja terveysturvan syyspaivilla hyvikki -ajattelua tuotiin myds esiin. Ha-
vikki ruokavinkkeja on jaettu ruoka-avussa ruoka-apua saaville. Naissa tapahtumissa on tavoitettu 750 henki-
163. HeVi -blokkausta jalkautetaan muihin ruoka-avun paikkakunnille jatkossa.

Muovikassien kdyton vahentamiseksi, Meri-Lapissa jarjestettiin kangaskassitalkoot. Talkoisiin kutsuttiin eri toi-
mijoita Kemin alueelta, ruoka-avunsaajia ja kuntalaisia. Talkoolaiset saivat ompelua varten kotitalouksien kay-
tostdan poistamia verhoja, joista pystyivat valmistamaan ruoka-avun tarpeisiin kasseja. Talkoilla kasseja on
tuotettu yli 350 vuonna 2022 kahden kuukauden aikana.

Asunnottomien Yota vietetadn vuosittain 17.10 YK:n kdyhyyden ja syrjdytymisen vastaisena paivana. Asunnot-
tomien Yén tapahtuman koordinointi oli Rovaniemelld ja Kemijarvelld SPR:Ild. Asunnottomien Y6n teemana
oli vuonna 2022 Tulevaisuus ilman asunnottomuutta. Asunnottomien yo jarjestettiin verkostoyhteistyolla ja
niissa tavoitettiin 450 henkil6a. Rovaniemelld Asunnottomien Yon yhteydessa oli valokuvakilpailun tuotokset
esilla. Valokuvakilpailu oli kaikille avoin ja sen teemana oli ”"Miltd asunnottomuus ndyttaa tai ndyttdisi sinun
mielesta?”. Valokuvakilpailuun tuli 22 valokuvaa, joista Asunnottomien Yon kavijat danestivat mieleisensa.

Yhteisollisia ruokailuita toteutettiin 8:ssa osastossa, yhteensa 14 tapahtumaa. Suurin osa naista toteutui jou-
lun alla puuro-, aamupala- ja jouluruokailuina sekd Tapaturmaviikon ja Nalkapaivakerayksien yhteydessa. Jou-
lun ajan yhteisollisilla ruokailuilla tavoitettiin 1890 ruoka-apua saavaa. Lisaksi Tapaturmaviikon tapahtumissa
tavoitettiin n. 1000 henkil6a. Tapaturmaviikolla tapaturmien ehkaisya mietittiin mokki- ja vapaa-ajan asunto-
jen ymparistossa. Tapaturmaviikolla Lapin alueella jaettiin yli 1000 pelastusamparia ja Alkon lahjoittamaa Va-
livetta.

Soppatykki oli mukana useassa yhteiséllisessad tapahtumassa. Tapahtumien yhteydessad vapaaehtoiset ovat
saaneet kokemuksen soppatykin kaytosta, joka on mataloittanut kynnysta soppatykin kdyttdon ja vahvistanut
osaston valmiutta ja varautumista. Tapahtumista on keratty osastojen laittamat ruokareseptit ylos. Ndista re-
septeistd tullaan kokoamaan reseptivihko, joka helpottaa jatkossa soppatykilla laitettavan ruoan maarien ar-
viointia.

Ruoka-avun vapaaehtoisille suunnattu ja rdataloity koulutus- ja virkistysviikonloppu pidettiin Luostolla. Mu-
kana 32 vapaaehtoista 7 eri ruoka-apua antavasta osastosta. Verkon valitykselld Takuusaatio luennoi kevyesta
talousneuvonnasta ja Kelan antamista palveluista kertoi Kelan edustaja. Lisdksi HeVi- blokkaus -toimintamalli
esiteltiin vapaaehtoisille. Saadun palautteen perusteella osallistujat kokivat merkitykselliseksi verkostoitumi-
sen, kokemusten jakamisen ja vuorovaikutuksen. Torniossa Ruskatapaamisessa ruoka-aputoimintaa esiteltiin
vapaaehtoisille.
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5. LAPIN PIIRIN LUOTTAMUSELIMET, HALLINTO JAHUOMIONOSOITUKSET

5.1. Piirin hallitus

Piirin toimintaa johtaa piirin hallitus. Piirin hallitukseen kuuluu puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan lisdksi
12 piirin hallituksen muuta jasenta. Piirin hallituksen kokoonpanossa pyritdan ottamaan huomioon alueelli-
nen edustavuus, osastojen erilainen koko, eri sukupuolet ja ikdryhmat seka kokemus niin oman jarjeston kuin
yhteiskunnankin eri toimialoilta. Piirin hallituksen toimikausi on kaksi vuotta ja hallituksen jasenista puolet
on vuosittain erovuorossa.

Vuoden 2022 vuosikokouksessa piirin hallitukseen valittiin vuosiksi 2022—2024 seuraavat jasenet:

Aila Leinonen Simon osasto

Krista Ananin Napapiirin osasto

Lilja Marjala Pelkosenniemen-Savukosken osasto
Raija Timberg Enontekion osasto

Mikko Mitronen Muonion osasto

Petri Palokangas Meri-Lapin osasto

Piirin hallituksessa toimivat lisdksi vuonna 2022 seuraavat jasenet:

Nahkiaisoja Riitta puheenjohtaja Meri-Lapin osasto
Autti Ville varapuheenjohtaja Rovaniemen osasto
Pirkko Rytkdnen Meri-Lapin osasto
Ainomaija Rantaniemi Rovaniemen osasto
Tuije Paksuniemi Kittildn osasto

Jari Kuusiniemi Napapiirin osasto
Hanna Mattila Inarin osasto

Jenni Simila Rovaniemen osasto

Piirin hallitus kokoontui vuoden 2022 aikana yhdeksan kertaa. Keskeisimmat hallituksen kasittelemat asiat
liittyivat Lapin piirin toimintaan ja talouteen, piirin varojen sijoittamiseen ja turvapaikanhakijoiden vastaan-
ottotoimintaan.

5.2. Piirin nuorisotoimikunta

Piirin nuorisotoimikuntaan kuuluivat vuonna 2022:

Karita Karvonen Rovaniemi puheenjohtaja
Anna-Viola Rytkdnen Rovaniemi
Amanda Halme Rovaniemi
Amir Benatia Meri-Lappi
Emma Lesharkole Rovaniemi
Emmi Hyypio Rovaniemi
Minttu Kerdanen Rovaniemi
Siru Jarvinen Meri-Lappi
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5.3. Huomionosoitukset

Suomen Punaisen Ristin kultainen ansiomitali

Tirri Riitta Pellon osasto

Suomen Punaisen Ristin pronssinen ansiomitali

Korrensalo Sisko Meri-Lapin osasto

Virtanen Matti Rovaniemen osasto

Rantakokko Inga Rovaniemen osasto

Leppajarvi Eija Pelkosenniemen-Savukosken osasto
Kangas Hellevi Pelkosenniemen-Savukosken osasto
Esa Tauriainen Posion osasto

Kristiina Matasaho Kittilan osasto

Eija Hyotyla Kittilan osasto

Pentti Hyotyla Kittilan osasto

Sari Hakko Kittilan osasto

Suomen Punaisen Ristin ansiomerkki

Zerni Sointu Meri-Lapin osasto

Puumala Riitta Meri-Lapin osasto

Lind Sirkka Meri-Lapin osasto

Karvonen Marja-Leena Meri-Lapin osasto

Arstio Leila Meri-Lapin osasto

Kilpimaa Marketta Meri-Lapin osasto

Luusua Eila Pelkosenniemen-Savukosken osasto
Paula Hautala Inarin osasto

5.4. Lapin piirin edustus valtakunnallisissa toimielimissa

Vuoden aikana Punaisen Ristin hallitus, piirien puheenjohtajat, piirien toiminnanjohtajat ja keskustoimiston
johto ovat tavanneet kahdesti yhteisessd seminaarissa kasitellen Punaisen Ristin toimintaan liittyvia ajankoh-
taisia asioita.

Punaisen Ristin valtuustossa Lapin piirin edustajana on toiminut Riitta Nahkiaisoja ja varaedustaja Tarja Ten-
hunen.

Piirin puheenjohtaja Riitta Nahkiaisoja oli mukana jarjestdn hallituksen nimedamassa jarjestotuki tyéryhmassa.
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5.5. LAPIN PIIRI TYONANTAJANA

Lapin piirin palveluksessa oli vuoden 2022 aikana keskimaarin 60 tyontekijaa. Turvapaikanhakijoiden vastaanotto-
toiminnan laajentuminen ja kahden uuden vastaanottokeskuksen perustaminen lisasivat oleellisesti henkilokun-
nan maaraa

Piiritoimiston henkilokunnassa tapahtui myos vaihdoksia. Terveydenhuollon suunnittelijan tehtdva saatiin taytet-
tya pysyvasti ja vapaaehtoistoiminnan kehittaja palasi perhevapailta. Piiritoimistossa tydskenteli vuoden aikana
yhteensa yhdeksan tydntekijaa, joista 3 hankerahoituksella.

Piirin hallitus valitsi mydskin uuden toiminnanjohtajan, Mervi Nikanderin, joka aloitti tehtavdssaan 1.1.2023

Koronapandemian hellittdessa tyéskentely alkoi palautua enemman normaaliin, mutta osittainen etdtydskentelya
jatkui edelleen.

Piiritoimiston tyontekijat osallistuivat vuoden aikana omien ammattiryhmiensa tapaamisiin seka tyoskentelivat
erilaisissa yhteistyéverkostoissa, mitka toteutettiin yha enemman hybridityyppisind tapaamisina. Kuitenkin omien
kollegoiden tapaaminen, vaikka etdyhteyksin ja ty0ssd onnistumisten ja tydon haasteiden jakaminen ovat keskeinen
keino tukea tyontekijoiden tyodssa jaksamista.

Piiritoimiston tyontekijoille kertyy edelleen paljon ilta- ja viikonlopputy6td, jonka vuosi tydajan tasaamisesta on
pidettava jatkuvasti huolta.

TyOnantaja tuki piirin tyontekijoiden tyokykya kustantamalla tyontekijoille liikunta- ja kulttuuriedun. Lisdksi tyon-
antaja tuki tyontekijoiden tydpaikkaruokailua. Tyontekijoiden tyoterveyspalvelut ostettiin Suomen Terveystalo
Oy:lta. Seka vastaanottokeskukset etta piiritoimisto jarjestivat vuoden aikana tyky —paivat tyontekijoilleen.

Jatkuvasta kiireesta ja suuresta tyémaarasta seka Ukrainan sodan ja vield osittain koronan aiheuttamasta poikkea-
vasta tilanteesta huolimatta piiritoimiston ja vastaanottokeskusten henkilokunta suoriutui tyostdan tuloksekkaasti
ja sitoutuneesti.

5.6. LAPIN PIIRIN TILINPAATOS 2022

Suomen Punaisen Ristin Lapin piirin vuoden 2022 tilinpaatoksessa taseen loppusumma on 6 152 290,22 eu-
roa (5 100 291 euroa), josta omaa padomaa on 4 690 800,62 (4 722 358,56 euroa). Varsinaisen toiminnan
tuotot olivat 8 468 653,03 (3 194 199,91 euroa). Tilikauden alijadma oli 31 557,94 euroa (13 930,48 euroa).
Edellisen vuoden tulokseen vaikutti olennaisesti siirtyminen rahoitusarvopaperien kdyvan arvon arvostuk-
seen. Piirin palveluksessa oli tilikaudella keskimaarin 46 henkiloa (32 henkil6a).

Stean rahoitus Vapaaehtoisen pelastuspalvelun koordinaatioon oli 44 500 euroa. Piirin monikulttuurisuustoi-
minnan tukemiseen 37 200 euroa. Ruokaa ja osallisuutta hankkeelle 80 000 euroa. STM Ruoka-apu avustus
vuodelle 2022 oli yhteensd 61 126 euroa.

Turvapaikanhakijoiden vastaanottotoiminnasta saatu tuotto oli 7 955 452 euroa, joka oli 5 254 381 euroa
suurempi kuin edellisend vuonna. Tuotto on verotettavaa tuloa.

Lapin piiri sai jarjeston hallituksen mydntaman jarjestdtuen 85 000 euroa. Muut tuotot koostuivat piirin teke-
masta sijoitustoiminnasta ja piirille tulleista lahjoituksista. Sijoitustoiminnan tuotot sisaltavat sijoitusten rea-
lisoitumatonta arvonmuutosta -188 000 euroa. Sijoitusmarkkinoilla vuosi 2022 oli vaikea. Ukrainan sota,
energiakriisi, inflaation kiihtyminen, ja niistd seurannut korkotason nousu ja niiden seurauksena osakemark-
kinoiden arvot putosivat ja myds korkosijoitusten arvot karsivat.

Lapin piiri soveltaa KPL 5:2a§:n mukaista menetelmas, jossa ne rahoitusvélineet, joiden arvostaminen kay-
paan arvoon on sallittua, arvostetaan taseessa kaypdan arvoon. Sijoitusomaisuus sisaltdd pdaosin osake- ja
korkorahoitussijoituksia seka suoria osakesijoituksia ja sijoitusomaisuuden kayvan arvon muutos kirjataan
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tuloslaskelman sijoitus- ja rahoitustoimintaan. Tarkemmat tiedot sijoitusomaisuudesta seka kaypaan arvoon
merkitsemisestd esitetddn tilinpaatoksen liitetiedoissa.

5.7. ARVIO PIIRIN TOIMINNAN JA TALOUDEN KEHITYKSESTA

Lapin piirin jasenmaara oli vuoden 2022 lopussa 1911, vahennysta edellisen vuoden jasenmadraan. Suomen
Punaisen Ristin jasenmaara on ollut jo vuosien ajan laskusuunnassa. Toiminnassa mukana olevien vapaaeh-
toisten maara vaihtelee vuosittain 1000-1500 vapaaehtoisen valilla. OmaPunainenristi jarjestelmaan Lapin pii-
rissa oli rekisterditynyt 850 henkild, mika on valtakunnallisesti toiseksi suurin maara asukaslukuun suhteutet-
tuna.

Vapaaehtoistoiminta on talld hetkella suuressa murroksessa. Vaesto ikdantyminen seka keskittyminen taaja-
miin ja kaupunkeihin luo toiminalle edelle suuria haasteita. Digitaalisuuden mahdollistamat etatyéskentelyta-
vat tuovat kuitenkin uudenlaisia kehitysnakymiad, vaikka kohtaamisien ja [dsna tapahtuvien toimintojen merki-
tys on edelleen keskeistd. Koronapandemia vauhditti digitallisuuden kayttoonottoa kaikissa perinteisissa toi-
mintamuodoissa ja koulutuksissa.

Jarjeston tulevaisuuden turvaamiseksi nuorten mukaan saamiseen on edelleen panostettava ja |6ydettava jar-
jestéssdmme nuoria kiinnostavia toimintamuotoja.

Yhteiskunnassa tapahtuu myos suuria rakenteellisia muutoksia, kun uudet hyvinvointialueet aloittavat toimin-
tansa vuoden 2023 alussa. Jarjestot ovat padsseet hyvin mukaan uudistukseen rakentamaan uutta yhteistyota
hyvinvointialueiden kanssa. Hyvinvoinnin- terveyden ja tuvallisuuden edistamisessa Punaisella Ristilld on pal-
jon osaamista seka toimintaa kaikilla toiminnan tasoilla. On tarkeaa olla tdssd muutoksessa, jotta hyva yhteis-
tyo niin kuntien kuin jarjestdjenkin kesken voi jatkua.

Maahanmuuttovirasto kilpailutti kesalld 2022 turvapaikanhakijoiden vastaanottotoiminnan. Kilpailutus toteu-
tettiin tassa ensimmaisessa vaiheessa yhdeksalla alueella, mihin myds Lappi kuului. Kilpailutuksen tuloksena
Kotokunta Oy voitti 8/9 tarjouskilpailusta sisdltden Rovaniemen alueen vastaanottotoiminnan, Hemcare Oy
yhden Kemin vastaanottotoimintaa koskevan tarjouksen. Tama tulee tarkoittamaan sitd, ettd vuodesta 1991
alkanut Punaisen Ristin Lapin piirin ylldpitdma turvapaikanhakijoiden vastaanottokeskustoiminta tulee loppu-
maan siind vaiheessa, kun maahanmuuttovirasto irtisanoo nykyiset sopimukset. Irtisanomiset tulevat tapah-
tumaan siina tilanteessa, kun ukrainasta tulleiden turvapikahakijoiden maara laskee joko paluumuuton tai jos
tilapdisen suojelun perusteella turvapaikan saaneet siirtyvat kotikuntaoikeuden myo6ta kutien palveluiden pii-
riin.

Talla muutoksella on vaikutuksia myds piirin talouteen.

Muutoin taloudellisesti piirin tilanne on ollut vakaa seka erilaisten hankkeiden, mutta mydskin hyvin hoidetun
sijoitustoiminnan avulla. Toiminnan rahoituksen nakdkulmasta tulevat vuodet ovat kuitenkin hyvin haasteelli-
sia ja epavarmoja. Piirinhallituksen ndkemyksen mukaan onkin tarpeellista seuraavan yleiskokouskauden ai-
kana tarkastella tarkemmin piirin taloutta, kasittden kulujen osalta mm. henkiléstérakenteen tarkastelun ja
toiminnan painopisteiden priorisoinnin. Lisdksi tulee miettid toiminnan rahoittamisen uusia muotoja ja seurata
muualla tehtyjen kokeilujen tuloksia.

Syksylla 2017 perustettiin Punainen Risti Ensiapu Oy, osakeyhti6, joka vastaa Suomen Punaisen Ristin varain-
hankinnallisesta ensiapukoulutuksesta. My6s Lapin piirin jarjestdma varainhankinnallinen Ensiapukoulutus
siirtyi osakeyhtion tehtdvaksi. Yhtion tuottama voitto jaetaan yhtiokokouksen pdatosten mukaisesti osinkoina
yhtion omistajille. Ensiapuyhtion toiminnan kdynnistaminen, investoinnit ja uusien asiakaskontaktien rakenta-
minen tulevat viemdan oman aikansa.

Ulkopuolisella rahoituksella rahoitettavien hankkeiden merkitys on Lapin piirin toiminnassa jo nyt merkittava
ja tulee myos jatkossa olemaan erittdin tarkeaa.
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Rahapeleilld keradtyt varat, mitka ovat olleet korvamerkittyina jarjestotoimintaan siirtyvat vuoden 2025 alusta
osaksi valtion normaalia budjettia. Samanaikaisesti on valtionhallinnossa menossa suuri valtionavustusuudis-
tus, mika myoskin tulee haastamaan jarjestojen avustustoimintaa. Pelkona on, etta poliittisella vaikuttamisella
on yha suurempi vaikutus jarjestdavustuksiin, mika tekee siitd epdvarmempaa ja vaikeasti ennustettavaa.

Tulevaisuudessa piirin toiminnan rahoitus koostuu mita todennakoéisimmin entistd useammista, mutta volyy-
miltaan pienemmista rahoituslahteista, kuten hanketoiminnasta, mahdollisista kumppanuussopimuksista. Pu-
naisen Ristin hallituksen taloudellisella tuella on edelleen iso merkitys piirin taloudelle. Jarjestén hallitus uu-
disti vuoden 2019 aikana piireille maksettavan taloustuen myontamisperusteet, jolla on taloudelliset vaikutuk-
set myo6s Lapin piirin toimintaan. On toivottavaa, ettd jatkossa perusteissa otetaan huomioon myds haastava
toimintaympadrist®, joka Lapin piirissd on mm. pitkien etdisyyksien ja harvan asutuksen vuoksi, onhan tavoit-
teena turvata Suomen Punaisen Ristin toiminta koko maassa
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Tilintarkastuskertomus

Suomen Punaisen Ristin Lapin piirin jasenille

Tilinpaatoksen tilintarkastus

Lausunto

Lausuntonamme esitamme, etta tilinpaétds antaa oikean ja riittavan kuvan yhdistyksen toiminnan tuloksesta ja
taloudellisesta asemasta Suomessa voimassa olevien tilinpaatoksen laatimista koskevien sddnnésten mukaisesti
ja tayttaa lakisaateiset vaatimukset.

Tilintarkastuksen kohde

Olemme tilintarkastaneet Suomen Punaisen Ristin Lapin piirin (Y-tunnus 0243078-4) tilinpaattksen tilikaudelta
1.1.-31.12.2022. Tilinpaatos siséltaa taseen, tuloslaskelman ja liitetiedot.

Lausunnon perustelut

Olemme suorittaneet tilintarkastuksen Suomessa noudatettavan hyvan tilintarkastustavan mukaisesti. Hyvan tilin-
tarkastustavan mukaisia velvollisuuksiamme kuvataan tarkemmin kohdassa Tilintarkastajan velvollisuudet tilin-
paatoksen tilintarkastuksessa.

Kasityksemme mukaan olemme hankkineet lausuntomme perustaksi tarpeellisen maaran tarkoitukseen soveltu-
vaa tilintarkastusevidenssia.

Riippumattomuus

Olemme riippumattomia yhdistyksesta niiden Suomessa noudatettavien eettisten vaatimusten mukaisesti, jotka
koskevat suorittamaamme tilintarkastusta ja olemme tayttaneet muut ndiden vaatimusten mukaiset eettiset vel-
vollisuutemme.

Tilinp&atosta koskevat hallituksen velvollisuudet

Hallitus vastaa tilinpaatoksen laatimisesta siten, etté se antaa oikean ja riittavan kuvan Suomessa voimassa ole-
vien tilinpaatdksen laatimista koskevien sdanndsten mukaisesti ja tayttaa lakisdateiset vaatimukset. Hallitus vas-
taa my0s sellaisesta sisdisesta valvonnasta, jonka se katsoo tarpeelliseksi voidakseen laatia tilinpaatoksen, jossa
ei ole vaarinkaytoksesta tai virheesté johtuvaa olennaista virheellisyytta.

Hallitus on tilinpaatdsta laatiessaan velvollinen arvioimaan yhdistyksen kykya jatkaa toimintaansa ja soveltuvissa
tapauksissa esittamaan seikat, jotka liittyvat toiminnan jatkuvuuteen ja siihen, etta tilinpaatés on laadittu toimin-
nan jatkuvuuteen perustuen. Tilinp&datds laaditaan toiminnan jatkuvuuteen perustuen, paitsi jos yhdistys aiotaan
purkaa tai sen toiminta lakkauttaa tai ei ole muuta realistista vaihtoehtoa kuin tehda niin.

Tilintarkastajan velvollisuudet tilinpaatéksen tilintarkastuksessa

Tavoitteenamme on hankkia kohtuullinen varmuus siitd, onko tilinpaatdksessa kokonaisuutena vaarinkaytoksesta
tai virheesta johtuvaa olennaista virheellisyyttd, seké antaa tilintarkastuskertomus, joka sisaltéda lausuntomme.
Kohtuullinen varmuus on korkea varmuustaso, mutta se ei ole tae siitd, ettd olennainen virheellisyys aina havai-
taan hyvan tilintarkastustavan mukaisesti suoritettavassa tilintarkastuksessa. Virheellisyyksia voi aiheutua vaarin-
kayttksesta tai virheestd, ja niiden katsotaan olevan olennaisia, jos niiden yksin tai yhdessa voisi kohtuudella
odottaa vaikuttavan taloudellisiin paatdksiin, joita kayttajat tekevat tilinpaatdksen perusteella.

PricewaterhouseCoopers Oy, tilintarkastusyhteiso, Rovakatu 3, 96100 ROVANIEMI
Puh. 020 787 7120, www.pwe.fi
Kotipaikka Helsinki, Y-tunnus 0486406-8
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Hyvan tilintarkastustavan mukaiseen tilintarkastukseen kuuluu, ettéd kaytamme ammatillista harkintaa ja saily-
tamme ammatillisen skeptisyyden koko tilintarkastuksen ajan. Liséksi:

Tunnistamme ja arvioimme vaarinkdyttksesta tai virheesté johtuvat tilinpaatoksen olennaisen virheellisyyden
riskit, suunnittelemme ja suoritamme ndihin riskeihin vastaavia tilintarkastustoimenpiteita ja hankimme lau-
suntomme perustaksi tarpeellisen maéaran tarkoitukseen soveltuvaa tilintarkastusevidenssia. Riski siita, etta
vaarinkaytoksesta johtuva olennainen virheellisyys jaa havaitsematta, on suurempi kuin riski siita, etta vir-
heesta johtuva olennainen virheellisyys jaa havaitsematta, silléa vaarinkaytokseen voi liittyd yhteistoimintaa,
vaarentamista, tietojen tahallista esittamatta jattamista tai virheellisten tietojen esittamista taikka sisaisen val-
vonnan sivuuttamista.

Muodostamme kasityksen tilintarkastuksen kannalta relevantista sisdisesta valvonnasta pystydksemme
suunnittelemaan olosuhteisiin nahden asianmukaiset tilintarkastustoimenpiteet mutta emme siin& tarkoituk-
sessa, etta pystyisimme antamaan lausunnon yhdistyksen sisaisen valvonnan tehokkuudesta.

Arvioimme sovellettujen tilinpaatdksen laatimisperiaatteiden asianmukaisuutta seka johdon tekemien kirjanpi-
dollisten arvioiden ja niista esitettavien tietojen kohtuullisuutta.

Teemme johtopaatoksen siitd, onko hallituksen ollut asianmukaista laatia tilinpaatds perustuen oletukseen
toiminnan jatkuvuudesta, ja teemme hankkimamme tilintarkastusevidenssin perusteella johtopaattksen siita,
esiintyyko sellaista tapahtumiin tai olosuhteisiin liittyvaa olennaista epéavarmuutta, joka voi antaa merkittavaa
aihetta epailla yhdistyksen kykya jatkaa toimintaansa. Jos johtopaatéksemme on, ettd olennaista epavar-
muutta esiintyy, meidén taytyy kiinnittaa tilintarkastuskertomuksessamme lukijan huomiota epavarmuutta
koskeviin tilinpaatoksessa esitettaviin tietoihin tai, jos epavarmuutta koskevat tiedot eivét ole riittavia, mukaut-
taa lausuntomme. Johtopaatoksemme perustuvat tilintarkastuskertomuksen antamispaivdan mennessa han-
kittuun tilintarkastusevidenssiin. Vastaiset tapahtumat tai olosuhteet voivat kuitenkin johtaa siihen, ettei yhdis-
tys pysty jatkamaan toimintaansa.

Arvioimme tilinpaatoksen, kaikki tilinpaatoksessa esitettéavat tiedot mukaan lukien, yleista esittdmistapaa, ra-
kennetta ja sisaltoéa ja sitd, kuvastaako tilinpaatds sen perustana olevia liikketoimia ja tapahtumia siten, etta se
antaa oikean ja riittdvan kuvan.

Kommunikoimme hallintoelinten kanssa muun muassa tilintarkastuksen suunnitellusta laajuudesta ja ajoituksesta
seka merkittavista tilintarkastushavainnoista, mukaan lukien mahdolliset sisdisen valvonnan merkittavat puutteel-
lisuudet, jotka tunnistamme tilintarkastuksen aikana.
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Muut raportointivelvoitteet

Muu informaatio
Hallitus vastaa muusta informaatiosta. Muu informaatio kasittaa toimintakertomuksen.

Tilinpaatdsta koskeva lausuntomme ei kata muuta informaatiota.

Velvollisuutenamme on lukea muu informaatio tilinpaatdksen tilintarkastuksen yhteydessa ja tata tehdessamme
arvioida, onko muu informaatio olennaisesti ristiriidassa tilinpaatoksen tai tilintarkastusta suoritettaessa hankki-
mamme tietdmyksen kanssa tai vaikuttaako se muutoin olevan olennaisesti virheellista. Velvollisuutenamme on
lisdksi arvioida, onko toimintakertomus laadittu sen laatimiseen sovellettavien sééanndsten mukaisesti.

Lausuntonamme esitamme, etta toimintakertomuksen ja tilinpaatdksen tiedot ovat yhdenmukaisia ja etta toimin-
takertomus on laadittu toimintakertomuksen laatimiseen sovellettavien saanndsten mukaisesti.

Jos teemme suorittamamme tydn perusteella johtopaatdksen, etté toimintakertomuksessa on olennainen virheel-
lisyys, meidan on raportoitava tasta seikasta. Meilla ei ole tdméan asian suhteen raportoitavaa.

Rovaniemella

PricewaterhouseCoopers Oy
Tilintarkastusyhteiso

Hanna Petrelius
KHT
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Lapin piirin toimintasuunnitelma 2021-2023

Saatesanat

Suomen Punainen Risti on humanitaarinen avustusjarjestd, jonka tehtavana on auttaa eniten apua tarvitsevia kotimaassa ja ulkomailla. Se kuuluu
kansainvaliseen Punaisen Ristin ja Punaisen Puolikuun liikkeeseen, joka yhdessa auttaa ihmisia katastrofien ja onnettomuuksien sattuessa ja kouluttaa
heitd varautumaan niihin. Jarjestd kannustaa ihmisia huolehtimaan hyvinvoinnistaan ja pitamaan huolta toisistaan. Punaisen Ristin ja Punaisen
Puolikuun liikkeen toimintaa ohjaa seitseman perusperiaatetta: inhimillisyys, tasapuolisuus, puolueettomuus, riippumattomuus, vapaaehtoisuus,
yleismaailmallisuus ja ykseys.

Suomen Punaisen Ristin toiminta tuo iloa, synnyttaa toivoa ja vahvistaa ihmisten luottamusta toisiinsa ja Punaisen Ristin apuun.

Punaisen Ristin vapaaehtoisuus luo iloa yhteisdllisyyden ja osallisuuden kautta. Se tuo iloa heille, joita autamme ja heille, jotka haluavat ja osaavat
auttaa. Avustustoimintamme tuo toivoa. Avunsaajille toivo avaa uusia nakdaloja, tukee jaksamista ja ohjaa kohti parempaa tulevaisuutta. Punainen
Risti on vapaaehtoisjarjestd. Vapaaehtoisten nakyva toiminta omassa yhteiséssadn vahvistaa luottamusta siihen, etta ihmiset haluavat auttaa toisiaan.

Auttamistydmme perustuu maailmanlaajuiseen auttamisen ketjuun, jossa vapaaehtoiset, yhteisot ja tydntekijat tydskentelevat yhdessa. Kaikkialla
maailmassa Punaisen Ristin ja Punaisen Puolikuun toiminta perustuu luottamukselle. Avunsaajat, vapaaehtoiset, kumppanit, lahjoittajat ja tukijat
luottavat Punaisen Ristin toimintaan vaikeissakin tilanteissa.

Visiomme saavuttaminen edellyttaad sitoutumista koko jarjestdoltamme: jaseniltd, vapaaehtoisilta ja luottamushenkil6iltd, osastoilta toimintaryhmineen,
piireiltd, keskushallinnolta, ml. Veripalvelulta, Nuorten turvataloilta, Kontti-kierratystavarataloketjulta ja Punainen Risti Ensiapu Oy:Ita.

Monet asiat ymparillamme muuttuvat nopeasti Vaest6 ikdaantyy ja monimuotoistuu. Nuorten kiinnostus yhteiskunnallisia asioita kohtaan on kasvussa.
Teknologia sulautuu yhd enemman osaksi elamaamme. Erilaisten verkostojen valta ja kiinnostus yhteiséllisyytté ja vapaaehtoistoimintaa kohtaan on
kasvussa. Globalisaatio ja muuttoliike luovat paitsi auttamisen tarvetta myds uudenlaisia mahdollisuuksia ja sekd maantieteen, kulttuurin ja kielirajat
ylittévia kohtaamisia ja yhteistoimintaa. Eriarvoistuminen, yksinadisyys, terveyserojen kasvu, syrjinta ja rasismi haastavat hyvinvointiyhteiskuntaa ja
heikentavat mahdollisuuksien yhdenvertaisuutta. Kiihtyvat, pitkittyvat konfliktit seka ilmastomuutoksen vaikutukset lisdavat humanitaarisen avun
tarvetta. Avustustydntekijat ovat konflikteissa entistd suuremmassa vaarassa. Talousjarjestelma on muutoksessa, jota on vaikea ennakoida.
Ilmastokriisin vaikutukset ovat luoneet uudenlaista kansalaistoimintaa ja yhteiskunnallista aktivoitumista seka yhteisvastuuta, erityisesti nuorten
keskuudessa.

Tassa kolmivuotissuunnitelmassa, vuosille 2021-2023 esitelladn toimenpiteet, joilla Lapin piiri toteuttaa Suomen Punaisen Ristin yleiskokouksen hyvaksymia jarjeston
yhteisia tavoitteita. Kolmivuotissuunnitelmaa tarkistetaan vuosittain tehtavan arvioinnin pohjalta.

Rovaniemelld 28.01.2021

Lapin piirin piirihallitus
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Yhteiset valtakunnalliset tavoitteemme vuosille 2021-2023

Toimintaymparistdn muutokset edellyttavat auttamistydn uudistumista. Vastaamme haasteisiin seuraamalla ja ennakoimalla muutosta. Uhkien ja
riskien ymmartdminen ja muutoksen johtaminen on tulevina vuosina entista tarkeampdd. Muuttuvassa ymparistdssa on tarkeaa tuntea omat
voimavarat ja vahvuudet. Erityisesti nuorilla on keskeinen asema jarjestomme toiminnassa ja auttamisessa.

Taman toimintalinjauksen kolme paatavoitetta ovat:

1. Apu loytyy laheltd
2. Hyvinvoivassa yhteisossa kaikki ovat mukana
3. Luottamusta ja vastuullisuutta rakentava yhteiskunta

Mittaamme yhdessa tavoitteiden toteutumista nailla mittareilla:

1. Akillisissd auttamistilanteissa halytettivissa olevien henkildiden maara
4. Vapaaehtoisten maara

5. Suomen Punaisen Ristin jasenmaara

6. Toiminnassamme mukana olevien nuorten (alle 29-vuotiaiden) maara

Naiden lisaksi Lapin pirissa keskitymme erityisesti neljan seuraavan tavoitteeseen.

Keskitymme uusien toimijoiden rekrytointiin seka vapaaehtoisten koulutukseen, ohjaukseen ja vahvaan tukemiseen.

Vahvistamme laaja-alaista yhteistyotyo6ta ja verkostoissa toimimista

Tuemme monimuotoisen toiminnan kehittdmista.

Tehostamme viestintda kaikilla toiminnan tasoilla ja vaikuttamistoiminnassamme. Seka kehitimme osastojen viestintaa, erityisesti sosiaalisessa
mediassa

el
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1 Apu loytyy lahelta

1.1 Tehokas avun kanava

Punainen Risti on tehokas avun kanava. Tehokkain ja nopein apu akillisissa tilanteissa 10ytyy aina ensin ldheltd. Kun jotain tapahtuu, autamme ihmisia
nopeasti ja tarkoituksenmukaisesti niin Suomessa kuin maailmalla. Auttaminen mahdollistaa sen, ettd yhteisét myo6s palautuvat kriiseista nopeasti.
Olemme Suomen johtava valmiusjarjestd ja tehokas kansainvalinen toimija. Tehokas apumme perustuu siihen, etta jarjestolla on eldava kosketus

yhteisd66n, ihmisten arkeen ja avuntarpeisiin.

Jokainen vapaaehtoinen on osa valmiutta. Auttamisvalmiuden perusta syntyy yksilon ja yhteisén yhteisesta vastuusta ja arvoista. Valmiutta yllapidetaan
koulutuksella ja harjoituksella seka rekrytoimalla uusia vapaaehtoisia. Valmiussuunnitelmat ja halytysjarjestelmat ovat ajan tasalla ja toimimme hyvassa
yhteistydssa viranomaisten kanssa. Katastrofivalmiuden yksikkdmme ovat kaytdssa sielld missa tarvitaan, sekd kansainvalisesti ettd Suomessa.
Veripalvelumme huolehtii Suomen sairaaloissa tarvittavien verivalmisteiden, laboratoriotutkimusten ja kantasolusiirteiden saatavuudesta joka paiva,
seuraa tiiviisti alan ladketieteellista kehitysta ja tekee aktiivista tieteellistd tutkimusta hoitojen kehittamiseksi. Veripalvelu on valmiudessa myds

poikkeustilanteita varten.

Akillisissa tilanteissa annamme ensiapua, jarjestdmme ensihuoltoa ja tarjoamme henkista tukea. Yllatyksellisiin tilanteisiin reagoiminen edellyttas
auttajalta paitsi osaamista, my6s joustavuutta muuttaa toimintatapoja ja valmiutta ymmartaa avun tarvitsijan tarpeita muuttuneissa tilanteissa.
Kehitamme erityisesti verkkoauttamisen muotoja dkillisissé onnettomuus- ja poikkeustilanteissa ja vahvistamme kykyamme ja osaamistamme

# visma sign



Tavoite

Mita teemme 2021

Mita teemme 2022

Mita teemme 2023

Tata mittaamme

1.1.1 Auttaminen on
yhteistyota. Jokainen
vapaaehtoinen on osa
valmiutta

Teemme yhteistyota
valmiuden ja
varautumisen
verkostoissa.

Seuraamme yhdessa myos
toimintaympariston
muutoksia ja riskeja.

Otamme erityisesti nuoret
mukaan auttamisen
ketjuun

Osastoilla on pdivitettyna
valmiussuunnitelmat

Kummitoiminnan kautta
tuetaan osastojen valmiuden
kehittamista siten, etta
Punaisen Ristin valmius on
osaston kaikkien
toimintamuotojen ja niissa
toimivien koulutettujen
vapaaehtoisten muodostama
yhteinen valmius.

Lisdtaan osastojen valista
yhteisty6ta alueellisen
valmiuden kehittamiseksi
jarjestamalla osastoille yhteisia
harjoituksia.

Koulu- ja oppilaitosyhteisty6n
tehostaminen. Nuorille
tarjotaan
verkkoryhmatoimintaa
tarvittaessa, vapaaehtoisten
verkkotapaamiset,
mahdollisuus Idhted mukaan
nuorten Sekasin chattiin.

Pyrimme saamaan nuoria
mukaan kaikkeen
toimintaamme.

Osasto paivittaa
valmiussuunnitelman

Osastoilla on halytysryhmat
Vapepan- OHTO-
hélytysjarjestelmassa ja kaikki
valmiudessa olevat henkil6t on
kirjautunut
halytysjarjestelmaan

Kummitoiminnan kautta tuetaan
osastojen valmiuden
kehittamista siten, etta
Punaisen Ristin valmius on
osaston kaikkien
toimintamuotojen ja niissa
toimivien koulutettujen
vapaaehtoisten muodostama
yhteinen valmius.

Lisatdaan osastojen valista
yhteisty6ta alueellisen
valmiuden kehittdmiseksi
jarjestamalla osastoille yhteisia
harjoituksia.

Koulu-ja oppilaitosyhteistyota
jatketaan.

Nuorille tarjotaan
verkkoryhmatoimintaa
tarvittaessa, vapaaehtoisten
verkkotapaamiset, mahdollisuus
Idhtea mukaan nuorten Sekasin
chattiin.

Pyrimme saamaan nuoria
mukaan kaikkeen
toimintaamme.

Osasto paivittaa
valmiussuunnitelman

Osastoilla on halytysryhmat
Vapepan- OHTO-
hadlytysjdarjestelmassa ja kaikki
valmiudessa olevat henkilot on
kirjautunut halytysjarjestelmaan

Kummitoiminnan kautta tuetaan
osastojen valmiuden
kehittdmista siten, etta
Punaisen Ristin valmius on
osaston kaikkien
toimintamuotojen ja niissa
toimivien koulutettujen
vapaaehtoisten muodostama
yhteinen valmius.

Lisataan osastojen valista
yhteisty6ta alueellisen
valmiuden kehittamiseksi
jarjestamalla osastoille yhteisia
harjoituksia.

Koulu- ja oppilaitosyhteistyota
jatketaan.

Nuorille tarjotaan
verkkoryhmatoimintaa
tarvittaessa, vapaaehtoisten
live- ja verkkotapaamiset,
mahdollisuus lahtea mukaan
nuorten Sekasin chattiin.

Pyrimme saamaan nuoria
mukaan kaikkeen
toimintaamme.

Osasto paivittaa
valmiussuunnitelman

Osastoilla on halytysryhmat
Vapepan- OHTO-
hédlytysjarjestelmassa ja kaikki
valmiudessa olevat henkil6t on
kirjautunut halytysjarjestelmaan

Kaikissa osastoissa
valmiussuunnitelmat kunnossa

Nuorten vapaaehtoisten maara
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Kotimaan apu

Osastoilla on valmius kotimaan
avun antamiseen ja heidat on
koulutettu tehtdvaan

Osastoilla on valmius kotimaan
avun antamiseen ja heidat on
koulutettu tehtdvaan

Osastoilla on valmius kotimaan
avun antamiseen ja heidat on
koulutettu tehtavaan

1.1.2 Kehitetaan
ensiapuryhmatoimintaa
ja paikallista
ensiapuvalmiutta.

Tuetaan ja kehitetaan jo
olemassa olevia ensiapuryhmia
seka jatketaan
ensiapupaivystystoiminnan
kehittamista jarjestamalla
verkkovadlitteisid tapaamisia
ensiapuryhmanjohtajille.

Punaisen Ristin toteuttama
ensiapupadivystys on laadukasta
ja turvallista toimintaa.

Tuetaan osastoja perustamaan
uusia ensiapuryhmia seka
autetaan uusien
ensiapupaivystdjien
rekrytoinneissa.

Jatketaan ensiapupaivystysten
laadun kehittamista
koulutusten avulla.

Tuetaan ensivastetoimintaa
saanndllisella koulutuksella.

Verkkovalitteisia tapaamisia
jarjestetadn saanndllisesti.
Tapaamisissa hydédynnetaan eri
asiantuntijoita laaja-alaisesti.

Ensiapuryhmanjohtajia tuetaan
pitdmaan osaamisen
paivitystilaisuudet kerran
vuodessa.

Jarjestetaan tarpeen mukaan
ilmaisia ensiapukursseja eri
alueilla ja toteutetaan tarpeen
mukaan ensiapupadivystajan
peruskursseja.

Jatketaan ensiapupaivystysten
laadun kehittamista
koulutusten avulla.

Ensivastetoiminnan
vapaaehtoisille jarjestetaan
yhteinen koulutuspaiva kerran
vuodessa.

Verkkovalitteisia tapaamisia
jarjestetadn saanndllisesti.
Tapaamisissa hydédynnetaan eri
asiantuntijoita laaja-alaisesti.

Piirin toimesta jarjestetaan
osaamisen paivitystilaisuuksia
johon jokainen
ensiapupaivystyskortin
omaava osallistuu.

Jarjestetaan tarpeen mukaan
ilmaisia ensiapukursseja eri
alueilla ja toteutetaan tarpeen
mukaan ensiapupaivystajan
peruskursseja.

Jatketaan ensiapupaivystysten
laadun kehittamista koulutusten
avulla.

Ensivastetoiminnan
vapaaehtoisille jarjestetaan
yhteinen koulutuspaiva kerran
vuodessa.

Koulutusten ja koulutettujen
maara

Kaikki ensiapupaivystysta
toteuttavien ryhmien
ryhmanjohtajat ovat pitaneet
osaamisen paivitystilaisuuden
kerran vuodessa ja piirin
toimesta toteutettu osaamisen-
paivitys 2023 vuoden aikana.

Jokainen paivystyskortin
omaava on suorittanut verkko-
opinto osuuden Its Learning-
alustalla.

Koulutusten maara

1.1.3. Kehitamme ja
pidamme ylla osastojen
keraysvalmiutta

Jokainen osasto osallistuu
Nalkapaivakeraykseen.

Hankimme aktiivisesti uusia
keraajia seka kehitdmme uusia
kerdaysmuotoja.

Panostamme verkossa
tapahtuvaan keraystoimintaan.

Jokainen osasto osallistuu
Nalkapaivakeraykseen.

Hankimme aktiivisesti uusia
keraajia seka kehitémme uusia
keraysmuotoja.

Panostamme verkossa
tapahtuvaan keraystoimintaan.

Jokainen osasto osallistuu
Nalkapaivakeraykseen.

Hankimme aktiivisesti uusia
keraajia seka kehitémme uusia
keraysmuotoja.

Panostamme verkossa
tapahtuvaan keraystoimintaan.

Keraystulos
Keraajien maara
Kerdystapahtumien madara

Nettikerdaystapahtumat
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Jarjestetaan osastoille Jdrjestetaan osastoille Jdrjestetaan osastoille
kerayskoulutusta seka pidetdan | kerdyskoulutusta sekd pidetdan | kerayskoulutusta seka pidetaan Koulutusten maara

kolme kertaa vuodessa kolme kertaa vuodessa kolme kertaa vuodessa osastojen
osastojen kerdaysjohtajien osastojen kerdysjohtajien kerdysjohtajien tapaamiset. Tapaamiset toteutettu
tapaamiset. tapaamiset.

1.2 Asiantuntemus

Asiantuntemuksemme muodostuu vapaaehtoisten ja tydntekijoiden yhteistoiminnasta. Puoleemme kdannytdan, kun tarvitaan vahvaa nakemysta ja
osaamista valmiuden ja varautumisen kysymyksissa. Katastrofiterveys, psykososiaalinen tuki, varautumisen koordinaatio ja johtaminen seka logistiikka
ovat erityisosaamistamme. Punaisella Ristilld on valmius tukea viranomaisia laajamittaisen maahantulon tilanteissa.

Ilmastonmuutos vaatii meitd vastaamaan kasvaviin humanitaarisiin tarpeisiin ja muuttamaan omaa toimintaamme. Ilmastonmuutos koettelee eniten
kaikkein haavoittuvimmassa asemassa olevia ihmisid, erityisesti konfliktialueilla. Ilmastonmuutos mm. lisda saan aari-ilmioita, katastrofeja ja
terveysongelmia seka heikentda ruokaturvaa. Panostamme ilmastonmuutoksen aiheuttamiin katastrofeihin varautumiseen, jotta voimme vahentaa
ihmisten kdrsimysta ja humanitaarisen avun tarvetta. Autamme kaikkein haavoittuvimmassa asemassa olevia ihmisia sopeutumaan ja varautumaan
ilmastonmuutoksen vaistamattémiin vaikutuksiin. Haluamme kasvattaa ilmastorahoitusta, joka kohdentuu oikeudenmukaisesti ja erityisesti paikallisille
toimijoille. Selvitdmme oman toimintamme ilmastovaikutukset, puutumme ilmastolle haitallisiin toiminnan ongelmakohtiin ja sitoudumme olemaan
hiilineutraali vuoteen 2030 mennessa. Vahennamme negatiivisia ilmastovaikutuksia omassa tydssamme laajentamalla Green Office -ohjelmaa koko
jarjestdn kattavaksi ympadristéohjelmaksi ja huomioimme toimintamme ilmastovaikutukset matkustamisesta ja hankinnoista katastrofiavun operaatioihin.
Asetamme tavoitteet paastévahennyksille ja laadimme toimintasuunnitelman niiden tavoittamiseksi. Tavoitteenamme on olla ilmastoneutraali vuoteen
2030 mennessa.

Geneven sopimusten ja Suomen lainsaddanndn Punaiselle Ristille maarittelema erityinen tehtava viranomaisen avustamisesta rauhan, kriisien ja sodan
aikana on tunnettu ja tunnustettu. Erityinen asemamme nakyy valmiussuunnittelussa, koulutuksissa, kumppanuuksissa ja viestinnassa.

Teemme tunnetuksi Geneven sopimuksia ja muuta humanitaarista oikeutta seka edistémme niiden taytantéénpanoa yhdessa viranomaisten kanssa.
Puolustamme periaatteitamme sekd Punaisen Ristin viranomaisista riippumatonta oikeutta antaa humanitaarista apua ja suojella ihmisia kaikissa
tilanteissa.

Auttamistilanteiden ja valmiusoperaatioiden johtaminen on hyvaa ja johtamisjarjestelma on selkea kaikilla jarjestotasoilla. Pystymme vastaamaan
nopeasti ja laadukkaasti avun tarpeeseen kotimaassa ja kansainvalisesti. Meilla on vahva verkosto osaavia valmiuden ja varautumisen toimijoita, jotka
vahvistavat osastojen operatiivista toimintaa ja johtavat tilanteita paikallistasolla tarpeen mukaan. Kdytdamme johtamisen tukena digitalisaation tuomia
mahdollisuuksia. Olemme aloitteellisia auttamistydn kaynnistamisessa jo varhaisessa vaiheessa. Oikea-aikainen ja oikeaan tietoon perustuva kriisiviestinta’
on osa hairié- ja onnettomuustilanteiden johtamistamme.
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Tavoite

Mita teemme 2021

Mita teemme 2022

Mita teemme 2023

Tata mittaamme

1.2.1 Olemme
hiilineutraali vuoteen
2030 mennessa.
Sitoutetaan koko jarjesto
tavoitteen
saavuttamiseksi ja
varmistetaan tarvittava
asiantuntijuus.

Jalkautetaan Green Office -
tydskentely SPR Lapin piirissa
(piiri ja vastaanottokeskuksen
tyontekijat)

Jaetaan tietoa
ymparistdasioista ja
ilmastovaikuttamisen
vapaaehtoisuudesta

Perehdytetddn Green Office
tydskentelytapaan Lapin piirin
eri osastojen vapaaehtoiset

Tuetaan vapaaehtoisia ilmasto-
ja ymparistévaikuttamiseen

Toimitaan Green Office
menetelman mukaan yhteisesti
sita kehittaen

Tuetaan vapaaehtoisia ilmasto-
ja ymparistovaikuttamiseen

Vuosiraportit, palautekyselyt

1.2.2 Vahvistetaan SPR:n
erityisasemaan seka
humanitaariseen
oikeuteen liittyvaa
tietoisuutta koko
organisaatiossa ja
sidosryhmien
keskuudessa.

Jarjestetaan tarpeen mukaan
humanitaarisen oikeus-
koulutuksia

Tarvittaessa tuetaan ja
koulutetaan osastojen
vapaaehtoisia toimimaan
erityisen haavoittuvassa
asemassa olevien tukemiseksi
(mm. paperittomat).

Jarjestetaan tarpeen mukaan
humanitaarisen oikeus-
koulutuksia

Tarvittaessa tuetaan ja
koulutetaan osastojen
vapaaehtoisia toimimaan
erityisen haavoittuvassa
asemassa olevien tukemiseksi
(mm. paperittomat).

Jarjestetaan tarpeen mukaan
humanitaarisen oikeus-
koulutuksia

Vapaaehtoiset saavat tarvittavaa
tukea ja tuntevat osaavansa
toimia Punaisen Ristin
mandaattien ja arvojen
mukaisesti.

Koulutusten ja koulutettujen
maara

1.2.3 Edistetdaan koko
jarjestossa valmiuden
kulttuuria seka
parannetaan
auttamistilanteiden
johtamisosaamista ja
ennakointikykya.

Vahvistetaan osastojen
auttamistilanteiden
johtamisosaamista
jarjestamalla EA3-kurssi

Edistetaan ja vahvistetaan
auttamistilanteiden
johtamisosaamista
jarjestamalla alueellisia
vapepa-keskuskoulutuksia
vapaaehtoisille seka tuetaan
vapaaehtoisia osallistumaan
valtakunnallisiin
ensiapuryhmanjohtaja,
vapepa-johtajakoulutukseen
seka ensiavun
kouluttajakoulutukseen.

Lisataan ensiapuosaamista
lisaamalla Lapin alueen
ensiapukouluttajien maaraa.

Piiri tukee osastoja
koulutustuella kouluttamaan
alueelleen
ensiavunkouluttajakoulutuksen
kayneen vapaaehtoisen, jonka
avulla lisataan alueellisesti
ensiapuosaamista ryhmissa

Kaikki toimintaryhmat
osallistuvat valtakunnalliseen
valmiusharjoitukseen.

Koulutusten ja koulutettujen
maara
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Perehdytetdan ystavatoiminnan
vapaaehtoiset jarjeston
“Ystavat auttamisvalmiudessa”
materiaalilla.

Perehdytettyjen vapaaehtoisten
maara

1.2.4 Vahvistetaan
psykososiaalisen tuen
osaamista ja toimintaa
jarjeston kaikilla tasoilla

Vahvistetaan seudullisten
henkisen tuen ryhmien
toimintaa saanndllisilla
koulutuksilla ja harjoituksilla.

Jatketaan yhteistyo6ta
sosiaalipaivystysten kanssa. Ja
laaditaan yhteistyésopimukset
seka seudullisesti etta
Rovaniemen kanssa.

Jatketaan yhteisty6ta Lapin
keskussairaalan psyko.sos
valmiusryhman seka Lansi-
Pohjan keskussairaalan
psyko.sos johtoryhman
kanssa.

Tarjotaan henkisen tuen
peruskurssia Kohdataan kylilla
ja keskuksissa hankkeen
kohdepaikkakunnilla.

Vahvistetaan seudullisten
henkisen tuen ryhmien
toimintaa saanndllisilla
koulutuksilla ja harjoituksilla.

Jatketaan yhteistyoéta
sosiaalipaivystysten kanssa.

Jatketaan yhteisty6ta Lapin
keskussairaalan psyko.sos
valmiusryhman sekd Lansi-
Pohjan keskussairaalan
psyko.sos johtoryhman
kanssa.

Jarjestetaan saanndllisesti
henkisen tuen peruskoulutuksia
sekd osastojen vapaaehtoisille
etta kuntalaisille.

Vahvistetaan seudullisten
henkisen tuen ryhmien toimintaa
saanndllisilla koulutuksilla ja
harjoituksilla.

Jatketaan yhteistyoéta
sosiaalipaivystysten kanssa ja
sovitaan yhteistydsta
hyvinvointialueen kanssa.

Jatketaan yhteistyota Lapin
keskussairaalan psyko.sos
valmiusryhman sekd Lansi-
Pohjan keskussairaalan
psyko.sos johtoryhman kanssa.

Jarjestetaan saanndllisesti
henkisen tuen peruskoulutuksia
seka osastojen vapaaehtoisille
etta kuntalaisille.

Henkisen tuen ryhmien ja
ryhmalaisten maara.

Harjoitusten ja kokoontumisen
maara

Ryhmien tehtavien maara.

Koulutusten ja koulutettujen
maara

1.2.5. Pidamme ylla
valmiutta vastaanottaa
turvapaikanhakijoita
erityisesti laajenevassa ja
laajamittaisessa
maahantulon tilanteessa.

Jatkamme
turvanpaikanhakijoiden
vastaanottokeskusten
toimintaa.

Jatketaan sopimukseen
perustuvaa yhteistyota
Maahanmuuttoviraston kanssa
turvapaikanhakijoiden
vastaanotossa.

Paivitetaan tarvittaessa
laajamittaisen maahantulon
varautumissuunnittelua Lapin
Ely-keskuksen kanssa

Jatketaan sopimukseen
perustuvaa yhteistyota
Maahanmuuttoviraston kanssa
turvapaikanhakijoiden
vastaanotossa.

Jatketaan sopimukseen
perustuvaa yhteistyota
Maahanmuuttoviraston kanssa
turvapaikanhakijoiden
vastaanotossa.

Sopimukset Migrin kanssa ajan
tasalla.

Vastaanottokeskusten
valmiussuunnitelmat paivitetty.

Piiri on mukana Ely -keskuksen
koordinoi-massa laajamittaisen
maahantulon tyéryhmassa ja
valmius-suunnitelmissa.
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1.3 Auttaminen on yhteistyota

Toimimme aina yhdessa yhteisdén kanssa ja otamme erityisesti nuoret mukaan auttamisen ketjuun. Kaikki arjen toiminta tukee auttamisvalmiutta ja
varautumista. Tunnistamme ennakoivasti koko jarjeston kaytdssa olevat resurssit ja auttamistilanteissa kdytdamme kaikkien osaamista ja resursseja.

Tarked osa valmiuden suunnittelua on yhteisty0 akillisissa tilanteissa. Teemme yhteisty6td valmiuden ja varautumisen verkostoissa ja toimimme yhdessa
eri sidosryhmien kanssa paikallisesti, alueellisesti ja kansainvalisesti. Kansainvalisessa yhteistoiminnassamme tuemme sisarjarjestéjen varautumista ja
valmiutta vastata avun tarpeeseen ja kykya toimia yhteistydssa kriisi- ja katastrofitilanteissa. Toimimme yhdessa viranomaisten ja eri jarjestdéjen kanssa
niin, ettd verkostot ja yhteydet ovat valmiina suuronnettomuuksien ja yhteiskunnan hairiétilanteiden niin vaatiessa. Seuraamme yhdessa myds

toimintaymparistén muutoksia ja riskeja, analysoimme niiden vaikutuksia ja varmistamme voimavarat.

Tavoite

Mita teemme 2021

Mita teemme 2022

Mita teemme 2023

Tata mittaamme

1.3.1 Kehitetdan
viranomais- ja
sidosryhmayhteistyota

Lisataan ensiaputoiminnassa
viranomaisyhteistyota
ensivastetoiminnan avulla.

Olemme mukana maakunnan
ja kuntien
turvallisuussuunnitelmien
tydstamisessa yhdessa muiden
jarjestdjen ja kylayhdistysten
kanssa. Seka tuemme
osastojen osallistumista
kuntien turvallisuussuunnittelu
prosesseihin.

Olemme mukana
toteuttamassa Lapin AMK:n
hallinnoimaa Arjen turvan
tiekartta hanketta.

Olemme mukana Lapin Liiton
perustaman Lapin
turvallisuusverkoston
toiminnassa.

Lisatdan ensiaputoiminnassa
viranomaisyhteistyoéta
ensivastetoiminnan avulla.

Olemme mukana maakunnan ja
kuntien
turvallisuussuunnitelmien
tydstamisessa yhdessa muiden
jarjestdjen ja kylayhdistysten
kanssa. Seka tuemme
osastojen osallistumista kuntien
turvallisuussuunnittelu
prosesseihin.

Olemme mukana toteuttamassa
Lapin AMK:n hallinnoimaa Arjen
turvan tiekartta hanketta.

Olemme mukana Lapin Liiton
perustaman Lapin
turvallisuusverkoston
toiminnassa.

Lisatdan ensiaputoiminnassa
viranomaisyhteistyoéta
ensivastetoiminnan avulla.

Olemme mukana maakunnan ja
kuntien
turvallisuussuunnitelmien
tydstamisessa yhdessa muiden
jarjestdjen ja kylayhdistysten
kanssa. Seka tuemme osastojen
osallistumista kuntien
turvallisuussuunnittelu
prosesseihin.

Olemme mukana Lapin Liiton
perustaman Lapin
turvallisuusverkoston
toiminnassa.

Avunsaajien lukumaara

Verkostojen ja vapaaehtoisten
maara
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1.3.2 Kehitetaan
valmiutta, osaamista ja
yhteistyota
yhteistoiminta-
harjoituksilla

Tehostetaan
ensiapuryhmatoiminnan
harjoituksia
yhteistoimintaharjoituksilla eri
toimintaryhmien seka eri
toimijoiden kanssa.

Tehostetaan
ensiapuryhmatoiminnan
harjoituksia
yhteistoimintaharjoituksilla eri
toimintaryhmien seka eri
toimijoiden kanssa.

Tehostetaan
ensiapuryhmatoiminnan
harjoituksia
yhteistoimintaharjoituksilla eri
toimintaryhmien seka eri
toimijoiden kanssa.

Harjoitusten maara
Osallistuneiden maara

1.3.3 Hyédynnetdan
Vapepaa entista paremmin
SPR:n oman valmiuden
tyokaluna ja
yhteistydalustana.

Vapaaehtoisen
pelastuspalvelun toimintaan
laaditaan oma
toimintasuunnitelma, joka on
osa piirin
toimintasuunnitelmaa.

Vapaaehtoisenpelastuspalvelun
toimintaan laaditaan oma
toimintasuunnitelma, joka on
osa piirin
toimintasuunnitelmaa.

Vapaaehtoisenpelastuspalvelun
toimintaan laaditaan oma
toimintasuunnitelma, joka on osa
piirin toimintasuunnitelmaa.

2 Hyvinvoivassa yhteisdssa kaikki ovat mukana

2.1 Tavoitteena laadukas auttaminen

Tavoitteenamme on laadukas auttaminen. Auttamistoimintamme kotimaassa ja kansainvalisessa yhteistytssa perustuu vapaaehtoisten kokemukseen,

toimintaamme osana paikallista yhteisda, avuntarpeiden tunnistamiseen seka saatavilla olevaan luotettavaan tietoon.

Huomioimme sosiaaliseen hyvinvointiin ja terveyteen vaikuttavat tekijat ja toimintaymparistdn muutokset. Tunnistamme heidat, jotka tarvitsevat
paikkakunnalla apuamme ja autamme vaikeassa asemassa ja tilanteessa olevia. Suojelemme ihmisia ihmisarvon ja ihmisoikeuksien loukkauksilta seka
hyvaksikaytoltd. Varmistamme, etta antamamme apu tukee heidan selviytymistaan ja vahvistaa heidan omia voimavarojaan.

Punaisessa Ristissa on mahdollisuus toimia myds vaativissa vapaaehtoistehtdvissa, joissa kohdataan niita erityisen tuen tarpeessa olevia ihmisia, joita

muut palvelut eivat tavoita. Ndihin vapaaehtoistehtaviin tarjoamme erityista tukea.

Huomioimme sosiaaliseen hyvinvointiin ja terveyteen vaikuttavat tekijat ja toimintaymparistdn muutokset. Olemme valmiina toimimaan Suomessa
uudenlaisessa sosiaali- ja terveysymparistdssa luotettavana hyvinvoinnin ja terveyden edistdjana. Sosiaalinen hyvinvointi ja terveys ylakasitteena
kattavat toiminnastamme ystavatoiminnan, ruoka-avun, henkisen tuen, monikulttuurisen toiminnan ja terveyden edistamisen.

2.1.1 Huomioimme
sosiaaliseen hyvinvointiin
ja terveyteen vaikuttavat
tekijat ja
toimintaympariston
muutokset ja

Mita teemme 2021

Olemme tiivis osa erilaisia
sosiaalisen hyvinvoinnin
verkostoja. Kohdataan kylilla
ja keskuksissa hankkeen
verkostot,
Omaishoitajayhdistykset, Lapin
muistiyhdistys,

Mita teemme 2022

Jatketaan sosiaaliseen
hyvinvointiin liittyvaa
verkostoyhteistyéta ja
auttamistoiminnan
kehittamista.

Mita teemme 2023

Jatketaan sosiaaliseen
hyvinvointiin liittyvaa
verkostoyhteistyéta ja
auttamistoiminnan kehittamista.
Yhteisty6kumppaneina
Omaishoitajayhdistykset, Lapin
muistiyhdistys, Ruoka-
aputoiminnan verkostot,

Tata mittaamme
Verkostojen maara

Avunsaajien maara

Avunmuotojen maara ja
monipuolisuus

Vapaaehtoisten maara
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tunnistamme heidat, jotka
tarvitsevat paikkakunnalla
meiddn apuamme

Verkostoyhteistydsta
syntynytta tietoa
hyédynnetaan
osastotoiminnassa. Tuetaan
osastoja jarjestamaan
toimintaa paikkakunnalla
nousseiden avun tarpeiden
pohjalta. Huomioidaan
tarpeiden tunnistamisessa
kohtaamispaikkojen, ruoka-
avun saajien,
maahanmuuttajien,
terveyspisteiden asiakkaiden ja
yksindisten kokemuksia.

Seurataan ja keratdan tietoa
(mm. kuntien
hyvinvointikertomukset)
toimintaympariston
muutoksista terveyden
edistamisen osa-alueista.
Tietoa hyédynnetaan
terveyspistetoiminnan
kehittamisessa.

Rovaniemen nuorisotoimijoiden
verkosto, AVIN:n Lapin
nuorisotydn nuorisotoiminnasta
vastaavien verkosto, nuorten,
nuorten aikuisten ja
opiskelijoiden yksindisyystyota
tekevat ammattilaiset, Lapin
piirin nuorisotoiminnasta
vastaava tt on mukana SPR:n
edustajana kunnallisen
nuorisotyon
yhdenvertaisuusverkostossa,
maahanmuutto- ja
kotoutumistoimijoiden verkosto.

Verkostoyhteistydsta syntynytta
tietoa hyddynnetaan
osastotoiminnassa. Tuetaan
osastoja jarjestamaan toimintaa
paikkakunnalla nousseiden avun
tarpeiden pohjalta. Huomioidaan
tarpeiden tunnistamisessa
yksindisten, ruoka-avun saajien,
maahanmuuttajien ja
terveyspisteiden asiakkaiden
kokemuksia.

Osallistutaan Lapin
hyvinvointialueen hyte
verkostotoimintaan

2.1.2. Tarjoamme
mahdollisuuksia toimia
vaativissa
vapaaehtoistehtédvissa ja
tarjoamme niihin tukea.

Ystavatoiminnan
vastuuvapaaehtoisia,
ystavavalittajia tuetaan
kuukausittaisilla tapaamisilla
joko verkossa tai kasvokkain.
Tarjotaan tarpeen mukaan
koulutusta ja perehdytysta.
Tuetaan osastoja rekrytoimaan
ystavatoiminnan
vastuuhenkildita tarpeen
mukaan.

Ystavatoiminnan
vastuuvapaaehtoisten
tukeminen jatkuu. Koulutus ja
perehdytys tarvittaessa.

Ystavatoiminnan
vastuuvapaaehtoisten tuki ja
ohjaus. Tarjotaan
ryhmanohjaajakoulutusta seka
ystavavalittajakoulutusta.
Tarjoamme tarpeen mukaan
myo6s muuta lisakoulutusta ja -
perehdytysta.

Vastuuvapaaehtoisten maara
osastoissa, ystavavalitysten
maara (sahkodiset+paperiset),
vastuuhenkildille jérjestetyt
tapaamiset ja niihin
osallistuneiden maara.

Perehdytettyjen/koulutettujen
vastuuvapaaehtoisten maara.
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Kohdataan kylilla ja
keskuksissa hankkeessa
rekrytoidaan etsivaan ja
I6ytavaan vanhustydhon
vapaaehtoisia, jotka ohjaavat
haavoittuvassa asemassa
olevia avun piiriin.

Monikulttuurisessa toiminnassa
vaativia tehtavia ovat
erityisesti kouluttaminen ja
paperittomien tuki seka
toiminnan
vastuuvapaaehtoisena
toimiminen. Tarjotaan
koulutusta ja perehdytysta
seka tuetaan voimavaroja.

Jarjestetaan vapaaehtoisille
voimavara- ja purkutilaisuuksia
jaksamisen ja motivaation
tukemiseksi.

Etsivan ja I6ytavan vanhustyon
mallin jalkauttaminen
osastoihin

Kouluttajien ja
vastuuvapaaehtoisten tuki ja
koulutus jatkuu.

Jarjestetaan vapaaehtoisille
voimavara- ja purkutilaisuuksia
jaksamisen ja motivaation
tukemiseksi.

Etsivan ja I6ytavan vanhustyon
mallin jalkauttaminen osastoihin

Kouluttajien ja
vastuuvapaaehtoisten tuki ja
koulutus jatkuu.

Jarjestetaan vapaaehtoisille
voimavara- ja purkutilaisuuksia
jaksamisen ja motivaation
tukemiseksi.

Jarjestettyjen tilaisuuksien
maara, osallistuneiden
vapaaehtoisten maara

Vastuuvapaaehtoisten ja
kouluttajien maara
monikulttuurisessa toiminnassa

Voimavarapaivien ja
purkutilaisuuksien maara
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2.1.3. Tuemme
monimuotoisen toiminnan
kehittamista.

Tuemme sita, ettd maahan
muuttaneet ja nuoret
osallistuvat ja kehittavat
vapaaehtoistoimintaa.

Tarjoamme Monimuotoisuus- ja
selkokielenkoulutuksia (esim.
SPR tutuksi selkokielelld)

Tuetaan osastoja rekrytoimaan
mukaan toimintaan uusia
nuoriso- ja
monikulttuurisuustoiminnasta
kiinnostuneita vapaaehtoisia ja
maahanmuuttajia.
(oppilaitosyhteisty®, Punaisen
Ristin kampanjat).

Kerromme ja tuomme
nakyvaksi Green Office
tydskentelya piirin alueella ja
tuemme uuden
ymparistdvaikuttamisen
vapaaehtoisuuden aloittamisen
mahdollisuutta

Tuetaan osastoja nuorten
ensiaputoiminnan
kdynnistamisessa.

Hyddynnamme verkkoalustoja
toiminnan viestimisessa ja
jarjestamisessa.

Tarjoamme Monimuotoisuus- ja
selkokielenkoulutuksia (esim.
SPR tutuksi selkokielella)

Tuetaan osastoja rekrytoimaan
mukaan toimintaan uusia
nuoriso- ja monikulttuurisuus-
ja ilmastovaikuttamiseen
liittyvdsta toiminnasta
kiinnostuneita vapaaehtoisia ja
maahanmuuttajia.
(oppilaitosyhteisty®, Punaisen
Ristin kampanjat).

Opastamme osastoissa
vapaaehtoisia Green Office
tydskentelytapaan seka
kannustamme
ymparistdvaikuttamisen
vapaaehtoisuuteen

Jarjestetaan ensiapuaiheinen
kesaleiri nuorille.

Jatkamme monimuotoisen
toiminnan kehittamista ja siihen
voimavarojen tukemista
vapaaehtoisten kanssa

Tarjoamme Monimuotoisuus- ja
selkokielenkoulutuksia (esim.
Monimuotoisuus
vapaaehtoistoiminnassa, SPR
tutuksi selkokielelld).

Jarjeston toiminta monipuolistuu
ja kyky tavoittaa erilaisia
kohderyhmia paranee (ruoka-
avun, monikulttuurisen
toiminnan ja nuoret
vapaaehtoiset).

Tuemme leiritoiminnasta
kiinnostuneita osastoja
jarjestamaan lasten ja/tai
nuorten leireja. Jos
yhteistyokumppaneissa on
leiritoiminnasta kiinnostuneita
tahoja, pyrimme toteuttamaan
my06s piirin osalta alueellista
leiritoimintaa.

Tuemme osastoja tarvittaessa
jarjestamaan myo6s nuorten
omaa toimintaa.

Uusien vapaaehtoisten madra

Koulutusten maara

Uusien toimintamuotojen tai
tapahtumien maara

Tapahtumissa kohdattujen
maara

Rekrytointitapahtumat tai
kampanjat, maara ja palaute

Somekanavien ja
verkkoalustojen kayttd piirilla
ja osastoissa
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2.1.4. Tarjoamme
vapaaehtoisille ja
kuntalaisille matalan
kynnyksen paikkoja toimia
ja kohdata. Lisdksi
tavoitteena on, etta
kohtaamispaikoista on
helppo saada apua.

Perustetaan ja yllapidetaan
yhteiséllisia Vooler- verkko-
olohuoneita (Punaisen Ristin
Lapin piirin olohuone).
Tavoitteena on tarjota
osastoille yhteinen paikka,
jossa voidaan jakaa hyvia
toimintamalleja, kehittaa
toimintaa, lisata osastojen
valista yhteisty6ta, vahvistaa
yhteiséllisyytta seka
mahdollisuutta tiedottaa
kuntalaisia ja jarjestén
ulkopuolisia toiminnasta.

Hyédynnamme
kertaluontoisten
vapaaehtoistehtavien
tarjoamisessa SPR kampanjoita

Kannustamme
verkkomuotoisten
kohtaamispaikkojen
yllapitédmiseen ja tuemme
niiden kayttoéa.

jatketaan erilaisten matalan
kynnyksen toimintamuotojen
tarjoamista eri kohderyhmille

Hyédynnamme kertaluontoisten
vapaaehtoistehtavien
tarjoamisessa SPR kampanjoita

Vapaaehtoistoiminnan ja
kuntalaisten kohtaamispaikkoja
on monipuolisesti seka verkossa

etta fyysisesti eri paikkakunnilla.

Jatketaan erilaisten matalan
kynnyksen toimintamuotojen
tarjoamista eri kohderyhmille.

Hydédynnamme kertaluontoisten
vapaaehtoistehtavien

tarjoamisessa SPR kampanjoita.

Tapahtumien maara paikan
paalla ja verkossa

Palaute

Vapaaehtoisten ja osallistujien
maara

2.1.5. Keskitymme uusien
toimijoiden rekrytointiin
seka vapaaehtoisten
koulutukseen, ohjaukseen
ja vahvaan tukemiseen.

Tuetaan osastoja
kummitoiminnan kautta uusien
vapaaehtoisten ja jasenten
rekrytoinnissa.

Kehitetdan yhdessa osastojen
kanssa uusien vapaaehtoisten
vastaanottamisprosesseja seka
lisatdan osastojen valmiuksia
vapaaehtoisten ohjaamiseen ja
kouluttamiseen osastojen
tarpeiden mukaisesti.

Tuetaan ja kannustetaan
osastoja Oma Punainen Risti
tietojarjestelman
hyédyttamisessa.

Koulutetaan osastoihin lisaa
toimintaryhmien vetdjia seka
kouluttajia.

Jarjestetaan saanndllisesti eri
toimintaryhmien vetajien
tapaamisia

Tuetaan osastoja
kummitoiminnan kautta uusien
vapaaehtoisten ja jasenten
rekrytoinnissa.

Kehitetdan yhdessa osastojen
kanssa uusien vapaaehtoisten
vastaanottamisprosesseja seka
lisdtdan osastojen valmiuksia
vapaaehtoisten ohjaamiseen ja
kouluttamiseen osastojen
tarpeiden mukaisesti.

Tuetaan ja kannustetaan
osastoja Oma Punainen Risti
tietojarjestelman
hyédyttamisessa.

Koulutetaan osastoihin lisaa
toimintaryhmien vetdjia seka
kouluttajia.

Jarjestetaan saanndllisesti eri
toimintaryhmien vetajien
tapaamisia

Tuetaan osastoja
kummitoiminnan kautta uusien
vapaaehtoisten ja jasenten
rekrytoinnissa.

Kehitetdaan yhdessa osastojen
kanssa uusien vapaaehtoisten
vastaanottamisprosesseja seka
lisatdan osastojen valmiuksia
vapaaehtoisten ohjaamiseen ja
kouluttamiseen osastojen
tarpeiden mukaisesti.

Kannustetaan osastoja
osallistamaan ruoka-avunsaajia
osaksi osaston toiminta ja
aktiivisiksi toimijoiksi.

Tuetaan ja kannustetaan
osastoja Oma Punainen Risti
tietojarjestelman
hyédyttamisessa.

Koulutetaan osastoihin lisaa
toimintaryhmien vetdjia seka
kouluttajia.

Jarjestetaan saanndllisesti eri
toimintaryhmien vetajien
tapaamisia.

Uusien vapaaehtoisten ja
toimintaryhmien vetajien
maara

Uusien jasenten maara

Toimintaryhmien tapaamisten
maara

Koulutusten maara
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2.2 Lisaamme ihmisten taitoja huolehtia omasta ja lahipiirin hyvinvoinnista, terveydesta ja turvallisuudesta.

Punaisen Ristin tydssa terveys ymmarretaan laajasti fyysisena, psyykkisena ja sosiaalisena hyvinvointina. Terveystoiminta on neuvontaa, tukea,
ennaltaehkaisya ja koulutusta. Punainen Risti on johtava ensiaputoimija niin avun antamisessa kuin kouluttamisessakin. Verenluovuttajat ja kantasolujen

luovuttajat ovat tarkeitd kumppaneitamme auttamisessa.

Tavoite

Mita teemme 2021

Mita teemme 2022

Mita teemme 2023

Tata mittaamme

2.2.1. Ymmarramme
terveyden laajasti
fyysisend, psyykkisena ja
sosiaalisena
hyvinvointina.
Terveystoiminta on
neuvontaa, tukea,
ennaltaehkadisya ja
koulutusta.

Kehitetaan nykyisten
terveyspisteiden toimintaa
koulutusten avulla ja
innostetaan ja tuetaan osastoja
ja vapaaehtoisia perustamaan
uusia terveyspisteita.
Terveyspistetoimintaa
jarjestetaan saanndllisesti ja se
on kaikille avointa.

Terveyspisteitd pyritaan
perustamaan erityisesti
Kohdataan kylilla ja
keskuksissa hankkeen
paikkakunnille. Tehddan
aktiivisesti yhteistyota eri
toimijoiden ja SPR:n
toimintaryhmien kanssa.

Integroidaan
terveyspistetoimintaa osaksi
muita toimintalinjoja kuten
ystavatoimintaa seka ruoka-
apua.

Jaetaan tietoa seksuaali- ja
pdihdetyodsta koulu-ja
oppilaitosvierailujen avulla seka
osallistutaan valtakunnallisiin
teemapaiviin alueellisesti.
Tehostetaan yhteistyota eri
toimijoiden kanssa.

Kehitetaan nykyisten
terveyspisteiden toimintaa
koulutusten avulla ja
innostetaan ja tuetaan osastoja
ja vapaaehtoisia perustamaan
uusia terveyspisteita.
Terveyspistetoimintaa
jarjestetaan saanndllisesti ja se
on kaikille avointa.

Integroidaan
terveyspistetoimintaa osaksi
muita toimintalinjoja kuten
ystavatoimintaa seka ruoka-
apua.

Jaetaan tietoa seksuaali- ja
paihdetydsta koulu-ja
oppilaitosvierailujen avulla seka
osallistutaan valtakunnallisiin
teemapaiviin alueellisesti.
Tehostetaan yhteisty6ta eri
toimijoiden kanssa.

Kehitamme nykyisten
terveyspisteiden toimintaa
koulutusten avulla ja innostetaan
ja tuetaan osastoja ja
vapaaehtoisia perustamaan uusia
terveyspisteita.
Terveyspistetoimintaa
jarjestetaan saanndllisesti ja se
on kaikille avointa.

Tuemme fyysistd, psyykkista ja
sosiaalista hyvinvointia edistavaa
vapaaehtoistoimintaa tekevien
toimintaryhmien yhteisty6ta
(terveystoiminta,
ystavatoiminta).

Integroimme
terveyspistetoimintaa osaksi
muita toimintalinjoja kuten
ystavatoimintaa seka ruoka-
apua.

Jaamme tietoa seksuaali- ja
paihdetydsta koulu- ja
oppilaitosvierailujen avulla seka
osallistutaan valtakunnallisiin
teemapaiviin alueellisesti.
Tehostamme yhteistyota eri
toimijoiden kanssa.
Hyédynnamme sote-
opiskelijaharjoittelijoiden
osaamista mm. koulu- ja
oppilaitosvierailuilla.

Koulutusten maara
Osallistujien maara
Terveyspisteiden maara
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2.2.2. Ehkdisemme koti- ja
vapaa-ajan tapaturmia

Tuetaan osastoja osallistumaan
koti- ja vapaa ajan tapaturmiin
liittyviin teemapaiviin. Tuetaan
osastojen vapaaehtoisia
osallistumaan Turvakoutsi-
valmennuksiin.

Kohdataan kylilla ja
keskuksissa- hanke jarjestaa
kodin turvallisuuteen,
kotitapaturmiin ja fyysisen
seka henkisen kunnon
ylldpitoon liittyvia koulutuksia
ja infotilaisuuksia yhteistydssa
terveyspisteiden, kuntien ja
muiden toimijoiden kanssa.
Kohderyhmana ikaantyneet.

Tuetaan osastoja osallistumaan
koti- ja vapaa ajan tapaturmiin
liittyviin teemapaiviin. Tuetaan
osastojen vapaaehtoisia
osallistumaan Turvakoutsi-
valmennuksiin.

Kohdataan kylilla ja
keskuksissa- hankkeen mallia
jalkautetaan paikallisosastojen
toimintaa

Tuetaan osastoja osallistumaan
koti- ja vapaa ajan tapaturmiin
liittyviin teemapaiviin. Tuetaan
osastojen vapaaehtoisia
osallistumaan Turvakoutsi-
valmennuksiin.

Kohdataan kylilla ja keskuksissa-
hankkeen mallia jalkautetaan
paikallisosastojen toimintaa.

Tapahtumien maara
Vapaaehtoisten maara

Koulutusten ja infojen maara

2.3 Tunnistamme yksinaisyyden hyvinvointia heikentavat vaikutukset

Vahennamme yksindisyyttd kohtaamalla yksinaisia monin erin keinoin, myds verkossa. Monimuotoinen ystavatoiminta on suunnattu kaikille ikaryhmille.
Ystavatoiminta on helposti lahestyttavaa ja osallistavaa niin vapaaehtoiselle kuin ystavaa kaipaaville. Kampanjointimme nostaa esiin yksindisyyden

ongelmaa ja ratkaisuja.

Tuemme vapaaehtoisten voimin maahanmuuttajia heidan kotoutumisessaan ja tarjoamme erityista tukea haavoittuvassa asemassa oleville.

Tavoite

Mita teemme 2021

Mita teemme 2022

Mita teemme 2023

Tata mittaamme

2.3.1. Kehitamme
monimuotoista
ystavatoimintaa niin
kasvokkain kuin
verkossakin.

Ystavatoiminta on vahva
vapaaehtoistoiminnan
muotomme ja pyrimme siihen,
etta alueiden tarpeen mukaan
osastossa toimii
ystavatoimintaa joko
kahdenvalisena tai
ryhmamuotoisena.

Koulutamme uusia
vapaaehtoisia ystavatoimintaan
peruskursseilla ja tarjoamme
tarpeen mukaan
jatkokoulutuksia.

Tuemme erilaisten
ystavatoiminnan muotojen
kdaynnistamista.

Tuetaan ystavatoiminnan
ryhmia, vapaaehtoisia ja
tarvittaessa kdaynnistetaan
uutta toimintaa.

Ystavatoiminnan koulutuksia
tarjotaan osastoille tarpeen
mukaan.

Uusien toimintamuotojen
kaynnistys tarpeen ja toiveiden
mukaan.

Jalkautetaan Kohdataan kylilla
ja keskuksissa hankkeen
toimintamallia osastoihin.

Tuetaan ystavatoiminnan
ryhmia, vapaaehtoisia ja
tarvittaessa kaynnistetaan uutta
toimintaa.

Tarjoamme ystavatoiminnan
koulutuksia ja lisaperehdytyksia
osastoille tarpeen mukaan.

Kaynnistdmme uusia
toimintamuotoja osastojen
paikallisen tarpeen ja toiveiden
mukaan.

Jalkautetaan Kohdataan kylilla ja
keskuksissa hankkeen
toimintamallia osastoihin.

Osastojen maara, joissa
ystavatoimintaa,
ystavavapaaehtoisten maara,
asiakkaiden maara

Koulutusten maara,
koulutettujen maara, montako
koulutettua mukaan toimintaan

Uudet toimintamuodot
(riksapyora)
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Ylldpidetdan ja kdynnistetaan
avoimia kohtaamispaikkoja
Kohdataan kylilla ja
keskuksissa hankkeen
kohdepaikkakunnilla.

Kahdella paikkakunnalla hanke
pilotoi Riksapydra-toimintaa.

Tuemme osastojen
vapaaehtoisia toimimaan myds
puhelin- ja verkkoystavina.

Jarjestamme
ystavanpaivatapahtumia
paikkakunnilla, joissa on
ystavatoimintaa. Tiedotamme
toiminnastamme myads
paikallismediassa ja nostamme
esille yksinaisyytta.

Tuemme ystavatoiminnan
vapaaehtoisia joka vuotisella
Ruskatapaamisella
(ystavatoiminnan
vapaaehtoisten koulutus- ja
virkistystapaaminen) syksyisin.

Piirin alueella toimii 2
vapaaehtoiskouluttajaa, lisdksi
voidaan hyddyntaa
monikulttuurisuustoiminnan
kouluttajia ystavatoiminnan
peruskurssien kouluttamiseen.
Haetaan uutta ystavatoiminnan
kouluttajaa Rovaniemen
alueelle.

Kotoutumisen tuen
koulutusmuodot toteuttavissa
my0s verkossa ja
toimintamuotojen
verkkomuotoja kehitetaan
edelleen

Etsitdan uusia
yhteistyokumppaneita
Riksapydratoimintaan ja
laajennetaan toimintaa.

Ystavanpdivatapahtumat
paikkakunnilla.

Ruskatapaaminen syksylla.

Ystavatoimintaan uusi
vapaaehtoiskouluttaja
Rovaniemen alueelle.

Tehdaan yhteistyota
Riksapyératoiminnassa muiden
jarjestdjen ja kuntien kanssa.

Ystavanpaivatapahtumat
paikkakunnilla.

Ruskatapaaminen syksylla.

Ystavanpaivatapahtumien
maara, kohdattujen ihmisten
maara
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2.3.2. Olemme mukana
kaveritoimintaa nuorille
hankkeessa

Kaveritaitoja nuorille- hanke
toimii piirin alueella 2021-
2022. Hankepaikkakuntana
Rovaniemi. Nuorten kaveritaito
hankkeessa tehdaan tiivista
yhteisty6ta Rovaniemen alueen
nuorisotoimijoiden kanssa.
Tavoitteena on auttaa ja tukea
yksinaisia nuoria ja kouluttaa
ja tukea vapaaehtoisena
toimivia nuoria niin verkossa
kuin kasvokkain. Hankkeessa
vahva verkostoyhteisty6 on
tarkedssa roolissa.
Yhteistyékumppaneihin
pidetaan tiiviisti yhteytta.

Toteutetaan Nuorten kaverileiri
syksylld 2021 yhdessa Oulun
piirin kanssa.

Nuorten kaveritaitoja hanke
jatkuu, mahdolliseen
yhteisty6hon liséa verkostoa,
viranomaisia esim.
Sosiaalitoimi. Hanke paattyy
vuoden lopussa. Hankkeen
jalkauttaminen ja jatkumisen
mahdollisuudet.

Hanke jatkuu edelliselta vuodelta
siirtyvan avustuksen turvin
vuodelle 2023.

Hyddynnetadan hankkeen aikana
luotuja verkostoja ja
toimintamalleja nuorten
ystavatoiminnan vahvistamisessa
piirin alueella.

Koulutamme osastojen
vapaaehtoisia Kaveritaitoja-
ohjelman hyddyntamiseen
ystavatoiminnassa. Vahvistamme
alueelliseen yhteisty6hdn
hankkeessa luotuja rakenteita ja
yhteistydmalleja (esim. yhteisty®
Evaéita reppuun -hankkeen
kanssa). Jalkautamme
hankkeessa luotuja materiaaleja
ja toimintamalleja osastoihin ja
nuoria kohtaavien ammattilaisten
organisaatioihin, joiden
paikkakunnilla on tarvetta
nuorten yksinaisyystyohon ja
kaveritaitojen vahvistamiseen.

Jatketaan yhteisty6ta muiden
toimijoiden kanssa, jotta nuorten
ystavaryhma- ja leiritoiminta
voisi jatkua ja vahvistua.

Nuorten vapaaehtoisten madra
kaveritaitoja hankkeessa,
nuorten asiakkaiden maara,
tapaamisten/kohtaamisten
maara

2.3.3. Kehitamme ruoka-
apu ja osallisuutta
tukevaa toimintaa

Jatketaan ruoka-aputoiminnan
kehittamistd, laajennetaan

toimintaa tarpeiden mukaisesti.

Lisataan osallistavaa toimintaa

ruoka-aputoiminnan yhteyteen.

Koulutetaan uusia ja tuetaan
ruoka-aputoiminnassa jo
mukana olevien vapaaehtoisia.

Jatketaan ja vahvistetaan
ruoka-aputoimintaa
yhteistydverkostojen kautta
muiden jdrjestdjen,
seurakuntien ja kunnan
kanssa.

Jatketaan ruoka-aputoiminnan
kehittamistd, laajennetaan

toimintaa tarpeiden mukaisesti.

Lisatdan osallistavaa toimintaa

ruoka-aputoiminnan yhteyteen.

Koulutetaan uusia ja tuetaan
ruoka-aputoiminnassa jo
mukana olevien vapaaehtoisia.

Jatketaan ja vahvistetaan
ruoka-aputoimintaa
yhteistyéverkostojen kautta
muiden jarjestdjen,

seurakuntien ja kunnan kanssa.

Jatketaan ruoka-aputoiminnan
kehittamistd, laajennetaan
toimintaa tarpeiden mukaisesti.
Lisataan tietoutta ruoka-
aputoiminnan
monimuotoisuudesta.

Lisataan osallistavaa toimintaa
ruoka-aputoiminnan yhteyteen
seka jalkautetaan kahvila, tieto-
isku yms. Toimintaa osaksi
ruoka-aputoimintaa.

Ruoka-apua jakavien osastojen
maara.

Mukana olevien vapaaehtoisten
maara

Ruoka-apua saavien maara.
Osallistavien

toimintojen/tapahtumien maara
ruoka-aputoiminnassa.

Jaettavan ruuan maara.

Koulutusten maara.
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Monipuolistetaan erityisesti
kahvilatoimintaa ja jaetaan
niiden yhteydessa ruoka-avun
saajille ajankohtaista tietoa ja
taitoa seka vahvistetaan
osallisuuden kokemuksia.

Kannustetaan osastoja
osallistamaan ruoka-avunsaajia
osaksi osaston toiminta ja
aktiivisiksi toimijoiksi.

Koulutetaan uusia ja tuetaan
ruoka-aputoiminnassa jo mukana
olevien vapaaehtoisia.

Syksylla 2023 jarjestetaan
koulutusviikonloppu kaikille
ruoka-avussa toimiville
vapaaehtoisille.

Otetaan kayttoon
pikaperehdytysmalli ja
koulutetaan
vastuuvapaaehtoisia.

Hyddynnetaan jo valmiita
tapahtuma/toimintamalleja ja
vuosikelloa osaston toiminnan
suunnittelussa.

Jatketaan ja vahvistetaan ruoka-
aputoimintaa
yhteistyéverkostojen kautta
muiden jarjestéjen, seurakuntien
ja kunnan kanssa.

Jalkautetaan
hevibloggaustoimintaa niihin
osastoihin, joihin se on
mahdollista.

Yhteistydverkostojen maara
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2.4 Tuemme maahanmuuttajia heidan kotoutumisessaan ja tarjoamme erityista tukea haavoittuvassa asemassa

oleville

Kotoutumisen tuen kohderyhmina ovat tukea tarvitsevat pakolaiset, turvapaikanhakijat, paperittomat ja muut haavoittuvassa asemassa olevat ihmiset.

Autamme konfliktien, luonnonkatastrofien ja kriisitilanteiden erottamia perheita perheyhteyksien palauttamisessa. Etsimme kadonneita omaisia ja
valitdmme viesteja. Tuemme paperittomia ja sdil6on otettuja.

Tavoite

2.4.1. Suojelemme ihmisia

ihmisarvon ja
ihmisoikeuksien
loukkauksilta seka
hyvaksikaytolta

Mita teemme 2021

Olemme osa paperittomien
henkildiden,
turvapaikanhakijoiden (VOK-
paikkakunnat ja
yksityismajoitus ympari Lappia)
ja kiintiopakolaisten tuki- ja
yhteistydverkostoja

Kerromme eri verkostoissa
Punaisen Ristin ja muiden
erityisavun verkostoista
ennaltaehkaisevasti ja
kriisitilanteissa (Trace the Face
eli henkilétiedustelu,
paperittomat-verkostotyd, muu
suojelu)

Olemme osa Lapin Etnisten
Suhteiden Neuvottelukuntaa
(ETNO), joka edistaa
vuoropuhelua ja yhteistyota
maahanmuuttajien, etnisten,
kulttuuristen ja uskonnollisten
vahemmistéjen, viranomaisten,
poliittisten puolueiden ja
kansalaisjarjestéjen valilla.

Olemme osa Lapin MAKO-
verkostoa (maahanmuutto- ja
kotouttamistoimijoiden
verkosto).

Mita teemme 2022

Jatkamme ja kehitamme
verkostoyhteistyéta (Lapin
ETNO ja MAKO-verkostot) ja
avun tarvitsijoiden
saavuttamista

Tuemme osastojen toimintaa
verkostoyhteistydlla ja
koulutuksilla.

Mita teemme 2023

Kehitéamme vaikuttamisen
keinoja ja olemme jarjesténa
nakyva vaikuttaja ja osa avun
verkostoja Lapin alueella

Olemma osa Lapin ETNOa.
Nykyinen toimikausi aika on
1.9.2020-31.8.2024.

Tuemme osastojen toimintaa
verkostoyhteistydlla ja
koulutuksilla.

Tata mittaamme

Avunsaajien maara
Kokoontumisten ja
tapahtumien/ tilaisuuksien
maara

Verkostojen maara
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Tuemme osastojen toimintaa
verkostoyhteistydlla ja
koulutuksilla.

2.4.2. Tuemme
vapaaehtoisten voimin
maahanmuuttajia heidadn
kotoutumisessaan ja
tarjoamme erityista tukea
haavoittuvassa asemassa
oleville.

Piirissa toimii
monikulttuurisuustoiminnan
vapaaehtoiskouluttajia.
Tarjotaan lisakoulutusta ja
koulutustaitojen paivitysta.
Rekrytoimme lisaa kouluttajia.

Koulutetaan vapaaehtoisia
kotoutumisen tukeen ja
tarpeen mukaan esim.
paperittomuus-koulutus.

Kehitetdaan osastojen
kotoutumisen tuen toimintaa
SPR:n
Maahanmuuttajaohjelman
kautta. Tuetaan osastoja
kdynnistamaan alkuvaiheen
kotoutumista tukevaa
toimintaa (Arjen apu,
ystavatoiminta, kansainvaliset
klubit, Iaksyhelppi jne.) ja
tuetaan vapaaehtoisten
voimavaroja.

Tuetaan osastoja yhteistyéhon
muiden kotoutumista tukevaa
tyota tekevien kanssa
(kotouttamistarjotin -
tilaisuudet ja
verkostotydskentely).

Tuetaan osastoja yllapitamaan
alkuvaiheen kotoutumista
tukevaa toimintaa.

Jatketaan koulutuksia ja
voimavarojen tukemista.

Tuetaan osastoja
maahanmuuttaja taustaisten
vapaaehtoisen toiminnan
aloittamisessa.

Tuemme ja kehitamme Lapin
kotouttavaa toimintaa vallitsevan
tilanteen mukaan.

Olemme osa erilaisia
kotouttamistydn verkostoja eri
paikkakunnilla.

Jatketaan avoimien kotoutumista
edistavien kohtaamispaikkojen
jarjestamista ja rekrytoidaan
seka koulutetaan lisaa
vapaaehtoisia toimintaan.

Osastojen maara, joissa
monikulttuurista tai
kotoutumista tukevaa toimintaa

Vapaaehtoisten maara,
osallistujien maara

Koulutusten maara,
koulutettujen maara; ja
montako koulutettua mukaan
toimintaan

2.4.3. Kehitamme
syrjinnan- ja
rasisminvastaista
toimintaa
ympadrivuotiseksi

Tuetaan osastoja osallistumaan
Rasisminvastaiseen viikkoon ja
koordinoidaan valtakunnallista
kampanjaa Lapin piirin alueella
jarjestaen kampanjaa
yhteistydssa muiden
toimijoiden kanssa Lapissa.

Esitelldéan Rasisminvastaisen
viikon -kampanjan opas
(opinnaytety6na paikallisesti
tehty) osastoille

Hyédynnamme sosiaalista
mediaa ja erilaisia tilaisuuksia
(esim. kunnan, ETNO:n

Kutsumme Rasisminvastaiseen
kampanjaan mukaan uusia
verkoston jasenia ja kehitamme
oppilaitosyhteistyota (esim.
harjoittelijat, opinnaytetyot
tms.)

Toteutamme syrjinnanvastaisia
ja yhdenvertaisuutta edistavia
kouluvierailuja

Jatketaan sosiaalisen median ja
yhteistyéverkostojen ja omien
tilaisuuksien kautta toiminnan
kehittdmista syrjintad seka

Jatketaan Rasisminvastaisen
viikon kampanjaa,
kouluvierailuja, vaikuttamistyota
verkossa jne.

Toteutetaan erilaisia koulutuksia
ja tilaisuuksia, jotka edistavat
yhdenvertaisuuden asiaa.
Olemme mukana vaikuttamassa
paikkakunnan eri verkostoissa
SPR periaatteiden mukaisesti,
Punaisen Ristin materiaaleja
hyédyntaen.

Eri tapahtumien maara,
kohdattujen ihmisten maara

Verkostojen maara
Sosiaalisen median
tilastotiedot, tilaisuuksien

maara

Uusien vapaaehtoisten ja
harjoittelijoiden maara

Kouluvierailujen maara

Jaetut tunnustukset
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jasenten jne. kanssa
yhteisty0ssd)
rasisminvastaisessa ja
yhdenvertaisuutta edistavdssa
toiminnassa

Kannustetaan syrjinnan ja
rasisminvastaisen toiminnan
jarjestamiseen hyddyntamalla
esim. Humanitaarisen oikeuden
ja Monimuotoisuus -
koulutusta, pakolaistelttaa,
rasismiin puuttumisen kehaa,
oppilaitosmateriaalia jne.

Osallistamme eri
yhteistyétahoja ja
vapaaehtoisia tekemalla
Ennakkoluuloton Edellakavija -
tunnustuksen ehdottamisesta
alueellisesti avointa. Jaetaan
tunnustus vuosittain.

rasismia ennaltaehkaisevaksi
toiminnaksi.

Jaetaan Ennakkoluuloton
Edelldkavija -tunnustus.

Jaetaan Ennakkoluuloton
Edellakavija -tunnustus.

2.4.4. Rekrytoidaan
maahanmuuttajataustaisia
vapaaehtoisiksi ja
toimijoiksi,
mahdollistetaan
tasavertainen
osallistuminen

Vertaisohjaaja-konsepti
osastoihin (2hkl/Lappi), jossa
maahanmuuttajia rekrytoidaan
mukaan osastojen toimintaan.
Ohjaajat edistavat SPR
osastojen ja
maahanmuuttajayhteisdjen
valista vuorovaikutusta.

Tarvittaessa jarjestetaan
koulutus Punainen Risti tutuksi
selkokielella

Kehitetdan yhteistyota
kotouttamistoimijoiden ja
koulujen kanssa. Ja lisataan
maahanmuuttajien tietoisuutta
vapaaehtoistyon
mahdollisuuksista.

Tarvittaessa jarjestetaan
koulutus Punainen Risti tutuksi
selkokielella

Tuemme sita, etta maahan
muuttaneet osallistuvat
vapaaehtoistoiminnan
kehittamiseen ja toiminnan
jarjestamiseen.

Tarvittaessa jarjestetaan
koulutus Punainen Risti tutuksi
selkokielella

Uusien vapaaehtoisten maara
Koulutusten maara

Osastojen ja toimintamuotojen
maara, joissa maahanmuuttajia

Tapahtumien maara
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2.5 Arvostamme nuorten oikeuksia ja heidan omaa aktiivista toimintaansa

Nuoret I6ytdvat toiminnan ja yhteiskunnallisen vaikuttamisen mahdollisuuksia monipuolisesti kaikessa Punaisen Ristin toiminnassa.

Nuoret saavat Punaiselta Ristilta myds apua omaan eldmaansa. Vahvistamme nuorten toiminta- ja vaikuttamismahdollisuuksia jarjestdssa seka
Iahiyhteisdssd, yhteiskunnassa ja globaalisti. Vahvistamme nuorten osallisuutta ja arjen hallintaa. Kohtaamme nuoret heiddn omassa elamanpiirissaan
kuten oppilaitoksissa, turvataloilla, nuorten tapahtumissa ja verkossa.

Tavoite

Mita teemme 2021

Mita teemme 2022

Mita teemme 2023

Tata mittaamme

2.5.1. Arvostamme
nuorten oikeuksia ja
heiddan omaa aktiivista
toimintaansa.

Tuemme osastoja lasten ja
nuorten toiminnan
kdynnistamisessa ja tarjoamme
koulutusta ja tukea tarpeen
mukaan (mm. Reddie kids,
nuorten ryhmat). Koulutamme
myds nuoria vapaaehtoisiksi.

Nuorisotoimikunta tekee
aktiivista yhteistyota
valtakunnallisesti ja erityisesti
Oulun ja Lansi-Suomen piirien
kanssa.

Tuetaan osastoja
kdynnistamaan lasten ja
nuorten toimintaa ja
koulutetaan nuoria
vapaaehtoisiksi tarpeen
mukaan.

Yhteistyd muiden toimikuntien
ja valtakunnallisen
nuorisotoimikunnan kanssa
jatkuu.

Tuemme osastoja
kdaynnistamaan lasten ja nuorten
toimintaa tarpeen mukaan ja
koulutetaan nuoria
vapaaehtoisiksi.

Jatkamme yhteistyd muiden
toimikuntien ja valtakunnallisen
nuorisotoimikunnan kanssa.

Nuorten vapaaehtoisten maara.
Nuorten jasenten maara.
Mahdollisten lasten ja nuorten
ryhmien maara,
osallistujamaara.

2.5.2. Nuoret Ioytavat
toiminnan ja
yhteiskunnallisen
vaikuttamisen
mahdollisuuksia
monipuolisesti kaikessa
Punaisen Ristin
toiminnassa.

Mahdollistamme nuorten
mukaan tulon osastojen eri
toimintaryhmiin ja hallitustason
toimintaan.

Kohdataan kylilla ja
keskuksissa- hanke tarjoaa digi
taitojen kehittamisesta
kiinnostuneille nuorille
vapaaehtoistehtavia idkkaiden
digikavereina.

Tarjoamme tarvittaessa
koulutusta ja tietoa Punaisesta
Ristista nuorille.

Mahdollistamme nuorten
mukaan tulon osastojen eri
toimintaryhmiin ja hallitustason
toimintaan.

Tarjoamme tarvittaessa
koulutusta ja tietoa Punaisesta
Ristista nuorille.

Rohkaisemme ja tuemme nuoria
osallistumaan osastojen eri
toimintaryhmiin ja hallitustason
toimintaan.

Tarjoamme tarvittaessa
koulutusta ja tietoa Punaisesta
Ristista nuorille

Nuorten maara osastojen
hallituksissa, nuorten maara
piirin hallituksessa.

Koulutusten maara,
osallistujien maara
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Tiedotetaan nuoria mm.
kansainvalisen toiminnan
mahdollisuuksista esim.
Kansainvadliset leirit,
nuorisodelegaattikoulutus.

Tiedotetaan nuoria mm.
kansainvdlisen toiminnan
mahdollisuuksista esim.
Kansainvaliset leirit,
nuorisodelegaattikoulutus.

Tiedotamme nuoria mm.
kansainvdlisen toiminnan
mahdollisuuksista esim.
Kansainvaliset leirit,
nuorisodelegaattikoulutus.

2.5.3. Nuoret saavat
Punaiselta Ristilta myds
apua omaan elamaansa.
Vahvistamme nuorten
toiminta- ja
vaikuttamismahdollisuuksi
a jarjestossa seka
lahiyhteisossa,
vyhteiskunnassa ja
globaalisti

Piirin hallituksen alaisuudessa
toimii nuorisotoimikunta.
Mahdollistamme nuorten
vaikuttamisen piiritasolla
nuorisotoimikunnan toiminnan
kautta. Annamme nuorille
mahdollisuuden tuoda @dnensa
kuuluviin paatdksenteossa.

Nuorisotoimikunta toteuttaa
yhteistytdssa Lansi-Suomen
piirin nuorisotoimikunnan
kanssa opintomatkan Pohjois-
Ruotsiin ja Pohjois-Norjaan ja
retki avataan muille.
Tavoitteena saada toimintaan
lisaa uusia nuoria.

Olemme osatoteuttajana
“Eteenpain. Itsendistymisen
tukea digitaalisesti

kasvukeskuksiin” —hankkeessa.

Hanke on kaksivuotinen ESR
hanke ja sen paatoteuttajana
toimii Punaisen Ristin Nuorten
turvatalot ja Diakonissalaitos.
Hanke toimii Rovaniemelld ja
teemme vahvaa yhteistyota
DL:n Vamoksen yksikdn
kanssa. Hankkeen tavoitteena
on kohdata ja auttaa
itsenaistymassa olevia 18-25-
vuotiaita nuoria
kohdepaikkakunnilla. Hanke

kdynnistyy maaliskuussa 2021.

Tuetaan kv-opiskelijoiden ja
maahanmuuttajanuorten

Tuetaan nuorisotoimikunnan
tyoskentelya. Syksylla 2022
uuden nuorisotoimikunnan
rekrytointi ja perehdytys.

Yhteisty6 jatkuu.

Hanke jatkuu, toiminnan
juurruttaminen. Verkostojen
hyédyntaminen toiminnan

jatkuvuuden varmistamiseksi.

Tuetaan kv-opiskelijoiden ja
maahanmuuttajanuorten
mahdollisuuksia tulla mukaan
nuorten/osaston toimintaan.

Tuemme syksylla 2022 valitun
uuden nuorisotoimikunnan
tydskentelya.

Jatkamme yhteisty6ta Lansi-
Suomen piirin
nuorisotoimikunnan kanssa, jos
mahdollista. Jarjestamme
nuorten opintomatkan
alkusyksysta 2023.
Opintomatkan avulla
houkutellaan uusia nuoria
mukaan toimintaan.

Eteenpdin-hanke jatkuu.

Koulutamme uusia vapaaehtoisia

toimintaan Ystavaksi
itsenaistyvalle nuorelle.
Tydskentelemme toiminnan
juurruttamiseksi
paikallisosastoihin osaksi
ystavatoimintaa. Hyédynnamme
myOs nuorten parissa toimivia
ammattilaisverkostoja toiminnan
jatkuvuuden varmistamiseksi.
Tuotamme yhdessa hankkeen
kanssa koulutusmateriaalin
vapaaehtoisille, Itsendistymisen
tuen oppaan ammattilaisille ja
oppaan itsenaistyvalle nuorelle.
Materiaalit tulevat osastojen
kayttoon kesaan 2023
mennessa. Toiminta tulee osaksi
ystavatoimintaa.

Tuetaan kv-opiskelijoiden ja
maahanmuuttajanuorten
mahdollisuuksia tulla mukaan
nuorten/osaston toimintaan.

Nuorisotoimikuntalaisten
maara. Nuorisotoimikunnan
kokousten maara.

Vapaaehtoisten ja
vapaaehtoiskoulutusten maara.
Hankkeessa kohdattujen
nuorten maara. Toimintamalli
on luotu itsenadistyvien nuorten
tukemiseksi.
Verkostoyhteistydon luominen.

Maahanmuuttajataustaisen
nuorten maara toiminnassa.
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mahdollisuuksia tulla mukaan
nuorten/osaston toimintaan.

Jatkamme koulutus- ja
vapaaehtoistoiminnan
yhteisty6ta korkeakoulujen kv-
yksikdiden ja opiskelijakuntien
kanssa. Tuemme koulutettuja
nuoria liittymaan osastojen
toimintaryhmiin, ja osastoja
vastaanottamaan erikielisia
nuoria vapaaehtoisia toimintaan.

2.5.4. Kohtaamme nuoret
heiddan omassa
elamanpiirissdaan kuten
oppilaitoksissa,
turvataloilla, nuorten

tapahtumissa ja verkossa.

Osallistumme mahdollisuuksien
mukaan oppilaitosten ja
kuntien jarjestamiin
rekrytointitilaisuuksiin esim.
Jarjestémessuille. Viemme
Punaisen Ristin tietoutta ja
kampanjoita nuorten paikkoihin
esim. Kouluihin ja
nuorisotiloille.

Teemme yhteisty6ta muiden
piirien ja turvatalojen kanssa
valtakunnallisella tasolla
nuorten kohtaamiseksi.

Teemme aktiivista yhteistyota
oppilaitosten ja kunnallisen
nuorisotoimen seka muiden
nuorisotoimintaa tekevien
jarjestéjen kanssa.

Tarjoamme kouluille
monimuotoisuus- koulutusta ja
madalletaan opiskelijoiden
aloittamista monikulttuurisen
toiminnan vapaaehtoisena.

Lisdtaan ylakoululaisten
ensiaputaitoja In action-
koulutusten avulla.

Tehdaan yhteistyota koulujen
ja oppilaitosten kanssa
teemana nuorten
ensiaputaidot.

Osallistumme mahdollisuuksien
mukaan oppilaitosten ja kuntien
jarjestamiin
rekrytointitilaisuuksiin esim.
Jarjestdmessuille. Viemme
Punaisen Ristin tietoutta ja
kampanjoita nuorten paikkoihin
esim. Kouluihin ja
nuorisotiloille.

Teemme yhteistyéta muiden
piirien ja turvatalojen kanssa
valtakunnallisella tasolla
nuorten kohtaamiseksi.

Jatketaan aktiivista yhteistyo6ta
eri nuorisotoimijoiden kanssa ja
toiminnan kehittamista nuorten
kanssa

Tarjotaan osastoille In Action
kouluttaja koulutusta.
Jarjestetaan kouluilla In Action
koulutuksia.

Osallistumme mahdollisuuksien
mukaan oppilaitosten ja kuntien
jarjestamiin
rekrytointitilaisuuksiin esim.
Jarjestomessuille. Viemme
Punaisen Ristin tietoutta ja
kampanjoita nuorten paikkoihin
esim. Kouluihin ja nuorisotiloille.

Otamme mahdollisuuksien
mukaan sote- ja kasvatusalan
opiskelijaharjoittelijoita Lapin
alueen oppilaitoksista (esim.
sosiaalitydn opiskelijoiden
vapaaehtoistoiminnan
jokasyksyinen koulutus ja
harjoittelujakso).

Teemme yhteistyéta muiden
piirien ja turvatalojen kanssa
valtakunnallisella tasolla nuorten
kohtaamiseksi.

Jatkamme aktiivista yhteistyota
eri nuorisotoimijoiden kanssa ja
toiminnan kehittamista niin
nuorisotoimikunnan kuin
toimintaryhmien vapaaehtoisina
toimivien nuorten kanssa.

Kouluvierailujen maarag,
kohdattujen nuorten maara

Koulutusten maara.
Koulutettujen maara.

Jarjestettyjen In Action
koulutusten maara.
Koulutettujen nuorten maara.
Mahdollisesti alkaneet In Action
nuorten ryhmat.
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Lisataan nuorten
seksuaaliterveystietoutta
osallistumalla koulujen ja
oppilaitosten teemapadiviin.

3. Luottamusta ja vastuullisuutta rakentava yhteiskunta

Nakyva toiminta inhimillisyyden puolesta vahvistaa suomalaista yhteiskuntaa. Aktiivinen kansalaisyhteiskunta, vapaaehtoisuus ja inhimillisten arvojen
puolustaminen vahvistaa yhteis6ja ja kannustaa mukaan vapaaehtoistoimintaan. Tallainen yhteisd toimii paremmin myo6s onnettomuuksien sattuessa ja
kriisien keskella ja kannustaa ihmisia hyvinvoivaan ja turvalliseen elamaan. Punaisen Ristin toiminta perustuu luottamukselle.

Luottamus rakentuu nakyvassa Punaisen Ristin toiminnassa. Nakyva paikallistoiminta ja kansainvalinen avustusty6 seka jatkuva monipuolinen viestinta
rakentavat luottamusta Punaisen Ristin auttamistydhon.

3.1 Edistamme viestintaosaamista ja reagointia yhteiskunnalliseen keskusteluun

Muuttuneessa viestintdymparistdossa viestinnasta ja aktiivisesta yhteiskunnallisesta vaikuttamisesta on tullut yksi vapaaehtoistoiminnan muoto. Punaisen
Ristin vapaaehtoiset ymmartavat viestinnan merkityksen ja aktiivinen ndkyminen paikallisella tasolla luo pohjan uudistuvalle ja monidaniselle
jarjestoviestinnalle. Viestinta ja vaikuttaminen kuuluu myd&s nykyaikaiseen asiantuntijaty6hon.

Teemme Punaisen Ristin periaatteita ja toimintaa ndakyvaksi. Osastot osallistuvat voimavarojensa ja painopisteidensa mukaisesti avustustyohomme
liittyvaan yhteiskunnalliseen keskusteluun ja kampanjointiin

Tavoite

Mita teemme 2021

Mita teemme 2022

Mita teemme 2023

Tata mittaamme

3.1.1. Vapaaehtoisten ja
tyontekijat osallistuvat
viestintaa tukevaan
jarjestonlaajuiseen
viestinta koulutukseen ja
osallistuvat resurssiensa
mukaan paikalliseen
yhteiskunnalliseen
keskusteluun ja
kampanjointiin

Tuetaan viestintakoulutuksella
vapaaehtoisten ja
henkilékunnan
viestintdosaamista.
Jarjestetaan
viestintakoulutusta alueelliset
tarpeet huomioiden.

Tuetaan osastoja tekemaan
vaikuttamistyota
hyédyntamalld kummitoimintaa
ja eri koulutuksia esim.
Monimuotoisuus-kurssia.

Jatketaan vapaaehtoisten ja
henkilékunnan
viestintdosaamisen tukemista.
Jarjestetaan viestintakoulutusta
alueelliset tarpeet huomioiden.

Jatketaan vapaaehtoisten ja
henkildkunnan
viestintdosaamisen tukemista.
Jarjestetaan viestintakoulutusta
alueelliset tarpeet huomioiden.

Toiminnan ja kampanjoiden
nakyvyys eri osastoissa,
vapaaehtoisten maara
kampanjoissa
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3.1.3.Viestitamme, etta
tuemme heikoimmassa
asemassa olevia.
Hyodynnamme eri
viestikanavia
kuntapaattajiin/viranomai
siin sekd suureen yleisoon

Punainen Risti on mukana
kuntien, ELY:n ja jarjestdjen
valisessa vuoropuhelussa ja
tekee verkostoyhteistyéta
Lapissa.

Luovutetaan Ennakkoluuloton
edellakavija —tunnustus ja
viestitdan luovutetun
tunnustuspalkinnon
perusteista.

Ystavanpaivan aikaan
nostamme esiin yksindisyyden
ongelmaa yhteiskunnassa ja
teemme vaikuttamistyota
somessa ja paikallisessa
mediassa.

Olemme mukana kuka
kuuntelee kéyhaa verkoston
toiminnassa ja tuomme sita
kautta esille heikoimmassa
asemassa olevien ihmisten
aanta erilaisin seminaarein ja
julkilausumin seka selvityksin.

Osallistumme Hyva Joulumieli
kerdykseen yhdessa MLL:n ja
Ylen kanssa ja nostamme esiin
kotimaan vahavaraisten
lapsiperheiden tuen tarvetta.

Luovutetaan Ennakkoluuloton
edelldkavija —tunnustus ja
viestitdan luovutetun
tunnustuspalkinnon perusteista.

VOK- ja kiintiopakolaiskunnilla
SPR tuttu toimija kotoutumisen
tukemisessa ja
rasisminvastaisessa
toiminnassa

Olemme mukana kuka
kuuntelee kéyhaa verkoston
toiminnassa ja tuomme sita
kautta esille heikoimmassa
asemassa olevien ihmisten
aanta erilaisin seminaarein ja
julkilausumin seka selvityksin.

Luovutetaan Ennakkoluuloton
edelldkavija —tunnustus ja
viestitdan luovutetun
tunnustuspalkinnon perusteista.

Toimimme eri verkostoissa niin
jasenena kuin asiantuntijana.
(keskustelutilaisuudet, infot,
verkostotapaamiset, tyoskentely
verkostoissa).

Olemme mukana kuka kuuntelee
kdyhaa verkoston toiminnassa ja
tuomme sita kautta esille
heikoimmassa asemassa olevien
ihmisten danta erilaisin
seminaarein ja julkilausumin
seka selvityksin.

Osallistumme Hyva Joulumieli
keraykseen yhdessa MLL ja Ylen
kanssa ja nostamme esiin
kotimaan vahavaraisten
lapsiperheiden tuen tarvetta.

Jaetut tunnustukset

Verkostojen maara, tilaisuudet
jne. maara

Kampanjoiden nakyvyys eri
paikkakunnilla

Avunpyyntdjen ja vastausten
maara, keraykset

3.2.1. Vaikutamme
viranomaisten toimintaan
liittyvilla lausunnoilla
arvojemme ja
periaatteidemme
mukaisten asioiden
edistymiseen seka
viestimme tehokkaasti
jarjeston sisalla tehdyista
lausunnoista ja
linjauksista

Toimimme aktiivisesti
viranomaisyhteistydssa ja
verkostoissa.

Tehostamme avoimuutta
viestimalla paatdksista,
lausunnoista ja linjauksista
tehokkaasti hyédyntaen
alueellisia
viestintakanaviamme.

Jatkamme viranomais- ja
verkostoyhteistydn kehittdmista
paikallistasoilla vallitsevan
tilanteen mukaan ja viestimme
edelleen avoimesti jarjestdn
lausuntojen ja linjausten
mukaisesti

Punainen Risti on tuttu,
luotettava ja avoin toimija Lapin
alueella

Yhteistydverkostot
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3.2.3. Tuemme
vaikuttamistyota tekevia
asiantuntijoita
kehittamalla yhteisia ja
ennakoivia toimintatapoja
verkostoissa ja
sidosryhmien kanssa
toimimiseen

Osallistumme aktiiviesti
maakunnan sotekeskus- ja
rakenneuudistus hankkeisiin
tuomalla niihin Punaisen Ristin
nakdkulmaa.

Olemme mukana jarjestdjen
yhteisissa
vaikuttamisverkostoissa ja
tuotamme niihin Punaisen
Ristin osastojen seka
vapaaehtoisten tuottamaa
kokemustietoa.

Osallistumme aktiiviesti
maakunnan sotekeskus- ja
rakenneuudistus hankkeisiin
tuomalla niihin Punaisen Ristin
ndkdkulmaa.

Olemme mukana jarjestdjen
yhteisissa
vaikuttamisverkostoissa ja
tuotamme niihin Punaisen
Ristin osastojen seka
vapaaehtoisten tuottamaa
kokemustietoa.

Osallistumme aktiiviesti
maakunnan sotekeskus- ja
rakenneuudistus hankkeisiin
tuomalla niihin Punaisen Ristin
ndkdkulmaa.

Olemme mukana jarjestdjen
yhteisissa
vaikuttamisverkostoissa ja
tuotamme niihin Punaisen Ristin
osastojen seka vapaaehtoisten
tuottamaa kokemustietoa.

3.2.4. Kehitamme hyviin
kdytantdihin perustuvia
toimintatapoja alueellisen
ja paikallisen verkosto- ja
sidosryhmatyon
tiedonjakoon ja
suunnitteluun

Osallistumme aktiivisesti mm.
Lapin liiton
jarjestoneuvottelukunnan
tydskentelyyn sekd olemme
mukana
jarjestoneuvottelukunnan eri
verkostoissa paikallisen
jarjestdyhteistyon
kehittamiseksi.

Osallistumme aktiivisesti mm.
Lapin liiton
jarjestoneuvottelukunnan
tydskentelyyn seka olemme
mukana
jarjesténeuvottelukunnan eri
verkostoissa paikallisen
jarjestoyhteistyon
kehittamiseksi.

Osallistumme aktiivisesti mm.
Lapin liiton
jarjestoneuvottelukunnan
tydskentelyyn seka olemme
mukana
jarjestoneuvottelukunnan eri
verkostoissa paikallisen
jarjestoyhteistyon
kehittamiseksi.

3.2.5. Tehostamme
viestintaa kaikilla
toiminnan tasoilla seka
vaikuttamis-
toiminnassamme.

Seka kehitamme osastojen
viestintaa, erityisesti
sosiaalisessa mediassa

Jarjestamme osastojen
vapaaehtoisille monipuolista
viestintakoulutusta piirin
viestintakouluttajien
toteuttamana.

Lisdamme vapaaehtoisten ja
tydntekijoiden viestinndn
osaamista yhteisilla koulutuksia
seka tyopajoilla.

Kehitémme Tassa ja Nyt
tiedotuslehtea tuottamaan
entistda enemman tietoa myds
osastojen toiminnasta.

Jarjestamme osastojen
vapaaehtoisille monipuolista
viestintakoulutusta piirin
viestintakouluttajien
toteuttamana.

Lisdamme vapaaehtoisten ja
tyontekijoiden viestinnan
osaamista yhteisilla koulutuksia
seka tyopajoilla.

Kehitdmme Tdssa ja Nyt
tiedotuslehted tuottamaan
entistd enemman tietoa myoés
osastojen toiminnasta.

Jarjestamme osastojen
vapaaehtoisille monipuolista
viestintakoulutusta piirin
viestintakouluttajien
toteuttamana.

Lisaamme vapaaehtoisten ja
tyontekijoiden viestinnan
osaamista yhteisilla koulutuksia
seka tyopajoilla.

Kehitdamme Tassa ja Nyt
tiedotuslehtea tuottamaan
entista enemman tietoa myds
osastojen toiminnasta.

Koulutusten ja osallistujien
maara

Piirin viestintasuunnitelma
paivitetty?

Viestintédkampanjat ja -
tempaukset
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Toteutamme tarpeen mukaan
osastokohtaisi
viestintédkampanjoita osastojen
nakyvyyden lisddmiseksi ja
uusien toimijoiden
rekrytoimiseksi.

Toteutamme tarpeen mukaan
osastokohtaisi
viestintdkampanjoita osastojen
ndkyvyyden lisadmiseksi ja
uusien toimijoiden
rekrytoimiseksi.

Toteutamme tarpeen mukaan
osastokohtaisi
viestintdkampanjoita osastojen
ndkyvyyden lisadamiseksi ja
uusien toimijoiden
rekrytoimiseksi.

Kartoitamme ja kokeilemme
mahdollisia uusia
viestintdkanavia tarpeen mukaan
(esim. Snapchat ja TikTok
nuorten tavoittamiseksi).

3.3 Rakennamme ja yllapidamme positiivista mielikuvaa Punaisen Ristin toiminnasta

Punaisen Ristin toiminta perustuu luottamukselle. Nakyva paikallistoiminta ja kansainvalinen avustustyd sekd jatkuva monipuolinen viestinta rakentavat
luottamusta Punaisen Ristin auttamisty6hoén. Toimintamme edellytyksena on, ettd avunsaajat, tybhémme osallistuvat vapaaehtoiset ja tydntekijat seka

toimintamme mahdollistavat tukijat ja tahot hyvaksyvat toimintamme periaatteet, luottavat toimintakykyymme ja tuntevat toimintatapamme ja tyémme
tulokset. Olemme luotettava kumppani myds kansainvalisesti ja paikallisyhteisdissa, joissa toimimme

Keraamme tietoa vuorovaikutteisesti avunsaajilta, yhteisoilta ja vapaaehtoisilta

Vahvistamme merkitystémme yhteiskunnassa, kun seuraamme jarjestén arvomaailman kannalta tarkeita yhteiskunnan muutoksia ja huomioimme ne
viestinndssa ja kampanjoinnissa. Yhteiskunnallinen asemamme on vakaa ja kauttamme tulevaan tietoon ja kokemukseen luotetaan niin
paatoksentekijoiden kuin kansalaisten keskuudessa.

Kuuntelemme tarkasti avunsaajilta tulevia viesteja. Voimme parantaa heidan tilannettaan valittdmalla ndita viesteja paatdksentekijdille.

Kaytamme uusittua tilastokirjaa vaikuttavuudesta ja merkityksesta kertovan tiedon Idhteena.

Tavoite

Mita teemme 2021

Mita teemme 2022

Mita teemme 2023

Tata mittaamme

3.3.1. Osastot ovat
aktiivisia vapaaehtoisten
kohtaamispaikkoja
kaikille, jotka hyvdksyvat
Punaisen Ristin
periaatteet.

Tuetaan osastoja
rekrytoiminaan uusia
toimijoita, ottamaan heidat
vastaan seké mahdollistamaan
eri toimijoiden riittava koulutus
tehtavaan.

Tehostetaan Oma Punainen
Risti alustan kayttda
rekrytoinnissa ja osaston
toimintaryhmien toiminnassa.

Tuetaan osastoja
rekrytoiminaan uusia toimijoita,
ottamaan heidat vastaan seka
mahdollistamaan eri toimijoiden
riittdva koulutus tehtavaan.

Tehostetaan Oma Punainen
Risti alustan kayttéa
rekrytoinnissa ja osaston
toimintaryhmien toiminnassa.

Tuetaan osastoja rekrytoiminaan
uusia toimijoita, ottamaan heidat
vastaan sekd mahdollistamaan
eri toimijoiden riittava koulutus
tehtavaan.

Tehostetaan Oma Punainen Risti
alustan kayttéa rekrytoinnissa ja
osaston toimintaryhmien
toiminnassa.

Uusien vapaaehtoisten maara

Toimintaryhmien maara

Omaan kirjautuneiden maara.

Omassa kontaktoitujen
toimijoiden maara

Omassa olevien
toimintaryhmien maara




3.3.2 Hyvinvoiva osasto on
toiminnan perusta.
Kummitoiminnalla
varmistetaan osastojen
toimintakyky ja
elinvoimaisuus.

Jatketaan osastojen toiminnan
tukemista kummitoiminnan
kautta.

Osastokummit tapaavat
kummiosastoja vahintaan kaksi
kertaa vuodessa.

Suoritetaan osastojen
toiminnan arviointi vuosittain
yhdessa valtakunnallisesti
kehitetyn arviointityokalun
avulla. Seka tuetaan osastojen
toiminnan kehittamista tehdyn
arvion pohjalta.

Jatketaan osastojen toiminnan
tukemista kummitoiminnan
kautta.

Osastokummit tapaavat
kummiosastoja vahintaan kaksi
kertaa vuodessa.

Suoritetaan osastojen
toiminnan arviointi vuosittain
yhdessa valtakunnallisesti
kehitetyn arviointityékalun
avulla. Seka tuetaan osastojen
toiminnan kehittamista tehdyn
arvion pohjalta.

Viestimme osastoille ja
vapaaehtoisille jarjestén 2022
kayttoon ottamista
turvallisemman tilan
periaatteista ja Seksuaalisen
hdirinnan ja hyvaksikayton
ehkaisyn linjauksesta (2020).

Jatketaan osastojen toiminnan
tukemista kummitoiminnan
kautta.

Osastokummit tapaavat
kummiosastoja vahintaan kaksi
kertaa vuodessa.

Suoritetaan osastojen toiminnan
arviointi vuosittain yhdessa
valtakunnallisesti kehitetyn
arviointityokalun avulla. Seka
tuetaan osastojen toiminnan
kehittamista tehdyn arvion
pohjalta.

Voimavarapaivien ja
vapaaehtoisten maara?

Kummitapaamiset toteutuneet
suunnitellusti

Tehtyjen arvioiden maara

Kehittamissuunnitelmien maara
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TALOUSARVIO, LAPIN PIIRI

Piivitetty budjetti Alustava talousarvio

2023 2023 Talousarvio 2022 Toteuma 2022
Varsinainen toiminta
EVarsinaisen toiminnan tuotot yhteensa 14 340 182 14 362 598 2 875 306 8468 653
Valmius
Saadut avustukset 65 500 65 500 56 000 62 620
Muut tuotot 0 10 000 1700 40220
Tuotot yhteensa 65 500 75 500 57 700 102 840
Henkiléstokulut 42 433 42433 43 811 50 655
Muut kulut 42 888 42 888 25779 64 841
Osuus yhteiskuluista 22127 22109 21265 29 851
Kulut yhteensa 107 448 107 430 90 855 145 347
Valmiustoiminta yhteensd -41 948 -31930 -33 155 -42 507
H terveys
Muut tuotot 0 4501
Saadut avustukset 158 573 173 919 227 645 187 327
Tuotot yhteensa 158 573 173 919 227 645 191 829
Henkiléstokulut 166 574 191 316 221 695 206 773
Muut kulut 67 896 71146 90 063 60 546
Osuus yleiskuluista 79 395 95677 110 657 143 595
Kulut yhteensa 313 865 358 140 422414 410914
Hyvinvointi ja terveystoiminta yhteensa -155 292 -184 221 -194 769 -219 085
] '|est§t16
Saadut avustukset 106 504 103574 108 845 106 053
Muut tuotot 1000 1000 2393
Tuotot yhteensa 107 504 104 574 108 845 108 446
Henkiléstokulut 130703 115873 33555 36 237
Muut kulut 30224 28 456 14 247 18 129
Osuus yleiskuluista 58 128 50997 24 872 18361
Kulut yhteensa 219 056 195 326 72 675 72727
Jarjestoty6toiminta yhteensa -111 552 -90 752 36 170 35720
Maahanmuuttotyo
Saadut avustukset 37 230 37 230 37 200 39 744
Muut tuotot 0
Tuotot yhteensa 37230 37 230 37 200 39744
Henkiléstokulut 23855 53768 33961 40585
Muut kulut 18761 19 268 7 627 9170
Osuus yleiskuluista 19 644 25579 15 884 31359
Kulut yhteensa 62 260 98 615 57 473 81115
Pakolais- ja maahanmuuttajatyotoiminta yhteensa -25 030 -61 385 -20 273 -41 371
Vastaanottokeskustoiminta
Liikevaihto 13940775 13940775 2407 416 7 946 453
Toiminnan muut tuotot 0 9 500
Tuotot yhteensa 13 940 775 13 940775 2407 416 7 955953
Materiaalit ja palvelut 6297 182 6297 182 795 500 3396 458
Henkiléstokulut 2 880 807 2836 195 749 233 1662517
Vuokrat 2 166 705 2 166 705 345 000 1505 621
Verot 161 796 173 617 18 800 97 500
Muut kulut 1757 980 1756 886 413 945 896 668
Osuus yhteiskuluista 29122 16 463 12111 16 756
Kulut yhteensa 13 293 591 13 247 048 2334 589 7 575519
Vastaanottokeskustoiminta yhteensa 647 184 693 727 72 827 380434
Saadut avustukset 3000 3000
Muut tuotot 27 600 27 600 36 500 69 841
Tuotot yhteensa 30 600 30 600 36 500 69 841
Henkiléstokulut 77 084 79710 76 692 87 786
Muut kulut 183 104 182 886 142 981 209 203
Kulut yhteensa 260 188 262 597 219 672 296 989
Siirretty toiminnanlaoille -215 066 -217 475 -185 417 -240 167
Piirin hallinto yhteensa -14 521 -14 521 2245 13019
EVarsinaisen toiminnan poistot 28 548 28548 28 548 28 548
EVarsinaisen toimi tuotto-/kulujagama 270 292 282370 -165 503 97 661
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Varainhankinta

Piirin osuus jasenmaksuista 7871 7871 7 897 7 956
Jasenmaksut yhteensa 7871 7871 7 897 7 956
Tuotot 0 5000 7479
Henkilostokulut 0
Verot 0
Muut kulut 0 2 600
Osuus yhteiskuluista 0 629 244
Muu varainhankinta yhteensa 0 1771 7234
Varainhankinnan tuotto-/kulujaama 7 871 7871 9 668 15 190
Tuotto-/kulujdgama 278 163 290 241 -155 835 112 851
Sijoitus- ja rahoitustoiminta
Osinkotuotot 15 000 15 000 15 000 13558
Korkotuotot 1500 1500 1300 2 496
Luovutusvoitot 0 2930
Vuokratuotot 46 600 46 600 43 820 46 026
Muut tuotot 51933 51933 57 442 4775
Sijoitusinstrumenttien arvon muutos 0 -188 208
Tuotot yhteensa 115033 115033 117 562 -118 422
Korkokulut 0
Luovutustappio 0 2059
Vuokrakulut 10 750 10 750 10 520 10678
Muut kiinteistokulut 2000 2 000 1700 5844
Poistot 0
Muut sijoitus- ja rahoitukulut 5300 5300 3700 5335
Sijoitusinstrumentin arvon muutos 0 188 208
Muut kulut 0 2026
Osuus yhteiskuluista 6 650 6 650
Kulut yhteensa 24 700 24 700 15920 25942
Sijoitus- ja rahoitustoimi tuotto-/kulujaama 90 333 90 333 101 642 -144 364
Tuotto-/kulujagdma 368 496 380574 -54 193 -31513
Yleisavustukset 0
Tilikauden tulos 368 496 380574 -54 193 -31513
Siirto sidottuun rahastoon 0
Tilikauden ali-/ylijaama 368 496 380 574 -54 193 -31513
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Tilintarkastuskertomus

Suomen Punaisen Ristin Lapin piirin jasenille

Tilinpaatoksen tilintarkastus

Lausunto

Lausuntonamme esitamme, etta tilinpaétds antaa oikean ja riittavan kuvan yhdistyksen toiminnan tuloksesta ja
taloudellisesta asemasta Suomessa voimassa olevien tilinpaatoksen laatimista koskevien sddnnésten mukaisesti
ja tayttaa lakisaateiset vaatimukset.

Tilintarkastuksen kohde

Olemme tilintarkastaneet Suomen Punaisen Ristin Lapin piirin (Y-tunnus 0243078-4) tilinpaattksen tilikaudelta
1.1.-31.12.2022. Tilinpaatos siséltaa taseen, tuloslaskelman ja liitetiedot.

Lausunnon perustelut

Olemme suorittaneet tilintarkastuksen Suomessa noudatettavan hyvan tilintarkastustavan mukaisesti. Hyvan tilin-
tarkastustavan mukaisia velvollisuuksiamme kuvataan tarkemmin kohdassa Tilintarkastajan velvollisuudet tilin-
paatoksen tilintarkastuksessa.

Kasityksemme mukaan olemme hankkineet lausuntomme perustaksi tarpeellisen maaran tarkoitukseen soveltu-
vaa tilintarkastusevidenssia.

Riippumattomuus

Olemme riippumattomia yhdistyksesta niiden Suomessa noudatettavien eettisten vaatimusten mukaisesti, jotka
koskevat suorittamaamme tilintarkastusta ja olemme tayttaneet muut ndiden vaatimusten mukaiset eettiset vel-
vollisuutemme.

Tilinp&atosta koskevat hallituksen velvollisuudet

Hallitus vastaa tilinpaatoksen laatimisesta siten, etté se antaa oikean ja riittavan kuvan Suomessa voimassa ole-
vien tilinpaatdksen laatimista koskevien sdanndsten mukaisesti ja tayttaa lakisdateiset vaatimukset. Hallitus vas-
taa my0s sellaisesta sisdisesta valvonnasta, jonka se katsoo tarpeelliseksi voidakseen laatia tilinpaatoksen, jossa
ei ole vaarinkaytoksesta tai virheesté johtuvaa olennaista virheellisyytta.

Hallitus on tilinpaatdsta laatiessaan velvollinen arvioimaan yhdistyksen kykya jatkaa toimintaansa ja soveltuvissa
tapauksissa esittamaan seikat, jotka liittyvat toiminnan jatkuvuuteen ja siihen, etta tilinpaatés on laadittu toimin-
nan jatkuvuuteen perustuen. Tilinp&datds laaditaan toiminnan jatkuvuuteen perustuen, paitsi jos yhdistys aiotaan
purkaa tai sen toiminta lakkauttaa tai ei ole muuta realistista vaihtoehtoa kuin tehda niin.

Tilintarkastajan velvollisuudet tilinpaatéksen tilintarkastuksessa

Tavoitteenamme on hankkia kohtuullinen varmuus siitd, onko tilinpaatdksessa kokonaisuutena vaarinkaytoksesta
tai virheesta johtuvaa olennaista virheellisyyttd, seké antaa tilintarkastuskertomus, joka sisaltéda lausuntomme.
Kohtuullinen varmuus on korkea varmuustaso, mutta se ei ole tae siitd, ettd olennainen virheellisyys aina havai-
taan hyvan tilintarkastustavan mukaisesti suoritettavassa tilintarkastuksessa. Virheellisyyksia voi aiheutua vaarin-
kayttksesta tai virheestd, ja niiden katsotaan olevan olennaisia, jos niiden yksin tai yhdessa voisi kohtuudella
odottaa vaikuttavan taloudellisiin paatdksiin, joita kayttajat tekevat tilinpaatdksen perusteella.

PricewaterhouseCoopers Oy, tilintarkastusyhteiso, Rovakatu 3, 96100 ROVANIEMI
Puh. 020 787 7120, www.pwe.fi
Kotipaikka Helsinki, Y-tunnus 0486406-8
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Hyvan tilintarkastustavan mukaiseen tilintarkastukseen kuuluu, ettéd kaytamme ammatillista harkintaa ja saily-
tamme ammatillisen skeptisyyden koko tilintarkastuksen ajan. Liséksi:

Tunnistamme ja arvioimme vaarinkdyttksesta tai virheesté johtuvat tilinpaatoksen olennaisen virheellisyyden
riskit, suunnittelemme ja suoritamme ndihin riskeihin vastaavia tilintarkastustoimenpiteita ja hankimme lau-
suntomme perustaksi tarpeellisen maéaran tarkoitukseen soveltuvaa tilintarkastusevidenssia. Riski siita, etta
vaarinkaytoksesta johtuva olennainen virheellisyys jaa havaitsematta, on suurempi kuin riski siita, etta vir-
heesta johtuva olennainen virheellisyys jaa havaitsematta, silléa vaarinkaytokseen voi liittyd yhteistoimintaa,
vaarentamista, tietojen tahallista esittamatta jattamista tai virheellisten tietojen esittamista taikka sisaisen val-
vonnan sivuuttamista.

Muodostamme kasityksen tilintarkastuksen kannalta relevantista sisdisesta valvonnasta pystydksemme
suunnittelemaan olosuhteisiin nahden asianmukaiset tilintarkastustoimenpiteet mutta emme siin& tarkoituk-
sessa, etta pystyisimme antamaan lausunnon yhdistyksen sisaisen valvonnan tehokkuudesta.

Arvioimme sovellettujen tilinpaatdksen laatimisperiaatteiden asianmukaisuutta seka johdon tekemien kirjanpi-
dollisten arvioiden ja niista esitettavien tietojen kohtuullisuutta.

Teemme johtopaatoksen siitd, onko hallituksen ollut asianmukaista laatia tilinpaatds perustuen oletukseen
toiminnan jatkuvuudesta, ja teemme hankkimamme tilintarkastusevidenssin perusteella johtopaattksen siita,
esiintyyko sellaista tapahtumiin tai olosuhteisiin liittyvaa olennaista epéavarmuutta, joka voi antaa merkittavaa
aihetta epailla yhdistyksen kykya jatkaa toimintaansa. Jos johtopaatéksemme on, ettd olennaista epavar-
muutta esiintyy, meidén taytyy kiinnittaa tilintarkastuskertomuksessamme lukijan huomiota epavarmuutta
koskeviin tilinpaatoksessa esitettaviin tietoihin tai, jos epavarmuutta koskevat tiedot eivét ole riittavia, mukaut-
taa lausuntomme. Johtopaatoksemme perustuvat tilintarkastuskertomuksen antamispaivdan mennessa han-
kittuun tilintarkastusevidenssiin. Vastaiset tapahtumat tai olosuhteet voivat kuitenkin johtaa siihen, ettei yhdis-
tys pysty jatkamaan toimintaansa.

Arvioimme tilinpaatoksen, kaikki tilinpaatoksessa esitettéavat tiedot mukaan lukien, yleista esittdmistapaa, ra-
kennetta ja sisaltoéa ja sitd, kuvastaako tilinpaatds sen perustana olevia liikketoimia ja tapahtumia siten, etta se
antaa oikean ja riittdvan kuvan.

Kommunikoimme hallintoelinten kanssa muun muassa tilintarkastuksen suunnitellusta laajuudesta ja ajoituksesta
seka merkittavista tilintarkastushavainnoista, mukaan lukien mahdolliset sisdisen valvonnan merkittavat puutteel-
lisuudet, jotka tunnistamme tilintarkastuksen aikana.
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Muut raportointivelvoitteet

Muu informaatio
Hallitus vastaa muusta informaatiosta. Muu informaatio kasittaa toimintakertomuksen.

Tilinpaatdsta koskeva lausuntomme ei kata muuta informaatiota.

Velvollisuutenamme on lukea muu informaatio tilinpaatdksen tilintarkastuksen yhteydessa ja tata tehdessamme
arvioida, onko muu informaatio olennaisesti ristiriidassa tilinpaatoksen tai tilintarkastusta suoritettaessa hankki-
mamme tietdmyksen kanssa tai vaikuttaako se muutoin olevan olennaisesti virheellista. Velvollisuutenamme on
lisdksi arvioida, onko toimintakertomus laadittu sen laatimiseen sovellettavien sééanndsten mukaisesti.

Lausuntonamme esitamme, etta toimintakertomuksen ja tilinpaatdksen tiedot ovat yhdenmukaisia ja etta toimin-
takertomus on laadittu toimintakertomuksen laatimiseen sovellettavien saanndsten mukaisesti.

Jos teemme suorittamamme tydn perusteella johtopaatdksen, etté toimintakertomuksessa on olennainen virheel-
lisyys, meidan on raportoitava tasta seikasta. Meilla ei ole tdméan asian suhteen raportoitavaa.

Rovaniemella

PricewaterhouseCoopers Oy
Tilintarkastusyhteiso

Hanna Petrelius
KHT
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