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HALLITUKSEN KERTOMUS

Vuosi 2021 jatkui edelleen haasteellisena korona pandemian jatkuessa ja rajoittaen toimin-
toja. Etayhteyksin toteutettuja tapahtumia seka koulutuksia kehitettiin ja niiden toteuttami-
sesta tuli arkipaivaa.

Syksylla 2021 tilanne hieman helpottui ja eri ryhmien tapaamisia pyrittiin toteuttamaan lahi-
tapaamisina. Samoin osastojen toimintaryhmat aloittivat jalleen kokoontumisia. Koronatilan-
ne tartuntoineen vaikutti kaikkeen tekemiseen koko vuoden ajan.

Yhtena haasteena on ollut my6s pitkaan pysahdyksissa olleiden toimintojen uudelleen aloitta-
minen ja eri toimintaryhmien jésenten mukaan saaminen. Piirin jarjestéseminaari toteutettiin
kuitenkin kasvokkain ja se kokosi pitkasta aikaan yhteen kaikkien osastojen vapaaehtoisia
Yllastunturille.

Osastojen valmius toimia oli kuitenkin hyva koronosta huolimatta mm. kotimaan apua annet-
tiin 20 kertaa ja Nalkapaiva kerays toteutettiin kaikissa osastoissa.

Rovaniemen kaupungin pyyntédn olla tukena koronarokotuksissa pystyttiin myoéskin vastaa-
maan. Piiri palkkasi rokotustalolle 1,5 tydntekijaa ja heidan tuekseen koulutettiin vapaaehtoi-
sia vastaamaan rokotukseen tulevien vastaanottamisesta seka heidan vointinsa tarkkailusta
rokotuksen jalkeen. Vapaaehtoisia oli mukana 34. Toiminta sai paljon kiitosta niin kaupunki-
laisilta kuin viranomaisiltakin.

Punaisen Ristin Lapin piirin hallitus kiittda kaikkia vapaaehtoisia, jasenia, lahjoittajia ja
tyontekijoita Punaisen Ristin hyvaksi tehdysta tydésta vuonna 2021.

Rovaniemella 05.04. 2022

Suomen Punaisen Ristin Lapin piirin hallitus

Riitta Nahkiaisoja Ville Autti

puheenjohtaja varapuheenjohtaja



1. TOIMINTAMME PERUSTANA YHTEISET ARVOT

Punaisen Ristin perustehtava on avun tarpeessa olevien ihmisten auttaminen. Yhteinen
perustehtdava seka yhteiset periaatteet ja arvot turvaavat Punaisen Ristin mahdollisuu-
den maailmanlaajuiseen puolueettomaan ja riippumattomaan avustustoimintaan oli-
pa sitten kysymyksessa Punaisen Ristin toiminta taalla Lapissa, muualla Suomessa tai
maailmanlaajuisesti eri katastrofeissa ja konflikteissa.

Punainen Risti toimii aina inhimillisyyden [dhtékohdasta, lahella ihmistd. Koko Punaisen
Ristin ja Punaisen Puolikuun liike on sitoutunut seitsemaan yhteiseen periaatteeseen,
jotka ovat Inhimillisyys, Puolueettomuus, Tasapuolisuus, Riippumattomuus, Vapaaeh-
toisuus, Ykseys ja Yleismaailmallisuus.

Suomen Punaisen Ristin yleiskokouksen vahvistamien toiminnallisten arvojen mukaan
lupaamme olla toiminnassamme avoimia, palvelualttiita, aikaansaavia ja yhteistyboky-
kyisida. Avoimena jarjesténd toimimme yhteisollisesti, 1ahelld ihmistd ja tarjoamme toi-
minnan mahdollisuuksia kaikille jarjestdmme periaatteisiin sitoutuville. Jarjestdn suun-
nittelu-, raportointi- ja paatéksentekojarjestelma on lapinakyva ja kerromme avoimesti,
mihin ja milla tavoin kaytdmme avustusva- ramme. Palvelualttiina jarjesténd asetam-
me avun ja palvelujen tarvitsijat toi- minnassamme etusijalle. Punaisen Ristin toimijat,
lahjoittajat ja jasenet saavat tarvitsemaansa tukea, tietoa, valmennusta ja palautetta.
Aikaansaavana jéarjes- ténd reagoimme tarpeisiin ja kdytémme voimavaramme oikein
keskittyen yhteisten tavoitteiden toteuttamiseen. Lisdksi yhteistybékykyisené jérjestoné
toimimme aktiivisesti ja etsimme kumppaneita, joiden kanssa avun tarvitsijoiden tar-
peisiin vastataan.

Punainen Risti




2. YLEISKOKOUSKAUDEN TAVOITTEET

Toimivien osastojen verkosto on toimintamme ja auttamisvalmiutemme perusta. Lapin
piirissa oli vuodenvaihteessa 20 toimivaa osastoa. Kemin ja Keminmaan osasto yhdisty-
vat uudeksi osastoksi, Meri-Lapin osastoksi, josta tuli piirin toiseksi suurin osasto jasen-
maaraltaan.

Osastot ovat erilaisia voimavaroiltaan ja toiminnaltaan. Tavoitteena on, etta jo- kainen
Lapin piirissa toimiva osasto voimavaroistaan huolimatta tayttdisi vahin- téan auttamaan
valmiin osaston tunnusmerkit. Auttamaan valmis osasto toimii kaikessa Punaisen Ristin
periaatteiden, tehtavan ja arvojen mukaisesti. Autta- maan valmis osasto hoitaa saan-
tomaaraiset ja lakisaateiset asiansa, vastaa akil- lisiin avuntarpeisiin valmiussuunnitel-
mansa ja voimavarojensa puitteissa, osallis- tuu Nalkapaivaan seka hankkii uusia jasenia
ja vapaaehtoisia pitaen heista hy- vaa huolta. Osasto huolehtii kaikkien yhdenvertaisista
mahdollisuuksista osallis- tua Punaisen Ristin toimintaan.

Toimintaympariston muutokset edellyttavat auttamistydn uudistumista. Vastaamme haastei-
siin seuraamalla ja ennakoimalla muutosta. Uhkien ja riskien ymmartaminen ja muutoksen
johtaminen on tulevina vuosina entista tarkeampad. Muuttuvassa ymparistdéssa on tarkeaa
tuntea omat voimavarat ja vahvuudet. Erityisesti nuorilla on keskeinen asema jarjestdomme

toiminnassa ja auttamisessa.
Piirin toiminnassa keskityttiin Vaasan yleiskokouksen hyvaksymiin tavoitteisiin.
Taman toimintalinjauksen kolme paatavoitetta ovat:

1. Apu léytyy ldhelta
2. Hyvinvoivassa yhteisdssa kaikki ovat mukana
3. Luottamusta ja vastuullisuutta rakentava yhteiskunta

Naiden lisaksi Lapin piirissa tavoitteina on ollut:

1. Keskittya uusien toimijoiden rekrytointiin seka vapaaehtoisten koulutukseen, ohjauk-

seen ja vahvaan tukemiseen.
Vahvistaa laaja-alaista yhteistydtyo6ta ja verkostoissa toimimista
Tukea monimuotoisen toiminnan kehittamista.

e

hittdaa osastojen viestintaa, erityisesti sosiaalisessa mediassa

Punaisella Ristilla on velvoittava tehtava puhua apua tarvitsevien puolesta ja puolustaa
heidan oikeuttaan saada apua. Tama Punaisen Ristin vaikuttamistyd pohjautuu ennen
muuta oman toiminnan kautta nouseviin havaintoihin ja arjen auttamistyéhén. "Olemme
onnistuneet, kun esiinnymme rohkeasti arvojemme ja periaatteidemme puolesta, han-
kimme aktiivisesti uusia jasenia ja tavoitamme toimintamme kautta enemman koululai-
sia ja opiskelijoita.” Erilaiset kampanjat, jotka toteutetaan samanaikaisesti eri puolella
Suomea, ovat arjen toiminnan ohella tarkea ndakymisen ja samalla vaikuttamisen paikka.
Lapin piirin osastot ja piiritoimisto osallistuivat vuoden aikana useisiin valtakunnallisiin
kampanjoihin. Ystavanpaiva, Rasisminvastainen paiva, Punaisen Ristin viikko, Nalkapaiva
ja Hyva Joulumieli -kerdays nakyivat eri puolilla Lappia vapaaehtoisten ja piirin yhteisesti
toteuttamina tapahtumina.

Tehostaa viestintaa kaikilla toiminnan tasoilla ja vaikuttamistoiminnassamme. Seka ke-



3. TOIMINTA TOIMIALOITTAIN VUON-

NA 2021

3.1.Valmiustoiminta

Valmiustoiminnasta ja kotimaan avusta
jarjestettiin osastoille koulutusilta Teamsin
kautta. Osallistujia 18. Valmiussuunni-
telman on paivittanyt 13 osastoa (2020-
2021), 5 osastoa (2017-2019) ja kahdelta
osastolta valmiussuunnitelma puuttuu.
Valmiussuunnitelmiin merkattu 293 haly-
tettavaa vapaaehtoista

Ohto-halytysjarjestelmaan kirjautunut
162.

3.1.1.Kotimaan apu

Kotimaan apua valitettiin katastrofirahas-
tosta 20 kertaa, yhteensa 14376.12 €

3.1.2 Vapaaehtoinen pelastuspalvelu

Vapepan paikallistoimikuntienverkosto kat-
taa koko Lapin maakunnan alueen. Ita-La-
pin alueelta puuttuu paikallistoimikunta,
toimijoita ja halytysryhmia alueella on.
Vuoden lopussa toiminnassa oli 5 paikal-
listoimikuntaa (Utsjoki, Inari, Posio, Simo,
Kittild) ja 5 aluetoimikuntaa (Ita-Lappi,
Meri-Lappi, Ylitornio-Pello, Tunturilappi ja
Rovaseutu).

Halytysryhmien ja niissa toimivien vapaeh-
toisten maarat jatkoivat kasvuaan 2021.

Halytettavat alueittain:

Pohjois-Lappi 15 ryhmaa 330 henkiléa

Ita-Lappi 21 ryhmaa 633 henkiléa
Merilappi 45 ryhmaa 589 henkil6a
Tunturilappi 20 ryhma&a 374 henkil6a
Rovaseutu 18 ryhmaa 415 henkil6a

Halytettavien maara 2341 henkilda, luvuis-
ta puuttuu isot paliskunnat, joilla merkattu
vain halyttajat.

Vuoden 2021 toimintaa varjosti edelleen
Korona, jonka vuoksi harjoituksia ja kou-

lutuksia jouduttiin perumaan. Osa koulu-
tuksista siirrettiin verkkoon. Kemijarvella
jarjestettiin kesalla Vapepan esittelytilai-
suus. Uusia vapaaehtoisia saatiin kuiten-
kin mukaan toimintaan, mihin olennaisesti
vaikutti median positiivinen uutisointi Va-
pepasta ja Vapepan tuesta viranoma isille.

Maara osallistujat

Vapepan esittelyt 1 n.150
Etsintakoulutus (perus) 4 110
Etsintakoulutus (jatko) 12 284
Etsintdharjoitukset 5 81
Poliisin johtama etsintdharjoitus 2 199
Kokoukset 22 321
Valmiuskoulutukset 4 =]
Pelastuspalveluseminaari 1 147
Hélytystoiminta M&arad  Osallistujat Tunnit
Valmiushalytykset 3

Kovat hdlytykset (etsintd) 23 229 781
Evak-perustaminen valmiushalytys 1

Osallistujia yhteensa 1611

Tapahtumia 88

Yhteistyd poliisin ja Lapin pelastuslaitok-
sen kanssa oli vuoden aikana kiinteaa ja
Vapepaa halytettiin useille tehtaville. Lapin
alueella toimiva Vapepa sai runsaasti tilaa
niin paikallisessa, alueellisessa kuin valta-
kunnallisessa mediassa (lehdistd, radio ja
televisio).

Vapepa halytysryhmat 2005-2021
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3.1.3 Keraystoiminta osana valmiutta

Keraystoiminta on tarkea osa Suomen Pu-
naisen Ristin valmiutta. Katastrofirahastoon
keratyt varat mahdollistavat nopean avun
niin kotimaan onnettomuuksissa kuin maa-
ilmalla sattuneissa katastrofeissa ja konflik-
teissa. Kiireellistéa kotimaanapua an-nettiin
muun muassa tulipalo tilanteissa valttamat-
tdbmien perustarpeiden kuten ruuan, vaat-
teiden, vuodevaatteiden ja hygieniatarvik-
keiden hankintaan.

Lapin piirissd huomioitavaa on, ettda noin
puolet Nalkapaivana Lapin alueella keratyis-
ta varoista palautuu alueelle takaisin koti-
maan apuna. Vuonna 2020 kotimaan apua
annettiin yhteensa 20 kertaa, avustussum-
ma oli 14300 €. Lisaksi katastrofirahaston
varoja ohjattiin moniin kansainvalisiin avus-
tuskohteisiin.

Kaikilla Lapin piirin osastoilla on valmius
kerdyksen nopeaan kaynnistamiseen. Jo-
ka-syksyinen Nalkapaivakerdys on jarjestén
tarkein vuosittainen kerdaystapahtuma.

Kaikki Lapin piirin osastot toteuttivat ke-
rayksen jollakin tapaa. Osa jakoi kaup-
poihin pelkat kylmat lippaat, osa aktivoitu
nettikerayksella ja osa normaalisiti lipas-
kerdyksena. Nalkapadivakerdays jarjestet-
tiin 24.-26.9.2021. Keraykseen osallistui
myds Rovaniemen vastaanottokeskusten
asiakkaat ja tydntekijat, monia yhteisty6-
kumppaneita kuten kouluja ja LahiTapiola
-vakuutusyhtié seka S-ryhman Arinan ja
Kollismaan osuuskaupat vastaanottivat ke-
raystuottoja. Vuoden 2021 Nalkapaivake-
rayksen tulos Lapissa oli 23 188 euroa eli
13 senttia jokaista lappilaista kohden. Tulos
parani hieman vuoden 2020 tuloksesta ko-
ronasta huolimatta.

Lapin kunnista parhaan keraystuloksen ke-
rasi vuonna 2020 Utsjoki, jossa kerattiin 84
senttia jokaista utsjokelaista kohden. Nal-
kapaiva-keraykseen osallistui Lapissa koro-
nan vuoksi edelleen vahemman lipaskeraa-
jia kuin normaaleina vuosina.

Nalkapaivakerdystulos 2005-2021
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3.2. Terveyspalvelutoiminta

3.2.1 Ensiapuryhmat osana osastojen
auttamisvalmiutta

Ensiapuryhmia Lapin alueella toimi 11 osas-
tossa. Ensiapuryhmaldisia toiminnassa oli
mukana 270 henkilda.

Korona varjosti viela vuoden 2021 toimin-
taamme ja niin ensiapuryhmatoiminnassa-
kin kuin ensiapupadivystyksissakin noudatet-
tiin korona aikaisia suosituksia. Vuoden 2021
aikana pidettiin 5 ensiapuryhmanjohtajien
Teams- tapaamista. Lapin alueen ensiapu-
ryhmanjohtajien tapaaminen jouduttiin va-
haisen osallistujamaaran vuoksi perumaan.

EA1l kursseja pidettiin kaksi kertaa hybridi-
mallilla. Ensimmainen EA1-kurssi pidettiin
etatoteutuksena (verkkokoulutusosuus +
Iahikoulutuspaiva etana Teamsin valityksel-
1d). Osallistujia yhteensa 14 henkiléa. Toinen
EA1 kurssi pidettiin Enontekiélla hybridimal-
lilla (verkkokoulutusosuus + lahikoulutus)
Osallistujia yhteensa 7 henkil6a.

Ensiapupdivystdjan peruskurssi toteutet-
tiin hybridimallilla. Ensimmainen lahipaiva
pidettiin Teamsin valityksella ja toiset lahi-
paivat pidettiin 1ahipaivind Rovaniemella.
Osallistujia yhteensa 17 henkil6a, Sodanky-
lan, - Inarin, - Kittilan, - Tervolan, - Merila-
pin, - Napapiirin- ja Rovaniemen osastoista.

Vuoden 2021 aikana Suomen Punaisessa
Ristissa kehitettiin valtakunnallisia kehitta-
mistyéryhmia kehittdmaan ensiaputoimin-
taamme. Lapin piiristd oli terveydenhuollon
suunnittelija ja kaksi aktiivista ensiapuryh-
man vapaaehtoista kahdessa eri kehitta-
mistydryhmassa mukana, ensiaputoiminnan
laatuohjeiden paivitys-, seka ensiapupaivys-
tajan peruskurssin paivitystyéryhmissa.

Suomen Punaisen Ristin osastojen toimin-
taryhmien ja valmiuden vahvistamiseksi
toteutettiin vuoden 2020 aikana pilottihan-
ke. Hankkeen paamaarana oli vahvistaa
Suomen Punaisen Ristin toimintalinjauksen
asettamia tavoitteita vapaaehtoistoiminnan
tukemiseksi ja paikallisen valmiuden paran-
tamiseksi. Pilottihankkeeseen hakeminen oli
mahdollista kaikille Suomen Punaisen Ristin
osastoille. Hanke rahoitettiin Suomen Punai-
sen Ristin yhteistoimintarahastosta. Lapin
piirin tukiosuus kokonaisuudessaan oli 36
000 €. Tukiosuus oli jaettu seuraavasti: ma-
teriaalituki 18 300 €, koulutustuki 14 068 €
ja alueelliset viestintédkoulutukset 3 419 €.
Vuoden 2021 ajalle tukea jai kaytettavaksi

koulutustuki kokonaisuudessaan seka alu-
eelliset viestintakoulutukset. Lapin piirin
alueelta osallistui kaksi aktiivista ensiapu-
ryhmalaista valtakunnalliseen ryhmanjoh-
tajakoulutukseen, koulutustukihakemusten
mukaisesti. Koulutuksen jalkeen koulute-
tut vapaaehtoiset toimivat osaston ensia-
puryhmissa ryhmanjohtajina. Koulutuksen
kulut katettiin koulutustukiosuudesta. Lo-
put tuesta siirretaan vuodelle 2022 kaytet-
tavaksi.

Lapin alueen ensiapuryhman Teams-koulu-
tuksia jarjestettiin yhteensa 3 kertaa. Ai-
heina olivat Kylmaltéd suojaaminen, osallis-
tujia 12 henkil6a, Ensihoito Lapin alueella,
osallistujia 11 henkil6a seka Helikopteritoi-
minta Lapin alueella, osallistujia 11 henki-
164a.

Nuorten ensiapuaiheinen leiri peruuntui va-
hdisen osallistujamaaran vuoksi.

Koti- ja vapaa-ajan tapaturmien ehkaisy-
tyota toteutettiin 3 osastossa. Talla tavoi-
tettiin 345 eri ikdistd henkilda. Vapaaeh-
toisia toimintaa toteuttamassa on ollut 6
henkiléa. Tapaturmien ehkadisya kasitelty
my0s ensiapuryhmadssa ja ystavatoimin-
nassa.

3.2.2 Koronarokotuksissa avustami -
nen

Koronarokotusavustustoiminta  aloitettiin
helmikuussa 2021. Koronarokotusavus-
tustoiminnasta tehtiin yhteistydésopimus
Rovaniemen kaupungin kanssa ja avustus-
toiminta jatkui yhdeksan kuukautta. Avus-
tustoiminnassa oli tydsuhteeseen palkat-
tuna 1,5 terveydenhuollon ammattilaisen
tydpanos seka vapaaehtoisia rekrytoitiin
ja koulutettiin rokotukseen tulevien hen-
kildiden ohjaukseen. Koronarokotus va-
paaehtoisten perehdytyksia pidettiin noin
kymmenen ja niihin osallistui yhteensa 36
vapaaehtoista. Koronarokotusvapaaehtois-
toimintaan osallistui yhteensa 34 vapaaeh-
toista. Vapaaehtoisvuoroja tehtiin yhteensa
557kpl ja yksi vuoro kesti keskimaarin 2,5
tuntia. Henkilétuntimaaria tehtiin yhteensa
1127. 5 h. Kesaaikana ohjaustoimintaan
osallistui mydés Rovaniemen osaston en-
siapuryhmalaisia. Rovaniemen kaupunki
ldhestyi avustustoiminnan jatkamisen suh-
teen uudelleen joulun alla ja valipdivina va-
paaehtoisiamme oli jalleen auttamassa ko-
ronarokotusten sujuvuutta.



3.2.3 Terveyspisteiden toiminta

Terveyspistetoiminta oli padosin tauolla.
Terveyspistetoimintaa on ollut aikaisempina
vuosina viidessa eri osastossa. Vuonna 2021
kdynnissa olevaa toimintaa oli kahdessa
osastossa.

Lapin alueen terveyspisteiden vapaaehtois-
ten yhteinen tapaaminen jouduttiin peru-
maan vahaisen osallistujamaaran vuoksi. Ro-
vaniemen terveyspisteen vapaaehtoiset
kokoontuivat vuoden 2021 aikana kolme
kertaa.

3.2.4 Kouluvierailujen teemana ensiapu

Koulu- ja oppilaitosvierailujen osalta vuosi
on ollut hiljainen. Koronapandemian vuoksi
on ollut hyvakin valttaa ylimaaraisia kontak-
teja. Koulu- ja oppilaitosyhteistyota ollut 7
osastossa. Mukana toiminnassa on ollut 9
vapaaehtoista. Toiminta tavoittanut 650 eri
ikaista oppilasta 11 eri koulussa. Vierailujen
aiheina ollut ensiapu, Nalkapaiva ja Punai-
sen Ristin esittely. Etavierailuja jarjestetty
2 kpl. 11 eri koulun kanssa tehty Nalkapai-
va-yhteisyota.

3.2.5 Seksuaaliterveyteen liittyva valis-
tus

Seksuaaliterveystyota ei toteutettu yhdes-
sakaan osastossa.

3.2.6 Piihdetyd

Paihdetyota toteutettiin Rovaniemen osas-
tossa. Kaksi vapaaehtoista jalkautui uima-
rannalle koulujen paattajaisviikonloppuna.
Nuoria kohdattiin n. 30 henkil6a ja heidan
kanssaan keskusteltiin paihteista seka heille
jaettiin nettilinkkia paihdekyselyyn.

Nalle sairaala Lahteentien tapahtumassa.
Kuva Paivi Niininen

3.3. Sosiaalinen hyvinvointi

Sosiaalisen hyvinvoinnin tukemiseen liit-
tyvien vapaaehtoistehtavien perustan
muodostaa monimuotoinen ystavatoimin-
ta. Ystavatoiminnan padtavoitteena on
yksindisyyden lievittaminen vapaaehtois-
toiminnan avulla. Monimuotoista ysta-
vatoimintaa on kahdenvalinen ystava- ja
tukihenkilétoiminta kasvokkain tai ver-
kossa, monikulttuurinen ystavatoiminta,
kertaluonteinen saattajatoiminta, palve-
lutaloissa tehtava vapaaehtoistyd, ryh-
matoiminta ja varaisovanhempitoiminta.
Toimintaan sisaltyy ystavatoiminnan or-
ganisointitehtdvat mukaan lukien ystavien
vertaisryhmat seka erilaisten ystavatoi-
mintaan liittyvien tapahtumien kuten Ys-
tavanpadivatapahtumien jarjestaminen.
Ystavavalittajat ja ryhmien vetdjat ovat
merkittavassa roolissa ystavatoiminnan
organisoinnissa. Sosiaalisen hyvinvoin-
nin tukemiseen sisaltyy vuosittainen Hyva
joulumieli-kerays lapsiperheiden autta-
miseksi seka ruoka-aputoiminta, josta on
oma toimintakertomuksensa. Ystavatoi-
minnan kehittamishankkeesta, Ystavatoi-
minnan kehittamishankkesta, Kohdataan
kylilld ja keskuksissa v 2020-2021, jonka
kohderyhmana ovat ikdantyneet, on oma
toimintakertomus samoin Nuorten kaveri-
taitoja- hankkeesta, jonka kohderyhmana
ovat yksindisyytta kokevat nuoret.



Sosiaalisten hyvinvoinnin toimintaa oli 16
osastossa ja vapaaehtoisia oli 217. Ysta-
vatoiminnan vapaaehtoisia oli 147 henkilda
14 osastossa. Osa heista toimii useassa eri
tehtdvassa. Vastuuvapaaehtoisina toimii 52
henkildéa. Kohdataan kylilla ja keskuksissa -
hankkeen seka ruoka-aputoiminnan vapaa-
ehtoistehtavissa, jotka eivat sisally ystava-
toiminnan vapaaehtoisten maaraan, oli 58
Valtakunnallisessa verkkoystavatoiminnassa
oli mukana Lapin piirin alueelta 10 vapaaeh-
toista ja heilla oli 17 ystavaasiakasta.

Asiakkaiden ja kohtaamisten maaraa, lu-
kuun ottamatta ruoka-aputoimintaa (kts
ruoka-apu toke), jota rajoituksista huoli-
matta voitiin helpoimmin toteuttaa, vahensi
korona vahvasti. Kahdenvaliset tapaamiset
jaivat lahes kokonaan kohderyhman, seka
osittain myo6s vapaaehtoisten haavoittuvan
aseman vuoksi. Vapaaehtoiset pitivat yh-
teytta ystavaasiakkaisiin padosin puhelimit-
se. Rovaniemelld koronarokotuksissa esiin
nousseeseen keskustelutarpeeseen vastat-
tiin avaamalla 6 vapaaehtoisten yllapitama
puhelin. Se oli avoinna toukokuusta syys-
kuuhun mutta tarve osoittautui vahaiseksi.

Kertaluonteista saattajatoimintaa, jonka
kohderyhmana olivat kotona asuvat ikaan-
tyneet seka maakunnista keskussairaala-
kdaynneilld saattaminen, ei voitu juurikaan
toteuttaa samasta syystd. Ryhmamuotoisiin
tapahtumiin paastiin ajoittain osallistumaan
kokoontumisrajoitusten valilla helpottuessa.

Koronan toinen aalto rajoitti helmikuussa
perinteisten ystavanpaivatapahtumien jar-
jestamistd. Tapahtumia, joita jarjesti kolme
osastoa, pystyttiin jarjestamaan ulkona tai
viemalla ystavanpaivatervehdyksia postilaa-
tikoihin ja toimittamalla paketteja palveluta-
loihin eteenpdin jaettavaksi.

Verkossa tapahtuviin kohtaamisiin, kuten
valtakunnalliseen Varttuneiden kohtaamis-
paikkaan ei ollut kiinnostusta. Digival-
mennusta tarjottiin yhteistyéssa Napapiirin
Omaishoitajayhdistyksen kanssa. Osallistu-
jia oli 6.

Vapaaehtoisia kannustettiin osallistumaan
valtakunnallisiin verkossa toteutettaviin kou-
lutuksiin. Jarjestettiin ystavatoiminnan pe-
ruskurssi verkon valityksella johon osallistui
6 kiinnostunutta. Lahikoulutuksiin ei korona-
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rajoituksista johtuen ollut halukkuutta. Yh-
den osaston vapaaehtoinen perehdytettiin
sahkoiseen ystavavalitykseen. Piiritoimis-
tolla harjoitteluaan suorittavat sosiaalitydn
opiskelijat osallistuivat paikallisosaston ys-
tavatoiminnan peruskurssille.

Vastuuvapaaehtoisia tuettiin Teams-tapaa-
misten avulla kerran kuukaudessa. Tapaa-
misia oli 7 ja niihin osallistui 5-7. Tapaa-
miset mahdollistivat kokemusten ja tiedon
vaihdon seka ajankohtaisten asioiden tie-
dottamisen. Tavoitteena oli samalla ylla-
pitda ystavatoiminnan merkityksellisyytta
koronarajoituksien aiheuttamasta lamaan-
nuksesta huolimatta.

Monimuotoisen ystavatoiminnan vapaa-
ehtoisille jarjestettiin virkistdytymis- ja
koulutuspaiva, Ruskatapaaminen, Rova-
niemellda syyskuussa rajoitusten salliessa
yleisétilaisuudet. Tapahtumaan osallistui
seitsemasta osastosta 49 vapaaehtoista.
Vapaaehtoiset edustivat ystavatoimintaa,
ruoka-aputoimintaa ja monikulttuurista
ystavatoimintaa. Ystavatoiminnan kehit-
tamishankkeen, Kohdataan kylilla ja kes-
kuksissa, Nuorten Kaveritaitoja- hankkeen
toimintamallit sekd Monikulttuurisuustoi-
minta esiteltiin tapahtumassa.

Ystavien rusktapahtuma jarjestettiin Rovanimella koronan
vuoksi hieman sovelletteuna

Osastojen vastuuvapaaehtoisille jarjes-
tettiin loppuvuodesta LahiTapiolan tuella
ldhitapaaminen virkistaytymisen ja suun-
nittelun merkeissa omalla paikkakunnalla.
Tapaaminen jarjestyi kahdeksalla paikka-
kunnalla ja niihin osallistui 45 vapaaehtois-
ta, jotka koordinoivat osastoissa ystavatoi-
mintaa. Neljan osaston kanssa tapaaminen
siirtyi koronarajoitusten johdosta vuodelle
2022.



Suunnitellut joulukahvilat yksin joulua viet-
taville ja seuraa kaipaaville jouduttiin pe-
rumaan koronatilanteen vuoksi. Naita oli
suunniteltu neljalla paikkakunnalla.

Hyva joulumieli lahjakorttien jako vahava-
raisille lapsiperheille organisoitiin yhteis-
tyéssa Mannerheimin lastensuojeluliiton
Lapin piirin kanssa. 70 € arvoisia kortteja
jaettiin yhteensa 1934 kpl. Jako toteutet-
tiin paaosin yhteistydbkumppaneiden (kun-
nat ja seurakunnat) valityksella. Neljalla
paikkakunnalla vapaaehtoiset osallistuivat
lahjakorttien jakamiseen.

3.3.2 Monikulttuurisuustoiminta

Lapin piirissa toimiva monikulttuurisuus-
toiminnan kehittéja on osittain STEA:n
rahoituksella palkattu tyodntekija. Moni-
kulttuurisuustoiminnan kehittaja toimii ko-
toutumisen ja monikulttuurisen toiminnan
seka paperittomiin liittyvan toiminnan tu-
kena niin osastoissa kuin kunnissakin La-
pin alueella. SPR Lapin piirissa tehtavassa
on toiminut sijainen elokuusta 2019 lah-
tien. Helmikuussa 2021 tehtavassa toimi-
nut sijainen siirtyi muihin tehtaviin, ja uusi
sijainen aloitti tehtavassa elokuussa 2021.
Monikulttuurisuustoiminta Lapin piirissa
keskittyi lahinna Kemin, Tornion ja Rova-
niemen alueelle.

Koronaepidemia heijastui toimintaan myos
vuonna 2021. Alkuvuodesta kaynnistyi Ra-
sisminvastaisen viikon suunnittelu, joka
toteutui etdyhteyksin. Rasisminvastaisen
viikon kampanjasuunnittelusta on muodos-
tunut perinne Lapin suurissa kunnissa Ro-
vaniemelld, Kemissa ja Torniossa. Viikkoa
on suunniteltu vakiintuneiden yhteisty6-
verkostojen voimin. Tammikuussa 2021 oli
lisaksi infotapaaminen kampanjasta osas-
toille Teamsin kautta. Info-iltaan osallistui
yhteensa viisi henkea eri puolilta Lappia.
Rovaniemen osaston vapaaehtoinen Nina
Ekonoja esitteli tapaamisessa opinnayte-
tyénaan valmistuneen oppaan “Enemman
ja ndkyvammin verkoston voimalla- Opas
paikallisosastoille rasisminvastaisen viikon
kampanjaan”. Opas on ollut valtakunnalli-
sesti jaossa Rednetissa Rasisminvastaisen
viikon alla.
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Itse kampanja toteutettin myds so-
me-kampanjana vallitsevien olosuhteiden
vuoksi.

Kemissa kaynnistyi kesakuussa nuorten
vertaisryhma  Toivola-Luotola-Setlemen-
tin Aito-hankkeen ja Meri-Lapin osaston
yhteistydéna. Nuoret edustavat useita eri
kansallisuuksia Ryhmaa ohjasi Aito-hank-
keen ja Meri-Lapin osaston tukemana kak-
si vertaisohjaajaa, jotka jarjestivat ryhman
nuorille yhteistd ohjelmaa. Ryhmassa pe-
lattiin monenlaisia peleja, osallistuttiin ryh-
maytymisleikkeihin, kuunneltiin musiikkia,
tanssittiin ja keskusteltiin nuorten esille
ottamista asioista. Keskimaarainen kavija-
maara ryhmassa oli kesa-joulukuun aikana
noin 12 nuorta/kokoontumiskerta. Ryhman
toiminta vakiintui loppuvuoden aikana ja
ryhmaan syntyi yhteiséllinen, positiivinen
ja kannustava ilmapiiri.

Rovaniemen osaston monikulttuurista toi-
mintaa vaikeutti vaihteleva koronatilanne.
Kevaalld toiminta oli lahinna etatapaa-
misten varassa. Syyspuolella Rovaniemen
osaston monikulttuurisuustoiminnan va-
paaehtoiset kavivat tutustumassa Rova-
niemen vastaanottokeskuksen toimin-
taan. Osaston ja vastaanottokeskuksen
yhteistydstd kaytiin keskustelua ja joita-
kin osaston vapaaehtoisia oli vapaaehtoi-
sina kahvio-illoissa vastaanottokeskuksen
asukkaille. Syyspuolella aloitti toimintansa
myds Suomi-kerho, johon toivottiin kavi-
jéita muun muassa vastaanottokeskuksel-
ta. Alkuun kerholaisia tulikin muutamia,
mutta syksyn mittaan kerholaisista kavi
kato. Rovaniemen osaston monikulttuuri-
suustoiminnassa oli lisaksi kolme sosiaa-
litydn opiskelijaa tekemadssa vapaaehtois-
tyén harjoittelua Lapin yliopistolta.

Tornion osastossa kaynnistyi syyspuolella
koronatauon jalkeen Henry’s Angels-toi-
mintaryhma.

Koulutuksia toteutui syksylla kaksi: Kotou-
tumisen tukena- ja Arjen Apu-koulutukset.
Paperittomat-koulutuksesta kiinnostuneita
ohjattiin syksylla Oulun piirin Teams-kou-
lutukseen, Rovaniemelta osallistujia oli
nelja henkilda.



Vapaaehtoisille oli tarkoitus jarjestaa vir-
kistysretki Tornion joulumarkkinoille yh-
dessa Oulun piirin  monikulttuurisuusva-
paaehtoisten kanssa, mutta retki peruttiin
vaikeutuneen koronatilanteen vuoksi.

3.5 Lapin piirin vastaanottokeskukset

Lapin piirilla oli vuonna 2021 enaa yksi vas-
taanottokeskus Rovaniemella. Vastaanotto-
keskus on Suomen Punaisen Ristin Lapin pii-
rin yllapitama odotusajan keskus. Keskus on
tarkoitettu aikuisille turvapaikanhakijoille ja
lapsiperheille. Rovaniemen vastaanottokes-
kus on seka hajautetun mallin etta laitosmal-
lin yhdistelmia, jonka toimisto- ja toimintatilat
sijaitsevat erillaan asiakkaiden asuinhuoneis-
toista.

Suurimmat haasteet asiakastyon osalta toi-
mintavuoden aikana olivat ennen kaikkea
asiakkaiden jaksamisen tukeminen. Pitkiksi
venyneet prosessit, traumaattisten kokemus-
ten vaikutukset seka yleinen toivottomuus
aiheuttivat asiakkaissa monenlaista oireilua.
Henkiloston osalta toimintavuotta leimasi hy-
vin vahvasti haastavan asiakas- tyon lisaksi
epavarmuus tyon jatkumisesta.

Tyokyvyn parantamiseksi vastaanottokeskuk-
sissa koko henkilokunnalle jarjestettiin tyon-
ohjasta, tyoyhteison kehittamiseen liittyvia
kokouksia ja tyohyvinvointipaivia, seka virkis-
tyspaivat.

Rovaniemen vastaanottokeskuksesta on teh-
ty tarkempi erillinen toimintakertomus, mika
liitetdaan osaksi piirin toimintakertomusta

HANKKEET

4.1. Kohdataan kylilla ja keskuksissa
-hanke 2021

Kohdataan kylilld ja keskuksissa 2018-2021
on Ikainstituutin ja Vallin koordinoiman Ela-
manote -ohjelman osahanke. Elamanote
on ikaihmisten osallisuuden lisadamiseen
tahtaava ohjelma, jossa on mukana 20
hanketta. Rahoittajana on STEA :n kautta
Veikkaus. Kohdataan kylilla ja keskuksissa
on valtakunnallinen, Punaisen Ristin kes-
kustoimiston koordinoima ystavatoiminnan
kehittamishanke. Hanketta on toteutettu
Lapin, Turunmaan ja Lansi-Suomen piirien
alueella. Hankkeessa on kehitetty toimin-
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tamalleja, joiden avulla ystavatoimintaa voi-
daan kehittaa valtakunnallisesti. Hankkeen
paatavoitteena on ikaantyneiden yksindisyy-
den vahentaminen, osallisuuden lisdaminen
ja sosiaalisen hyvinvoinnin lisdaminen seka
selviytymiskyvyn vahvistaminen arjessa ja
arjen hairiétilanteissa. Tavoitteena on tavoit-
taa tukea tarvitsevia ja lisata hyvinvointia ke-
hittamalla l6ytavaa ystavatoimintaa ja vah-
vistamalla yhteisdllisyyttd verkostomaisella
tyolla. Lapin piirissa paapaino on ollut kyn-
nyksettdmien, avoimien kohtaamispaikkojen
luomisella yhdessa paikkakunnan muiden
yhdistysten, toimijoiden ja kunnan kanssa.
Hanke jatkuu Lapin piirissa toukokuun 2022
loppuun saakka.

Vuosien 2018-2021 hankepaikkakunniksi oli
valittu Kemijarvi, Kittila, Posio, Pello, Salla,
Savukoski, Sodankyla ja Ylitornio seka Oulun
piiristd Pudasjarvi. Naistd kuudella paikka-
kunnalla, Kemijarvi, Kittila, Posio, Pello, Pu-
dasjarvi ja Salla, kohtaamispaikkojen kayn-
nistamista ja yllapitoa jatkettiin vuoden 2021
aikana. Muilla suunnitelluilla paikkakunnilla
kohtaamispaikkatoiminnan  kehittédmisessa
haasteiksi osoittautui osittain koronarajoituk-
set, jotka estivat yhteisty6palaverit eri toi-
mijoiden kesken ja osittain olemassa olevien
vapaaehtoisten maaran vahaisyys. Uusien va-
paaehtoisten rekrytointiin ei voitu myodskaan
tehokkaasti panostaa. Naiden paikkakuntien
asemasta toimintaa kehitettiin Enontekidlla,
Inarissa, Kemi/Keminmaalla ja Oulun piirin
alueella Taivalkoskella joissa toiminnalle oli
kysyntaa.

Sallassa jatkoi kolme kylda kohtaamispaikka-
toimintaa, joissa kokoonnuttiin kerran kuu-
kaudessa. Salmivaaran kohtaamispaikassa
paadyttiin lisdamaan kylan asukkaiden tie-
totaitoa kutsumalla kohtaamispaikkaan pai-
kallisia asiantuntijoita (kuten sosiaalitoimi tai
pankki) vieraiksi kertomaan toiminnastaan
paikkakunnalla. Osallistujia on ollut 10-15.
Hautajarvellda paadyttiin yhteiséllisyyden li-
saamiseen ja kohtaamispaikoissa aloitettiin
kerran kuukaudessa bingon pelaaminen.
Osallistujia on ollut 10-12. Kelloselassa koh-
taamispaikoissa on keskitytty virikkeelliseen
toimintaan kuten elokuviin, ulkoiluun ja lii-
kuntaan. Osallistujia on ollut 8-10.



Pellossa kohtaamispaikan asemasta teh-
tiin yhteisty6ta Lansi-Pohjan Omaishoita-
jayhdistys ry ja Lapin Muistiyhdistyksen ry
kanssa. Yhteistydssa jarjestettiin pienkera-
ys, jonka tuotolla hankittiin nelja tabletti-
tietokonetta. Pellossa koulutettiin vapaaeh-
toisia digilaitteiden kayttéon. Laitteet ovat
lainattavissa kirjaston kautta. Verkkovalit-
teiseen toimintaan siirtyminen on haasteel-
lista osaksi ennakkoasenteista johtuen ja
ettei kaikille laitteet ole ennestaan tuttuja.
Verkkovalitteista toimintaa ja digilaitteiden
hyodyntamista padatettiin jatkossa kehittaa
osana ystavatoimintaa. Pellossa lautapeli-
kerho aloitti toiminnan. Kerho on suunnattu
ikaihmisille, kehitysvammaisille ja mielen-
terveyskuntoutujille.

Yhteisty6ssa Napapiirin omaishoitajayhdis-
tyksen kanssa jarjestettiin digikaveri- kou-
lutus Digi haltuun -materiaalia kayttaen
vapaaehtoisille Rovaniemelld. Koulutukses-
sa kaytiin lapi toiminnan tavoitteita ja kay-
tantéja digilaitteiden lisaksi. Koulutuksen
jalkeen vapaaehtoiset voivat antaa henkil-
kohtaista ohjausta ikaihmisille digilaitteiden
kanssa ja toimia tukena digilaitteiden kay-
tossa. Koulutukseen osallistui 6 henkil6a.

Vooler- sovelluksen, joka on etapalveluiden
tekemiseen suunniteltu video- ja &anipu-
helupalvelu, kayttdéa ideoitiin ja suunnitel-
missa oli jarjestda mielekasta ajankulua
ikdihmisille etatoteutuksena kuten bingoa,
yhteislaulu- ja jumppahetkia. Vooler-so-
velluksen kautta olisi helppoa kohdata ver-
kossa ja jarjestad yhteista viriketoimintaa
usealle henkilélle samaan aikaan. Etana ja
verkossa tapahtuva ryhmatoiminta ei kui-
tenkaan saanut yhteistybkumppaneita ja
vapaaehtoisia innostumaan asiasta. Myds
kohderyhma koki etayhteydella tapahtuvan
toiminnan vieraaksi. Vooler - sovelluksen
kaytdsta paatettiin luopua vahaisen kiinnos-
tuksen vuoksi.

Jaksaminen oli koetuksella koronan keskella
usealla ja yksindisyys nahtiin suurena uh-
kana etenkin ikaantyville henkilgille. Mie-
lenhyvinvointiin ja jaksamiseen jokainen
voi vaikuttaa itse tekemilldan vallinnoilla.
Tyokaluja jaksamiseen kokeiltiin verkkova-
litteisend toimintana Mielen hyvinvoinnin
-ryhmassa, johon osallistui 4 vapaaehtois-
ta. Keskustelu toisten kanssa koettiin voi-
maannuttava, mutta aihealueena mielen-

hyvinvointi koettiin haasteelliseksi. Toiminta
koettiin positiiviseksi kokemukseksi, mutta
innokkuutta ryhman vetajaksi verkon valityk-
sella ei 16ytynyt.

Inarissa kunnassa jatkettiin yhteistyota
seurakunnan ja kunnan kanssa tavoittee-
na kiertavan ystavatoiminnan kehittdminen
ja kaynnistéaminen Inarin kunnan alueella.
Edellisend vuonna aloitettu ulkona toteutet-
tava Luontopolku -toiminta koettiin tarpeel-
liseksi jatkaa. Koronatilanteen pahentuessa
myds ulkona tapahtuva toiminta keskeytyi.
Yhteisty6ssa Inarin osaston kanssa jarjeste-
tyssa rekrytointitapahtumassa paikallisosas-
ton toimintaan lahti mukaan 6 uutta vapaa-
ehtoista, joista 3 ystavatoimintaan. Ivalossa
suunniteltiin ystavatoiminnan ja henkisen
tuen peruskurssien jarjestamista, mutta ko-
ronatilanteesta johtuen kurssien jarjestami-
nen siirtyi seuraavalle vuodelle.

Inarin osaston terveyspisteen ja Inarin seu-
rakunnan kanssa yhteistydssa toteutettiin
kiertava terveyspiste diakoniapiirissa. Kier-
tdvan terveyspisteen avulla on tarkoitus vie-
da terveystietoutta eteenpdin ja tavoittaa
niita ihmisia, joita ei muuten tavoitettaisi.
Yhteisty6td diakoniatydén ja kunnan kanssa
kehitetddn osana ystavatoimintaa hankkeen
jalkeen.

Kittildssa on jarjestetty sekda kirkonkylal-
& ettda Kaukosessa auttajakurssit. Vastaava
tapahtuma oli suunnitteilla Kelontekemaan,
mutta koronatilanteesta johtuen se siirret-
tiin. Defibrillaattorin kaytdon perehdytys ja
arjen turvallisuuteen liittyvat tietoiskut sovit-
tiin jarjestettaviksi seuraavan vuoden alussa
(2022).
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Enontekidlla Hetassa, Peltovuomassa ja Ka-
resuvannolla on jarjestetty tietoiskut arjen
turvallisuuteen liittyen. Enonteki6lla nousi
tarve Ystavatoiminnan peruskurssille, joka
on sovittu jarjestettavaksi seuraavan vuo-
den (2022) puolella kolmessa kylassa (Ka-
resuvanto, Hetta ja Peltovuoma).

Kuva Marianne Sarre
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Turvallisuusamparit Peltovuomassa Enontekiolla

Savukoski-Pelkosenniemelld ei kohtaamis-
paikalle ollut tarvetta. Alueella paatettiin
jarjestada kohtaamispaikan sijaan tapahtu-
mat. Savukoskella tehtiin tutustumisretki
Martin kylan entiselle koululle. Sielld tar-
jotaan kotihoitoa ikaihmisille ja se koettiin
kiinnostavaksi tutustumiskohteeksi. Kun-
nan kotipalvelun kanssa tehtiin yhteistyo6ta
ja saatiin tapahtumaan mukaan 10 ikadih-
mista. Pelkosenniemella tarjottiin tutus-
tumisretki Pyhatunturin Luontokeskukseen
kohdennettuna erityisesti niille ikaantyneil-
le, jotka harvoin paasevat osallistumaan
tapahtumiin. Tassakin tehtiin yhteistyota
kotipalvelun kanssa. Osallistujia oli 10.

Posiolla kohtaamispaikkatoiminta on jat-
kunut yhteistyéna Koillismaan Omaiset ja
Laheiset ry, Elakeliiton Posion yhdistys, Po-
sion Sydanyhdistys ry, Lapin Muistiyhdistys
ry ja Coronarian kanssa. Joka toinen viik-
ko Posion Pirtilla kokoontuvassa ryhmassa
tavoitettiin keskimaarin 10-25 ikaihmista.
Aihepiirina olivat ikaantymiseen liittyvat
ajankohtaiset asiat ja virkistaytyminen.
Jokainen toimija vastasi vuorollaan pai-
van ohjelmasta. Toiminta jaa osaksi Posion
osaston ystavatoimintaa.
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Riksapyodratoiminta kaynnistettiin Meri-Lapin
ja Sallan osastoissa seka Oulun piirin alueella
Pudasjarven ja Taivalkosken osastoissa. Ou-
lun piirin osastoissa kokeiltiin yhden riksa-
pyoran yhteiskayttéa kahden osaston valilla.
Riksapyodratoimintaa varten vapaaehtoisten
koulutukseen on sisdllytetty ystavatoiminnan
ja Liikenneturvan osuus. Riksapydratoimin-
taan on koulutettu 17 riksapydrakapteenia ja
18 luotsia. Riksapydrakapteenit ovat Pyora-
liiton kouluttamia ja heilla on mahdollisuus
kouluttaa riksapydraluotseja. Riksapyoratoi-
mintaa on tuotu esille kohdepaikkakuntien
eri yhteistybkumppaneille ja paikallisille toi-
mijoille sekd lisaksi toimintaa on esitelty eri
tapahtumissa kohdepaikkakunnilla. Tapahtu-
missa on tavattu lukuisa maara toiminnas-
ta kiinnostuneita ihmisia. Etenkin tydikaiset
ovat kiinnostuneita riksapyoératoiminnasta,
jossa auttaessaan muita voi samalla yllapitaa
omaa kuntoaan. Ikaihmiset, joilla liikuntaky-
ky on alentunut, nakevat toiminnan uutena
mahdollisuutena ulkoiluun, paasta mukaan
tapahtumiin ja laajentaa elamanpiiriaan hel-
polla tavalla. Toiminta lisda sosiaalisuutta ja
hyvinvointia seka parantaa toimintakykya
niin mukaan lahteneille vapaaehtoisille kuin
kyyditettaville ikaihmisille. Riksapydratoimin-
ta oli esilla myds Elamanote -ohjelman toi-
mintamalli esittelyssa.

Haastavien asioiden puheeksi ottaminen
-koulutus jarjestettiin verkkovalitteisesti ys-
tavatoiminnan vapaaehtoisille yhteistydssa
Lansi-Suomen piirin kanssa. Koulutukseen
osallistui 14 ystavatoiminnan vapaaehtoista
eri puolelta Suomea.

Vuonna 2021 Lapin piirin alueella hankkees-
sa on ollut mukana eri tehtavissa 65 vapaa-
ehtoista ja hankkeessa on tavattu yli 600
ikdihmistd hankkeen kohtaamispaikoissa
- ja tapahtumissa. Yhteistydta on tehty 42
eri yhteistybkumppanin kanssa (seurakun-
nat, kylayhdistykset, paikallisosastot, Mar-
tat, Lionsit, Pyoraliitto, Eldkeldisyhdistykset,
Metsastysseurat, Omaishoitajayhdistykset,
Muistiyhdistykset, paikalliset muut hankkeet,
kunnat, metsastysseurat ja SamiSoster).



4.2. Kaveritaitoja nuorille -hanke

Suomen Punaisen Ristin keskustoimiston
koordinoimaa kolmivuotista Kaveritaitoja
nuorille -hanketta toteutettiin vuonna 2021
Lapin, Oulun, Lansi-Suomen, Savo-Karjalan
ja Kaakkois-Suomen piireissa. Lapin piiril-
le hankevuosi oli ensimmadinen. Hankkeen
kohderyhma ovat 13-28-vuotiaat nuoret ja
nuoret aikuiset, ja sen tavoitteena on vasta-
ta nuorten kokeman yksinadisyyden luomaan
isoon haasteeseen kehittamalld tyodkaluja
nuorten kaveritaitojen vahvistamiseen seka
uusia toimintamalleja nuorten valiseen ys-
tavatoimintaan.

Kevaalla Lapissa jarjestettiin verkon valityk-
sella ystavatoiminnan peruskurssi ystavaksi
nuorelle erityispainotuksella, ja huhtikuus-
sa koulutetut vapaaehtoiset aloittivat yla-
kouluikaisille yksindisyytta kokeville nuorille
suunnatun ryhmatoiminnan. Kohderyhman
tavoittaminen oli haastavaa huolimatta yh-
teistydsta kunnallisen nuorisotydn kanssa,
ja ryhma kokoontui vain pari kertaa.

Syksylléa hankkeeseen saatiin mukaan ai-
empien vapaaehtoisten lisdksi vapaaeh-
toistydn harjoittelijoita Lapin yliopiston so-
siaalitydn koulutusohjelmasta. He kavivat
ystavatoiminnan peruskurssin Rovaniemella
tai verkossa. Uusien ja aiempien nuorten
vapaaehtoisten yhteistyéna saatiin loka-

kuussa koulujen syysloman jalkeen aloitet- 1 :

tua nuorten ystavaryhma 16-25-vuotiaille.
Ryhmaan osallistuneet nuoret kokivat eri-

tyisen mieluisana sen, etta ryhmanvetajat &

olivat vertaisia eli itsekin noin parikymppisia
nuoria. Lokakuun lopussa jarjestettiin yh-
teistydssa Oulun piirin yhteinen ystavaleiri
nuorille Kajaanissa. Leirille ilmoittautui 10,
joista yksi peruutti viime hetkella. Leirilla
kasiteltiin nuorten hyvinvointiin ja ihmis-
suhteisiin liittyvia teemoja, minka lisaksi
kerrottiin Punaisen Ristin vapaaehtoistoi-
minnasta ja hankkeessa kehitetysta Kaveri-
taitoja-ohjelmasta. Leirille osallistui Lapista
kaksi nuorta, jotka I6éysivat mukaan somen
ja verkostoyhteistydn kautta. Marraskuussa
hanke jarjesti verkossa nuorten nakdkul-
maa painottavan valtakunnallisen ystava-
valittdjakoulutuksen, johon osallistui nelja
uutta ystavavalittajaa.

14

Yhteisty6ssa verkkoystavatoiminnan hank-
keen kanssa kokeiltiin toistensa lahella
asuvan nuoren verkkoystavaparin polutta-
mista kasvokkaiseen ystavyyteen, mika su-
jui hyvin luontevasti. Kyseista ystavaparia
haastateltiin vuoden lopussa Avun maailma
-lehden helmikuun 2022 numeroon. Lapin
alueella ja piirin sisallda nuorten ystavatoi-
minnalle tavoiteltiin nakyvyyttd someak-
tilvisuudella ja nuorten parissa toimivien
verkostoihin ja tydkokouksiin osallistumal-
la seka sahkdpostitiedottamisella. Lisaksi
hankkeen vapaaehtoisista kaksi lahti syksyn
ajaksi mukaan Rovaniemen osaston ystava-
valitykseen, missa he auttoivat purkamaan
resurssipulasta syntynytta ruuhkaa.

Lukuja:

- koulutettuja vapaaehtoisia 10
(joista 3 muiden piirien alueelta)

- toimintaan osallistuneita nuoria 20

(joista 7 Oulun piirin alueelta)

Nuorte ystavaleiri Kajaanissa



4.3 Eteenpdin - itsendistymisen tukea
digitaalisesti kasvukeskuksiin -hanke

Nuorten Turvatalojen koordinoima ja Lan-
si-Suomen piirin seka Vamos Rovaniemen
ja Jyvaskylan kanssa toteutettava, Nuorten
Turvatalojen luomaa itsendistymisen tuen
valtakunnalliseksi kehittdva Eteenpain-han-
ke starttasi maaliskuussa 2021. Hankkeessa
yhdistyvat kolmen erilaisen organisaation,
Suomen Punaisen Ristin jarjestétoiminnan
ja laitoksen seka ulkopuolisen yhteistydtoi-
mijan resurssit ja toimintakulttuurit. Lapin
piiriltd hankkeessa tydskentelee vapaaeh-
toistoiminnan kehittdja, jonka tyonkuva
siina on kehittda vapaaehtoista tukikummi-
toimintaa itsenadistyville nuorille piirien ja
paikallisosastojen nakdkulmasta ja niiden
toimintaan sopivaksi. Hanen paikallisena
tyéparinaan on Vamos Rovaniemen valmen-
taja, joka puolestaan kehittda ammattilai-
sen tarjoamaa tukea nuorelle.

Hankkeen aluksi jarjestettiin toukokuussa
kohderyhmalle suunnattu pop up -infoti-
laisuus Kauppakeskus Revontulessa nuo-
risotiedotuspisteen yhteydessa. Lisaksi Va-
moksen asiakasnuorten kanssa jarjestettiin
ryhmavalmennuksen pilottiryhma, jossa
kehitettiin mydhemmin toteutettavaa ryh-
mamuotoista valmennusta hankkeen koh-
deryhmaan kuuluville nuorille.

Syksyn aikana jarjestettiin yksi paikallinen
tukikummikoulutus 16.9. Rovaniemellg,
minka lisaksi markkinoitiin 6.10. jarjestet-
tya valtakunnallista verkkokoulutusta, jossa
toisena kouluttajana oli Lapin piirin tydn-
tekija. Tukikummikoulutus on taydennys-
koulutus, jonka osallistujilta edellytetdaan
pohjakoulutuksena ystavatoiminnan perus-
kurssia. Hankkeen tavoitteista ja toiminnas-
ta tiedotettiin laajasti sahkdpostitse alueen
nuorten parissa toimivaa ammattilaisver-
kostoa. Tukikummitoimintaan lahteneita
vapaaehtoisia ohjattiin mukaan osastotoi-
mintaan. Syksyn aikana ei vield yhdistetty
nuori-tukikummi-pareja, mutta kaksi tuki-
kummikoulutuksen kaynytta nuorta aikuista
toimi ryhmavalmennuksen vertaisohjaajina
yhdessa Vamoksen valmentajan kanssa.
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Lisdksi Lapin piirin tydntekija oli mukana
kehittamassa Nuorten Turvatalojen luomaa
itsendistymisen tuen valtakunnallista some-
kanavaa eli @uudenalussa Instagram-tilia
seka tuottamassa sinne sisaltéa. Piirimme
nakdkulmasta on tarkeda, ettda pohjoisen
ja haja-asutusalueiden nuorten nakékulma
ja alueellinen erityisyys muistetaan ottaa
huomioon valtakunnallista tukimuotoa ke-
hittaessa.

Lukuja:
- koulutettuja vapaaehtoisia 4,
- vapaaehtoisten jarjestamassa

toiminnassa mukana nuoria 5.

4.4 Ruoka-apua laajemmalle ja tehok-
kaammin yha useamman auttamiseksi
-hanke 2021

Hankkeen tavoitteena oli ruoka-avun jatku-
minen Suomen Punaisen Ristin paikallisosas-
toissa ja laajentaa seka kehittda toimintaa.
Tavoitteena oli myos alueellisen verkostotydn
tilvistdminen  mahdollisuuksien  mukaan.
Hankkeen yhtend paapainona oli ruoka-apu-
toiminnan ja siihen liittyvan vapaaehtoistyén
jarjestaminen.

Pitkittynyt korona tilanne asetti ruoka-apu-
toiminnalle haasteita myds vuonna 2021.
Alueelliset hygienia- ja turvallisuusohjeet
muuttuivat usein ja vapaaehtoisten vastuulle
jai asiakkaiden ohjaaminen uusien ohjeiden
osalta. Tiukentuneet rajoitukset siirsivat toi-
minnan melkein kaikissa paikallisosastoissa
ulos ja ruoanjakaminen tapahtui valmiiksi
pakattuina ruokakasseina tai ateria-annok-
sina. Viikoittain muuttuneet ohjeet ja rajoi-
tukset vaikuttivat siihen, ettd ruoka-aputoi-
minnan tapoja jouduttiin usein muuttamaan
ja kehittdmaan nopeastikin uusia tapoja toi-
minnan jatkumiseksi. Osallistavaa toimintaa
ei juurikaan voitu rajoitusten vuoksi jarjes-
taa. Toimenpiteiden turvin toimintaa kuiten-
kin pystyttiin jatkamaan.



Sodankylan EU-ruokatarvikkeet
valmiina jakoon

Ruoanhakijoiden maara pysyi melko lailla
samana kuin aikaisempina vuosina, mutta
hakijoiden kertoman mukaan osalla taloudel-
liset ongelmat olivat lisdantyneet, ja taman
myota ruoka-avun tarve kasvoi. Havikkiruu-
an maarassa nakyi vahenemista loppu vuo-
den aikana.

Jo aikaisempana hankekautena aloitet-
tu ruoankuljettaminen riskiryhmalaisille tai
muuten haastavassa tilanteessa oleville hen-
kildille jatkui osassa osastoissa vapaaehtois-
ten tekemana.

Ruoka-apua jaettiin 7 paikallisosastossa.
Jakokertoja oli vuoden aikana 263, jois-
sa vapaaehtoiset tekivat yli 8000 tydtuntia.
Ruokajaossa kayneita talouksia oli 7565. Pu-
naisen Ristin omia vapaaehtoisia toiminnassa
mukana oli 65 ja yhteisty6tahojen vapaaeh-
toisia 25, yhteensa toiminnassa mukana oli
siis 90 vapaaehtoista. Uusia vapaaehtoisia
vuoden aikana toimintaan tuli 7, joista muu-
tama oli aikaisemmin ruoka-avun asiakkaita.
Koulutuksia ja perehdytyksia pidettiin 8 ja
niihin osallistui yhteensa 57 vapaaehtoista.
Koulutukset ja perehdytykset oli suunnattu
jo aikaisemmin toiminnassa mukana olleille
seka uusille vapaaehtoisille. Alati muuttunei-
den koronarajoitusten takia alueellisia tilan-
nekatsauksia pidettiin osastojen kanssa valil-
& viikoittain.

EU-ruokaa jaettiin lapissa 6 paikallisosastos-
sa ja jakokertoja oli yhteensa 12. Ruokakas-
seja jaettiin viime vuonna pitkasti yli 2000
kappaletta. Ruokavirasto teki pistotarkastuk-
sen Sodankylan paikallisosastoon EU-ruoan
osalta. Tarkastuksessa kaytiin lapi EU-ruoan
osalta taytettavia lomakkeita ja lomakkeiden
sisaltoa.

Kuva Riina Tikkanen

Hankkeen aikana tehtiin yhteisty6ta eri ver-
kostojen kanssa. Verkostoissa mietittiin uusia
yhteistydn muotoja seka vahvistettiin jo ai-
kaisemmin luotuja verkostoja. Hankekauden
aikana keskityttiin jo olemassa olevien ruo-
ka-aputoiminnassa mukana olevien paikalli-
sosastojen tukemiseen ja perehdyttamiseen.

Rovaniemelld ruoka-aputoiminta osallistui
vahvasti Asunnottomien yd tapahtumaan

seka Ensi- ja turvakodin jarjestamaan leiki-
taan ja lauletaan tapahtumaan. Ruokaa ja
kohtaamisia hankkeen (2020) aloittama bin-
go ja kahvittelu toiminta jatkui Kolarissa, yh-
teistybkumppaniksi toiminnalle 16ytyi paikal-
linen S-market.

Lahteentien tapahtumassa tarjoiltiin makkarakeittoa
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Lapin piiri sai joitakin isoja elintarvikelah-
joituksia, ei kuitenkaan niin paljon kuin en-
simmaisena koronavuonna. Lahjoituksina
tuli Unileveriltd kasvistuotteita sekd toiselta
toimijalta pastaa. Keliakialiitto puolestaan
lahjoitti gluteenittomia kuiva-aineita ruo-
ka-apuun jaettavaksi. Paikalliset kaupat te-
kivat myds muutamia isompia lahjoituksia,
usein kyllakin siitd syysta, ettd kylmalaittei-
den kanssa oli ongelmia.

LahiTapiolan koronatuki auttoi omalta osal-
taan kylmalaite hankinnoissa seka hygienia-
ja suojavaruste hankinnoissa. Tuella hankittiin
myds lapin piirin alueelle kaksi tapahtumag-
rillia, jotka ovat kaikkien kaytdéssa. Grillit on
sijoitettu Rovaniemelle ja Kemiin.

USUIRNYY DRI -T]2A BATY



5. LAPIN PIIRIN LUOTTAMUSELIMET,
HALLINTO JA HUOMIONOSOITUKSET

5.1. Piirin hallitus

Piirin toimintaa johtaa piirin hallitus. Pii-
rin hallitukseen kuuluu puheenjohtajan ja
va- rapuheenjohtajan lisaksi 12 piirin halli-
tuksen muuta jasenta. Piirin hallituksen ko-
koon- panossa pyritaan ottamaan huomioon
alueellinen edustavuus, osastojen erilainen
ko- ko, eri sukupuolet ja ikaryhmat seka
kokemus niin oman jarjestdn kuin yhteis-
kunnan- kin eri toimialoilta. Piirin hallituk-
sen toimikausi on kaksi vuotta ja hallituksen
jasenista puolet on vuosittain erovuorossa.

Vuoden 2021 vuosikokouksessa piirin hal-
lituksen puheenjohtajaksi valittiin kaudek-
si 2021-2023 Riitta Nahkiaisoja Meri-Lapin
osastosta ja varapuheenjohtajaksi Ville Autti
Rovaniemen osastosta.

Piirin hallitukseen muut jasenet olivat:
Pirkko Rytkénen Meri-Lapin osasto
Ainomaija Rantaniemi Rovaniemen osasto
Tuije Paksuniemi Kittilan osasto

Jari Kuusiniemi Napapiirin osasto

Hanna Mattila Inarin osasto

Jenni Simild Rovaniemen osasto

Anneli Hermanoff Rovaniemen osasto
Krista Ananin Napapiirin osasto

Leinonen Aila Simon osasto
Marjala Lilja
Pelkosenniemi-Savukosken osasto

Mitronen Mikko Muonion osasto
Paakko Kirsi Sodankylan osasto

Piirin hallitus kokoontui vuoden 2021 aika-
na kuusi kertaa. Keskeisimmat hallituksen
kasittelemat asiat liittyivat Lapin piirin toi-
mintaan ja talouteen, piirin varojen sijoitta-
miseen ja turvapaikanhakijoiden vastaanot-
totoimintaan.
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5.2. Piirin nuorisotoimikunta

Piirin nuorisotoimikuntaan kuuluivat vuonna
2021:

Viivi Karjalainen puheenjohtaja
Rovaniemen osasto

Aino Raisanen varapuheenjohtaja
Tornion osasto

Ahmad Alhamwi

Meri-Lapin osasto

Paul Utunen

Kemijarven osasto

Miia Keskinarkaus

Rovaniemen osasto

Enni Kasvi

Rovaniemen osasto

Venla Sarkela

Kemijarven osasto



5.3. Huomionosoitukset

Suomen Punaisen Ristin kultainen ansiomitali
Esa Huhtamella Inarin osasto
Saara Kasurinen Posion osasto

Suomen Punaisen Ristin hopeinen ansiomitalia

Eeva Syvajarvi Napapiirin osasto
Helga Ylipasma Napapiirin osasto
Marjatta Granath Pellon osasto

Suomen Punaisen Ristin pronssinen ansiomitali

Tarja Lassila Rovaniemen osasto
Sanna Vielma Sodankylan osasto
Hanna Luusua Sodankylan osasto

Suomen Punaisen Ristin ansiomerkki

Milla Vedenoja Napapiirin osasato
Paula Hautala Inarin osasto
Anja-Riitta Koskenniemi Meri-Lapin osasto
Pirkko Rytkonen Meri-Lapin osasato
Kaija Katajisalo Sodankylan osasto
Kirsi Paakko Sodankylan osasto
Eila Sipola Sodankylan osasto

Piirin jarjestoseminaarissa luovutettiin vuonna 2020 myon-
netyt ansiomiitalit.Oik. Pekka Koivukankalle Suomen valko-
isen ruusun ritarikunnan kultaisen ansiomitalin kultaristein,
Sari Hunnakolle ja Kirsti Tomaselle Punaisen Ristin hopeinen
ansiomitali ja Pirkko Turuselle Punaisen Ristin pronssinen
ansiomitali

Vuonna 2020 myonnetyt Punaisen Ristin kultaiset ansio-
mitalit luovutettiin Maija-Liisa Soikkelille ja Maria Sikiolle,
Punaisen Ristin hopeinen ansiomitali Airi Kiistalalle ja
Punaisen Ristin ansiomerkki Mari Hekkalalle. Kittilan osas-
ton osastoillassa.

18



5.4. Lapin piirin edustukset valtakunnal-
lisissa toimielimissa

Vuoden aikana Punaisen Ristin hallitus, piirien
puheenjohtajat, piirien toiminnanjohtajat ja
keskustoimiston johto ovat tavanneet kahdes-
ti yhteisessa seminaarissa kasitellen Punaisen
Ristin toimintaan liittyvia ajankohtaisia asioi-
ta.

Punaisen Ristin valtuustossa Lapin piirin edus-
tajana on toiminut Riitta Nahkiaisoja ja vara-
edustaja Tarja Tenhunen.

5.5. Lapin piiri tyonantajana

Lapin piirin palveluksessa oli vuoden aikana
keskimaarin 25 tyontekijaa. Turvapaikanha-
kijoiden vastaanottotoiminnan supistaminen
jatkui edelleen ja Maahanmuuttovirasto il-
moitti Rovaniemen vastaanottokeskuksen
paikkamaaran alentamisesta 1.7.2021 150
paikkaan, minka seurauksena vastaanotto-
keskuksesta jouduttiin irtisanomaan kaksi
tyontekijaa.

Aiemmin kadydyt yhteistoimintaneuvottelut
ja epavarmuus seka Kemin yksikdn lakkau-
tuspaatdés aiheuttivat vastaanottokeskusten
henkiléstélle ylimaaraista kuormitusta. Ty
vastaanottokeskuksessa on henkisesti kuor-
mittavaa. Ammattitaitoisen tyodnohjauksen
jarjestaminen vastaanottokeskuksen tydnte-
kijoille on tydssa jaksamisen kannalta valt-
tamaténta. Tydntekijoille jarjestettiin tyénoh-
jausta joko ryhma- tai yksilétyonohjauksena.
Vastaanottokeskusten henkilékunnalle jar-
jestetyt valtakunnalliset koulutukset ja tyon-
tekijoiden tydkokoukset ovat omalta osaltaan
tukeneet tydntekijdiden ammattitaidon kehit-
tymista ja samalla myds tydssa jaksamista.
Vastaanottokeskusten esimiesten tyon tuke-
miseksi jatkettiin piirin esimiesten yhteisia
tapaamisia. Lisdksi vastaanottokeskusten
esimiehet osallistuivat saanndllisesti seka
Maahanmuuttoviraston ettéd Punaisen Ristin
keskustoimiston jarjestamiin tapaamisiin.

Piiritoimiston henkildkunnassa tapahtui mydés
vaihdoksia toiminnanjohtajan jaadessa opin-
tovapaalle 1.2.2021 ja terveydenhuollon
suunnittelija tydlomalle 1.11.2021. Sijai-
suusjarjestelyt vahensivat piiritoimiston hen-
kiléresurssia yhdella henkilétydvuodella.

Koronapandemian aiheuttaman tilanteen
myota jatkettiin piiritoimistolla osittaista
etatyodskentelya. Matkustamista oli edelleen
normaalia vahemman, vaikka lahitapaami-
sia lisattiin mahdollisuuksien mukaan.

Piiritoimiston tydntekijat osallistuivat vuo-
den aikana omien ammattiryhmiensa tapaa-
misiin seka tydskentelivat erilaisissa yhteis-
tyoverkostoissa, mitka poikkeustilanteen
myota toteutettiin padasaantdisesti etana.
Kuitenkin omien kollegoiden tapaaminen,
vaikka etayhteyksin ja ty6ssa onnistumisten
ja tyon haasteiden jakaminen ovat keskei-
nen keino tukea tydntekijoiden tydssa jak-
samista. Piiritoimiston tydntekijdille kertyy
edelleen paljon ilta- ja viikonlopputy6ta,
jonka vuosi ty6ajan tasaamisesta on pidet-
tava jatkuvasti huolta.

Tyonantaja tuki piirin tydntekijéiden tydky-
kya kustantamalla tydntekijoille liikunta- ja
kulttuuriedun. Lisdksi tyénantaja tuki tydn-
tekijoéiden tydpaikkaruokailua. Tydntekijoi-
den tydterveyspalvelut ostettiin Suomen
Terveystalo Oy:lta. Seka vastaanottokes-
kukset etta piiritoimisto jarjestivat vuoden
aikana tyky —paivat tydntekijoilleen.

Jatkuvasta kiireesta ja suuresta tyomaaras-
td seka koronapandemian aiheuttamasta
poikkeavasta tilanteesta huolimatta piiri-
toimiston ja vastaanottokeskusten henkild-
kunta suoriutui tydstaan tuloksekkaasti ja
sitoutuneesti.
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5.6. LAPIN PIIRIN TILINPAATOS 2021

Suomen Punaisen Ristin Lapin piirin vuoden
2021 tilinpaatoksessa taseen loppusumma
on 5 100 291,25 euroa (5 661 734,48 eu-
roa), josta omaa paaomaa on 4 722 358,56
euroa (4 708 428,08 euroa). Varsinaisen
toiminnan tuotot olivat 3 194 199,91 euroa
(5 580 086,75 euroa). Tilikauden ylijaama oli
13 390,48 euroa (189 430,82euroa). Edel-
lisen vuoden tulokseen vaikutti olennaises-
ti siirtyminen rahoitusarvopaperien kayvan
arvon arvostukseen. Piirin palveluksessa oli
tilikaudella keskimaarin 32 henkil6a (51 hen-
kil6a).

Stean rahoitus Vapaaehtoisen pelastuspalve-
lun koordinaatioon oli 44 000 euroa. Piirin mo-
nikulttuurisuustoiminnan tukemiseen 34 600
euroa. Kohdataan kylilla ja keskuksissa hank-
keeseen saatiin vuodelle 2021 saatiin 106
208 euroa. STM Ruoka-apu avustus vuodelle
2021 oli 25 000 euroa. Liséaksi STM myodnsi
Lapin piirille avustusta piirin ruoka-aputoi-
minnan kehittamiseen vuosille 2021-2022
yhteensa 75 000 euroa, avustuspaatds saa-
tiin loppuvuodesta, joten se kohdennetaan
vuodelle 2022. Lisaksi Rovaniemen kaupun-
ki tuki piiria koronarokotus pisteessa olleiden
tydntekijoiden ja vapaaehtoisten toimintaan
yhtensa 46 000 euroa.

Turvapaikanhakijoiden vastaanottotoimin-
nasta saatu tuotto oli 2 701 071 euroa, joka
oli 738 121 euroa pienempi kuin edellisena
vuonna. Tuotto on verotettavaa tuloa. Lapin
piiri sai jarjeston hallituksen myéntaman jar-
jestétuen 97 000 euroa. Lapin piiri sai korona-
pandemiaan liittyvaan toiminnan tukemiseen
avustuksia ja lahjoituksia suoraan yrityksilta
yhteensa 10 000 euroa, joista osa kaytettiin
vuonna 2020 ja loput kaytetaan toiminnan
jatkuessa vuonna 2021. Muut tuotot koostui-
vat piirin tekemasta sijoitustoiminnasta ja pii-
rille tulleista lahjoituksista. Sijoitustoiminnan
tuotot sisaltavat sijoitusten realisoitumatonta
arvonmuutosta 134 967,79 euroa.

Lapin piiri soveltaa KPL 5:2a§:n mukaista
menetelmaa, jossa ne rahoitusvalineet, joi-
den arvostaminen kaypaan arvoon on sallit-
tua, arvostetaan taseessa kaypaan arvoon.
Sijoitusomaisuus sisaltdaa paaosin osake- ja
korkorahoitussijoituksia seka suoria osakesi-
joituksia ja sijoitusomaisuuden kdayvan arvon
muutos kirjataan tuloslaskelman sijoitus- ja
rahoitustoimintaan. Tarkemmat tiedot sijoi-
tusomaisuudesta seka kdypaan arvoon mer-
kitsemisesta esitetaan tilinpaatoksen liitetie-
doissa.
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5.7. ARVIO PIIRIN TALOUDEN JA
TOIMINNAN KEHITYKSESTA

Lapin piirin jdsenmaara oli vuoden 2021 lo-
pussa 1926, vahennysta edellisen vuoden
jasenmaaraan 38. Suomen Punaisen Ristin
jasenmaara on ollut jo vuosien ajan lasku-
suunnassa. Toiminnassa mukana olevien
vapaaehtoisten maara vaihtelee vuosittain
1000-1500 vapaaehtoisen valilla.

Vapaaehtoistoiminta on talla hetkella suures-
sa murroksessa. Vaestd ikaantyminen seka
keskittyminen taajamiin ja kaupunkeihin luo
toiminalle edelle suuria haasteita. Uuden-
laiset toimintamuodot seka digitaalisuuden
mahdollistamat etatydskentelytavat tuovat
uudenlaisia kehitysnakymia. Koronapande-
mia vahditti digitallisuuden kayttéonottoa
kaikissa perinteisissa toimintamuodoissa.
Vuoden aikana syntyneen kokemuksen mu-
kaan etatyoskentelyyn siirtyminen toi mu-
kaan paljon uusia toiminnan muotoja, mutta
lisdsi samalla eriarvoistumista mitka johtui-
vat digisaamisesta seka digiyhteyksista. Kui-
tenkin osa kehitetyista etatyoskentelyme-
netelmista tulevat varmaan jaamaan osaksi
normaalia toimintaa myo6s koronaepidemian
jalkeen. Kuitenkin edelleen erityisesti nuor-
ten vapaaehtoisten maaran lisaaminen on
yksi koko jarjestomme suurista haasteista.

Jarjeston tulevaisuuden turvaamiseksi nuor-
ten mukaan saamiseen on panostettava ja
l6ydettava jarjestdssamme nuoria kiinnosta-
via toimintamuotoja.

Yhteiskunnassa tapahtuu myds suuria raken-
teellisia muutoksia sote- ja hyvinvointialue
uudistukseen. Tamanhetkisessa uudistuspro-
sessissa jarjestdjen rooli on otettu paremmin
huomioon kuin edellisessa. Hyvinvoinnin-
terveyden ja tuvallisuuden edistémisessa Pu-
naisella Ristilld on paljon osaamista seka toi-
mintaa kaikilla toiminnan tasoilla. On tarkeaa
olla tdssa muutoksessa, jotta hyva yhteistyo
niin kuntien kuin jarjestéjenkin kesken voi
jatkua.

Myo6s piirin tekema sijoitustoiminta rahas-
toihin ja osakkeisiin on varsin uutta. Asun-
to-osakkeisiin on sijoitettu aikaisemmin ja se
on turvallinen vaihtoehto edelleen.

Piiritoimisto on omassa kiinteistdéssa ja sen



vuokraaminen eteenpdin tai viimekadessa
myynti on mahdollinen, jos piirin taloustilanne
niin edellyttaa. Varallisuutta piirilld on, mutta
sen tuottavammaksi saaminen on keskeisen
tarkedaa.

Piirinhallituksen nakemyksen mukaan on tar-
peellista seuraavan yleiskokouskauden aikana
tarkastella tarkemmin piirin taloutta, kasit-
tden kulujen osalta mm. henkiléstérakenteen
tarkastelun ja toiminnan painopisteet tulevai-
suudessa. Miten Lapin piirin saadaan turvat-
tua Punaisen Ristin nakyvyys ja toiminta koko
piirin alueella. Miten pystytaan auttamaan
huono-osaisia, vahentamaan yksinaisyyden
tunnetta, lisddmaan ensiapu - ja auttamisval-
miutta, seka saadaan nuoria ja uusia toimi-
joita mukaan toimintaan. Lisaksi tulee miet-
tia uusia varainhankinta muotoja ja seurata
muualla tehtyjen kokeilujen tuloksia.

Syksylla 2017 perustettiin Punainen Risti En-
siapu Oy, osakeyhtid, joka vastaa Suomen
Punaisen Ristin varainhankinnallisesta ensia-
pukoulutuksesta. Myds Lapin piirin jarjestama
varainhankinnallinen Ensiapukoulutus siirtyi
osakeyhtion tehtavaksi. Yhtion tuottama voit-
to jaetaan yhtidkokouksen paatésten mukai-
sesti osinkoina yhtidn omistajille. Ensiapuyhti-
on toiminnan kaynnistaminen, investoinnit ja
uusien asiakaskontaktien rakentaminen tule-
vat viemaan oman aikansa.

Ulkopuolisella rahoituksella rahoitettavien
hankkeiden merkitys on Lapin piirin toimin-
nassa jo nyt suuri. Ulkopuolisen rahoituksen
saaminen toimintaan tulee my6s jatkossa ole-
maan erittdin tarkeda. Jarjestdjen toiminnan
keskeisena rahoittaja toiminut Veikkaus on
suurten haasteiden edessa. Pelituotot vahe-
nevat ja jaettava avustussumma pienenee.
Punainen Ristin on ollut valtakunnallisesti yksi
STEA:n avustusten suurimmista saajista. Tule-
vaisuudessa piirin toiminnan rahoitus koostuu
mita todenndakdisimmin entistéa useammista,
mutta volyymiltaan pienemmista rahoituslah-
teista. Punaisen Ristin hallituksen taloudelli-
sella tuella on iso merkitys piirin taloudelle.
Jarjeston hallitus uudisti vuoden 2019 aikana
piireille maksettavan taloustuen myoéntamis-
perusteet, jolla on taloudelliset vaikutukset
my0Os Lapin piirin toimintaan. On toivottavaa,
ettd jatkossa perusteissa otetaan huomioon
myds haastava toimintaymparistd, joka Lapin
piirissa on mm. pitkien etdisyyksien ja harvan
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asutuksen vuoksi, onhan tavoitteena tur-
vata Suomen Punaisen Ristin toiminta koko
maassa

Ukrainan konfliktin alkamisella kevaal-
& 2022 ei ole suoraa vaikutusta vuoden
2021 tilinpaatdkseen. Lapin piirillda ei ole
ollut toimintaa tai sijoituksia Venajalla tai
Ukrainassa. Ukrainan kriisi tulee kuitenkin
mahdollisesti vaikuttamaan Lapin piirin ta-
loudelliseen asemaan sijoitusmarkkinoiden
epavarmuuden kautta. Konfliktin vaikutuk-
set tulevat vaikuttamaan myds olennaisesti
vastaanottokeskustoiminnan laajuuteen ja
siten piirin varsinaisen toiminnan tuottoihin
vuonna 2022. Tilikauden paattymisen jal-
keen on avattu vanhoja vastaanottokeskuk-
sen yksikoitda Kemiin ja Kemijarvelle. Rova-
niemen vastaanottokeskuksen paikkamaaria
on lisatty ja Rovaniemelle on myo6s perustet-
tu uusi hatéamajoitusyksikko.
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