Punainen Risti

Poytakirja
6 /2023
SUOMEN PUNAISEN RISTIN LAPIN PIIRIN HALLITUS
Aika tiistai 10.10.2023 klo 17:29
Paikka Piirin koulutustilat, Lahteentie 10 ja Teams kokous
Paikalla: Nahkiaisoja, Riitta puheenjohtaja
Ananin, Krista teams
Horneman, Jonna §78 pk-tarkastaja
Leinonen, Aila
Marjanen-Korkala, Tanja teams
Marijala, Lilja teams
Merenheimo, Miikka teams, poistui kokouksesta 19.30
Paksuniemi, Tuije
Palokangas, Petri
Rantaniemi, Ainomaija teams
Simila, Jenni teams
Syvajarvi, Jouni, pk-tarkastaja
Timberg, Raija
Tenhunen, Tarja, pk-tarkastaja
Nikander Mervi toiminnanjohtaja
Ahtiainen Veli-Matti §72- 879
72. KOKOUKSEN AVAUS
Piirin hallituksen puheenjohtaja avaa kokouksen.
Paatos: Puheenjohtaja avasi kokouksen klo. 17.29.
73. KOKOUKSEN LAILLISUUDEN JA PAATOSVALTAISUUDEN TOTEAMINEN

Piirin hallituksen kokous on laillinen, kun kutsu kokouksesta on lahetetty viikkoa ennen
kokousta ja paatosvaltainen, kun kokouksessa on lasna kokouksen puheenjohtaja mukaan
lukien vahintdan puolet piirin hallituksen jasenista.

Toiminnanjohtajan paatosesitys
Todetaan kokous lailliseksi ja paatosvaltaiseksi.

Paatoés: Todettiin kokous lailliseksi ja padtdsvaltaiseksi.
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POYTAKIRJAN TARKASTAIJIEN JA AANTENLASKIJOIDEN VALINTA

Toiminnanjohtajan paatésesitys
Valitaan kokoukselle kaksi poytakirjan tarkastajaa ja he toimivat myos tarvittaessa aan-
tenlaskijoina.

Paatoés: Poytakirjantarkastajiksi valittiin Jouni Syvajarvi seka Tarja Tenhunen.
§78 poytakirjantarkastajaksi valittiin Jonna Horneman.

KOKOUKSEN TYOJARJESTYKSEN HYVAKSYMINEN
Toiminnanjohtajan paatosesitys

Hyvaksytaan kokouksen esityslista kokouksen tyojarjestykseksi.
Esityslistaan on korjattu juoksevat asiakohdan numeroinnit vuodelle 2023.

Paatoés: Hyvaksyttiin kokouksen esityslista kokouksen tyojdrjestykseksi.

SUOMEN PUNAISEN RISTIN ANSIOMERKKIEN MYONTAMINEN

Jakoperusteet:

Ansiomerkin saamisen ehtona on SPR:n jdsenyys (ei koske toimihenki-6itd) seka etta henkilo
on 6 vuoden ajan aktiivisesti osallistunut SPR:ntai Vapaaehtoisen pelastuspalvelun toimin-
taan toimien luottamus- tai muissa vastaavissa tehtavissa. Palkattu toimihenkil voi saada
ansio- merkin aikaisintaan 10 palveluvuoden jalkeen

Osastoilta on pyydetty esitykset huomionosoitusten hakemiseksi.Osastojen esityk-
set ovat liitteend no 1.

Toiminnanjohtajan paatosesitys
Piirin hallitus paattaa myontaa Suomen Punaisen Ristin ansiomerkitseuraaville osastojen
vapaaehtoisille:

Koivusaari Marja Rovaniemen osasto
Ehovuo Salla-Mari Rovaniemen osasto
Zerni Sointu Meri-Lapin osasto
Nikkila Paula Meri-Lapin osasto
Gronroos Riitta Meri-Lapin osasto
Heikkila Riitta Meri-Lapin osasto

Paatoés: Hyvaksyttiin esityksen mukaisesti.
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77. SUOMEN PUNAISEN RISTIN PRONSSISTEN ANSIOMITALIENHAKEMINEN

Jakoperusteet:
Pronssinen ansiomitali annetaan ansiokkaasta ja pitkdaikaisesta toiminnasta tai erittdin
ansiokkaista teoista Punaisen Ristin ja valittdmastisen tarkoitusperien hyvaksi. Naiden eh-
tojen tayttyessa se voidaan myontaa
e Punaisen Ristin jasenelle, joka on aktiivisesti osallistunutvapaaehtoistoi-
mintaan
e  SPR:nluottamus- ja toimihenkilGille
¢ muiden Punaisen Ristin tai Punaisen Puolikuun yhdistystenluottamus- ja
toimihenkildille
e poikkeuksellisesti Punaisen Ristin ulkopuolisille henkil®ille
e Vapaaehtoisessa pelastuspalvelussa toimijoille
Toiminta-aika:
e  SPR:nvapaaehtoinen jasen: vahintaan 10 aktiivista toimintavuotta
e palkattu toimihenkil®: vahintaan 15 palveluvuotta

Aikavali:

Pronssisen ansiomitalin myontamisen edellytyksena on SPR:n jasenyys(ei koske toimihen-
kiloita). Mikali henkilolle on myénnetty SPR:n ansiomerkki, on tasta taytynyt kulua vahin-
tdan 4 vuotta. Henkil6lle voidaan pronssisen ansiomitalin anomisen yhteydessa anoa
myos ansio- merkin kanto-oikeutta.

Osastoilta on pyydetty esitykset huomionosoitusten hakemiseksi.Osastojen esityk-
set ovat liitteessa 1.

Toiminnanjohtajan paatosesitys
Piirin hallitus paattaa esittda Suomen Punaisen Ristin pronssista ansiomitalia ja ansio-
merkin kayttooikeutta

Salmela Mirja Rovaniemen osasto

Ylilokka Anneli Rovaniemen osasto

Huutola Ritva-Marita Rovaniemen osasto + ansiomerkin kanto-oikeus
Flygare Sari Rovaniemen osasto

Autti Ville Rovaniemen osasto

Mattila Petri Rovaniemen osasto

Tuomivaara Seija Posion osasto

Mirja Rauhala Meri-Lapin osasto

Onkalo Sirkka-Liisa Meri-Lapin osasto

Augustine Leonard Piiritoimisto + ansiomerkin kanto-oikeus
Kellokumpu Sirkka Piiritoimisto

Inget Tiia Piiritoimisto

Paatos: Hyvaksyttiin esityksen mukaisesti.
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78. SUOMEN PUNAISEN RISTIN HOPEISTEN ANSIOMITALIENHAKEMINEN

Jakoperusteet:
Hopeinen ansiomitali annetaan erityisen ansiokkaasta ja pitkdaikaisesta toiminnasta tai
poikkeuksellisen huomattavista teoista Punaisen Ristin ja valittémasti sen tarkoitusperien
hyvaksi. Naiden ehtojen tayttyessa se voidaan myontaa
e  Punaisen Ristin jasenelle, joka on aktiivisesti osallistunutvapaaehtoistoi-
mintaan
e  SPR:nluottamus- ja toimihenkiléille
¢ muiden Punaisen Ristin tai Punaisen Puolikuun yhdistystenluottamus- ja
toimihenkildille
e poikkeuksellisesti Punaisen Ristin ulkopuolisille henkildille
e Vapaaehtoisessa pelastuspalvelussa toimijoilleToi-
minta-aika:
e  SPR:nvapaaehtoinen jasen: vahintaan 20 aktiivista toimintavuotta
e palkattu toimihenkil®: vahintaan 25 palveluvuotta

Aikavali:

Hopeisen ansiomitalin myontamisen edellytyksena on SPR:n jasenyys(ei koske toimihenki-
16itd). Mikali henkil6lle on aiemmin myonnetty pronssinen ansiomitali, on tasta taytynyt
kulua vahintaan 10 vuotta. Henkil6lle voidaan hopeisen ansiomitalin anomisen yhteydes-
sa anoa my0s ansiomerkin kanto-oikeutta. Sdannosta voidaan erityissyista poiketa, etenkin
ulkomaalaisiin nahden. Myoéntamisen perusteena ovat edellisen huomionosoituksen jal-
keiset ansiot.

Osastoilta on pyydetty esitykset huomionosoitusten hakemiseksi.Osastojen esityk-
set ovat liitteessa 1.

Toiminnanjohtajan paatosesitys
Piirin hallitus paattda esittdd Suomen Punaisen Ristin hopeista ansiomitalia

Tuomivaara Mirja Rovaniemen osasto

Rannanpaa Erkki Rovaniemen osasto

Koskenniemi Anne Pelkosenniemen-Savukosken osasto
Syvajarvi Jouni Napapiirin osasto

Teljosuo Paivi Napapiirin osasto

Paatos: Hyvaksyttiin esityksen mukaisesti.
Jouni Syvajarvi jaavasi ja poistu kohdan 78 kasittelyn ajaksi.
Poytakirjan tarkastajaksi §78 ajaksi valittiin Jonna Horneman.

79. SUOMEN PUNAISEN RISTIN KULTAISTEN ANSIOMITALIEN HAKEMINEN

Jakoperusteet
Kultainen ansiomitali annetaan huomattavan ansiokkaasta ja hyvin pitkaaikaisesta toimin-
nasta tai poikkeuksellisen huomattavista teoista Punaisen Ristin ja valittdmasti sen tarkoi-
tusperien hyvaksi. Ndiden ehtojen tayttyessa se voidaan myontaa
e  Punaisen Ristin jasenelle, joka on aktiivisesti osallistunutvapaaehtoistoi-
mintaan
e  SPR:nluottamus- ja toimihenkilGille
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muiden Punaisen Ristin tai Punaisen Puolikuun yhdistystenluottamus- ja
toimihenkildille

e poikkeuksellisesti Punaisen Ristin ulkopuolisille henkildille

e Vapaaehtoisessa pelastuspalvelussa toimijoille
Toiminta-aika:

e  SPR:nvapaaehtoinen jasen: vahintadn 30 aktiivista toimintavuotta

e palkattu toimihenkild: vahintaan 35 palveluvuotta

Aikavali:

Kultaisen ansiomitalin myoéntamisen edellytyksena on SPR:n jasenyys(ei koske toimihenki-
|6itd) sekd ettd ao. henkildlle on aiemmin mydnnetty hopeinen tai pronssinen ansiomitali,
ja ettd tastd on kulunut vahintdan 10 vuotta. S4annosta voidaan erityissyista poiketa, eten-
kin ulkomaalaisiin nahden. Mydntamisen perusteena ovat edellisen huomionosoituksen
jalkeiset ansiot.

Osastoilta on pyydetty esitykset huomionosoitusten hakemiseksi.Osastojen esitykset
ovat liitteessa.

Toiminnanjohtajan paatosesitys
Piirin hallitus paattaa esittdd Suomen Punaisen Ristin kultaista ansiomitalia

von Pandy Annikki Piiritoimisto

Paatos: Hyvaksyttiin esityksen mukaisesti.

80. LAPIN PIIRIN TOIMINTASUUNNITELMA 2024-2026 JA VUODEN 2024
TOIMINTASUUNNITELMAN JA TALOUSARVION VALMISTELU

Lapin piirin toiminta- ja taloussuunnitelma 2024 hyvaksytaan 13.11.2023 kokouksessa. Piirin toimin-
nan suunnittelupdiva pidettiin la 19.8.2023. Toiminnansuunnittelua katsottiin koko yleiskokouskau-
den 2024-2025 ajalle. Paatavoitteiksi nousivat kokonaisvaltainen varautuminen, uusien jasenten
hankinta ja uusien jasenten monimuotoisuus seka osastojen ja toimintalinjojen valinen vahva yhteis-
tyo seka viestinnan vahvistaminen.

Keskustoimiston ja piirien johdolla on kdyty keskustelua tiivistaa piirien toimintasuunnitelmia. Liit-
teena 2. esitys powerpoint-muotoon tehdysta toimintasuunnitelmasta.

Lapin piirin uuteen malliin muokattu toimintasuunnitelmaluonnos toimitetaan hallitukselle ma
9.10.2023 ja toiminnanjohtaja esittelee toimintasuunnitelman lyhyesti.

Toiminnanjohtajan paatosesitys
Hallitus merkitsee toimintasuunnitelmamallin tiedoksi ja evastaa toiminnanjohtajaa jatkovalmistelua
varten.

Paatos: Hallitus merkitsi toimintasuunnitelman luonnoksen powerpoint-muotoon tehdysta toimin-
tasuunnitelmasta ja piti uudistusta tiivimpaan muotoon hyvana. Hallitus ohjeisti toimintasuunni-
telman kirjoittamista toivoen pyrkimysta teravaan ja tekemista painottavaan muotoon ja ohjeisti,
ettd nuorten edellytyksia olla mukana aktiivisina toimijoina korostetaan.
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81. LAPIN PIIRIN HENKILOSTOSUUNNITELMA

Lapin piirissa on elakoitymisen vuoksi taytettavissa valmiuspaallikon seka jarjestopaalli-
kon tehtadvat. Lisaksi hallitus on 12.9.2023 hyvaksynyt hallinto- ja viestintdkoordinaattorin
tehtavan avaamisen.

Valmiuspaallikén haku on avoinna 15.10.2023 saakka. Jarjestopaallikon tehtdva avataan
haettavaksi 15.10.2023 jalkeen.

Toiminnanjohtaja esittelee hallitukselle jarjestopaallikon seka hallinto- ja viestintakoordi-
naattorin tehtavankuvien tarkennukset. Liite 3.

Toiminnanjohtajan paatosesitys

Lapin piirihallitus merkitsee tiedoksi tehtdvankuvat ja valtuuttaa toiminnanjohtajan
avaamaan haut jarjestopaallikon ja hallinto- ja viestintdkoordinaattorien tehtavien tayt-
tamiseksi.

Paatos: Lapin piirihallitus merkitsi tiedoksi tehtdvankuvat ja valtuutti toiminnanjohtajan
avaamaan haut jarjestopaallikon ja hallinto- ja viestintdkoordinaattorien tehtavien tayt-
tdmiseksi 24.10 — 7.11.2023 (hakuaika 2 viikkoa).

82. TIEDOKSI SAATETTAVAT

e Toiminnanjohtajan tilannekuva.
- Lapin piirin toiminta

o Nalkapaivan tilannekuva

o Jarjestéseminaari 25.-26.11.2023, Suomulla.

o Budjettivalmistelutilanne

o Valmiuspaallikén haun tilanne
Lapin piirin hanketoiminta
Vastaanottokeskustoiminta

o Tilannekatsaus
Piiri- ja keskustoimistoyhteistyo

o Laajennettu johtoryhma

o SPR hallitus

Toiminnanjohtajan paatoésesitys
Hallitus merkitsee tiedoksi toiminnanjohtajan tilannekatsauksen

Paatos: Hallitus merkitsi tiedoksi toiminnanjohtajan tilannekatsauksen.

83. MUUT MAHDOLLISET

Hallitus sopi kokouskaytantoihin liittyen, etta

e kokousmateriaalit I6ytyvat jatkossa Teams-alustalta, ja toiminnanjohtaja ilmoittaa WhatsApp -
ryhmdssa kun materiaalit ovat valmiit. Sovittiin my0s, etta jos ei padse Teamsista katsomaan,
niin ilmoitetaan siita toiminnanjohtajalle, jolloin materiaalit saa sahkdpostiin.

e edelleen muissa asioissa sovittiin, ettd toiminnanjohtaja valmistelee tammikuun 2024 kokouk-
seen esityksen siitd, miten piirin hallituksen jdsenet voivat saada kdyttéonsa toimivat digitaaliset
laitteet ja ohjelmistot piirin hallituksen tyoskentelyn vahvistamiseksi.
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84. SEURAAVA KOKOUS

Seuraava kokous on 13.11.2023 klo. 17.30 Léhteentie 10 tai teams.
Paasihteeri on paikalla klo. 17.00 alkaen.

85. KOKOUKSEN PAATTAMINEN

Puheenjohtajan paatti kokouksen klo. 20.04.

¢ visma sign



SIGNATURES ALLEKIRJOITUKSET UNDERSKRIFTER SIGNATURER

UNDERSKRIFTER

This documents contains 7 pages before this page Tama asiakirja siséltdé 7 sivua ennen tata sivua Detta dokument innehaller 7 sidor fore denna sida

Dokumentet inneholder 7 sider fgr denne siden Dette dokument indeholder 7 sider far denne side

Mervi Orvokki Nikander

Suomen Punainen Risti Lapin piiri , FI02430784, Lahteentie 10 , 96400 , Rovaniemi
b83a39f8-5749-4d42-acff-620b482fd38b - 2023-11-07 07:47:13 UTC +02:00

BankID / MobilelD - 70954ebc-4bee-4b54-aecd-8ea767d417f0 - Fl

Authority to sign - Asemavaltuutus - Stallningsfullmakt - Autoritet til & signere - Myndighed til at underskrive

JONNA MAARIA HORNEMAN

98d5d5¢0-f62b-4057-976d-2687be8b771 - 2023-11-07 07:52:43 UTC +02:00
BanklID / MobilelD - 7d9abe06-9268-4d07-9274-41ac65e07283 - FI

JOUNI UOLEVI SYVAJARVI

2e220365-d43b-4ad1-82c4-6593523ceeec - 2023-11-07 08:45:26 UTC +02:00
BanklID / MobilelD - edc12687-1565-4291-887b-b225c954285a - Fl

RIITTA IRMELI NAHKIASOJA

70932b5a-4084-4e64-88bf-d81a19927ab4 - 2023-11-07 20:40:29 UTC +02:00
BanklID / MobilelD - 5a0125eb-189b-4a71-9537-4115b6ca5679 - Fl

TARJA EILA ANNIKKI TENHUNEN

b7ca442c-e618-41€9-a300-923801¢2d382 - 2023-11-09 13:21:10 UTC +02:00
BanklID / MobilelD - 02bf58a0-6961-47bf-846c-2bc5452c6d99 - Fl

authority to sign asemavaltuutus stallningsfullmakt autoritet til & signere
representative nimenkirjoitusoikeus firmateckningsratt representant
custodial huoltaja/edunvalvoja forvaltare foresatte/verge

Electronically signed / Sahkoisesti allekirjoitettu / Elektroniskt signerats / Elektronisk signert / Elektronisk underskrevet
https://sign.visma.net/fi/document-check/14ad3a6d-525a-4da8-81e2-cfbb7704e9de

myndighed til at underskrive
repreesentant

frihedsbergvende

¢ visma sign

www.vismasign.com



	72.   KOKOUKSEN AVAUS
	73.  KOKOUKSEN LAILLISUUDEN JA PÄÄTÖSVALTAISUUDEN TOTEAMINEN
	74.  PÖYTÄKIRJAN TARKASTAJIEN JA ÄÄNTENLASKIJOIDEN VALINTA
	75.   KOKOUKSEN TYÖJÄRJESTYKSEN HYVÄKSYMINEN
	76.   SUOMEN PUNAISEN RISTIN ANSIOMERKKIEN MYÖNTÄMINEN
	77.   SUOMEN PUNAISEN RISTIN PRONSSISTEN ANSIOMITALIEN     HAKEMINEN
	78.  SUOMEN   PUNAISEN RISTIN HOPEISTEN ANSIOMITALIEN    HAKEMINEN
	79.  SUOMEN PUNAISEN RISTIN KULTAISTEN ANSIOMITALIEN HAKEMINEN
	80. LAPIN PIIRIN TOIMINTASUUNNITELMA 2024-2026 JA VUODEN 2024      TOIMINTASUUNNITELMAN JA TALOUSARVION VALMISTELU
	81.  LAPIN PIIRIN HENKILÖSTÖSUUNNITELMA
	82. TIEDOKSI SAATETTAVAT
	83. MUUT MAHDOLLISET
	84. SEURAAVA KOKOUS
	85. KOKOUKSEN PÄÄTTÄMINEN

		2023-11-07T05:48:14+0000
	Visma Solutions Oy d666e573f004e8849da996a8dd74c03203c29fd3


		2023-11-07T05:53:24+0000
	Visma Solutions Oy 27fc715597e06adfd89a3640b53d97ded0733ef7


		2023-11-07T06:48:51+0000
	Visma Solutions Oy be28086d5df9c8c1033029304924a3d834438577


		2023-11-07T18:41:42+0000
	Visma Solutions Oy e4b9a770da73a8681af00ba5e30ced8136fa634c


		2023-11-09T11:22:12+0000
	Visma Solutions Oy a52d928b042d4a5263af0fbee90ef543d66580c4




