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     Pöytäkirja 
     6 /2023 
      
 
SUOMEN PUNAISEN RISTIN LAPIN PIIRIN HALLITUS 
 
Aika tiistai 10.10.2023  klo 17:29 
 
Paikka Piirin koulutustilat, Lähteentie 10 ja Teams kokous 
 
   
Paikalla:  Nahkiaisoja, Riitta                   puheenjohtaja                      

Ananin, Krista teams  
Horneman, Jonna  §78 pk-tarkastaja 
Leinonen, Aila 
Marjanen-Korkala, Tanja  teams 
Marjala, Lilja teams  
Merenheimo, Miikka  teams, poistui kokouksesta 19.30 
Paksuniemi, Tuije 
Palokangas, Petri 
Rantaniemi, Ainomaija  teams 
Similä, Jenni  teams  
Syväjärvi, Jouni,  pk-tarkastaja 
Timberg, Raija 
Tenhunen, Tarja,  pk-tarkastaja 
 

 Nikander Mervi  toiminnanjohtaja 
 Ahtiainen Veli-Matti  §72- §79 
 
  
  

72.   KOKOUKSEN AVAUS 
 

Piirin hallituksen puheenjohtaja avaa kokouksen.  
 
 Päätös: Puheenjohtaja avasi kokouksen klo. 17.29. 
 
 

73.  KOKOUKSEN LAILLISUUDEN JA PÄÄTÖSVALTAISUUDEN TOTEAMINEN 
 

Piirin hallituksen kokous on laillinen, kun kutsu kokouksesta on lähetetty viikkoa ennen 
kokousta ja päätösvaltainen, kun kokouksessa on läsnä kokouksen puheenjohtaja mukaan 
lukien vähintään puolet piirin hallituksen jäsenistä. 

 
Toiminnanjohtajan päätösesitys 
Todetaan kokous lailliseksi ja päätösvaltaiseksi. 

 
Päätös: Todettiin kokous lailliseksi ja päätösvaltaiseksi. 
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74.  PÖYTÄKIRJAN TARKASTAJIEN JA ÄÄNTENLASKIJOIDEN VALINTA 

 
 Toiminnanjohtajan päätösesitys 

Valitaan kokoukselle kaksi pöytäkirjan tarkastajaa ja he toimivat myös tarvittaessa ään-
tenlaskijoina.  

 
 Päätös: Pöytäkirjantarkastajiksi valittiin Jouni Syväjärvi sekä Tarja Tenhunen.  

§78 pöytäkirjantarkastajaksi valittiin Jonna Horneman. 
 
 
 

75.   KOKOUKSEN TYÖJÄRJESTYKSEN HYVÄKSYMINEN 
 
 Toiminnanjohtajan päätösesitys 
 
 Hyväksytään kokouksen esityslista kokouksen työjärjestykseksi.  
 Esityslistaan on korjattu juoksevat asiakohdan numeroinnit vuodelle 2023. 
  
 Päätös: Hyväksyttiin kokouksen esityslista kokouksen työjärjestykseksi. 
 
 

76.   SUOMEN PUNAISEN RISTIN ANSIOMERKKIEN MYÖNTÄMINEN 
 

Jakoperusteet: 
Ansiomerkin saamisen ehtona on SPR:n jäsenyys (ei koske toimihenki- öitä) sekä että henkilö 
on 6 vuoden ajan aktiivisesti osallistunut SPR:n tai Vapaaehtoisen pelastuspalvelun toimin-
taan toimien luottamus- tai muissa vastaavissa tehtävissä. Palkattu toimihenkilö voi saada 
ansio- merkin aikaisintaan 10 palveluvuoden jälkeen 

 
Osastoilta on pyydetty esitykset huomionosoitusten hakemiseksi. Osastojen esityk-
set ovat liitteenä no 1 . 
 

 
Toiminnanjohtajan päätösesitys 
Piirin hallitus päättää myöntää Suomen Punaisen Ristin ansiomerkit seuraaville osastojen 
vapaaehtoisille:  
 
Koivusaari Marja Rovaniemen osasto 
Ehovuo Salla-Mari Rovaniemen osasto 
Zerni Sointu  Meri-Lapin osasto 
Nikkilä Paula  Meri-Lapin osasto 
Grönroos Riitta Meri-Lapin osasto 
Heikkilä Riitta Meri-Lapin osasto 
 
 

Päätös: Hyväksyttiin esityksen mukaisesti. 
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77.  SUOMEN PUNAISEN RISTIN PRONSSISTEN ANSIOMITALIEN     HAKEMINEN 
 

Jakoperusteet: 
Pronssinen ansiomitali annetaan ansiokkaasta ja pitkäaikaisesta toiminnasta tai erittäin 
ansiokkaista teoista Punaisen Ristin ja välittömästi sen tarkoitusperien hyväksi. Näiden eh-
tojen täyttyessä se voidaan myöntää 

• Punaisen Ristin jäsenelle, joka on aktiivisesti osallistunut vapaaehtoistoi-
mintaan 

• SPR:n luottamus- ja toimihenkilöille 
• muiden Punaisen Ristin tai Punaisen Puolikuun yhdistysten luottamus- ja 

toimihenkilöille 
• poikkeuksellisesti Punaisen Ristin ulkopuolisille henkilöille 
• Vapaaehtoisessa pelastuspalvelussa toimijoille 

 Toiminta-aika: 
• SPR:n vapaaehtoinen jäsen: vähintään 10 aktiivista toimintavuotta 
• palkattu toimihenkilö: vähintään 15 palveluvuotta 

 
Aikaväli: 
Pronssisen ansiomitalin myöntämisen edellytyksenä on SPR:n jäsenyys (ei koske toimihen-
kilöitä). Mikäli henkilölle on myönnetty SPR:n ansiomerkki, on tästä täytynyt kulua vähin-
tään 4 vuotta. Henkilölle voi daan pronssisen ansiomitalin anomisen yhteydessä anoa 
myös ansio- merkin kanto-oikeutta. 

 
Osastoilta on pyydetty esitykset huomionosoitusten hakemiseksi. Osastojen esityk-
set ovat liitteessä  1. 
 

 
Toiminnanjohtajan päätösesitys 
Piirin hallitus päättää esittää Suomen Punaisen Ristin pronssista ansiomitalia ja ansio-
merkin käyttöoikeutta 
 

Salmela Mirja  Rovaniemen osasto 
Ylilokka Anneli  Rovaniemen osasto 
Huutola Ritva-Marita Rovaniemen osasto + ansiomerkin kanto-oikeus 
Flygare Sari  Rovaniemen osasto 
Autti Ville  Rovaniemen osasto 
Mattila Petri  Rovaniemen osasto 
Tuomivaara Seija Posion osasto 
Mirja Rauhala  Meri-Lapin osasto 
Onkalo Sirkka-Liisa Meri-Lapin osasto 
Augustine Leonard Piiritoimisto + ansiomerkin kanto-oikeus 
Kellokumpu Sirkka Piiritoimisto 
Inget Tiia  Piiritoimisto 

   
 Päätös: Hyväksyttiin esityksen mukaisesti. 
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78.  SUOMEN   PUNAISEN RISTIN HOPEISTEN ANSIOMITALIEN    HAKEMINEN 

 
Jakoperusteet: 
Hopeinen ansiomitali annetaan erityisen ansiokkaasta ja pitkäaikaises ta toiminnasta tai 
poikkeuksellisen huomattavista teoista Punaisen Ris tin ja välittömästi sen tarkoitusperien 
hyväksi. Näiden ehtojen täyttyessä se voidaan myöntää 

• Punaisen Ristin jäsenelle, joka on aktiivisesti osallistunut vapaaehtoistoi-
mintaan 

• SPR:n luottamus- ja toimihenkilöille 
• muiden Punaisen Ristin tai Punaisen Puolikuun yhdistysten luottamus- ja 

toimihenkilöille 
• poikkeuksellisesti Punaisen Ristin ulkopuolisille henkilöille 
• Vapaaehtoisessa pelastuspalvelussa  toimijoille Toi-

minta-aika: 
• SPR:n vapaaehtoinen jäsen: vähintään 20 aktiivista toimintavuotta 
• palkattu toimihenkilö: vähintään 25 palveluvuotta 

 
Aikaväli: 
Hopeisen ansiomitalin myöntämisen edellytyksenä on SPR:n jäsenyys (ei koske toimihenki-
löitä). Mikäli henkilölle on aiemmin myönnetty pronssinen ansiomitali, on tästä täytynyt 
kulua vähintään 10 vuotta. Henkilölle voidaan hopeisen ansiomitalin anomisen yhteydes-
sä anoa myös ansiomerkin kanto-oikeutta. Säännöstä voidaan erityissyistä poiketa, etenkin 
ulkomaalaisiin nähden. Myöntämisen perusteena ovat edellisen huomionosoituksen jäl-
keiset ansiot. 

 
Osastoilta on pyydetty esitykset huomionosoitusten hakemiseksi. Osastojen esityk-
set ovat liitteessä 1. 
 

 
Toiminnanjohtajan päätösesitys 
Piirin hallitus päättää esittää Suomen Punaisen Ristin hopeista ansiomitalia 
 

 Tuomivaara Mirja Rovaniemen osasto 
 Rannanpää Erkki Rovaniemen osasto 
 Koskenniemi Anne Pelkosenniemen-Savukosken osasto 
 Syväjärvi Jouni Napapiirin osasto 
 Teljosuo Päivi  Napapiirin osasto 
  
  
 
 Päätös:  Hyväksyttiin esityksen mukaisesti.  

Jouni Syväjärvi jääväsi ja poistu kohdan 78 käsittelyn ajaksi.  
Pöytäkirjan tarkastajaksi §78 ajaksi valittiin Jonna Horneman. 

  
 
 

79.  SUOMEN PUNAISEN RISTIN KULTAISTEN ANSIOMITALIEN HAKEMINEN 
 

Jakoperusteet 
Kultainen ansiomitali annetaan huomattavan ansiokkaasta ja hyvin pitkäaikaisesta toimin-
nasta tai poikkeuksellisen huomattavista teoista Punaisen Ristin ja välittömästi sen tarkoi-
tusperien hyväksi. Näiden ehtojen täyttyessä se voidaan myöntää 

• Punaisen Ristin jäsenelle, joka on aktiivisesti osallistunut vapaaehtoistoi-
mintaan 

• SPR:n luottamus- ja toimihenkilöille 
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• muiden Punaisen Ristin tai Punaisen Puolikuun yhdistysten luottamus- ja 
toimihenkilöille 

• poikkeuksellisesti Punaisen Ristin ulkopuolisille henkilöille 
• Vapaaehtoisessa pelastuspalvelussa toimijoille  

Toiminta-aika: 
• SPR:n vapaaehtoinen jäsen: vähintään 30 aktiivista toimintavuotta 
• palkattu toimihenkilö: vähintään 35 palveluvuotta 

 
 

Aikaväli: 
Kultaisen ansiomitalin myöntämisen edellytyksenä on SPR:n jäsenyys (ei koske toimihenki-
löitä) sekä että ao. henkilölle on aiemmin myönnetty hopeinen tai pronssinen ansiomitali, 
ja että tästä on kulunut vähintään 10 vuotta. Säännöstä voidaan erityissyistä poiketa, eten-
kin ul komaalaisiin nähden. Myöntämisen perusteena ovat edellisen huomionosoituksen 
jälkeiset ansiot. 

 
Osastoilta on pyydetty esitykset huomionosoitusten hakemiseksi. Osastojen esitykset 
ovat liitteessä. 

 
Toiminnanjohtajan päätösesitys 
Piirin hallitus päättää esittää Suomen Punaisen Ristin kultaista ansiomitalia  
 
von Pandy Annikki Piiritoimisto 

  
 
 Päätös: Hyväksyttiin esityksen mukaisesti. 
 

  
 

80. LAPIN PIIRIN TOIMINTASUUNNITELMA 2024-2026 JA VUODEN 2024      
TOIMINTASUUNNITELMAN JA TALOUSARVION VALMISTELU 

 
Lapin piirin toiminta- ja taloussuunnitelma 2024 hyväksytään 13.11.2023 kokouksessa. Piirin toimin-
nan suunnittelupäivä pidettiin la 19.8.2023. Toiminnansuunnittelua katsottiin koko yleiskokouskau-
den 2024-2025 ajalle. Päätavoitteiksi nousivat kokonaisvaltainen varautuminen, uusien jäsenten 
hankinta ja uusien jäsenten monimuotoisuus sekä osastojen ja toimintalinjojen välinen vahva yhteis-
työ sekä viestinnän vahvistaminen.  
 
Keskustoimiston ja piirien johdolla on käyty keskustelua tiivistää piirien toimintasuunnitelmia. Liit-
teenä 2.  esitys powerpoint-muotoon tehdystä toimintasuunnitelmasta.  
 
Lapin piirin uuteen malliin muokattu toimintasuunnitelmaluonnos toimitetaan hallitukselle ma 
9.10.2023 ja toiminnanjohtaja esittelee toimintasuunnitelman lyhyesti. 
 
Toiminnanjohtajan päätösesitys 
Hallitus merkitsee toimintasuunnitelmamallin tiedoksi ja evästää toiminnanjohtajaa jatkovalmistelua 
varten. 
 
Päätös: Hallitus merkitsi toimintasuunnitelman luonnoksen powerpoint-muotoon tehdystä toimin-
tasuunnitelmasta ja piti uudistusta tiiviimpään muotoon hyvänä. Hallitus ohjeisti toimintasuunni-
telman kirjoittamista toivoen pyrkimystä terävään ja tekemistä painottavaan muotoon ja ohjeisti, 
että nuorten edellytyksiä olla mukana aktiivisina toimijoina korostetaan.  
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81. LAPIN PIIRIN HENKILÖSTÖSUUNNITELMA   
 

Lapin piirissä on eläköitymisen vuoksi täytettävissä valmiuspäällikön sekä järjestöpäälli-
kön tehtävät. Lisäksi hallitus on 12.9.2023 hyväksynyt hallinto- ja viestintäkoordinaattorin 
tehtävän avaamisen.  
 
Valmiuspäällikön haku on avoinna 15.10.2023 saakka. Järjestöpäällikön tehtävä avataan 
haettavaksi 15.10.2023 jälkeen.  
 
Toiminnanjohtaja esittelee hallitukselle järjestöpäällikön sekä hallinto- ja viestintäkoordi-
naattorin tehtävänkuvien tarkennukset.  Liite  3. 

 
Toiminnanjohtajan päätösesitys 
 
Lapin piirihallitus merkitsee tiedoksi tehtävänkuvat ja valtuuttaa toiminnanjohtajan 
avaamaan haut järjestöpäällikön ja hallinto- ja viestintäkoordinaattorien tehtävien täyt-
tämiseksi. 

 
Päätös:  Lapin piirihallitus merkitsi tiedoksi tehtävänkuvat ja valtuutti toiminnanjohtajan 
avaamaan haut järjestöpäällikön ja hallinto- ja viestintäkoordinaattorien tehtävien täyt-
tämiseksi 24.10 – 7.11.2023 (hakuaika 2 viikkoa).  

 
 

82. TIEDOKSI SAATETTAVAT  
 

• Toiminnanjohtajan tilannekuva.  
- Lapin piirin toiminta 

o Nälkäpäivän tilannekuva 
o Järjestöseminaari 25.-26.11.2023, Suomulla.  
o Budjettivalmistelutilanne 
o Valmiuspäällikön haun tilanne 

- Lapin piirin hanketoiminta 
- Vastaanottokeskustoiminta 

o Tilannekatsaus 
- Piiri- ja keskustoimistoyhteistyö 

o Laajennettu johtoryhmä 
o SPR hallitus 

 
 Toiminnanjohtajan päätösesitys 
  
 Hallitus merkitsee tiedoksi toiminnanjohtajan tilannekatsauksen 
  
 Päätös: Hallitus merkitsi tiedoksi toiminnanjohtajan tilannekatsauksen. 
 
  

83. MUUT MAHDOLLISET  
 
Hallitus sopi kokouskäytäntöihin liittyen, että  

• kokousmateriaalit löytyvät jatkossa Teams-alustalta, ja toiminnanjohtaja ilmoittaa WhatsApp -
ryhmässä kun materiaalit ovat valmiit. Sovittiin myös, että jos ei pääse Teamsista katsomaan, 
niin ilmoitetaan siitä toiminnanjohtajalle, jolloin materiaalit saa sähköpostiin. 

• edelleen muissa asioissa sovittiin, että toiminnanjohtaja valmistelee tammikuun 2024 kokouk-
seen esityksen siitä, miten piirin hallituksen jäsenet voivat saada käyttöönsä toimivat digitaaliset 
laitteet ja ohjelmistot piirin hallituksen työskentelyn vahvistamiseksi.  
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84. SEURAAVA KOKOUS  
 

Seuraava kokous on 13.11.2023 klo. 17.30 Lähteentie 10 tai teams.  
Pääsihteeri on paikalla klo. 17.00 alkaen. 
 
85. KOKOUKSEN PÄÄTTÄMINEN 

 
Puheenjohtajan päätti kokouksen klo. 20.04. 
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