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PÖYTÄKIRJA 
3 /2024 

SUOMEN PUNAISEN RISTIN LAPIN PIIRIN HALLITUS 

Aika Tiistai 19.3.2024 klo 17:33 – 19.53 
 

Paikka Piirin koulutustilat, Lähteentie 10 ja Teams kokous 
 
Osallistujat:  
 
Läsnä: Nahkiaisoja, Riitta, puheenjohtaja 

Horneman, Jonna, teams 
Leinonen, Aila, teams 
Marjanen-Korkala, Tanja, teams 
Marjala, Lilja, teams 
Paksuniemi Tuije  
Palokangas Petri  
Rantaniemi Ainomaija, teams 
Similä Jenni, teams 
Timberg, Raija 
Tenhunen, Tarja 
 
Nikander Mervi, toiminnanjohtaja 

 
Poissa:  Ananin, Krista  

Merenheimo Miikka  
Syväjärvi, Jouni 

 

 
1. KOKOUKSEN AVAUS 

 
Puheenjohtaja avasi kokouksen klo. 17.33. 

 
2. KOKOUKSEN LAILLISUUDEN JA PÄÄTÖSVALTAISUUDEN TOTEAMINEN 

Suomen Punaisesta Rististä annetun asetuksen 37.§:n mukaan piirin hallituksen kokous on 
laillinen, kun kutsu kokouksesta on lähetetty viikkoa ennen kokousta ja päätösvaltainen, 
kun kokouksessa on läsnä kokouksen puheenjohtaja mukaan lukien vähintään puolet piirin 
hallituksen jäsenistä. 

 
Toiminnanjohtajan päätösesitys 

 
Todetaan kokous lailliseksi ja päätösvaltaiseksi. 
 
Päätös: Todettiin kokous lailliseksi ja päätösvaltaiseksi. 
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3. PÖYTÄKIRJAN TARKASTAJIEN JA ÄÄNTENLASKIJOIDEN VALINTA 

Suomen Punaisen Ristin työjärjestyksen 23.§:n mukaan pöytäkirjan 
allekirjoittaa kokouksen puheenjohtaja ja sihteeri sekä kaksi pöytäkirjan 
tarkastajaa, jotka toimivat myös tarvittaessa ääntenlaskijoina. 

Toiminnanjohtajan päätösesitys 
 
Valitaan kokoukselle kaksi pöytäkirjantarkastajaa, jotka toimivat myös tarvittaessa 
ääntenlaskijoina. 

 
Päätös: Pöytäkirjantarkastajiksi valittiin Tuije Paksuniemi ja Petri Palokangas. He toimivat 
myös tarvittaessa ääntenlaskijoina. 
 

 
4. KOKOUKSEN TYÖJÄRJESTYKSEN HYVÄKSYMINEN 

 
Toiminnanjohtajan päätösesitys 

Hyväksytään kokouksen esityslista kokouksen työjärjestykseksi. 
 
Päätös: Hyväksyttiin kokouksen esityslistaan lisäkohdat Lapin piirin vuoden 2023 
toimintakertomuksen hyväksyminen sekä Lapin piirin tilinpäätöksen 2023 hyväksyminen. 
Hallitukselle on toimitettu lisälistan asiat ennen kokousta ja ne lisätään esityslistaan kohdiksi 
6 ja 7. 
 
 
 
 

5. LAPIN PIIRIN TALOUSARVION 2024 HYVÄKSYMINEN 

Toiminnanjohtaja esittelee Lapin piirin tarkistetun talousarvion vuodelle 2024. Toiminta- 
suunnitelmaliite toimitetaan ma 18.4.2024. 

Toiminnanjohtajan päätösesitys: Hallitus hyväksyy Lapin piirin tarkistetun talousarvion 
vuodelle 2024 vuosikokouksen vahvistettavaksi. Tarkistettu talousarvio vuodelle 2024 
toimitetaan ma 18.3.2024 mennessä. Liite 1. 
 
Päätös: Hyväksyttiin liitteen 1. mukainen tarkistettu Lapin piirin talousarvio vuodelle 2024 
vuosikokouksen vahvistettavaksi. 
 

 
6. LAPIN PIIRIN VUODEN 2023 TOIMINTAKERTOMUKSEN HYVÄKSYMINEN 

 
Toiminnanjohtaja esittelee toimintakertomuksen kokouksessa. Toimintakertomus 2023 tulee 
esityslistan liitteeksi nro 2. 
 

Toiminnanjohtajan päätösesitys: Piirin hallitus hyväksyy piirin vuoden 2023 
toimintakertomuksen ja päättää esittää sen edelleen piirin vuosikokouksen hyväksyttäväksi. 

Päätös:  Piirin hallitus hyväksyy piirin vuoden 2023 kirjanpitolain mukaisen 
toimintakertomuksen tilinpäätökseen ja päättää esittää sen edelleen piirin vuosikokouksen 
hyväksyttäväksi. Piirihallitus valtuuttaa toiminnanjohtajan tekemään tekstiin pieniä korjauksia 
tai täsmennyksiä. Piirihallitus allekirjoittaa toimintakertomuksen, kun tilintarkastajien 
tilinpäätöskertomus on saatu. 
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7.  LAPIN PIIRIN TILINPÄÄTÖKSEN 2023 HYVÄKSYMINEN 
 
Toiminnanjohtaja esittelee tilinpäätöksen kokouksessa. Vuoden 2023 tilinpäätöksen taseen 
loppusumma on 6 613 000 euroa. Tilinpäätös on 132 503/ 107 000 euroa ylijäämäinen. 
Piirin tilinpäätös tulee esityslistan liitteeksi nro 3.  
 
Toiminnanjohtajan päätösesitys: Piirin hallitus hyväksyy Lapin piirin tilinpäätöksen 
vuodelta 2023 ja päättää esittää sen edelleen piirin vuosikokouksen vahvistettavaksi.  

Päätös: Piirin hallitus hyväksyy Lapin piirin tilinpäätöksen vuodelta 2023 ja päättää esittää 
sen edelleen piirin vuosikokouksen vahvistettavaksi. Vuoden 2023 tilinpäätöksen taseen 
loppusumma on 6 613 233,03 ja tilinpäätös on 106 990,25 € ylijäämäinen.  Piirihallitus 
valtuuttaa toiminnanjohtajan tekemään tilinpäätökseen pieniä korjauksia tai täsmennyksiä. 
Piirihallitus allekirjoittaa tilinpäätöksen, kun tilintarkastajien tilinpäätöskertomus on saatu. 

 
 

8. LAPIN PIIRIN OSASTOJEN ÄÄNIMÄÄRÄT PIIRIN KOKOUKSISSA 
VUONNA 2024 

 
Piirin hallituksen on vuosittain vahvistettava piirin alueella sijaitsevien osastojen 
äänimäärät, jotka osastolla on kyseisenä vuonna käytettävissä piirin kokouksissa (piirin 
johtosääntö 6 §). 

Osastoilla on käytettävissään piirin kokouksissa yksi (1) äänivaltainen edustaja osaston ku- 
takin alkavaa sataa (100) jäsentä kohti. Äänivaltaisten edustajien määrä perustuu osaston 
maksaneiden jäsenten määrään edellisen vuoden lopussa. Lapin piirin jäsenmäärä 
31.12.2023 oli 1 859 (1911 vuonna 2022). Liite 4. 

 
Toiminnanjohtajan päätösesitys: Piirin hallitus vahvistaa osastojen äänimäärät piirin 
kokouksissa vuonna 2024 esityslistan liitteen mukaisesti. 

 
Päätös: Piirin hallitus vahvistaa osastojen äänimäärät piirin kokouksissa 
vuonna 2024 esityslistan liitteen 4. mukaisesti. 
 

 
 

9. LAPIN PIIRIN VUOSIKOKOUKSEN KOKOUSKUTSU 

Piirin vuosikokouksen (piirin varsinainen kokous) on pidettävä vuosittain huhtikuussa (Ase- 
tus Suomen Punaisesta Rististä 33 §). Piirin hallitus kutsuu vuosikokouksen koolle. Kokous- 
kutsu on toimitettava piirin alueella sijaitseville osastoille osastokohtaisena viestinä viimeis- 
tään kaksi viikkoa ennen kokousta. Kokouskutsussa on mainittava kokouksessa käsiteltävät 
asiat. Kokouskutsun lisäksi osastoille lähetetään ennen kokousta kokouksen esityslista liit- 
teineen. LIITE 5. 

Toiminnanjohtajan päätösesitys: Piirin hallitus vahvistaa piirin vuosikokouksen 2024 
kokouskutsun esityslistan liitteen 5. mukaisena. 

Päätös: Piirin hallitus vahvistaa piirin vuosikokouksen 2024 kokouskutsun 
esityslistan liitteen 5. mukaisena.  
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10. LAPIN PIIRIN VUOSIKOKOUKSEN 2024 ESITYSLISTA 
 
Piirin hallitus valmistelee piirin vuosikokouksessa käsiteltävät asiat ja vahvistaa esityslistan. 
Liitteenä myös ohjelma. Liitteet 6a ja 6b. 

 
Toiminnanjohtajan päätösesitys: Piirin hallitus vahvistaa piirin vuosikokouksen 2024 
esityslistan liitteen 6A mukaisena. 

 

Päätös: Piirin hallitus vahvistaa piirin vuosikokouksen 2024 esityslistan liitteen 6a mukaisena 
ja merkitsee tiedoksi ohjelman. 
 

 

 
11. LAPIN PIIRIN HALLITUKSEN JÄSENMÄÄRÄN VAHVISTAMINEN 

 
Piirin hallitukseen kuuluu piirin puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan lisäksi 
vähintään kuusi ja enintään kuusitoista muuta jäsentä sen mukaan, kun piirin 
kokous on päättänyt (Tasavallan presidentin asetus Suomen Punaisesta Rististä, 37 §). Tällä 
hetkellä Lapin piirin hallitukseen kuuluu puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan lisäksi kaksi- 
toista muuta jäsentä. 

Toiminnanjohtajan päätösesitys: Piirin hallitus päättää esittää piirin vuoden 2024 
vuosikokoukselle, että piirin hallituksen muiden jäsenten määrä on edelleen kaksitoista. 

 
Päätös: Piirin hallitus esittää piirin vuoden 2024 vuosikokoukselle, että piirin 
hallituksen muiden jäsenten määrä on edelleen kaksitoista. 
 

 

 
12. PIIRIN VUOSIKOKOUKSESSA TEHTÄVÄT VALINNAT 

 
Tänä vuonna vuosikokouksessa valitaan kuusi (6) piirin hallituksen muuta jäsentä erovuo- 
roisten jäsenten tilalle kahden vuoden mittaiseksi toimikaudeksi 2024-2026. 
Lisäksi valitaan piirin tilintarkastajat tarkastamaan piirin tilit vuodelta 2024. 

 
Piirin varsinainen vuosikokous asetti 23.4.2023 (§15) vaalitoimikunnan valmistelemaan pii- 
rin vuosikokouksessa 2024 suoritettavia vaaleja. 

 
Vaalitoiminkunta on pyytänyt osastoja tekemään ehdotuksia asetetulle vaalitoimikunnalle 
21.4.2024 vuosikokouksessa valittavista kuudesta hallituksen jäsenestä, sekä piirin 
tilintarkastajista. 

Osaston on jätettävä ehdotuksensa piiritoimistoon osoite: Suomen Punainen Risti Lapin piiri, 
Toiminnanjohtaja, Lähteentie 10, 96400 Rovaniemi. Tai sähköpostilla osoitteeseen: 
mervi.nikander@redcross.fi. 

 
Osastojen tulee huomioida ehdotusta tehdessään Punaisen Ristin asetukset §19 ja §20. 
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Erovuoroiset piirin hallituksen jäsenet  
Aila Leinonen, Meri-Lapin osasto 
Krista Ananin, Napapiirin osasto 
Lilja Marjala, Savukoski-Pelkosenniemi osasto 
Raija Timberg, Enontekiön osasto 
Jenni Similä, Kemijärven osasto 
Petri Palokangas, Meri-Lapin osasto 

Tilintarkastajat: 
Tilintarkastusyhteisö PwC. 

Piirinhallituksessa jatkavat: 
Nahkiaisoja Riitta, puheenjohtaja, Meri-Lapin osasto 
Tarja Tenhunen, varapuheenjohtaja, Rovaniemen osasto 
Jouni Syväjärvi Napapiirin osasto 
Miikka Merenheimo Tornion osasto 
Tuije Paksuniemi Kittilän osasto 
Tanja Marjanen-Korkala Meri-Lapin osasto 
Jonna Horneman Pellon osasto 
Ainomaija Rantaniemi Rovaniemen osasto 

 
Vaalitoimikunnan kokoonpano: 

Esa Jääskö, pj., Napapiirin osasto 
Petri Mattila varapj, Rovaniemen osasto 
Eija Nieminen, Meri-Lapin osasto 
Pentti Parkkila, Ylitornion osasto 
Hanna Luusua, Sodankylän osasto 
Mari Hekkala, Kittilän osasto 
Eeva Syväjärvi, Napapiirin osasto 

 
Toiminnanjohtajan päätösesitys: 

 
Piirin hallitus merkitsee asian tiedoksi. 
 
Päätös: Piirin hallitus merkitsi asian tiedoksi. 

 
 
 

13. LAPIN PIIRIN HENKILÖSTÖTILANNE 

8.1.2024 aloittanut järjestöpäällikkö on irtisanoutunut tehtävästään 27.2.2024 alkaen. 

Toiminnanjohtajan päätösesitys: Keskustellaan henkilöstökokonaisuudesta ja 
määritellään järjestöpäällikön rekrytoinnin prosessi. 

 
Päätös: Piirihallitus päätti, että järjestöpäällikön tehtävä täytetään määräaikaisesti 
31.12.2024 saakka olemassa olevalla tehtävänkuvauksella ja vaatimuksilla huomioiden 
muutosneuvotteluiden edellyttämät tavat. Järjestöpäällikön tehtävän haku avataan ensin 
sisäiseen hakuun ja mikäli tarve vasta sen jälkeen avoimeen hakuun huomioiden käynnissä 
olevat muutosneuvottelut. 
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14. TIEDOKSI 

- Toiminnanjohtajan katsaus 

 Päätös: Hallitus merkitsi tiedoksi toiminnanjohtajan katsauksen. 

 

15. MUUT MAHDOLLISET 
 

Muita mahdollisia asioita ei ollut. 
 

16. SEURAAVA KOKOUS 
 
Seuraava kokous on 15.4.2024.  
Vuosikokous 21.4.2024 ja sen yhteydessä pidettävä seminaari 20.4.2024. 

17. KOKOUKSEN PÄÄTTÄMINEN 
 
 
 Puheenjohtaja päätti kokouksen klo. 19.53. 
 
 
 

Riitta Nahkiaisoja, pj Mervi Nikander, sihteeri, toiminnanjohtaja 

Pöytäkirjantarkastajat: 

 

  

Tuije Paksuniemi                                  Petri Palokangas 
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TOIMINTOKOHTAINEN TULOSLASKELMA - SPR LAPIN PIIRI

Päivitetty budjetti 2024
Alustava talousarvio 
2024 Talousarvio 2023 Toteuma 2023

Varsinainen toiminta
Varsinaisen toiminnan tuotot yhteensä 6 037 583 12 586 396 14 364 882 9 259 346

Valmius
Saadut avustukset 65 000 65 000 65 500 62 610
Muut tuotot 16 950 16 950 26 966
Tuotot yhteensä 81 950 81 950 65 500 89 576
Henkilöstökulut 66 237 95 159 42 433 55 001
Muut kulut 68 402 63 451 42 888 60 561
Osuus yhteiskuluista 41 045 35 943 22 127 28 382
Kulut yhteensä 175 684 194 553 107 448 143 944
Valmiustoiminta yhteensä -93 734 -112 603 -41 948 -54 368

Hyvinvointi ja terveys
Muut tuotot 17 300 1 300 17 078
Saadut avustukset 357 821 295 500 183 273 150 255
Tuotot yhteensä 375 121 296 800 183 273 167 333
Henkilöstökulut 244 960 273 873 187 122 222 986
Muut kulut 176 764 117 121 71 522 67 437
Osuus yleiskuluista 103 780 106 757 79 395 132 955
Kulut yhteensä 525 504 497 751 338 039 423 378
Hyvinvointi ja terveystoiminta yhteensä -150 382 -200 951 -154 766 -256 045

Järjestötyö
Saadut avustukset 111 504 91 000 106 504 118 398
Muut tuotot 8 880 8 000 1 000 10 212
Tuotot yhteensä 120 384 99 000 107 504 128 610
Henkilöstökulut 82 843 133 772 130 703 98 341
Muut kulut 44 460 32 892 30 224 39 686
Osuus yleiskuluista 45 508 45 577 58 128 68 169
Kulut yhteensä 172 811 212 241 219 056 206 195
Järjestötyötoiminta yhteensä -52 427 -113 241 -111 552 -77 585

Maahanmuuttotyö
Saadut avustukset 41 933 36 500 37 230 37 230
Muut tuotot
Tuotot yhteensä 41 933 36 500 37 230 37 230
Henkilöstökulut 38 917 38 917 23 855 30 828
Muut kulut 13 331 13 100 18 761 9 147
Osuus yleiskuluista 20 308 18 771 19 644 17 527
Kulut yhteensä 72 556 70 788 62 260 57 502
Maahanmuuttotyötoiminta yhteensä -30 623 -34 288 -25 030 -20 272

Vastaanottokeskustoiminta
Liikevaihto 5 388 844 12 042 796 13 940 775 8 748 471
Toiminnan muut tuotot 58 173
Tuotot yhteensä 5 388 844 12 042 796 13 940 775 8 806 644
Materiaalit ja palvelut 2 479 860 5 507 994 6 297 182 3 456 100
Henkilöstökulut 1 226 442 2 676 101 2 880 807 2 172 246
Vuokrat 873 950 1 917 700 2 166 705 1 826 158
Verot 19 027 140 557 161 796 103 774
Muut kulut 687 456 1 215 090 1 757 980 831 941
Osuus yhteiskuluista 26 000 23 125 29 122 17 343
Kulut yhteensä 5 312 735 11 480 567 13 293 591 8 407 561
Vastaanottokeskustoiminta yhteensä 76 109 562 229 647 184 399 083

Piirin hallinto
Saadut avustukset 3 000
Muut tuotot 29 350 29 350 27 600 29 953
Tuotot yhteensä 29 350 29 350 30 600 29 953
Henkilöstökulut 114 332 93 696 77 084 91 038
Muut kulut 186 029 185 610 183 104 222 644
Kulut yhteensä 300 361 279 306 260 188 313 682
Siirretty toiminnanlaoille -242 774 -230 509 -215 066 -265 414
Piirin hallinto yhteensä -28 237 -19 446 -14 521 -18 315
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Varsinaisen toiminnan poistot 28 548 28 548 28 548 28 548

Varsinaisen toiminnan tuotto-/kulujäämä -307 842 53 150 270 818 -56 051

Varainhankinta
Piirin osuus jäsenmaksuista 7 200 7 200 7 871 7 448
Jäsenmaksut yhteensä 7 200 7 200 7 871 7 448
Tuotot 1 850 1 850 -4 809
Henkilöstökulut
Muut kulut 1 550 1 550
Osuus yhteiskuluista 306 336 435
Muu varainhankinta yhteensä -6 -36 -5 244
Varainhankinnan tuotto-/kulujäämä 7 194 7 164 7 871 2 203

Tuotto-/kulujäämä -300 648 60 315 278 689 -53 848

Sijoitus- ja rahoitustoiminta
Osinkotuotot 15 000 15 000 15 000 18 348
Korkotuotot 6 000 6 000 1 500 5 554
Luovutusvoitot
Vuokratuotot 49 250 49 250 46 600 48 086
Muut tuotot 79 260 75 850 51 933 116 020
Tuotot yhteensä 149 510 146 100 115 033 188 008
Korkokulut
Luovutustappio 468
Vuokrakulut 12 050 12 050 10 750 11 556
Muut kiinteistökulut 3 600 3 600 2 000 3 024
Poistot
Muut sijoitus- ja rahoitukulut 5 000 5 000 5 300 4 540
Muut kulut 5 200 5 200 6 979
Osuus yhteiskuluista 5 826 6 650 602
Kulut yhteensä 31 676 25 850 24 700 27 169
Sijoitus- ja rahoitustoiminnan tuotto-/kulujäämä 117 834 120 250 90 333 160 838

Tuotto-/kulujäämä -182 814 180 565 369 022 106 990
Yleisavustukset
Tilikauden tulos -182 814 180 565 369 022 106 990
Siirto sidottuun rahastoon
Tilikauden ali-/ylijäämä -182 814 180 565 369 022 106 990
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Lapin piirin hallitus  19.3.2024 

SUOMEN PUNAISEN RISTIN LAPIN PIIRI KIRJANPITOLAIN 
MUKAINEN TOIMINTAKERTOMUS TILINPÄÄTÖKSEEN 
VUODELTA 2023 

Yleistä 

Suomen Punaisen Ristin Lapin piiri on osa lakiin (238/2000) ja asetukseen (827/2017) perustuvaa 
Suomen Punaista Ristiä. Piirin tehtävät on määritelty Punaisen Ristin piirien johtosäännössä 
(SPR:n valtuusto 17.11.2017). Piirin toiminnan painopiste on tukea ja kouluttaa Lapin maakunnan 
21 kunnan alueella toimivia osastoja ja niiden vapaaehtoisia ihmisten auttamisessa, uusien 
jäsenten hankinnassa sekä eri viranomaisten ja muiden toimijoiden kanssa tehtävässä 
yhteistyössä. Piirin alueella oli toimintavuoden lopussa 20 osastoa. Toimintaa toteuttaa piiriin 
palkattu henkilöstö yhdessä vapaaehtoisten kanssa. Lisäksi piirit koordinoivat valtakunnallisen 
Vapepa -verkoston toimintaa alueellaan. 

Ukrainan kriisin seurauksena voimakkaasti kasvanut vastaanottotoiminta oli edelleen keskeinen 
osa piirimme toimintaa. Piiri valmistautui vastaanottotoiminnan kilpailutuksen seurauksena 
suorahankintaan perustuvien vastaanottokeskustensa toiminnan merkittävään supistamiseen ja 
asteittaiseen lakkauttamiseen. Kesäkuussa tuli Maahanmuuttoviraston päätös, jonka mukaan SPR 
Rovaniemen vastaanottokeskuksen alla ollut Metsäruusun hätämajoitusyksikkö irtisanottiin. 
Yksikkö oli ollut valmiudessa hätämajoittamaan tarpeen niin vaatiessa turvapaikanhakijoita ja 
tilapäistäsuojelua hakevia lyhytaikaisesti. Yksikkö tyhjennettiin sovitusti Maahanmuuttoviraston 
ohjeistuksella SPR Rovaniemen vastaanottokeskukseen irtaimiston osalta, asiakaskäyttöön 
yksikköä ei ikinä tarvinnut ottaa. Lapin piirin osastoissa vapaaehtoiset avustivat 
vastaanottokeskuksia järjestämällä kotoutumista tukevaa toimintaa. Ystävätoiminta painottui 
alkuvaiheen kotoutumisen tuen toimintoihin. SPR Lapin piirin Kemijärven, Kemin ja Rovaniemen 
vastaanottokeskuksissa toteutettiin laadukasta työtä Suomeen tulleiden turvapaikanhakijoiden 
sekä tilapäistä suojelua hakevien kanssa.  

Suomen Punaisen Ristin Lapin piiri oli tärkeässä roolissa vuoden 2023 Itärajan operaatiossa, kun 
maahan saapui suuri määrä turvapaikanhakijoita Venäjän rajan yli. Lapin raja teki 
viranomaispyynnön ja pyysi SPR Lapin piiriä järjestämään turvapaikanhakijoille ensihuoltoa. 
Operaatiossa henkilökunnasta oli mukana kolmen viikon ajan kokoaikaisesti valmiuspäällikkö, 
terveydenhuollon suunnittelija sekä toiminnanjohtaja ja varalle asetettiin järjestöpäällikkö sekä 
sosiaalitoimen suunnittelija. Vapaaehtoisia osallistui laajasti eri osastoilta ja Vapepa-verkostosta. 
Operaatio onnistui hyvin sekä Rajan, piirin että keskustoimiston näkökulmasta. 

Itäraja-operaation aikana Lapin piirin kaikki vastaanottokeskukset olivat valmiudessa 
majoittamaan turvapaikanhakijoita ja operatiivista toimintaa suunniteltiin valmiuden näkökulmasta 
vastaanottotoiminnassa tarkasti. Rovaniemen vastaanottokeskus vastaanotti suuren määrän 
turvapaikanhakijoita Sallan rajalta maahanmuuttoviraston ohjeistamana.  

Suomen Punaisen Ristin kesäkuussa pidetyn Yleiskokouksen johdosta Lapin piiri päätti panostaa 

Liite 2.
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Yleiskokouksen hyväksymän toimintalinjauksen mukaisesti vahvistamaan uusien jäsenten 
hankintaa ja varmistamaan pitovoimaisen vapaaehtoisen polun toiminnan, korostamaan SPR 
kokonaisvalmiutta, joka kattaa koko piirin toiminnan. Lisäksi hyvinvointialueuudistuksen myötä 
varmistamme, että SPR Lapin piiri on haluttu ja luotettu kumppani, varmistamme piirin talouden 
kilpailukyvyn ennakoivasti, toimimme huolellisesti hyvän hallinnon mukaisesti sekä olemme hyvä 
työnantaja.  

Lapin piirillä on tärkeä rooli alueensa maakuntien valmiuden viranomaisyhteistyössä sekä 
erilaisissa turvallisuuden parantamiseen tähtäävissä yhteistyöryhmissä. Yhteistyötä perustetun 
Lapin hyvinvointialueen kanssa valmisteltiin kohti sopimuksellista yhteistyötä. Lapin 
hyvinvointialueen kanssa neuvotellaan sopimuksesta, joka kattaa poikkeusolojen valmius- ja 
varautumistoiminnan yhteistyön pelastuslaitoksen sekä sosiaalityön kanssa sekä hyvinvointia ja 
terveyttä tukevan toiminnan. 

 
Sijoitus- ja rahoitustoiminta sekä varainhankinta 

 
Piirin toimintaedellytysten keskeisenä osana on pitkäjänteinen sijoitustoiminta, jonka 
pääperiaatteena on kassavirran mahdollistava tarpeisiin vastaava ja muuntumiskykyinen piirin 
operatiivinen toiminta. Sijoitustoiminta on käynnistetty vuonna 2018. Sijoitustoiminta jakautuu 
korkosijoituksiin, osakkeisiin ja vaihtoehtoisiin sijoituksiin. Sijoitustoiminnassa tuotot perustuvat 
pääasiassa piirin omistamista pörssiosakkeista maksettaviin osinkotuottoihin sekä asunto-
osakehuoneistojen vuokratuottoihin, joiden vuokraus ja ylläpitotoiminnoista piiri vastaa. Piiri teki 
lisäsijoituksia vuonna 2023. Piirillä on riittävät likvidit kassavarat. Osakkeiden ja arvopaperien arvo 
on 2 742 000 euroa (2022 2 415 000 euroa). 
 
Vuonna 2023 toteutettiin laaja yhteistyö Coca-Cola Suomen kanssa. Yhteistyössä oli mukana 
Rovaniemen Neuvokas, jonka kanssa yhteistyössä järjestettiin Coca-Colan tilaamana yhteisöllinen 
ruokailu noin 1000 avun saajana ja vapaaehtoisena toimivalle. Tilaisuus järjestettiin nopealla noin 
kolmen viikon varoajalla ja se onnistui kaikilta osin hienosti.  

 
Varainhankinnan muita muotoja olivat yrityslahjoitukset, joita saatiin vuonna 2023 Coca-Cola 
Suomelta, Pohjolan OP:ltä sekä LAPIT:ltä. Myös ruoka-apuun saatiin pienempiä lahjoituksia eri 
yrityksiltä normaalin hävikkitoiminnan lisäksi. 

 
Hallinto ja talous 

SPR Lapin piirin hallitus kokoontui toimintavuoden aikana kahdeksan kertaa. Piirin hallituksen 
puheenjohtajana toimi vuoden 2023 ajan Riitta Nahkiaisoja Meri-Lapin osastosta. 
Vuosikokouksessa hänet valittiin jatkavaksi puheenjohtajaksi. Uudeksi varapuheenjohtajaksi 
valittiin Tarja Tenhunen Rovaniemeltä. Piirin toiminnanjohtajana aloitti 1.1.2023 Mervi Nikander. 

Piirin taloustilanne on ollut vuosikausia hyvä ja vastaanottotoiminnan myötä on pystytty 
vahvistamaan piirin toimintaedellytyksiä tuleville vuosille. Vuoden aikana päätettiin kehittää piirin 
talous- ja henkilöstöprosesseja ja johtamisrakenteita ja syksyllä hallitus päätti perustaa uuden 
hallinto- ja viestintäkoordinaattorin tehtävän. Hallinnon vahvistamisella tavoitellaan 
turvallisempaa, läpinäkyvämpää ja ajanmukaisempaa organisaatiota. 
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Piirin henkilöstö 

Piirin työntekijämäärä oli 31.12.2023 58 henkilöä, joista suurin osa on kokoaikaisessa 
työsuhteessa toistaiseksi voimassa olevalla työsopimuksella. Työntekijöistä 10 työskenteli 
Piiritoimistossa ja 48 vastaanottokeskuksissa. Piirin toiminnanjohtajan tehtävään saatiin pitkän 
prosessin jälkeen rekrytoitua henkilö, jolloin piirin henkilöstö oli ensi kertaa kolmeen vuoteen 
täysimäärinen. Syksyllä toteutettiin kuitenkin kolme rekrytointia, sillä 2024 vuoden alusta piirillä 
eläköityy kaksi keskeistä tekijää järjestöpäällikkö ja valmiuspäällikkö. Lisäksi hallitus päätti syksyllä 
perustaa hallinto- ja viestintäkoordinaattorin tehtävän. Uudet järjestö- ja valmiuspäällikkö sekä 
hallinto- ja viestintäkoordinaattori aloittivat 8.1.2024 

Työterveyshuolto toteutettiin Suomen Terveystalo Oy:n toimesta. Yhteistyö sujui hyvin ja 
kokemukset työntekijöiltä eri puolilta aluettamme ovat olleet myönteisiä. Työntekijöiden 
työhyvinvointia on tuettu monipuolisella työterveyshuollolla sekä muilla työhyvinvointijärjestelmillä, 
vapaaehtoisella tapaturmavakuutuksella sekä verottajan hyväksymän maksimimäärän puitteissa 
kulttuuri- ja liikuntaedulla ja työsuhdepolkupyörä edulla.  
 
Pulssikysely toteutettiin keväällä ja syksyllä sen perusteella työntekijät ovat tyytyväisiä 
työpaikkaansa ja pitävät työtehtäviään mielekkäinä sekä työyhteisöään turvallisena. Johtamisen 
suurimpana haasteena kyselyssä nousi esille johtamiseen käytettävän ajan niukkuus sekä avoin 
tiedottaminen. Kokonaisarvosana johtamiselle on pysynyt entisellään, vaikka tilanne 
Maahanmuuttoviraston ilmoitettujen mahdollisten uusien irtisanomisten vuoksi on epävarma ja 
kuormittaa työntekijöitä. Tämän vuoksi tilanteesta tiedotettiin mahdollisimman paljon ja käyttöön 
otettiin mm. toiminnanjohtajan säännölliset noin kuukausittain pidetyt teams-tiedotuspalaverit ja 
lähijohtamisessa kiinnitettiin huomiota tiedottamiseen. 

 
Arvio todennäköisimmästä tulevasta kehityksestä sekä merkittävimmät riskit ja 
epävarmuustekijät 

 
Punaisen Ristin Yleiskokouksen hyväksymä SPR:n Toimintalinjaus 2024–26 ohjaa piirin ja 
osastojen sekä vapaaehtoisten ja palkatun henkilöstön toimintaa. Toimintaympäristössä 
tapahtuvat muutokset, kuten hyvinvointialueiden toiminnan vakiintuminen, kuntien roolin 
muuttuminen sekä alueiden erilainen kehitys osaltaan vaikuttavat tarpeita vastaavan toiminnan 
toteuttamiseen. Punaista Ristiä tarvitaan lähitulevaisuudessa erityisesti haavoittuvimmassa 
asemassa olevien tukemiseen ja toimintaa tuleekin jatkossa priorisoida sen mukaisesti. Lisäksi 
piirin perustehtävinä säilyvät auttamisvalmiuden ja -kyvyn varmistaminen ja toimintaedellytysten 
turvaaminen, jotka myös ovat keskeinen osa hyvinvointialueen ja kuntien yhteistyötä. 

Osastokentän aktiivisuuden ja elinvoiman ylläpitäminen ovat haasteina erityisesti pienillä 
paikkakunnilla. Etenkin väestön ikääntyminen ja kaupungistuminen vaikeuttavat pienten osastojen 
toimintaa ja jäsenmäärä on laskeva. Auttamisvalmiuden turvaamiseksi myös haja-asutusalueilla 
tarvitaan ennakkoluulottomia avauksia vapaaehtoisavun organisoimiseksi sekä uudenlaista 
alueellista yhteistyötä. Piirin vapaaehtoisauttamisen volyymi ja laatu ovat lähes kaikkien eri 
toimintojen valtakunnallisessa vertailussa hyvällä tasolla, ja jäsenmäärä on hieno suhteutettuna 
Lapin väestömäärään. Huomattavissa on, että eri operaatioiden yhteydessä jäseneksi 
hakeutuminen vilkastuu.  

Turvapaikanhakijoiden ja tilapäistä suojelua tarvitsevien vastaanottotoiminta on ollut keskeinen 
*osa SPR Lapin piirin toimintaa viimeiset kolme vuosikymmentä. Nykymuotoinen 
vastaanottotoiminta SPR Lapin piirin toteuttamana näillä näkymin päättyy kesään 2024. Siitä 
syntyy keskeisen toiminnallinen ja taloudellinen haaste. Myös työntekijöiden määrä pienenee 
kahteenkymmeneen prosenttiin vuoden 2023 lopun tilanteesta. Vastaanottotoiminnan loppuminen 
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vaikuttaa piirin toimintakykyyn monella tavoin, vaikkakin piiri on hyvin varautunut erilaisiin 
skenaarioihin taloudellisten toimintaedellytysten muuttuessa. Vaikka piirin talous onkin 
suhteelliseen vakaa, tulee piirin jatkossa perusteellisesti tarkastella resurssien kohdentamista 
perustehtävän näkökulmasta keskeisiin toiminta-alueisiin sekä kehittää, ja tarvittaessa 
ennakkoluulottomasti muuttaa, toimintatapojaan. Tämä muutos on osa valtakunnallista Suomen 
punaisen Ristin muutosprosessia. 

Piirin toimintaedellytysten näkökulmasta piirin sijoitustoiminnalla on suuri merkitys piirin 
varainhankinnalle. Piirin kiinteistöomaisuus on Lähteentien toimistorakennuksessa sekä asunto-
osakkeissa, joita on hankittu strategisesti kehittyviltä ja arvonsa säilyttäviltä alueilta, hyvien 
liikenneyhteyksien varrelta Rovaniemeltä. 
 
Tulevaisuuden varainhankinta perustuu hyvinvointialue- ja kuntayhteistyöhön. Myös yritysjäsenten 
hankinta tulee Lapin piirissä aloittaa.  Lapin piirin auttamisvalmiutta voidaan kehittää 
hyödyntämällä itse tai kumppanien kanssa alueellisia rahoituksia kuten esimerkiksi EU-rahoitusta 
ja Suomen Punaisen Ristin keskusjärjestön koordinoiman hanketoiminnan kautta.  
 
Lopuksi 
 
Vuosi 2023 oli viimeinen Suomen Punaisen Ristin toimintalinjauskauden 2021–23 vuosi, jonka 
tavoitteet ovat: apu löytyy läheltä, hyvinvoivassa yhteisössä kaikki ovat mukana sekä luottamusta 
ja vastuullisuutta rakentava yhteiskunta. Edellä mainittujen tavoitteiden toteuttamiseksi SPR 
Lapin piirin toiminnan strategisina kulmakivinä ovat auttamisvalmiuden ylläpitäminen ja 
kohdentaminen haavoittuvimmassa asemassa oleviin sekä piirin toimintaedellytysten 
varmistaminen. 

 
Lapin piirin alueella yhteistyö viranomaisten kanssa on hyvää ja viranomaiset odottavat Suomen 
Punaisen Ristin Lapin piiriltä sekä osastoilta valmiutta olla aktiivinen toimija häiriö- ja 
poikkeusoloissa ja niihin valmistautumisessa. Tätä tukee laissa ja asetuksissa määritellyt tehtävät 
Punaiselle Ristille sekä järjestön ja sisä- ja sosiaali- ja terveysministeriöiden kesken allekirjoitetut 
yhteistyöpöytäkirjat. Tarpeeseen vastaaminen edellyttää uusia koulutettuja vapaaehtoisia ja 
osastoilta aktiivista paikallista toimintaa sekä yhä enenevässä määrin alueellista yhteistyötä 
naapuriosastojen sekä toisten järjestöjen kanssa. Aktiivinen, ennakoiva yhteistyö myös piirien 
kesken on tulevaisuudessa välttämätöntä.  

 
Hyvinvointialueiden tulon myötä meidän tulee varmistaa kolmannen sektorin vahva rooli 
jatkossakin yhteisissä pöydissä ja palveluissa. Piirin toimintakyky nojaa tasapainoiseen talouteen. 
Siitä on huolehdittu pitkäjänteisesti ja suunnitelmallisesti varautumalla vaikeisiin taloudellisiin 
vuosiin. Vastaanottotoiminnan loppumisen myötä kapenevat tuotot edellyttävät jatkuvaa ja 
innovatiivista varainhankintaa. Sitä voidaan kasvattaa aktiivisella kumppanuudella ja 
yritysyhteistyöllä sekä verkostoitumalla eri tahojen kanssa piirin toimialueella. 

 
Piirin hallitus kiittää jäsenistöä, vapaaehtoisia, piirin luottamushenkilöitä ja työntekijöitä sekä 
yrityksiä ja yhteisöjä hyvästä yhteistyöstä. 
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Piirin hallitus 22.4.23 asti  
 
Puheenjohtaja 
Riitta Nahkiaisoja, Meri-Lapin osasto 
Varapuheenjohtaja 
Ville-Vesteri Autti, Rovaniemen osasto 
Jenni Similä, Rovaniemen osasto 
Hanna Mattila, Ivalon osasto 
Ainomaija Rantaniemi, Rovaniemen osasto 
Tuije Paksuniemi, Kittilän osasto 
Jari Kuusiniemi, Meri-Lapin osasto 
Pirkko Rytkönen, Meri-Lapin osasto 
Mikko Mitronen, Muonion osasto 
 Petri Palokangas, Meri-Lapin osasto 
 Aila Leinonen, Simon osasto 
 Lilja Marjala, Savukoski-Pelkosenniemi osasto 
Raija Timberg, Enontekiön osasto 
Krista Ananin, Napapiirin osasto 
 

Tilintarkastajat 
 
 
KHT-yhteisö PWC Oy 
 
KHT Hanna Petrelius 
 
 
Piirin hallitus 23.4.23 lähtien 
 
Puheenjohtaja 
Riitta Nahkiaisoja, Meri-Lapin osasto 
Varapuheenjohtaja 
Tarja Tenhunen, Rovaniemen osasto 
 
Jenni Similä, Rovaniemen osasto 
Petri Palokangas), Meri-Lapin osasto 
Aila Leinonen, Simon osasto 
 Lilja Marjala, Savukoski-Pelkosenniemi osasto 
Raija Timberg, Enontekiön osasto 
Krista Ananin, Napapiirin osasto  
Jonna Hornemann, Pellon osasto 
Tanja Marjanen-Korkala, Meri-Lapin osasto 
Tuije Paksuniemi, Kittilän osasto 
Miikka Merenheimo, Rovaniemen osasto 
Jouni Syväjärvi, Napapiirin osasto 
Ainomaija Rantaniemi, Rovaniemen osasto 
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SUOMEN PUNAINEN RISTI 
LAPIN PIIRI 

TASE 

VASTAAVAA 31.12.2023 31.12.2022 

PYSYVÄT VASTAAVAT 

Aineelliset hyödykkeet 
Maa- ja vesialueet 38 463,65 38 463,65 
Rakennukset 1 243 441,27 1 281 904,92 1 271 989,63 1 310 453,28 

Rahoitusomaisuusarvopaperit 
Osakkeet ja osuudet 2 337,00 2 337,00 

Sijoitukset 
Kiinteistö-osakkeet 736 710,44 736 710,44 
Muut osakkeet ja osuudet 2 005 278,29 2 741 988,73 1 678 449,55 2 415 159,99 

VAIHTUVAT VASTAAVAT 

Saamiset 
Lyhytaikaiset 

Myyntisaamiset 24 452,54 11 874,44 
Myyntisaamiset SPR yksiköiltä 59 667,18 74 811,78 
Muut saamiset 174 557,36 170 982,05 
Muut saamiset SPR yksiköiltä 1 818 059,02 1 449 938,09 
Siirtosaamiset 190 944,03 282 430,06 
Siirtosaamiset SPR yksiköiltä 180 00 2 267 860,13 5 00 1 990 041,42 

Rahat ja pankkisaamiset 319 142,25 434 298,53 

VASTAAVAA YHTEENSA 6 613 233,03 6 152 290,22 
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SUOMEN PUNAINEN RISTI 
LAPIN PIIRI 

TASE 

VASTATTAVAA 31.12.2023 31.12.2022 

OMA PÄÄOMA 

Edellisten tilikausien ylijäämä 4 690 800,62 4 722 358,56 
Tilikauden yli- / alijäämä 106 990,25 4 797 790,87 -31 557,94 4 690 800,62 

VIERAS PÄÄOMA 

Lyhytaikainen 

Ostovelat 228 084,43 347 807,51 
Ostovelat SPR yksiköille 23 248,70 18 550,61 
Muut velat 50 630,50 49 254,05 
Siirtovelat 1 498 825,97 1 035 913,34 
Siirtovelat SPR yksiköille 14 652,56 1 815 442,16 9 964,09 1 461 489,60 

VASTATTAVAA YHTEEENSA 6 613 233,03 6 152 290,22 
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SUOMEN PUNAINEN RISTI 
LAPIN PIIRI 

TULOSLASKELMA 

1.1.-31.12.2023 1.1.-31.12.2022 

Varsinainen toiminta 

Tuotot 9 259 346,40 8 468 653,03 

Kulut 
Henkilöstökulut -2 670 439,83 -2 084 552,62 
Poistot -28 548,36 -28 548,36 
Muut kulut -6 512 635,74 -6 160 436,02 

Tuloverot -103 773,91 -97 499,71 

Tuotto- / kulujäämä -56 051,44 97 616,32 

Varainhankinta 

Jäsenmaksut 7 447,50 7 955,50 
Muut tuotot -4 808,77 7 478,54 
Muut kulut -435,38 -244,19 

Tuotto- / kulujäämä -53 848,09 112 806,17 

Sijoitus- ja rahoitustoiminta 

Tuotot 188 007,69 69 785,64 
Kulut -27 169,33 -214 149,75 

Tuotto- / kulujäämä 106 990,25 -31 557,94 

Tilikauden ali- / ylijäämä 106 990,25 -31 557,94 
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SUOMEN PUNAINEN RISTI 
LAPIN PIIRI 

LIITETIEDOT 

Tieto tilinpäätöksen laatimisessa käytetystä säännöstöstä (PMA 1:1.5 §) 

Lapin piirin tilinpäätös tilikaudelta 1.1-31.12.2023 on 
laadittu asetuksen 1753/2015 pienyrityssäännösten mukaisesti. 

Tilinpäätöksen laatimista koskevat liitetiedot (PMA 3:1 §) 

1. Rahoitusvälineet 

Suomen Punaisen Ristin Lapin piirin sijoitusomaisuuteen lukeutuu pysyvien 
vastaavien muissa osakkeissa ja osuuksissa esitetyt rahoitusvälineet. Sijoitusomaisuus sisältää 
pääosin osake- ja korkorahastosijoituksia sekä suoria osakesijoituksia listattuihin yhtiöihin. 

SPR Lapin piiri soveltaa KPL 5: 2a§: n mukaista menetelmää, jossa ne rahoitusvälineet, joiden 
arvostaminen käypään arvoon on sallittua, arvostetaan taseessa käypään arvoon. Käypänä arvona 
käytetään tilinpäätöshetken markkina-arvoa. Mikäli rahoitusvälineellä ei kuitenkaan ole luotettavia 
markkinoita, johdetaan käypä arvo sijoitusvälineen osien tai vastaavien rahoitusvälineiden 
markkina-arvosta tai määritetään se hyödyntäen rahoitusmarkkinoilla yleisesti hyväksyttyjä 
arvostusmalleja ja -menetelmiä. 

Piirihallitus on hyväksynyt piirin sijoituspolitiikan. Sijoituspolitiikan tavoitteena on varmistaa piirin varojen 
suunnitelmallinen sijoittaminen siten, että varallisuus on kohtuullisen turvallisesti sijoitettuna hajautetusti 
erilaisiin kohteisiin, joiden tuotolla piiri pystyisi rahoittamaan toimintaansa ilman, että sijoitusten pääomia 
käytetään. Markkinavaihteluista johtuen etenkin korkeampiriskisten sijoitusten arvonmuutokset voivat 
lyhyellä aikavälillä vaikuttaa sijoitusomaisuuden arvon pienenemiseen. 

Pysyvien vastaavien muihin osakkeisiin ja osuuksiin sisältyvät noteeraamattomat osakesijoitukset on 
arvostettu hankintamenoon, koska niiden arvostaminen käypään arvoon arvostusmenetelmiä käyttäen 
ei ole ollut luotettavasti mahdollista. Sijoitusten käypä arvo ei ole ollut määritettävissä luotettavasti, ja 
arvio vaihtelee merkittävästi tai vaihteluvälille sijoittuvien erlaisten arvioiden todennäköisyydet eivät ole 
kohtuullisesti määritettävissä ja käytettävissä käyvän arvon arvioimiseen. Noteeraamattomille osakkeille 
ei ole toimivia markkinoita ja toistaiseksi piirillä ei ole aikomusta luopua näistä sijoituksista. 

Myyntivoitot ja -tappiot on kirjattu hankinta-arvosta laskettuna sijoitusraporttien mukaisesti kuukausittain. 

2. Saadut avustukset, testamentit ja lahjoitukset 

Projektiavustukset sisältyvät ao. toiminnanalan tuottoihin. Näistä avustuksista 
on tuloutettu toteutuneita kuluja vastaava osuus. 

Saatuihin avustuksiin liittyy palautusvastuita. 

3. Kulujen kohdistusperiaatteet 

Toiminnanaloille on kohdistettu niiden erilliskulut sekä lisäksi osuus yhteiskuluista. Yhteiskuluosuutta 
laskettaessa on noudatettu mahdollisimman tarkkaa aiheuttamisperiaatetta. 

4. Vastaanottokeskustoiminta 

Suomen Punaisen Ristin Lapin piiri on järjestänyt vastaanottokeskustoimintaa useiden vuosien ajan. 
Vuoden 2023 aikana tilapäistä suojelua hakeneiden henkilöiden määrä Suomessa oli edelleen merkittävä, 
vaikka laskusuuntainen vuoteen 2022 verrattuna. Piirin vastaanottokeskustoiminta laajeni jonkin verran 
vuoden 2023 aikana ja vastaanottokeskustoiminnan tuotot kasvoivat 8.806.644,06 euroon 
(7.955.952,77 euroa vuonna 2022). Kasvua oli noin 11 prosenttia. 

Turvapaikanhakijoiden ja tilapäistä suojelua tarvitsevien vastaanottotoiminta on ollut keskeinen osa 
SPR Lapin piirin toimintaa viimeiset kolme vuosikymmentä. Nykymuotoinen vastaanottotoiminta 
SPR Lapin piirin toteuttamana näillä näkymin päättyy kesään 2024. Siitä syntyy keskeisen toiminnallinen 
ja taloudellinen haaste. Myös työntekijöiden määrä pienenee kahteenkymmeneen prosenttiin vuoden 2023 
lopun tilanteesta. 

Palvelu on Maahanmuuttoviraston kuluja vastaan korvattavaa toimintaa. Maahanmuuttovirasto on 
sitoutunut korvaamaan vastaanottokeskusten toimintakulut täysimääräisesti ilman katetta. Tämän lisäksi 
Maahanmuuttovirasto maksaa tietyn suuruisen hallintokulukorvauksen yllämainittujen toimintakulujen 
perusteella. Poiketen piirin muusta toiminnasta vastaanottokeskustoimintaa käsitellään elinkeinotoimintana. 
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SUOMEN PUNAINEN RISTI 
LAPIN PIIRI 

Varsinaisen toiminnan tuottojen ja kulujen eritteleminen toimintokohtaisesti (PMA 2:3 §) 

1. Varsinainen toiminta 

Varsinaisen toiminnan tuotot yhteensä 

Valmiustoiminta 
Tuotot 

Saadut avustukset 
Muut tuotot 
Tuotot yhteensä 

Kulut 
Henkilöstökulut 
Muut kulut 
Osuus yhteiskuluista 
Kulut yhteensä 

Valmiustoiminta yhteensä 

Hyvinvointi ja terveys 
Tuotot 

Saadut avustukset 
Muut tuotot 
Tuotot yhteensä 

Kulut 
Henkilöstökulut 
Muut kulut 
Osuus yhteiskuluista 
Kulut yhteensä 

Hyvinvointi ja terveys yhteensä 

Järjestökehitys 
Tuotot 

Saadut avustukset 
Muut tuotot 
Tuotot yhteensä 

Kulut 
Henkilöstökulut 
Muut kulut 
Osuus yhteiskuluista 
Kulut yhteensä 

Järjestökehitys yhteensä 

Maahanmuuttotyö 
Tuotot 

Saadut avustukset 
Muut tuotot 
Tuotot yhteensä 

Kulut 
Henkilöstökulut 
Muut kulut 
Osuus yhteiskuluista 
Kulut yhteensä 

Maahanmuuttotyö yhteensä 

2023 

9 259 346,40 

62 610,16 
26 965,80 
89 575,96 

55 000,70 
60 560,94 
28 382,43 

143 944,07 
-54 368,11 

150 254,84 
17 078,26 

167 333,10 

222 985,75 
67 437,08 

132 955,19 
423 378,02 
-256 044,92 

118 397,95 
10 211,90 

128 609,85 

98 340,99 
39 685,63 
68 168,60 

206 195,22 
-77 585,37 

37 230,00 
0,00 

37 230,00 

30 828,49 
9 146,65 

17 526,83 
57 501,97 
-20 271,97 

2022 

8 468 653,03 

62 620,24 
40 220,03 

102 840,27 

50 655,35 
64 840,97 
29 850,88 

145 347,20 
-42 506,93 

187 327,17 
4 501,43 

191 828,60 

206 772,89 
60 590,71 

143 595,32 
410 958,92 
-219 130,32 

106 053,38 
2 392,93 

108 446,31 

36 236,69 
18 128,56 
18 361,41 
72 726,66 
35 719,65 

39 744,01 
0,00 

39 744,01 

40 585,33 
9 169,87 

31 359,35 
81 114,55 
-41 370,54 
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SUOMEN PUNAINEN RISTI 
LAPIN PIIRI 

Vastaanottokeskustoiminta 
Tuotot 

Liikevaihto 
Toiminnan muut tuotot 
Tuotot yhteensä 

Kulut 
Materiaalit ja palvelut 
Henkilöstökulut 
Vuokrat 
Verot 
Muut kulut 
Osuus yhteiskuluista 
Kulut yhteensä 

Vastaanottokeskustoiminta yhteensä 

Piirin hallinto 
Tuotot 

Muut tuotot 
Tuotot yhteensä 

Kulut 
Henkilöstökulut 
Muut kulut 
Kulut yhteensä 
-siirretty toiminnanaloille 

Järjestötoiminta ja piirien hallinto 

Varsinaisen toiminnan poistot 

Varsinaisen toiminnan tuotto- / kulujäämä 

8 748 470,90 
58 173,16 

8 806 644,06 

3 456 099,82 
2 172 245,88 
1 826 158,11 

103 773,91 
831 940,60 
17 343,13 

8 407 561,45 
399 082,61 

7 946 452,68 
9 500,09 

7 955 952,77 

3 396 457,70 
1 662 516,64 
1 505 621,05 

97 499,71 
896 668,07 
16 755,73 

7 575 518,90 
380 433,87 

29 953,43 69 841,07 
29 953,43 69 841,07 

91 038,02 87 785,72 
222 644,38 209 203,28 
313 682,40 296 989,00 
-265 413,65 -240 166,88 
-18 315,32 13 018,95 

-28 548,36 -28 548,36 

-56 051,44 97 616,32 

Liitetiedot käypään arvoon merkitsemisestä (PMA 3:5 §) 

SPR Lapin piiri on soveltanut vuoden 2020 tilinpäätöksestä lähtien KPL 5: 2a§: n mukaista menetelmää, 
jossa ne rahoitusvälineet, joiden arvostaminen käypään arvoon on sallittua, arvostetaan taseessa 
käypään arvoon. Sijoitusomaisuus sisältää pääosin osake- ja kiinteistörahastosijoituksia sekä suoria 
osakesijoituksia listattuihin yhtiöihin ja sijoitusomaisuuden käyvän arvon muutos 
kirjataan tuloslaskelman sijoitus- ja rahoitustoimintaan. 

Käypänä arvona käytetään rahoitusvälineen tilinpäätöshetken markkina-arvoa. 
Listattujen yhtiöiden osakesijoitusten käypänä arvona tilinpäätöshetkellä on 
käytetty vuoden viimeisen päivän markkinahintaa. Rahastosijoitusten arvostuksessa 
käytetään rahasto-osuuden viimeisintä julkistettua arvoa tai määritetään se hyödyntäen 
rahoitusmarkkinoilla yleisesti hyväksyttyjä arvostusmalleja ja -menetelmiä. 

Käypään arvoon arvostetut rahoitusvälineet 

Kiinteistö- ja muut sijoitusrahastot 
Kirjanpitoarvo 1.1. 
Lisäykset ( +), vähennykset ( - ) 
Käyvän arvon muutos 
Kirjanpitoarvo 31.12. 

Osakkeet 
Kirjanpitoarvo 1.1. 
Lisäykset ( + ), vähennykset (-) 
Käyvän arvon muutos 
Kirjanpitoarvo 31.12. 

Käyvän arvon muutos tuloslaskelmalla 

2023 2022 

1 382 633,17 1 520 853,21 
208 870,19 0,00 
117 658,75 -138 220,04 

1 709 162,11 1 382 633,17 

295 816,38 332 107,86 
2 406,58 15 187,81 
-2 106,78 -51 479,29 

296 116,18 295 816,38 

115 551,97 -189 699,33 
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SUOMEN PUNAINEN RISTI 
LAPIN PIIRI 

Vakuudet ja vastuusitoumukset (PMA 3:7 §) 

1. Vuokravastuut (sis ALV) 

Seuraavalla kaudella maksettavat 
Myöhemmin maksettavat 

2. Leasing-vastuut (sis ALV) 

Seuraavalla kaudella maksettavat 
Myöhemmin maksettavat 

2023 

283 085,47 
0,00 

2022 

272 991,47 
0,00 

283 085,47 

50 096,92 
14 503,31 

272 991,47 

54 264,41 
59 780,93 

64 600,23 114 045,34 

Liitetiedot lähipiiriliiketoimista (PMA 3:10 §) 

SPR Lapin piirin lähipiiriin kuuluvat hallituksen jäsenet, toiminnanjohtaja sekä 
edellä mainittujen henkilöiden perheenjäsenet sekä yhteisöt, joissa edellä mainitut henkilöt 
käyttävät määräysvaltaa tai huomattavaa vaikutusvaltaa tai joissa heillä on merkittävä äänivalta. 

Olennaisia lähipiiritapahtumia lähipiiriin kuuluvien henkilöiden kanssa ei tilikaudella ole ollut. 

Henkilöstöä koskevat liitetiedot (PMA 3:1 §) 

Henkilöstön keskimääräinen lukumäärä 

Piiritoimisto 
Vastaanottokeskukset 

11 
46 

11 
35 

57 46 
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SUOMEN PUNAINEN RISTI 
LAPIN PIIRI 

Tilinpäätöksen päiväys ja allekirjoitus 

SUOMEN PUNAISEN RISTIN LAPIN PIIRIN HALLITUS 

Rovaniemellä 19. Maaliskuuta 2024 

Riitta Nahkiaisoja 
puh.joht. 

Miikka Merenheimo 
jäsen 

Tarja Tenhunen 
varapuh.joht 

Tanja Marjanen-Korkala 
jäsen 

Jouni Syväjärvi 
jäsen 

Aila Leinonen 
jäsen 

Lilja Marjala Jonna Horneman Petri Palokangas 
jäsen jäsen jäsen 

Tuije Paksuniemi Raija Timberg Ainomaija Rantaniemi 
jäsen jäsen jäsen 

Jenni Similä Krista Ananin Mervi Nikander 
jäsen jäsen toiminnanjohtaja 

Tilintarkastajan tilinpäätösmerkintä 

Suoritetusta tilintarkastuksesta on tänään annettu kertomus 

Rovaniemellä, maaliskuuta 2024 

PricewaterhouseCoopers Oy 
Tilintarkastusyhteisö 

Hanna Petrelius 
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Osastojen äänimäärät piirin kokouksissa 2024 

 Osasto 

Osasto 
Jäsenmäärä 
31.12. 
2023 

 

Äänivaltaisten 
edustajien määrä 
piirin kokouksissa 

2024  

Lapin piiri SPR Enontekiön osasto 36 
1  

Lapin piiri SPR Inarin osasto 78 
1  

Lapin piiri SPR Kemijärven osasto 83 
1  

Lapin piiri SPR Kittilän osasto 120 
2  

Lapin piiri SPR Kolarin osasto 64 
1  

Lapin piiri SPR Meri-Lapin osasto 240 
3  

Lapin piiri SPR Muonion osasto 82 
1  

Lapin piiri SPR Napapiirin osasto 95 
1  

Lapin piiri 
SPR Pelkosenniemen-Savukosken 
osasto 68 

1  

Lapin piiri SPR Pellon osasto 102 
2  

Lapin piiri SPR Posion osasto 93 
1  

Lapin piiri SPR Ranuan osasto 29 
1  

Lapin piiri SPR Rovaniemen osasto 376 
4  

Lapin piiri SPR Sallan osasto 47 
1  

Lapin piiri SPR Sodankylän osasto 88 
1  

Lapin piiri SPR Tervolan osasto 24 
1  

Lapin piiri SPR Tornion osasto 143 
2  

Lapin piiri SPR Utsjoen osasto 25 
1  

Lapin piiri SPR Ylitornion osasto 66 
1  

Lappi yht. Lappi yht. 1 859 
28  

     

• Simon osaston jäsenmäärä 28 on osastojen yhdistymisen myöstä siirtynyt Meri-Lapin osaston 

jäsenmäärään. 

https://sign.visma.net/fi/document-check/a8300979-434c-463e-a6c7-4b6f32a1038e

Electronically signed / Sähköisesti allekirjoitettu / Elektroniskt signerats / Elektronisk signert / Elektronisk underskrevet

www.vismasign.com



KOKOUSKUTS U 
1/2024 

 LIITE 2. 

Suomen Punainen Risti, Lapin piiri 
Lähteentie 10 96400 Rovaniemi 
Puhelin 040 1683 764 sähköposti sprlappi@redcross.fi 

Suomen Punainen Risti kuuluu 
Punaisen Ristin ja Punaisen 
Puolikuun yhdistysten 
kansainväliseen liittoon.  
Finlands Röda Kors hör till 
Internationella rödakors- och 
rödahalvmånefederationen. 

Y-tunnus  0243078-4

SUOMEN PUNAISEN RISTIN LAPIN PIIRIN VUOSIKOKOUS 

Suomen Punaisen Ristin Lapin piirin hallitus kutsuu koolle Suomen Punaisen 
Ristin Lapin piirin vuosikokouksen sunnuntaina huhtikuun 
21. päivä 2024 klo 09:30 alkaen Scandic City Rovaniemi.

Kokouksessa käsiteltävät asiat 

1) Piirin hallituksen toimintakertomus ja tilinpäätös sekä piirin 
tilintarkastajien antama tilintarkastuskertomus vuodelta 2023.

2) Piirin vuoden 2023 tilinpäätöksen vahvistaminen ja vastuuvapauden 
myöntäminen tilivelvollisille.

3) Piirin toimintasuunnitelman ja talousarvion vahvistaminen vuodelle 
2024

4) Piirin hallituksen muiden jäsenten määrän vahvistaminen.
5) Piirin hallituksen muiden jäsenten valitseminen erovuoroisten 

jäsenten tilalle kahden vuoden mittaiseksi toimikaudeksi.
6) Piirin tilintarkastajien valitseminen tarkastamaan Lapin piirin tilejä 

vuodelta 2024.
7) Piirin vuosikokouksessa 2025 suoritettavia luottamushenkilövalintoja 

valmistelevan vaalitoimikunnan asettaminen.
8) Piirin vuosikokoukselle mahdollisesti tehtyjen aloitteiden 

käsitteleminen.
9) Myönnettyjen huomionosoitusten merkitseminen tiedoksi.

Mervi Nikander 

Rovaniemellä 14.03.2024 

Suomen Punainen Risti 
Lapin piirin hallitus 

Riitta Nahkiaisoja 
puheenjohtaja toiminnanjohtaja 
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LIITE 3. 

 
ESITYSLISTA 
1/2024 

 
SUOMEN PUNAISEN RISTIN LAPIN PIIRIN 

VUOSIKOKOUS Aika 21.4.2024, klo 9:30 

Paikka Scandic City Rovaniemi, Rovaniemi 
 
 
1 KOKOUKSEN AVAUS 

 
Piirin puheenjohtaja avaa kokouksen. 

 
2 KOKOUKSEN PUHEENJOHTAJAN, MAHDOLLISTEN VARA- 

PUHEENJOHTAJIEN JA SIHTEERIN VALINTA 

Suomen Punaisen Ristin piirien johtosäännön mukaan (4§, 2) 
piirin vuosikokous valitsee kokoukselle puheenjohtajan ja tar- 
vittaessa enintään kolme varapuheenjohtajaa sekä tarvittavan 
määrän sihteereitä. 

Piirin hallituksen päätösehdotus 
Valitaan kokoukselle puheenjohtaja kokouksen äänivaltaisista 
edustajista ja kokouksen sihteeriksi piirin toiminnanjohtaja. 

 
Päätös 

 
3 KOKOUKSEN PÖYTÄKIRJAN TARKASTAJIEN VALINTA 

 
Suomen Punaisen Ristin piirien johtosäännön mukaan (4§, 3) 
tulee piirin vuosikokoukselle valita vähintään kaksi pöytäkirjan 
tarkastajaa kokouksen äänivaltaisista edustajista. 

Piirin hallituksen päätösesitys 
Valitaan kaksi pöytäkirjan tarkastajaa kokouksen äänivaltaisis- 
ta edustajista. 

Päätös 
 
4 KOKOUKSEN ÄÄNTENLASKIJOITTEN VALINTA 

 
Suomen Punaisen Ristin piirien johtosäännön (4§,4) mukaan 
piirin vuosikokoukselle valitaan vähintään kaksi ääntenlaskijaa 
kokouksen äänivaltaisista edustajista. 

 
 

Piirin hallituksen päätösesitys 
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Valitaan kaksi ääntenlaskijaa kokouksen äänivaltaisista edus- 
tajista sekä valtuutetaan piiritoimiston työntekijät toimimaan 
mahdollisessa ääntenlaskennassa teknisinä avustajina. 

 
Päätös 

 
5 KOKOUKSEN ÄÄNIVALTAISTEN EDUSTAJIEN TOTEAMI- 

NEN JA HEIDÄN VALTUUTENSA VAHVISTAMINEN 

Suomen Punaisen Ristin piirien johtosäännön mukaan (4§, 5) 
piirin vuosikokouksen on todettava kokouksen äänivaltaiset 
edustajat ja vahvistettava heidän valtuutensa. 

 
Piirin hallituksen päätösesitys 

Todetaan kokouksen äänivaltaiset edustajat ja vahvistetaan 
heidän valtuutensa. 

Päätös 
 
 
6 KOKOUKSEN LAILLISUUDEN JA PÄÄTÖSVALTAISUUDEN 

TOTEAMINEN 

Suomen Punaisesta Rististä annetun asetuksen mukaan (33 §) 
piirinvuosikokous on laillinen, kun piirin hallitus on toimittanut 
osastoille kokouskutsun vähintään kaksi viikkoa ennen ko- 
kousta ja kokouskutsussa on mainittu kokouksessa käsiteltä- 
vät asiat. Kokous on päätösvaltainen, jos kokouksessa on 
edustettuna vähintään yksi viidesosa (1/5) piirin osastoista. 

 
 

Piirin hallituksen päätösesitys 

Päätetään piirin vuosikokouksen laillisuudesta ja päätösvaltai- 
suudesta seuraavin perustein: 

 
1 Lapin piirin hallituksen osastoille antama piirin vuosiko- 

kouksen kokouskutsu on päivätty 13.03.2024 ja lähetet- 
ty osastoille 13.03.2024. Kokouskutsussa on 
mainittu kokouksessa käsiteltävät asiat. 

 
2 Kokouksessa on edustettuna vähintään 5 Lapin piirin 

osastoa, mikä on sääntöjen edellyttämä määrä. 

Päätös 
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7 KOKOUKSEN TYÖJÄRJESTYKSESTÄ PÄÄTTÄMINEN 
 

Suomen Punaisesta Rististä annetun asetuksen mukaan (34 §) 
vuosikokouksen kokouskutsussa on mainittava kokouksessa 
käsiteltävät asiat. Kokouksen esityslista sisältää kokouskut- 
sussa mainitut asiat. 

 
Piirin hallituksen päätösesitys 
Päätetään kokouksen työjärjestykseksi kokouksen esityslista. 

 
Päätös 
 
 

8  
 MERKITÄÄN TIEDOKSI MAHDOLLISET HUOMIONOSOI- 

TUKSET JA ILMOITUSASIAT 

Piirin hallituksen päätösehdotus 
Merkitään tiedoksi Tasavallan presidentin myöntämät Suomen 
Punaisen Ristin ansiomitalit. 

 
Päätös 

 
 
9 LAPIN PIIRIN VUODEN 2023 TOIMINTAKERTOMUS JA 

TILINPÄÄTÖS, SEKÄ PIIRIN TILINTARKASTAJIEN AN- 
TAMA TILINTARKASTUSKERTOMUS 

 
Piirin hallituksen päätösesitys 

1. Esitetään kokoukselle piirin hallituksen toimintakertomus 
sisältäen katsauksen piirin ja sen osastojen toiminnallisesta 
ja taloudellisesta tilasta. 

2. Esitetään kokoukselle piirin vuoden 2023 tilinpäätös ja tilin- 
tarkastajien tilintarkastuskertomus. 

Päätös: 
 
 
10 LAPIN PIIRIN VUODEN 2023 TILINPÄÄTÖKSEN VAH- 

VISTAMINEN JA VASTUUVAPAUDEN MYÖNTÄMINEN 
PIIRIN HALLITUKSELLE, TOIMINNANJOHTAJALLE JA 
MUILLE TILIVELVOLLISILLE 

 
Piirin hallituksen päätösesitys 

Päätetään piirin tilinpäätöksen vahvistamisesta sekä vastuu- 
vapauden myöntämisestä piirin hallitukselle, toiminnanjohta- 
jalle ja muille tilivelvollisille. 

 
Päätös 
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11 LAPIN PIIRIN VUODEN 2024 TOIMINTASUUNNITELMAN 
JA TALOUSARVION VAHVISTAMINEN 

Piirin hallitus on hyväksynyt piirin toimintasuunnitelman ja ta- 
lousarvion vuodelle 2024 kokouksessaan 14.12.2023. Piirin 
vuosikokouksen tehtävä on vahvistaa piirin toimintasuunni- 
telma ja talousarvio ottaen huomioon yleiskokouksen päätök- 
set toiminnan painopistealueiksi. 

 
Piirin hallituksen päätösesitys 

Piirin vuosikokous vahvistaa Lapin piirin toimintasuunnitelman 
ja talousarvion kuluvalle vuodelle 2024. 

Päätös 
 
 
12 PÄÄTETÄÄN PIIRIN HALLITUKSEN MUIDEN JÄSENTEN 

LUKUMÄÄRÄ 
 

Suomen Punaisesta Rististä annetun asetuksen 37 §:n 
mukaan piirin hallitukseen kuuluvat piirin puheenjohtaja 
ja varapuheenjohtaja sekä vähintään kuusi ja enintään 
kuusitoista muuta jäsentä sen mukaan kuin piirin kokous 
on päättänyt. 
Tällä hetkellä Lapin piirin hallitukseen kuuluu puheen- 
johtajan ja varapuheenjohtajan lisäksi kaksitoista piirin 
hallituksen muuta jäsentä. 

Piirin hallituksen päätösesitys 
Piirin vuosikokous päättää, että Lapin piirin hallituksen 
muiden jäsenten lukumäärä on edelleen kaksitoista. 

 
Päätös 
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14 VALITAAN MUUT JÄSENET PIIRIN HALLITUKSEEN ERO- 

VUOROSSA OLEVIEN JÄSENTEN TILALLE 
 

Erovuoroisten tilalle valittavien piirin hallituksen jäsenten toi- 
mikausi on kaksi vuotta, joka alkaa heti piirin vuosikokouksen 
päätyttyä ja jatkuu kahden vuoden kuluttua pidettävään piirin 
vuosikokouksen päättymiseen asti. 

Piirin hallituksen päätösesitys 

Kuullaan vaalitoimikunnan ehdotus ja valitaan piirin hallituk- 
sen muut jäsenet erovuorossa olevien piirin hallituksen jäsen- 
ten tilalle kahden vuoden mittaiseksi toimikaudeksi 
vuosille 2024–2025. 

 
Päätös: 

 
 
15 PIIRIN TILINTARKASTAJIEN VALITSEMINEN TAR- 

KASTAMAAN PIIRIN KULUVAN TILIKAUDEN TILIT 
 

Suomen Punaisen Ristin taloussäännön mukaan (34 §) järjes- 
töyksiköiden, joilla on tilintarkastuslain mukaan oltava tilintar- 
kastaja, tulee mahdollisuuksien mukaan valita tilintarkastajak- 
seen järjestön yleiskokouksen valitsema järjestön tilintarkas- 
taja. Suomen Punaisen Ristin yleiskokouksen valitsemana tilin- 
tarkastajana toimii tilintarkastusyhteisö PwC. 

Tilintarkastuslain mukaan varatilintarkastajaa ei tarvitse erik- 

seen valita, jos tilintarkastajana toimii tilintarkastusyhteisö. 
 

Piirin hallituksen päätösehdotus 

Kuullaan vaalitoimikunnan ehdotus ja valitaan tilintarkastaja 
tarkastamaan piirin kuluvan tilikauden tilit. 

Päätös 

 
15 PIIRIN VUOSIKOKOUKSESSA 2025 SUORITETTAVIA 

VAALEJA VALMISTELEVAN VAALITOIMIKUNNAN ASET- 
TAMINEN 

 
Piirin vuosikokouksessa suoritettavia vaaleja valmistelee 
vaalitoimikunta, jonka jäseninä toimivat piirin edellisessä vuo- 
sikokouksessa valitut vaalitoimikunnan puheenjohtaja, vaali- 
toimikunnan varapuheenjohtaja ja viisi muuta jäsentä. Vaali- 
toimikunnan tehtävä on todeta ne luottamushenkilöt, joiden 
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vaalit tulee toimitettavaksi piirin vuosikokouksessa ja esittää 
perusteltu ehdotuksensa valittaviksi luottamishenkilöiksi. 

 
 

Piirin hallituksen päätösesitys 

Piirin vuosikokous asettaa vaalitoimikunnan, jonka tehtävä on 
valmistella piirin vuosikokouksessa 2025 valittavien luotta- 
mushenkilöiden vaali. 

 
Päätös 

 
16 PIIRIN VUOSIKOKOUKSELLE MAHDOLLISESTI TEHDYT 

ALOITTEET 

Suomen Punaisen Ristin työjärjestyksen mukaan (11 §) 
piirin vuosikokoukselle tehdyt aloitteet on toimitettava 
piirin hallitukselle viimeistään kuukausi ennen kokousta. 

 
Piirin hallituksen päätösesitys 

Käsitellään määräaikaan mennessä piirin vuosikokoukselle 
tehdyt aloitteet, mikäli niitä on tehty. 

Päätös 
 
 
 
17 KOKOUKSEN PÄÄTTÄMINEN 
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Liite 3B 

Suomen Punainen Risti, Lapin piiri 
Lähteentie 10, 96400 Rovaniemi 
Puhelin 040 168 3764 sähköposti sprlappi@redcross.fi 

Suomen Punainen Risti kuuluu 
Punaisen Ristin ja Punaisen 
Puolikuun yhdistysten 
kansainväliseen liittoon. 

Y-tunnus 0243078-4 

 

 

Tervetuloa SPR Lapin piirin järjestöseminaariin sekä vuosikokoukseen Rovaniemelle 

20.-21.4.2024! 

Aloitamme yhteiset päivät järjestöseminaarilla, joka on lauantaina 20.4.2024. Sunnuntaina 
pidämme vuosikokouksen sekä jaamme ansiomitalit. Alustava ohjelma liiteenä. SPR Lapin piiri 
tarjoaa tilaisuuden ruokailut sekä ohjelmat. 
 
Ohjelma 
La 20.4.2024 

11:30 lounas Scandic City Rovaniemi 

12:30  Avaus, toiminnanjohtaja Mervi Nikander SPR Lapin piiri 

12:45 Hyvinvointialueen kuulumisia maakunnallisesta ja valtakunnallisesta näkökulmasta-  
Lapin hyvinvointialueen valtuuston puheenjohtaja Johanna Ojala-Niemelä  

13.20 Keskustelu 

13:30 Innostavaa viestintää ja järjestötoimintaa- Inari Fernandez, Inari Media, 
vaikuttajamarkkinoinnin strategi 

14.30 Keskustelu 

14:40 Kahvit 

15.10 Alustus työpajoihin – Pääsihteeri, keskustoimiston fasilitaattori ja toiminnanjohtaja 

Pääsihteerin viesti: Toimintalinjauksemme mukaisesti tulevaan yleiskokoukseen on tuotava 
esitys rakenteiden uusista vaihtoehdoista ja kehittämispoluista. Myös uusi henkilöstölinjaus 
tulee olla voimassa vuoteen 2026 mennessä. 

15.45 Työpajatyöskentely 3-4 ryhmää 

17.00 Työpajojen lopetus - päivän yhteenveto, Pääsihteeri ja toiminnanjohtaja 

19:00 Päivällinen, Scandic City Rovaniemi 

 

Vuosikokous, Sunnuntai 23.04.2023 

08:00 Aamupala, ei yöpyville myös aamupala tarjolla kokoustilassa 

09:00 Valtakirjojen tarkastus 

09:30 Rovaniemen kaupungin tervehdys, kaupunginjohtaja - varmistumatta 

09:45 Punainen Risti mukana, muutoksessa Pääsihteeri Eero Rämö 

10:30 Ansiomitalien jako 

11:15 Vuosikokous 
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Liite 3B 

Suomen Punainen Risti, Lapin piiri 
Lähteentie 10, 96400 Rovaniemi 
Puhelin 040 168 3764 sähköposti sprlappi@redcross.fi 

Suomen Punainen Risti kuuluu 
Punaisen Ristin ja Punaisen 
Puolikuun yhdistysten 
kansainväliseen liittoon. 

Y-tunnus 0243078-4 

 

 

n.14.00 Päätöslounas 

Hyvää kotimatkaa 
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Liite 3B 

Suomen Punainen Risti, Lapin piiri 
Lähteentie 10, 96400 Rovaniemi 
Puhelin 040 168 3764 sähköposti sprlappi@redcross.fi 

Suomen Punainen Risti kuuluu 
Punaisen Ristin ja Punaisen 
Puolikuun yhdistysten 
kansainväliseen liittoon. 

Y-tunnus 0243078-4 

 

 

Järjestöseminaari ja vuosikokous järjestetään Scandic Rovaniem City hotellissa osoitteessa 
Koskikatu 23. Hotelliin on varattu alustavasti huonekiintiö osallistujille 6.4.2024 saakka. 

Scandic Rovaniemi City, Standard huoneet: 

• 1hlö huone 100€/yö 
• 2hlö huone 120€/yö 

Nämä hinnat ja joustavammat peruutusehdot saa koodilla: BSPR200424. Koodi toimii 
verkkosivuilla tai puhelimitse varattaessa: 

https://www.scandichotels.fi/hotellit/suomi/rovaniemi/scandic-rovaniemi-city 

+358 300308472 (Hinta 0,16 €/min + pvm/mpm) 

Huonevarauksista vastaa osasto/jäsen itse. 

Varaus ohjautuu SPR Lapin piirin laskutukselle. Sisäänkirjautumisen yhteydessä kerrotaan 
laskutuksen VIITTEEKSI OSASTON NIMI. 
Koodilla varattaessa huoneeseen sisältyy peruutusoikeus saapumispäivään klo 18 saakka. 
HUOM! Peruutus tulee tehdä itse, peruuttamattomat huoneet laskutetaan osastolta 
kokonaisuudessaan. 

6.4. jälkeen tehdyistä huonevarauksista vastaa saapujat itse. 
 

Kustannukset: Omavastuu majoittujille 60€, ei-majoittujille 20€. 
 

Ilmoittautuminen järjestöseminaarin ja vuosikokoukseen tapahtuu OMAn kautta : 

https://oma.punainenristi.fi/event/27930 

Ilmoitathan mikäli osallistut vain toisen päivän ohjelmaan. Pyydämme ilmoittamaan myös 
mahdolliset ruokavaliot ja erityishuomiot lisätekstikenttään. 

 
Lisätietoja antaa: 

Hanna-Leena Martin 

Hallinto- ja viestintäkoordinaattori 

Suomen Punainen Risti 

Lapin piiri 

hanna-leena.martin@redcross.fi 

0401882669 
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