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Olemme sopeutumiskykyinen osa auttamisjarjesttd, joka nojaa elinvoimaiseen
osastokenttaan. Toiminnan jatkuvuuden turvaamme siten, etta:

MEILLA ON RITTAVAT RESURSSIT JA OSAAMINEN VIESTINTAMME ON MONIPUOLISTA

Tarjoamme tukea osastoille ja toimintaryhmille * ViestintAmme on ajantasaista, suunnitelmallista ja koordinoitua

Yllapidamme auttamisvalmiutta moninaisella koulutuksella + Kaytamme monipuolisesti eri viestintakanavia

Tarkastelemme ja arvioimme omaa toimintaamme seké * Viestintamme on selke&é ja saavutettavaa
reagoimme yhteiskunnallisiin muutoksiin ja tarpeisiin

OLEMME YHTEISTYOKYKYISIA TOIMINTAMME ON VASTUULLISTA JA LAPINAKYVAA

Vahvistamme osastojen alueellista ja maakunnallista Noudatamme hyvan hallinnon periaatteita
yhteistyota

. o . : . Kaytdmme resursseja tarkoituksenmukaisesti
Osallistumme aktiivisesti verkostojen toimintaan

Teemme yhteisty6ta eri viranomaisten ja sidosryhmien Teemme vaikuttamistyOta seké jarjeston sisalla
kanssa etta suurelle yleisolle

Punainen Risti



Piirin vuosikello

Piirin valmiusavaus
27.1. Tuurissa

Hyva Joulumieli-kampanjan

alueelliset tapahtumat 7 Joulu Tammi> Ystavatoiminnan teemaviikko

ystavanpaivaviikolla

Kohtaamisia ja koulutusta

-paivat lokakuussa Rasisminvastainen viikko 18.-24.3.

Nalkapaiva 26.-
28.9.

Piirin valmiusharjoitus
6.-7.9. Vaasassa (Vaasa24)

Piirin vuosikokous Saarijarvella 27.4.

[ Heina | Kesa
| Patikka24 -rastikilpailu 25.5.

Sparra Akson leiri heindkuussa



Johdanto / piirin
omat tavoitteet
vuodelle

Piirin toiminnan selkdrankana ovat vapaaehtoiset ja
toiminnan paapainona on jarjestelmallinen ja tietoon
perustuva vapaehtoisten tukeminen. Paikallisen
tukemisen liséksi piiri koordinoi alueellista yhteistyota
ja toimintaa sekéa alueellista valmiutta. Tarkeimpina
tuen muotoina ovat laadukkaat koulutukset seka
tilaisuudet, joissa vapaaehtoiset paasevat
kehittdmaan osaamistaan seka saavat tyokaluja
vapaaehtoistoiminnan toteuttamiseen. Perinteisen
vapaaehtoistoiminnan lisaksi piiri huolehtii kirppis
seka vastaanottotoiminnan laadusta. Tavoitteisiin
paastaan suunnitelmallisella ja vastuullisella talouden
hoitamisella sek&a huolehtimalla henkilékunnan
osaamisesta ja jaksamisesta.




Piirin organisaatio

Harmain

Kauhava

Kaskinen 4
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Alueellamme toimii 58 paikallisosastoa, joiden
toimintakyvyn tukeminen on piirin ensisijainen tehtava.

Auttamisvalmiuden nakékulmasta Punaisen Ristin tulee

olla toimintakykyinen kaikilla alueilla. Osastojen valisella

hyvalla yhteistyolla voimme huolehtia siita, ettd olemme luotettava
toimija ja yhteistybkumppani eri puolilla aluettamme.

Turvapaikanhakijoiden seka tilapaista suojelua tarvitsevien ihmisten
kanssa tehtava tyo vastaanottokeskuksissa on olennainen osa
tehtdvaamme. Tavoitteenamme on toteuttaa tehtavaa vastuullisesti,
luotettavasti ja kestavasti.

Kaikessa toiminnassamme korostuvat Punaisen Ristin periaatteet.
Edesautamme niiden edistamista koko yhteiskunnassa ja vaalimme
niiden mukaista toimintaa kaikessa toiminnassamme. Toimintaamme
ohjaavat padmaarat ovat: apu loytyy lahelta, hyvinvoivassa yhteisossa
kaikki ovat mukana seka luottamusta ja vastuullisuutta rakentava
yhteiskunta.

Piirin toimistot sijaitsevat Jyvaskylassa ja Seingjoella ja niissa
tyoskentelee 20 asiantuntijaa. Vastaanottokeskuksissa on oma
henkil6std, jonka maara pohjautuu maahanmuuttoviraston antamaan
mitoitukseen. Piirin muita toimintoja ovat SPR Kirppikset, joissa
tyoskentelee xxx henkiloa ja Rikosuhripéivystys, jonka henkildstéa on
XXX.

+

Punainen Risti



Punaisen Ristin
toimintalinjaus

Suomen Punaisen Ristin toimintalinjaus vuosille
2024-2026 jatkaa edellisen linjauksen
kaynnistamaa tyota ja vahvistaa vision: Suomen
Punaisen Ristin toiminta tuo iloa, antaa toivoa
ja vahvistaa ihmisten luottamusta toisiinsa ja
Punaisen Ristin apuun.

Punaisen Ristin vapaaehtoisuus luo iloa
yhteisollisyyden ja osallisuuden kautta. Se tuo
iloa heille, joita autamme ja heille, jotka auttavat.
Avustustoimintamme antaa toivoa. Avunsaajille
toivo avaa uusia ndkdaloja, tukee jaksamista ja
ohjaa kohti parempaa tulevaisuutta. Punaisen
Ristin vapaaehtoisten nékyva toiminta omassa
yhteisdssaan vahvistaa luottamusta siihen, etta
ihmiset haluavat toimia yhdessa ja auttaa
toisiaan. Meista jokainen voi seka antaa etta
saada apua.
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Punaisen Ristin toimintalinjaus

Uusien ja pysyvien haasteiden keskella

limastonmuutos on aikamme suurimpia globaaleja haasteita ja samalla myds suuri humanitaarinen Kriisi.
Sen vaikutukset ndkyvat kaikkialla maailmassa. Myo6s konfliktit, ruokakriisi sekd energian ja hy6dykkeiden
kohonneet hinnat vaikeuttavat ihmisten elaméaa entisestddn monessa maassa. Kriisit ja konfliktit pakottavat
ennennakemattoman joukon ihmisia liikkeelle ja alttiiksi erilaisille uhkille. Kriiseista karsivat eniten inmiset,
joilla on vahiten suojaverkkoja ja voimavaroja. Avun tarve maailmassa on jatkuvasti suurempi kuin siihen
saatavilla oleva rahoitus.

Avun tarve koskettaa entista enemman my6s Suomessa asuvia. Koronapandemia ja Ukrainan Kkriisi
muuttivat suomalaisen yhteiskunnan suhtautumista valmiuteen ja varautumiseen, mutta mygds auttamiseen.
Eriarvoistuminen, kdyhyys, yksindisyys, terveyserojen kasvu, syrjinta ja rasismi haastavat koko
hyvinvointiyhteiskuntaa. Talouden ndkymaét ovat epavakaita maailmanlaajuisesti ja Suomessa. Tama
heijastuu myos epavarmuutena jarjestokentalla.

Sosiaali- ja terveydenhuollon seka pelastustoimen uudistukset, rahoitusympaéariston muutos seka inmisten
muuttunut tapa ja halu auttaa edellyttavat muutoksia jarjestojen toiminnassa paikallistasolta
valtakunnalliselle tasolle. Digitalisaatio kannustaa jarjestokentan entista nopeampaan kehittamiseen.
Yhteiskunnan moninaisuus avaa mahdollisuuksia, mutta samanaikaisesti se myos haastaa Punaista Ristia
tarkastelemaan omia toimintatapojaan.



1. Apu loytyy lahelta

e Paikallisen valmiuden vahvistaminen
« Riskien vahentaminen ja ehkaisy

« Toiminnan ilmasto- ja
ymparistokestavyyden edistdminen

« Mobilisointikyky

« Laajamittaisiin hairidihin ja
poikkeusoloihin varautuminen

* Yhteistyosta sopiminen ja harjoittelu

Kuvaaja Petteri-Kivimakig



Apu loytyy lahelta

Suomen_Punainen Risti on johtava
valmiusjarjestd, jonka kaikki toiminta
tukee auttamisvalmiutta.

Suomen Punaisen Ristin auttamisen
perusta on vahvassa paikalliseen
vapaaehtoistoimintaan perustuvassa
valmiudessa.

Apumme tavoittaa erityisesti
heikoimmassa asemassa olevia
ihmisia.

Toimimme yhtenaisend Punaisena
Ristina, joka toimii tarvittaessa

nopeasti ja tehokkaasti seka
Suomessa etta kansainvalisesti.

Punaisella Ristilla on erityinen rooli
avustaa viranomaisten tyota akillisissa
onnettomuus- tai hairiGtilanteissa




Valmius

Vahvistamme varautumista ja paikallista valmiutta
« Kehittdmalla toimintakykyista ja osaavaa osastoverkostoa
« Tukemalla osastojen, alueiden ja piirin riskiarvioihin
perustuvaa valmiussuunnittelua
« Vahvistamalla osastojen toimivaa yhteistyota jarjestbverkoston
kanssa
« Sopimalla yhteistydsta hyvinvointialueiden, kuntien ym.
toimijoiden kanssa
Varaudumme laajamittaisiin hairidtilanteisiin ja poikkeusoloihin.
« Lisdamalla halytettavien vapaaehtoisten maaraa
« Kouluttamalla vapaaehtoisia
« johtamaan
« pikakouluttamaan
« koordinoimaan my0s spontaania toimintaa
 tilannekuvan yllapitoon
« Kehittamalla digitaalisia jarjestelmia ja hyddyntamalla niita
valmiustilanteissa
« Lisdaamalla osaamista Logistiikkakeskuksen ja
katastrofivalmiusyksikon materiaalin kotimaan kayttoon
« Harjoittelemalla erityisesti vaestodnsiirtoihin ja evakuointien
tukemiseen liittyvia toimintoja
« Tekemalla laajaa yhteisty6ta viranomaisten, verkostojen ja
muiden toimijoiden kanssa




Vapaaehtoisen pelastuspalvelun koordinaatio

Vapaaehtoinen pelastuspalvelu (Vapepa) on vyli

50 valtakunnallisen jarjeston verkosto. Suomen Punainen
Risti toimii koordinaatiojarjestona. Koordinaatiotehtavaan
kuuluu toimikuntaverkoston kehittaminen ja

jatkuvuudenhallinta, operatiivisen toiminnan tuki seka {%"J'J“»VK;m.a %"a
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Terveyden edistaminen

« Jalkautuvassa tydssa kohdattavien hyvinvoinnin edistaminen
paihteidenkayttoon ja seksuaaliterveyteen liittyvissa asioissa
Lansi-Suomessa toimintaa kohdennetaan etenkin
seksuaaliterveystyohon. Klamydiatartuntojen ja useiden muiden
seksitautien riskiryhma, eli 15—-29-vuotiaat ovat keskeisessa
asemassa seksuaalityon suhteen.

« Seksuaalisen hairinnan yhdyshenkilokoulutus jarjestetaan alueella
etenkin festareita ja muita tapahtumia silmalla pitaen.
Koulutuksessa koulutetaan 20 vapaaehtoista, jotka kohtaavat 50
autettavaa. Toiminta liitetadn osaksi alueen
toimintaryhmatoimintaa.



Terveyden edistaminen

Paihteita kayttavien ihmisten ensiapukoulutus ja
yliannostuskuolemien ehkaisy _ o _
Alueella koulutetaan 30 uutta vapaaehtoista tehtavaan. Mallia

Ilotoidaan myoOs alueen oppilaitosten kanssa yhdessa siten, etta
erveysaloilla opiskelevat voivat sisallyttaa tahan =~ _
vapaaehtoistehtavaan kouluttautumisen ja siina toimimisen osaksi
opintojaan

Paihdeosaamisen integrointi SPR:n eri toimintamuotoihin
Integrointia toimintaan jatketaan jarjestamalla toimintaa alueen
ruoka-avun ja muiden toimintaryhmien kanssa, seka etenkin
Terveyspistetoiminnan yhteydessa. Eri toimintamuotojen
vapaaehtoisia innostetaan osallistumaan paihde- ja
seksuaaliterveyden koulutuksiin.



Ensihuoltotoiminta ja
henkinen tuki

Henkisen tuen ja ensihuollon vapaaehtoistoimijat ovat
tarkeassa roolissa alkuvaiheen auttajina erilaisissa
onnettomuus- ja hairidtilanteissa. Tallaisia ovat
esimerkiksi henkisen tuen halytykset seka
evakuointitilanteet. Toimijoita tarvitaan myos muihin
halytystehtaviin niin etsinndissa, ensiapupaivystysten
huolto- ja auttamistehtavissa kuin kotimaan avun
tehtavilla.

Kehitamme osastojen valista toiminnallista
auttamisvalmiutta koko piirin toiminta-alueella siten, etta
Punainen Risti nayttaytyy yhtenaisena toimijana
viranomaisten suuntaan. Hyvinvointialueiden aloittaessa
toimintansa paivitamme ensihuoltosopimukset yhdesséa
yhteistyOviranomaisten ja osastojen kanssa.

Piirin alaisuudessa toimii yksi, yhtenainen halytysryhma,
miké& koostuu entisista henkisen tuen halytysryhmista ja
valmiusryhmasta.
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Ensiapuryhmatoiminta

Ensiapuryhmét muodostavat Suomen Punaisen Ristin
auttamisvalmiuden ytimen

Ensiapuryhmat harjoittelevat saannoéllisesti ja suunnitelmallisesti
laatuohjeen mukaisesti ja toteuttavat ensiapupaivystyksia ja
operaatioensiapua.

Ensiapuryhmét toimivat ensilahdén valmiudessa (halytysryhmind)
viranomaisen tukena erilaisissa halytystehtavissa esimerkiksi
evakuointikeskuksissa ja etsinndissd. Ryhmat toimivat osaltaan osaston
vapaaehtoisina myds pitkakestoisissa operaatioissa, kuten
rokotustapahtumissa.

Piirissa mahdollistetaan ensiapuryhmien tuki ja uusien vapaaehtoisten
maaran kasvattaminen. T&ahan panostettu palkkaamalla toinen
ensiapuryhméatoiminnan tyontekija vuosille 2023-2025, jonka tehtavana
juurikin kohdistaa tydpanos edella mainittuihin tukitoimenpiteisiin.

Lisaksi ensivastepaivystysmuoto on nosteessa ja taman vuoksi koulutetaan
piirin puolesta osastoissa EVY-paivystysryhmia.

Piirissa aloitetaan koulutus yhdessa terveyden edistamisen kanssa
ensiapupaivystyksissa toimitettavaan selviytymisasematoimintaan, jossa
tapahtumajarjestéjille tarjotaan kokonaiskonseptia ea- ja
paihdepaivystyksesta.




Rikosuhripaivystys

BROTTSOFFERJOUREN

Lansi-Suomen piiri toimii Rikosuhripaivystyksen aluekoordinaatiojarjestona.

Rikosuhripaivystys (RIKU) parantaa rikoksen uhrin, hanen laheisensa ja rikosasian todistajan asemaa.
Tuottaa matalan kynnyksen tuki- ja neuvontapalveluita seka vaikuttamalla rikoksen uhrin asemaan
vhteiskunnassa. Asiakkaita palvellaan puhelimitse, verkossa ja henkilokohtaisissa tapaamisissa. Palvelu
on maksutonta ja luottamuksellista. Asiakkaita tuetaan seka ammattiavun etta vapaaehtoistuen avulla.

Paarahoittaja on valtio (oikeusministerid). STEA rahoittaa kehittamistoimintaa.

Lansi-Suomen aluetoimisto sijaitsee Vaasassa. Muut toimistot sijaitsevat Seindjoella, Kokkolassa seka
Maarianhaminassa. Aluejohtajana toimii Nina Ehrstrom. Lansi-Suomella on valtakunnallinen
kehittamisvastuu RIKUn ruotsinkielisista palveluista.

Vuonna 2024 toiminnan painopisteet ovat XXXXxxxxx Vuodesta 2024 nayttaa
muodostuvan taloudellisesti tiukka rahoituksen sailyttya samalla tasolla useita vuosia kulujen kasvusta
huolimatta.



Apu loytyy lahelta: piirin koulutukset

- Uusien ensiapuryhmien koulutukset : Lestinjoki, Kokkola, Ahtari,
Keuruu, Hankasalmi, Karstula

 Ea-3 kevat

* Ensiapupaivystajan peruskurssit Seinajoki ja Jyvaskyla (seka
kevaalla etta syksylla)

« Ensiapuryhmien harjoituskurssi kevat ja syksy
* Ensiapupaivystajien osaamisen varmistamisen illat



Apu Ioytyy lahelta mittarit

Halytettavissa olevien vapaaehtoisten maara

Halytyksiin ja auttamistilanteisiin vastanneiden vapaaehtoisten maara
Sovittujen yhteistydtahojen maara valmiustoiminnassa
Ensiapupaivystajien maara

Kuntien ja hyvinvointialueiden kanssa laadittujen sopimusten maara



2. Hyvinvolivassa yhteisossa kaikki ovat mukana

Suomen Punaisen Ristin vapaaehtoistoiminta vahvistaa osallisuutta ja yhdenvertaisuutta.

Punaisen Ristin toiminnassa osallisuus merkitsee mahdollisuutta osallistua merkitykselliseen
toimintaan, vaikuttaa ja kokea olevansa osa Punaisen Ristin auttamisen ketjua. Punaisen Ristin
osallisuutta tukeva toiminta tarjoaa tilan kuulua turvalliseen yhteis06n ja saada tukea oman
hyvinvoinnin ja terveyden edistamiseen. Osallisuuden kokemus vahvistaa yksilon ja yhteiskunnan
turvallisuutta. Tuemme erityisesti haavoittuvassa tilanteessa olevien osallisuutta.

Tavoitteenamme on, etta eriarvoisuus ja yksindisyys tunnistetaan, niihin puututaan ja niita
ennaltaehkaistdan. Haluamme olla luotettava kumppani ja keskeinen hyvinvoinnin, terveyden ja
turvallisuuden edistaja hyvinvointialueilla ja kunnissa. Tyéssamme terveys ymmarretaan laajasti
fyysisena, psyykkisena ja sosiaalisena hyvinvointina. Vaikutamme toiminnallamme siihen, etta
kaikilla on yhtalaiset mahdollisuudet saada tarvitsemaansa apua ja tukea. Vahvistamme ihmisten
hyvinvointia ja terveytta, jotta yksilot ja yhteiso6t olisivat vahvempia hairidtilanteiden sattuessa.
Parannamme ihmisten toiminta- ja kriisinsietokykya. YhteisOperustainen terveystyo luo valmiutta
toimia myads kriisi- ja konfliktitilanteissa Suomessa ja maailmalla. Tavoitteenamme on, etta jokaisessa
kodissa, tyOpaikalla ja yhteisdossa on ensiaputaitoisia inmisia. Ensiapu- ja paivystystoimintamme on
laadukasta ja tapahtumaturvallisuutta parantavaa.



Hyvinvoivassa yhteisossa kaikki ovat mukana

Yhteisollisyytta ja osallisuutta vahvistava ruoka-aputoimintamme tarjoaa tarpeisiin vastaavaa tukea. Toimintamme tavoittaa
tehokkaasti apua tarvitsevat seka uudet vapaaehtoiset.

Punaisen Ristin toiminnassa nuoret saavat apua elamaansa seka mahdollisuuden vaikuttaa ja osallistua aktiivisena toimijana
kaikkeen jarjeston toimintaan. Nuorten toiminta on tarked osa Punaisen Ristin auttamisvalmiutta.

Toimimme yhdessa maahan muuttaneiden kanssa tunnistaaksemme haavoittuvassa asemassa olevat maahanmuuttajat.
Toimintamme tukee maahan muuttaneiden kotoutumista ja hyvinvointia ja rohkaisee heita osallistumaan ja vaikuttamaan.

Ohjaamme, neuvomme ja koulutamme ihmisid huolehtimaan omasta ja lahipiirin hyvinvoinnista, terveydesta ja
turvallisuudesta. Kehitamme terveyspisteitamme helposti saavutettaviksi kohtaamispaikoiksi, joissa saa tukea hyvinvointiin ja
terveyteen. Terveyden edistamisen tukea tarjotaan myos verkossa. Lisddmme ensiaputoimijoiden maaraa ja kehitamme
ensiapupaivystajien osaamista kohdata ja auttaa.

Sovimme hyvinvointia ja terveytta edistavan yhteistyon tavoista hyvinvointialueiden, kuntien ja muiden viranomaisten
kanssa seka muiden jarjestojen ja seurakuntien kanssa. Olemme mukana keskeisissa verkostoissa. Punaisella Ristilla on
valmius koordinoida jarjestoyhteistyota.

Kehitamme yksinaisyyden vahentamiseksi tehtavaa tydtamme nykyistd monipuolisemmaksi ja avuntarvitsijan tarpeita
vastaavaksi. Kehitamme asiantuntemustamme yksinaisyyteen liittyvissa teemoissa. Ystavatoimintamme tavoittaa yha useampia
apua tarvitsevia ja uusia vapaaehtoisia.

Vahvistamme psykososiaalista tukea matalan kynnyksen kohtaamisten, yhteisoéllisten toimintojen ja koulutuksen avulla seka
arjessa ettd onnettomuus- ja kriisitilanteissa.



Sosiaalinen
hyvinvointi

Sosiaalista hyvinvointia mitataan yksinaisyyden
kokemuksina, koettuna osallisuutena, yhteis66n
kuulumisena seké osallistumisena vapaa-ajantoimintaan ja
tyytyvaisyytena ihmissuhteisiin. Silla on suora yhteys
terveyteen ja kokonaisvaltaiseen hyvinvointiin. Lansi-
Suomen piirin sosiaalisen hyvinvoinnin toimialaan kuuluu
erilaisia yksinaisyytta vahentavia ja osallisuutta lisdavia
hankkeita, monimuotoisen ystavatoiminnan
valtakunnallinen koulutus- ja toimintotarjonta ja lisaksi
toimialat ylittavaa yhteistyoté erityisesti terveyden
edistamisen ja maahanmuuttotyén

kanssa. Tavoitteenamme on vahvistaa toimintaan
osallistuvien seka vapaaehtoistemme hyvinvointia.

Toimimme seka alueellisissa hankkeissa, ettd koko piirin
laajuisesti. Piirimme alueella on monimuotoisen
ystavatoiminnan lisdksi kohtaamispaikkatoimintaa,
yhteisdllista ruoka-aputoimintaa ja
vankilavierailijatoimintaa. Tuemme omaishoitajien
tukitoimintaa osana ystavatoimintaa ja kehitamme
vapaaehtoisten polkua avunsaajista auttajiksi ja
kohdatuista kohtaajiksi.

Kuvaaja Anna-Mari Tuomi-Karila
VN T




Sosiaalinen
hyvinvointl

 Piirin sosiaalisen hyvinvoinnin toimiala koostuu eri rahoittajien hankkeista ja piirin omasta
monimuotoisen ystavatoiminnan tuesta. Yhdistavana tekijana hankkeissa on yksinaisyyden
vahentaminen ja osallisuuden tukeminen.

* Ruokaa ja osallisuutta -hankkeen tavoitteena on vahvistaa yhteis¢ja ja niiden resilienssia
verkostoyhteistydlla ja yhteis6lantéisen toiminnan menetelmia hyodyntaen. Tavoitteena on kehittaa
yhteisoOlahtoistd, avunsaajia toiminnan suunnitteluun osallistavaa toimintaa ja avunsaajat osaksi
yhteis6a- ajattelua

« Nuorisotoimintaan kuuluu muun muassa oppilaitosyhteistyd, Kaveritaitoja-materiaalin pariin
ohjaaminen ja kouluttaminen, Spéarra -leiri, piirin nuorisotoimikunnan uusi kaynnistys ja Sekasin-
vapaaehtoistoiminnan koordinointi.

« Valtakunnallisten hankkeiden liséksi piirin alueella on vuonna 2024 kolme alueellista, erityisesti
ikaihmisten hyvinvointiin keskittyvda monimuotoisen ystavatoiminnan hanketta: Keski-Pohjanmaan
alueella, Saarijarvella ja Seinajoella.



Piirin vuoden tavoltteet ja koulutukset
e e |

Ystavakoulutettujen maaran kasvu Ystavakoulutettujen maara Maara
Ohjaus verkkokursseille Kyll&/ei
Ystavakurssien saatavuus Toteutuneet ystavakurssit Maara
Alueellisesti kattava kurssitarjonta Maara
Verkkokursseista tiedottaminen Kylla/ei
Tulkattujen ystavéakurssien maara Maara
Yhteis6lahtoisten mallien koulutusten pilotointi Toteutuneet koulutukset Maara
Alueellisesti kattava koulutustarjonta Maara
Osastojen tukeminen paikkakuntakohtaisten Osastojen kanssa kaytyjen ohjauskeskusteluiden mé&éara (yhteisolahtdisen tarpeen Maara
ryhmatoimintojen tarpeen tunnistamisessa arviointi)
Yhteis6lahtoisen toiminnan maara Maara
Valmiusajattelu osana ruoka-aputoimintaa Ruokahuoltoryhman muodostaminen Kylla/ei
Piirin eri yksikdiden valinen yhteistyd sosiaalisen Yhteistydlla toteutetut tapahtumat Maara
hyvinvoinnin toiminnoissa Piirin eri yksikdiden koulutuksiin ohjaaminen Kylla/ei
ESR+ hankkeen avunsaajien tavoittaminen Maara
Kohtaamispaikkatoiminnan tukeminen Kohtaamispaikkatoimintaa jarjestavien osastojen maara Maara
Uudet kohtaamispaikat Maara
Sekasin-chatin alueellisen koordinoinnin Vapaaehtoisten tuki piiritasolla Kylla/ei
vakiinnuttaminen Uusien vapaaehtoisten saaminen Maara
Vapaaehtoistoiminnan poluttaminen Tarjotaan uusia vapaaehtoistydn mahdollisuuksia tilanteissa, joissa nykyinen Kylla/ei
vapaaehtoisrooli ei ole mahdollinen
Tuetun vapaaehtoistoiminnan mallin luominen Kyll&/ei

Vapaaehtoisen avuntarpeen tunnistaminen ja avunsaajaksi ohjaaminen Kylla/ei



O . A

Omaishoitoperheiden tuen varmistaminen ystavatoiminnassa ja eri
toimialojen toiminnassa

Jatkavien omaishoitajien vertaisryhmien tukeminen

Piirin tuki vastuuvapaaehtoisille ja kouluttajille

Monipuolinen verkostoyhteistyo

Osastojen tukeminen verkostoyhteistydhon omalla alueella

Valtakunnallisiin ja alueellisiin kampanjoihin ja tapahtumiin osallistuminen
yhdessa vapaaehtoisten kanssa

Piirin ystavakouluttajien koulutus

Puheeksi ottaminen joka ystavéakurssilla (lisatiedot kommenttina
kouluttajamateriaalissa)

Aihesisalt6d Kohtaamisia ja koulutusta —paivilla
Terveyspisteiden vapaaehtoisten kontaktointi ja tukeminen
omaishoitoperheiden kohtaamisessa

Monikielinen infopaketti omaishoitajuudesta tarjolla osastoille ja
vastaanottokeskuksille

Vertaistukiryhmien vetdjien kontaktoinnin maara

Jatkokurssien maara

Piirikysely vastuuvapaaehtoisten omasta jaksamisesta
Toteutuneet Kohtaamisia ja koulutusta —péaiva
Monimuotoisen ystavatoiminnan kiitosjuhlat kevaalla

Alueelliset tapaamiset vastuuvapaaehtoisille

Piirin jasenyys alueellisesti merkittavissa verkostoissa ja
yhteisty6ryhmissa

Selvitys niiden alueellisten verkostojen maaréasta, joissa on mukana
Punaisen Ristin osastojen edustajia

Ohjaamiskeskusteluiden maara: osastojen vastuuhenkildiden
opastaminen verkostoyhteistytbhon ja verkostoissa oman toiminnan
esille tuomiseen

Aihesisalt6d Kohtaamisia ja koulutusta —paivilla

Punaisen Ristin vuosikellon mukaisiin kampanjoihin ja tapahtumiin
osallistuminen jarjestamalla piirin oma tapahtuma

Vapaaehtoisten méaara piirin jarjestamissa tapahtumissa

Osastojen tiedottaminen ajankohtaisista tapahtumista ja kampanjoista
Osastojen jarjestamat tapahtumat

Kylla/ei
Kylla/ei

Kylla/ei
Maara

Kylla/ei

Maara

Maara
Kyll&/ei
Kylla/ei
Osallistujien
maara
Maara

Maara
Kylla/ei
Maara

Kylla/ei

Kylla/ei

Maara
Kylla/ei
Maara



Maahanmuutto-ohjelma,
kotoutumisen tuki

Punaisen Ristin vapaaehtoisten tarjoamaa kotoutumisen tukea kohdennetaan
erityisesti pakolaistaustaisille henkilGille ja perheille. Alueella on osastokohtaisia eroja
siing, tarjotaanko tukea kiintiopakolaisille, vastaanottokeskuksen asiakkaille vai
molemmille kohderyhmille. Avoimeen kohtaamispaikkatoimintaan voivat osallistua
myds muilla statuksilla maahan tulleet.

Lisaksi eri statuksilla maahan tulleet ovat tervetulleita osaston vapaaehtoisiksi SPR:n
eri toimintamuotoihin ja heidan mukaanpaasyaan toimintaan tuetaan eri keinoin (mm.
tulkatut koulutukset).

Kotoutumisen tuen toimintamuodot ovat kaytdssa kotoutumisen tukea tarjoavissa
osastoissa: arjen apu, kielikerhot, kansainvaliset klubit, leirit, retket, tapahtumat,
laksyhelpit, erilaiset teema- ja toimintaryhmat. Osastokohtaisesti paatetdan, mitka
toimintamuodot ovat kaytdssa ja mitd yllapidetaan. Paatoksessa huomioidaan
paikallinen tarve. Arjen apu -toiminta pyritddn kaynnistamaan ja yllapitamaan kaikissa
osastoissa, joiden toiminta-alueilla kunta vastaanottaa kiintibpakolaisia (pitkan
aikavalin tavoite).

Yhteis6lahtoisen kotoutumisen pilotissa kehitetaan kiintiopakolaistaustaisille
suunnattuja yhteisélahttisen kotoutumisen malleja ja koulutetaan vapaaehtoisia
yhteisbkummeja yhteisty6ssa verkostojen kanssa.




Maahanmuutto-ohjelma, kotoutumisen tuki ja rasisminvastainen
toiminta. Piirin vuoden tavoitteet ja koulutukset

Kotoutumisen tuen toimintamuotoja tarjoavat osastot. Jokaisessa toimintaryhmassa
vahintdan 2 vastuuvapaaehtoista ja lisaksi ryhmien vapaaehtoiset

Toimintaan osallistuneiden kotoutujien maara (painotus pakolaistaustaisina
maahantulleet henkil6t ja perheet)

Arjen apu —toiminnan kaynnistaminen ja yllapitaminen kaikissa osastoissa, joiden
alueilla kiintiopakolaisten vastaanottoa

Piiri jarjestada yhdessa osastojen kanssa koulutuksia, vastuuvapaaehtoisten tukea ja
vapaaehtoisille suunnattua virkistystoimintaa. Maahanmuutto-ohjelmalla ja
yhteis6lahtdisen kotoutumisen pilotilla yhteensa 9 eri koulutusta.

Maakunnallinen, alueellinen ja paikallinen verkostotyo

Oppilaitosyhteistyd, luennot, vierailut ja muu yhteistyo

Maahanmuuttaneiden osallisuuden lisddminen ja osallistuminen toimintaan
vapaaehtoisina (kaikki osaston toimintaryhmat). Tuetaan mm. jarjestamalla tulkattuja
koulutuksia seka tukea ja ohjausta

Kotoutumistarjotin tyopajat yhteistydossa osastojen kanssa (paikallinen verkostotyo ja
sen tukeminen)

Rasisminvastainen toiminta ja hyvien vaestosuhteiden edistaminen ymparivuotisesti
ja erityisesti rasisminvastaisella viikolla maaliskuussa

12 osastoa
30 toimintaryhmaa

500 osallistujaa
6 osastoa

40 koulutusta, tapaamista
tms.

10 verkostoa

5 oppilaitosta
10 toimintoa

10 osastossa vieraiskielisia
vapaaehtoisia

4 paikkakunnalla

10 osastossa
3-7 piirin toimintoa (koordinoi
tai verkostoyhteistygssa)



Rasisminvastainen
toiminta

Rasisminvastaisuus ja hyvien vaestdsuhteiden
edistdminen tulee olla osa kaikkea piirin ja osastojen
toimintaa. Taman toteutumista edistetaan tiedottamalla,
koulutuksilla ja tarjpamalla kaytannon toimintamalleja ja
tukea osastoille ympari vuoden.

Osastoja kannustetaan ja tuetaan toteuttamaan
rasisminvastaista toimintaa ja edistamaan omalla
toimialueella hyvia vaestosuhteita. Tavoitteena on, etta
vuositasolla 10 osastoa tekee rasisminvastaista toimintaa.

Rasisminvastaista toimintaa ja hyvien vaesttsuhteiden
edistamista tehdaan ymparivuotisesti, mutta toiminta
painottuu maaliskuussa jarjestettavaan Rasismivastaiseen
viikkoon. Viikon aikana piiri toteuttaa toimintaa itse seka
kannustaa ja tukee osastoja toimimaan sosiaalisessa
mediassa, jarjestamalla kouluvierailuja ja tempauksia.

Piiri toteuttaa verkostojen kanssa tilanteen mukaan myos
iIsompia alueellisia, maakunnallisia ja/tai paikallisia , -
kampanijoita, tilaisuuksia tai tempauksia. g

- ‘Kuva: SPR, Teija Soini‘



3. Luottamusta ja vastuullisuutta rakentava yhteiskunta

Suomen Punaisella Ristilla on laaja tukijoiden joukko, joka luottaa Punaisen Ristin toimintaan
ja tuntee tyOmme periaatteet ja toimintatavat. Luottamuksen perusta on nakyva
paikallistoiminta, kansainvalinen avustustyo ja jatkuva monipuolinen viestinta. Suomen
Punainen Risti toimii ja viestii nakyvasti inhimillisyyden puolesta sekéa tarjoaa aktiivisesti
ratkaisuja avun tarpeessa olevien ihmisten tilanteen parantamiseksi. Punaisen Ristin toiminta
yhdistaa auttajia erilaisista taustoista.

Punainen Risti viestii avoimesti ja vaikuttavasti toiminnastaan. Osallistumme aktiivisesti
yhteiskunnalliseen keskusteluun Suomessa ja osana kansainvalista liikettda. Osoitamme
viestinnallamme, etta toimintamme on merkityksellista ja vaikuttavaa.

Kehitdmme toimintamme saavutettavuutta ja esteettomyytta ja varmistamme, etta
jarjeston toiminta on syrjimatdnta ja rasismista vapaata. Eri taustoista tulevat paasevat
helposti mukaan toimintaamme. Tarjoamalla avointa ja saavutettavaa vapaaehtoistoimintaa
olemme aktiivinen osa demokratiaa ja perusoikeuksia vahvistavaa kansalaisyhteiskuntaa.

Rakennamme luottamusta Punaisen Ristin liiketta kohtaan toimimalla ja viestimalla
eettisesti.



Viestinta

Viestinnan merkitys nykymaailmassa on yha
suurempi. Yleinen epavarmuus ja
poikkeukselliset olosuhteet vaativat kaikilta
organisaatioilta selkeda ja monikanavaista
viestintda. Auttamisjarjestonad meidan tulee
viestia ajankohtaisesti ja saavutettavasti.

Sisaisen viestintamme tulee toimia sujuvasti,
jotta kaikki toimintayksikkdmme toimivat
tehokkaasti ja yhdenmukaisesti. Laaja
vapaaehtoisista, tyontekijoista ja
yhteistyokumppaneista rakentuva
verkostomme on viestintdmme vahvuus.
Vapaaehtoisten ja tyontekijoiden
viestintataidot ja -valineet seka rohkeus
viestia ovat edellytys toimivalle viestinnalle.

Kerrg itsustéisi
[

Ly o) Ja ¢

I/
/"“"‘“/l.”[\
*UPIVaa tai FESERNL

Hintag

Kuvaaja Johanna Raivio



Osastojen tukeminen

* Hyvinvoivat osastot ja sen tekijat ovat toimintamme perusta. Kaytannon toteutus organisoidaan
alueellisilla kummitapaamisilla ( x 2 / vuosi). Naissa tapaamisissa luodaan luottamukselliset
suhteet osaston aktiivitoimijoiden kanssa. Nain toimien osaston toimijat voivat
olla yhteydessa tuttuun piirin toimihenkilobn asiassa kuin asiassa.

« Kummin tehtavana on pitad saannollisesti yhteytta osastoon, mm. itsearvioinnin ja
kehittamissuunnitelman merkeissa.

» Uudet vapaaehtoiset ja jasenet ovat jarjeston voimavara ja jasenhankinnan tulee olla luonteva
osa kaikkea toimintaamme.

» Osallistumme valtakunnalliseen jasenhankintakampanjaan. Tavoitteenamme on vuoden aikana
saada piirin jasenmaara 8000 jasenmaksun maksaneeseen jaseneen (jasenmaara 31.12.2022
7860).

» (Osaston puheenjohtajan tehtava on keskeinen osaston toimivuuden kannalta. Tarjoamme
osastojen puheenjohtajille tukea johtamiseen, vuorovaikutukseen ja viestintaan ja jarjestamme
vertaistapaamisia.

« Kummitoiminnalla tuemme osastoja. Toiminta sisaltaa erilaisia tuen muotoja osaston tarpeiden
mukaan.



Luottamusta ja vastuullisuutta rakentava
yhteiskunta: piirin tavoitteet ja mittarit

Sosiaalisen median yhteenlasketut nayttokerrat (ilman
maksullista markkinointia)

Piirin toiminnasta kertovat jutut maakuntamediassa (ei
akilliset kriisit ja katastrofit)

Piirin jarjestamissa tilaisuuksissa on huomioitu Kaikki piirin
esteettOmyys ja saavutettavuus jarjestamat
tilaisuudet



Uusien vapaaehtoisten mukaanpaasy

Vapaaehtoisten kokemus toiminnan laadusta ja
tyytyvaisyys
Osastotapaamisten maara

Piirin jarjestamat koulutukset

Piiri tukee

osastoja rekrytointitilaisuuksien
jarjestamisessa ja ohjelman
luomisessa.

Saada kehitettya toimintaa, jota
vapaaehtoistaholta pyydetaan.

Tavataan osastot

alueellisten kummitapaamisten
yhteydessa vahintaan x 2 / vuosi.
Ohjelmatoiminnan tapaamiset
tarpeen mukaan, minimissaan x 4 /
VUOSI.

Auttamisvalmiuden peruskurssi,
jarjestotietouden peruskurssi
hallitustoimijoille ja taman lisaksi
toimialakohtaiset koulutukset.



Aktiivisten osastojen maara

Jasenten ja vapaaehtoisten maara

Piirissa osastoja 58 osastoa (v 2023),
tavoitteena on, etta v 2024 55 toimivaa
osastoa, ja ndista 5 monimuotoisen
toiminnan osastoa, toiminnan osastoja
12, valmiina auttamaan osastoja 21 ja
17 perustoiminnan osastoja.

Jokainen osasto sailyttaa minimissaan
nykyisen jasen- ja
vapaaehtoismaaransa. Monimuotoisen
ja —toiminnan osastot nostavat
jasenmaaraansa 5% nykyisista
jasenmaarista.



Vastaanottotoiminta

Lansi-Suomen piiri yllapitaéd Maahanmuuttoviraston
toimeksiannosta Jyvaskylan vastaanottokeskusta sivutoimipisteineen ja
Kokkolan vastaanottokeskusta.

Maahanmuuttovirasto maarittelee antamassaan toimeksiannossa
vastaanottokeskuksen laajuuden ja kohderyhman ja sopii vuosittain
henkil6ston maarasta, toiminnan painopisteista seka kustannuksista.

Vuonna 2024 on tavoitteena sailyttaa piirin alueella SPR:n toteuttamaa
vastaanottotoimintaa nykyisissa Jyvaskylan ja Kokkolan
vastaanottokeskuksissa. Mikali Maahanmuuttoviraston toimeksiantojen
muutosten, kilpailutusten tai muista syista johtuen piirin omaa

vastaanottotoimintaa ei tulevaisuudessa voitaisi toteuttaa, on tavoitteena
varmistaa laajamittaisen maahantulon valmiuden sailyminen muilla tavoin.

Tuemme osastojen yhteisty6ta vastaanottokeskusten kanssa.

Piirin vastaanottokeskukset:
* Jyvaskyla 800 paikkaa

Jamsan Sivutoimipiste 500 paikkaa
Saarijarven sivutoimipiste 150 paikkaa
* Kokkola 450 paikkaa

Osaamisen yllapito Piirilla sailyy vok toimintaa.

Valmiuden kehittaminen MIGRIn kanssa sovitaan valmiusyhteistyostéa yhdessa

muiden piirien ja KT kanssa.

Tiedon jakaminen Jyvaskylan ja Kokkolan vokkien yhteistyoté lisataan. Piirin

lajoryn toimintaa kehitetaan.



Keraystoiminta

Nalkapaivakerays on jarjestbtmme suurin ja tunnetuin yksittdinen kerays.
Tavoitteenamme on, ettd jokainen osasto osallistuu Nalkapaivakeraykseen.
Varmistaaksemme tarvittavan tuen osastoille piddmme aktiivisesti yhteytta
keraysjohtajiin, mainostamme valtakunnallisia verkkokoulutuksia ja
huolehdimme, etta jokaisessa osastossa on keraysjohtaja valittuna.

Hyva Joulumieli -kerdays on Mannerheimin Lastensuojeluliiton (MLL) ja
Suomen Punaisen Ristin yhdessa Ylen kanssa toteuttama kerays, jolla
hankitaan kotimaan vahavaraisille lapsiperheille ruokalahjakortteja.
Tavoitteenamme on, etta piirin jokaisen kunnan alueella osastot

jakavat yhteistybkumppaneidensa avulla lahjakortteja. Teemme

kerayksen osalta tiivista yhteisty6ta MLL piirin kanssa.

Nalkapaivan keraystulos
Digitaalisten keraystapojen kaytto
Keradjien maara



Hataapukeraykset ovat osa
auttamisvalmiuttamme ja turvaavat
riittavat resurssit avustustoiminnalle.

« Huolehdimme siita, ettd osastojen keraysvalmius on
kunnossa ja osastoissa reagoidaan nopeasti akillisiin
kerayksiin.

Toimitamme pyydettaessa uusia keraysvalineita ja
listoja osaston alueella olevista keraajarekisteriin
merkityista henkiloista.

Pidamme yhteytta osastojen keraysjohtajiin ja
varmistamme hataapukerayspyyntojen perille menon
oikeille henkildlille.




Tasapainoinen talous mahdollistaa toiminnan

Pidamme piirin taloutemme vakaana. Vakaa talous mahdollistaa toimintakyvyn. Hankintamme ja palvelumme ovat
kustannustehokkaita ja edistavat kestavaa kehitysta. Sijoitustoimintamme on eettista ja vastuullista. Digitaalisuuden
hyodyntaminen mahdollistaa myos taloudellisesti tehokkaampaa toimintaa koko jarjestdssa. Kehitamme omaa
varainhankintaamme tarjoamalla eri kohderyhmille mieluisia tapoja tukea toimintaamme. Vastaanottotoiminnan
muutoksissa sopeutamme piirin toiminnan talouden edellyttamalle tasolle. Myds osastojen talous on tasapainossa.

Reagoidaan nopeasti mahdollisiin Piirin hallitus seuraa taloustilannetta jokaisessa
muutoksiin vok —toiminnassa tai kokouksessaan ja tarvittaessa paattaa toimenpiteista
Kirppistoiminnassa talouden vakauttamiseksi.

Sijoitustoiminnan aktiivinen Piirin hallitus vahvistaa sijoitusstrategian 2023 lopussa ja
toteuttaminen sen toteuttaminen aloitetaan 2024 alussa. Piirin hallituksen

talouden tybryhma jatkaa tyotaan sijoitusstrategian kayntiin
saamiseen asti.

Onnenpantti kattaa koko piirin alueen Onnenpantti —arvonta laajentunut kaikkiin suuriin Onnenpantti-tuotto
kaupunkeihin (Jyvaskyla, Seindjoki, Kokkola, Vaasa) 1500 €
iIsoimpiin kauppoihin vuoden 2024 loppuun mennessa.

Testamentti -lllat Piirissé jarjestetaan yksi testamentti-ilta ohjelmatiimin 1 jarjestetty tilaisuus
toimesta.

Osastojen talous on tasapainossa Kaikilta osastoilta saadaan ajantasaiset taloustiedot ja

autetaan osastoja tarvittaessa talousasioissa.

Rahoituksen vahvistaminen Ohjelmatydn toimiala etsii yhden vaihtoehtoisen Saatu 1 uusi
rahoituslahteen toimintansa tukemiseen. rahoituslahde



Hyvinvoiva henkilosto

Haluamme, ettd Lansi-Suomen piiri tunnistetaan vastuullisena ja arvostettuna tyénantajana. Toimimme niin, etta

tyontekijat voivat hyvin ja ovat motivoituneita. Olemme houkutteleva tydnantaja ja meilla viihdytaan toissa.

Henkiloston tyotyytyvaisyys kasvaa

Sisaista tiedotusta kehitetaan

Tyontekijoiden ja tybnantajan jatkuva
vuoropuhelu on toimivaa

Aktiivista tydsuojelutyoté jatketaan

Pulssi —kysely (kevét ja syksy).
Henkilostolla kaytdssa kulttuuri- ja liikkuntaetu, laaja tapaturmavakuutus ja
tydsuhdepolkupydraetu.

Koko henkiloston kk —palaverit jatkuvat.
Piirin laajennetun johtoryhmé&n toiminta jatkuu.

Kaikille tyontekijoille yhteiset dokumentit [6ytyvat piirin Teams-kanavasta

YT-toimintakunta toimii Yhteistoimintasopimuksen mukaisesti ja kokoontuu
vahintaan 4 kertaa vuodessa.

Tydsuojelutoiminta toimii Tyésuojelun toimintaohjelman mukaisesti.

Vaaratilanneilmoituksia (Turva-Arvi) tehdaan aktiivisesti.
Riskiarviot (Riski-Arvi) ja pelastussuunnitelmat yksikdittain ovat paivitetty.

Toimitaan aktiivisesti Tyoterveyshuollon alueellisessa koordinaatioryhmasséa
(Lansi-Suomi). Toiminnanjohtaja liséksi mukana valtakunnallisessa
tyoterveyden johtoryhmassa.

4 tapaamista
vuodessa



llImastonmuutos / ympariston huomiointi

Rohkaisemme ja tuemme kaikkia Suomen Punaisen Ristin toiminnassa mukana olevia arvioimaan oman
toiminnan ilmastovaikutuksia, tekemaan paastoja vahentavia paatoksia ja muuttamaan toimintamallejaan.
Otamme kaikessa ty6ssa huomioon jarjeston ilmastokestavyyden linjauksen. Toimintamme on hiilineutraalia
vuoteen 2030 mennessa.

Green Officen kayttoonotto Piiritoimistoilla Jyvaskyla ja Seindjoki otettu Green Office kayttdon vuoden
2024 loppuun mennessa.

Kirppisten kiertotalousvaikutusten Osana kirppisten vaikuttavuuden arviointia kuvataan kirppisten vaikutus
kuvaaminen kiertotalouden tukemisessa.



SPR-Kirppikset

Lansi-Suomen piiri yllapitaa 30-vuotta tayttavaa kirppisketjua. Kirppikset ovat Lansi-Suomen
piirin merkittavin varainhankinnan muoto. Toimintaympariston (julkisen sektorin
hallintomuutokset, lainsdadantomuutokset) vaikuttavat 2024 suuresti kirppisten tulokseen.
Vuoden 2024 paatavoite on varmistaa kirppistoiminnan varainhankinnan jatkuvuus
muuttuneessa toimintaymparistdssa. Vuoden 2024 tulos tulee jadmaan edellisvuosia
pienemmaksi ja vuoden kuluessa on tarkeaa Ioytaa keinoja varainhankinnan

riittdvyyden varmistamiseen tulevaisuudessa.

Varainhankintatehtavan ohella kirppikset ovat merkittava kiertotaloustoimija, suuri tyéllistaja ja
kierratyksen puolestapuhuja. Kirppikset tekevat laajaa yhteistyota toiminta-alueillaan paikallisten
osastojen, TE-palveluiden, oppilaitosten, kaupunkien, kuntien, kuntayhtymien kanssa,
jatelaitosten, RISEn yms toimijoiden kanssa.

Vuonna 2024 kehitetdan kirppisten roolia osana piirin kokonaisvalmiutta. Kirppispaallikot
osallistuvat varautumiskoulutuksiin, kirppikset valmiusrooli kuvataan piirin
valmiussuunnitelmassa ja kirppikset osallistuvat valmiusharjoitukseen.

Vuonna 2024 jatketaan kirppisten ja piirin muun toiminnan yhteyden vahvistamista. Kaikki
kirppikset osallistuvat ESR+ aineellinen apu -pilottihankkeeseen, jossa kohdataan
avuntarvitsijoita ja jaetaan ruoka-apukortteja. Yhteistyota tehdaan ohjelmatyon ja osastojen
kanssa.

Toiminnan vaikuttavuuden mittaamista kehitetadn. Kaksi kirppiksen tyontekijaa osallistuu
Toiminnan vaikuttavuuden arviointi ja mittaaminen -valmennukseen. Kirppiksilla laaditaan
yhteinen tapa arvioida toiminnan vaikuttavuutta ja luodaan sopivia mittareita arviointiin.

+

Punainen Risti

Lansi-Suomen piiri
Kirppis

Piirin kirppikset:
* Jyvaskyla Kirri

* Jyvaskyla Seppéala
* Seingjoki

* Vaasa

* Kokkola



SPR-Kirppikset

Tovote  lwtan s

Kirppistoiminta vakiintuu Kirppisten yhteistulos 236 000 euroa vuonna 2024.

nopeasti muuttuneessa toimintaymparistéssa Palkkatuella tydllistetaan 85 henkil6d vuonna 2024.
Kuntouttavassa ty6toiminnassa osallistujia jatkuvasti 60 henkiléa vuonna 2024.
Jatketaan yhteistyoverkostojen kanssa vaikuttamistyota
kirppistoiminnan toimintaedellytysten turvaamiseksi tulevaisuudessa.
Kaynnistetaan tilaohjelma kirppisten toimitilojen kehittdmiseksi/muuttamiseksi.

Kirppisten rooli osana piirin Kirppikset osallistuvat piirin valmiusharjoitukseen. Kirppisten valmiustehtavat
kokonaisvalmiutta kasvaa kuvataan piirin valmiussuunnitelmassa.

Toiminnan vaikuttavuuden arviointia kehitetddan  Laaditaan toimintatapa vaikuttavuuden arviointiin kaikilla kirppiksill&.
Mittarit vaikuttavuuden seurantaan valittu ja otettu kayttoon.
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