Punainen Risti

SPR Kaakkois-Suomen piiri

Vuosikertomus 2023

Punainen Risti tuo iloa, yllapitaa toivoa ja vahvis-
taa luottamusta



Johdanto

Suomen Punainen Risti on humanitaarinen avustusjéarjesto, jonka tehtdvana on auttaa eniten apua
tarvitsevia kotimaassa ja ulkomailla. Se kuuluu kansainvaliseen Punaisen Ristin ja Punaisen Puoli-
kuun liikkeeseen, joka yhdessé auttaa ihmisid katastrofien ja onnettomuuksien sattuessa ja kouluttaa
heitd varautumaan niihin. Jarjestd kannustaa ihmisid huolehtimaan hyvinvoinnistaan ja pitAmaan
huolta toisistaan. Punaisen Ristin ja Punaisen Puolikuun liikkeen toimintaa ohjaa seitseman peruspe-
riaatetta: inhimillisyys, tasapuolisuus, puolueettomuus, riippumattomuus, vapaaehtoisuus, yleismaail-
mallisuus ja ykseys. Nopeasti muuttuvassa toimintaymparistéssa perusperiaatteisiin perustuva toi-
minta ja paatdksenteko antavat toiminnalle suunnan ja vahvistavat luottamusta.

Auttamistydmme perustuu maailmanlaajuiseen auttamisen ketjuun, jossa vapaaehtoiset, yhteisot ja
tyontekijat tydskentelevéat yhdessa. Kaikkialla maailmassa Punaisen Ristin ja Punaisen Puolikuun toi-
minta perustuu luottamukselle. Avunsaajat, vapaaehtoiset, kumppanit, lahjoittajat ja tukijat luottavat
Punaisen Ristin toimintaan vaikeissakin tilanteissa. Suomen Punaisen Ristin toiminta tuo iloa, synnyt-
t&a toivoa ja vahvistaa ihmisten luottamusta toisiinsa ja Punaisen Ristin apuun.

Jarjestdn toimintaa ohjasi vuosina 2021-2023 toimintalinjaus, jonka kolme paatavoitetta olivat:

e Apu loytyy lahelta
e Hyvinvoivassa yhteistssa kaikki ovat mukana
e Luottamusta ja vastuullisuutta rakentava yhteiskunta

Erityisind painopisteinamme olivat uusien auttajien mukaan saaminen, johtamisen kehittdminen, vies-
tinnan osaamisen lisdéaminen seka digitaalisten jarjestelmien (kuten Oma Punainen Risti) kayttoon-
otto.

Kaakkois-Suomen piirin omia painopisteita vuosille 2021-23 olivat jasenmaaran kaantaminen kas-
vuun, uusien vapaaehtoisten saaminen, verkkoauttamisen kehittdminen, ilmastoasioiden huomiointi,
SOTE-uudistuksen aktiivinen seuraaminen, EA-toiminnan ja ystavatoiminnan kehittdminen seka sen
varmistaminen, etté toimintaan on helppo paastd mukaan.

Piirin ja osastojen taloudellinen ja toiminnallinen tilanne

Piirin taloustilanne on kasvaneen vastaanottotoiminnan myoté vahvistunut. llman vastaanottotoimintaa
piirin talous on selvasti alijidmainen. Kahden vuoden ajan piiri on nyt panostanut erityisesti jAsenhan-
kinnan kehittdmiseen, jotta jAsenmaaran kehitys saataisiin kaannettya kasvuun. Vuoden alussa piirin
toimistolle palkattiin kolme uutta tydntekijaa vahvistamaan osastojen saamaa tukea eri toiminnoissa.
Vastaanottotoiminnasta tulevaa ylijgdmaa ohjattiin vuoden aikana myds osastojen ruoka-aputoimin-
taan (25 000 eur) seka vastaanottokeskusten asiakkaiden kotoutumista ja ty6llistymista edistavaan
toimintaan (50 000 eur).

Osastojen taloudessa ei ole tapahtunut merkittavia muutoksia. Yhdeksélla osastolla on sijoitusomai-
suutta yhteensa noin 400 000 euron arvosta. Vain yhdell&d osastolla on yli 50 000 euron sijoitusomai-
suus.

Vuodenvaihteen tilastokyselyssé osastoilta pyydettiin arviota oman osaston tulevaisuuden ndkymista.
Vastausten keskiarvo 34 osastolla oli 6,7, joka on hieman alempi kuin edellisvuonna (6,9). Piirin alu-
eella on viela viisi nukkuvaa osastoa, joiden toiminta on hiipunut. Naitd osastoja pyritaan aktivoimaan
tai vaihtoehtoisesti liittAmaan toimivaan naapuriosastoon. Haukivuoren osasto liittyi Mikkelin osastoon
vuoden paattyessa. Saannéllisten vapaaehtoisten maara pysyi samana kuin edellisvuonna (1061--
>1080). Uusia vapaaehtoisia arvioitiin saadun yhteensa 234 (354). Edellisvuoden korkeaa lukua selit-
tad Ukraina-kriisin alkaminen.

Piirin riskit

Piirin merkittavimpia riskeja ovat vapaaehtoisten maéran véheneminen ja vastaanottotoiminnan péat-
tyminen kilpailutuksen myota. Kilpailutukseen siirryttdessa vastaanottotoiminta piirin alueella p&attyy
kokonaan, mista syntyy piirille taloudellinen haaste. Vastaanottotoiminnan osalta korkeaksi riskiksi on
arvioitu myos konfliktien laajeneminen. Piirin jAddessé vastaanottotoiminnan ulkopuolelle havida
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meiltd nopeasti myds osaaminen toimia viranomaisten apuna laajamittaisen maahantulon tilanteessa.
Konfliktien laajeneminen lahialueilla voi johtaa nopeaankin pakolaistilanteen heikkenemiseen.

Osastokentan aktiivisuuden ja elinvoiman ylldpitdminen ovat haasteina erityisesti pienilla paikkakun-
nilla. Vaeston ikd&ntyminen seka nuorten siirtyminen opintojen ja tyén perassa vaikeuttavat pienten
osastojen toimintaa. Osastojen yhteistydn lisdé&dminen ja uusien ihmisten mukaan saanti ovat tdssa

avainasemassa.

Viranomaiset odottavat SPR:It4 jarjestdjen koordinaatioroolia kuntien ja maakunnan hairiétilanteisiin
varautumisen tukena. Tata tukevat laissa ja asetuksissa maaritellyt tehtavat Punaiselle Ristille seka
jarjeston, sisaministerion ja sosiaali- ja terveysministerion allekirjoittamat yhteistyopoytakirjat. Koordi-
naatioroolin vastuullinen hoitaminen vaatii toimia seka piirilta ett osastoilta. Tarvitsemme uusia koulu-
tettuja vapaaehtoisia, lisda aktiivista paikallista yhteisty6ta eri jarjestdjen kesken seké osastojen va-

lista yhteisty6téd. Koordinaatiota on myds hyva harjoitella yhteisilla harjoituksilla.



1 Apu loytyy lahelta

1.1 Tehokas avun kanava

Punainen Risti on tehokas avun kanava. Tehokkain ja nopein apu akillisissa tilanteissa 16ytyy aina
ensin laheltd. Kun jotain tapahtuu, autamme ihmisia nopeasti ja tarkoituksenmukaisesti niin Suo-
messa kuin maailmalla. Auttaminen mahdollistaa sen, etta yhteisét my6s palautuvat kriiseista nope-
asti. Olemme Suomen johtava valmiusjarjesto ja tehokas kansainvalinen toimija. Tehokas apumme
perustuu siihen, etta jarjestolla on elava kosketus yhteisdon, ihmisten arkeen ja avuntarpeisiin.

Jokainen vapaaehtoinen on osa valmiutta. Auttamisvalmiuden perusta syntyy yksilon ja yhteison yh-
teisesté vastuusta ja arvoista. Valmiutta yllapidetdan koulutuksella ja harjoituksella seké rekrytoimalla
uusia vapaaehtoisia. Valmiussuunnitelmat ja hélytysjarjestelmét ovat ajan tasalla ja toimimme hy-
vassa yhteistyssa viranomaisten kanssa. Katastrofivalmiuden yksikkbmme ovat kaytossa siella
missa tarvitaan, seka kansainvalisesti ettd Suomessa.

Akillisissa tilanteissa annamme ensiapua, jarjestamme ensihuoltoa ja tarjoamme henkista tukea. Yll&-
tyksellisiin tilanteisiin reagoiminen edellyttda auttajalta paitsi osaamista, my6s joustavuutta muuttaa
toimintatapoja ja valmiutta ymmartaa avun tarvitsijan tarpeita muuttuneissa tilanteissa. Kehitamme
erityisesti verkkoauttamisen muotoja akillisissd onnettomuus- ja poikkeustilanteissa ja vahvistamme
kykyamme ja osaamistamme.

Ukrainan konfliktin my6t& miljoonia ihmisia on paennut Ukrainasta. Vastaanottotoiminta myds Suo-
messa on kasvanut ja Punainen Risti on ollut suurin toimija yll&pitden noin puolta Suomen vastaanot-
tokeskuksista. Kaakkois-Suomen piirilla oli vuoden aikana viisi vastaanottokeskusyksikkoa ja kolme
sivutoimipistettd. Asiakasmaarat keskuksissa kaantyivat kesan jalkeen selvaan laskuun.

ALATAVOITTEET 2021-
2023

1.1.1 Punaisella Ristilla on
ensihuollon, kotimaan avun
seka psykososiaalisen tuen
valmius &killisissa onnetto-
muus- ja hairitilanteissa.

PIIRIN TOIMENPITEET 2023

Ensihuollon, kotimaan avun seka psyko-
sosiaalisen tuen valmius

Lisddmme osastojen ymmarrysta auttamis-
valmiudesta jarjestamalla auttamisvalmiuden
peruskursseja.

Lis&& uusia vapaaehtoisia toimintaan mu-
kaan.

Osastojen halytysryhmien auttamisvalmiutta
pidetéan ylla harjoitusten ja koulutusten
kautta. Tarvittaessa perustamme alueellisia
hélytysryhmia ja koulutamme heité.

Kaikki osaston hélytysvalmiudessa olevat
henkildt ovat rekisterdityneet Ohtoon.

Jokaisessa osastossa on koulutettu vahin-
tadan kolme kotimaan avun yhteyshenkil6a.

Varmistamme osastojen osaamisen &killisten
keraysten jarjestamisesta kouluttamalla ke-
raysjohtajat (ja -tiimit). Keraysvalmiuden har-
joituksena toimii Nalk&paiva.

Huolehdimme yhteydenpidolla ja koulutuk-
sella, etté piirissé sailyy puhelinauttamisen
valmius.

Kehitamme ja laajennamme siirrettévien eva-
kuointikeskusten (EEC, Emergency
Evacuation Center) kayttoa.

MITTARIT

Nelja kurssia
etayhteydella

Jérjestetaan
alueellisia osas-
tojen harjoitusil-
toja

Seurataan Oh-
toon kirjautunei-
den maaraa

Alueellinen koti-
maan avun kou-
lutus joka maa-

kunnassa.

Osastot osallis-
tuvat Nalkapai-
vaan

TULOKSET

Jarjestetty yksi kurssi
koulutusviikonlopussa

Valmius- ja ensiapuvii-
konloppu

1112 henkil6a piirin
alueen halytysryh-
missé

Osastoille jarjestetty
kaksi Néalkapaiva-start-
tia ja valtakunnallisia
keréyskoulutuksia. Ke-
raystiimien maara li-
saantynyt yksittaisen
keraysjohtajan tueksi.
Nalk&paiva toteutettiin
kahta osastoa lukuun
ottamatta koko piirin
alueella.

EEC-evakuointikéar-
ryharjoitus jarjestetty
Mikkelissé




Nalképaivan yhtey-
dessa (osasto + opis-
kelijoita).

1.1.2 Toteutetaan ensiapuryh-
méatoiminnan ja ensiapu-
paivystyksen kehittamissuun-
nitelman toimenpiteet.

Ensiapuryhmatoiminta

Jatkamme yhdessa keskustoimiston, piirien
ja vapaaehtoisten kanssa ensiapuryhma- ja
péivystystoiminnan kehittamista (ensiapu,
henkinen tuki, paihdetyd ja seksuaaliterveys).

Koulutamme uusia EA-péivystéjia.

Otamme kayttddn uuden paivystysten tilaus-
jarjestelméan ja uusimme ilmeen (uudet ban-
derollit, surffiliput, teltat jne.).

Otamme kayttddn uudet koulutuspaketit: pai-
vystysten hallinnointi ja johtaminen.

Piiri on mukana valtakunnallisten kehittamis-
suunnitelmien teossa ja toteutuksessa.

Piiri tiedottaa osastoja ja EA-ryhmia uudis-
tuksista sek& motivoi niiden kayttdonottoon.

Lisdédmme tapaturmien ehkaisyn ja terveyden
edistamisen teemoja ensiapukoulutuksiin ja
etaryhmailtoihin.

Vuoden lopussa
piirissé on 140
paivystysoikeu-
dellista EA-pai-
vystajaa, joista
14 uutta.

Hupsis ja tilaus-
jarjestelméa on
kaytossa 100
%:lla paivysta-
vista EA-ryh-
mista

EA-péivystyk-
sen hallinnointi
ja johtaminen -
moduulit koulu-
tettu kerran,
osallistujia
20/moduuli.

Paivystéjia osal-
listuu paihde-
teemaisiin kou-
lutuksiin

Tyontekija on
vieraillut 50
%:ssa toimivia
EA-ryhmia hei-
dan ryhmaillois-
saan.

Kaikkiaan 135 paivys-
tajaa, joista uusia 10.

Hupsis kaytdssa 89
%:lla ryhmista (16/18).

Uudet moduulit eivat
olleet valmiita vuoden
2023 aikana.

Varpu-kurssin kaynyt
kolme paivystajaa.
Keskustoimiston paih-
dewebinaareja markki-
noitu ryhmille.

Kéynteja ryhmailloissa
5/18 ryhméssé, joka on
(28 %). EA-ryhmalaisia
tavattu laajasti osaami-
sen varmistamisissa
kevaan ja syksyn ai-
kana (100 % ryhmista
kontaktoitu néissa ta-
pahtumissa).

1.1.3 Punaisen Ristin valmius
rakentuu koko jarjeston re-
surssien tehokkaaseen kayt-
toon.

Valmiussuunnittelu
Parannamme valmiussuunnitelmien laatua ja
kattavuutta, mm. huomioimalla niiss& henkil6-
ja materiaaliresurssit.

Varaudumme alueellisessa riskiarvioissamme
tunnistettuihin uhkiin.

Selkeytamme valmiuden yhdyshenkilon roolia
ja pidamme koulutusta heille.

Selkeytamme Punaisen Ristin roolia eri tilan-
teissa.

Jokaisessa osastossa on pdivitetty valmius-
suunnitelma.

Suunnitelmien
arviointi

Suunnitelma
laadittu, selvitys
toimenpiteista

Harjoitusten ar-
vioinnit

90 % osastoista

Tuettu osastoja otta-
maan huomioon maa-
kunnalliset riskit val-
miussuunnitelmissa.

Valmiusinfojen suunnit-
telu ja lanseeraus val-
miuden yhdyshenki-
Bille.

28 % osastoista paivitti
suunnitelman.

1.1.4 Punaisella Ristilla on
valmius vastaanottaa turva-
paikanhakijoita erityisesti laa-
jenevassa ja laajamittaisessa
maahantulon tilanteessa.

Vastaanottotoiminta

. Parannamme henkiléston ja vapaaeh-
toisten valmiutta vastaanottaa turva-
paikanhakijoita.

. Kehitdmme varautumista muuttu-
neessa tilanteessa mm. kehittamalla
henkilosto- ja vapaaehtoisresurssien
kayttoa.

e  Toteutamme véliaikaismajoituksen pe-
rustamisen koulutuksia vapaaehtoisille
ja henkilostolle.

. Osallistumme Maahanmuuttoviraston
valmiussuunnitteluun erilaisten ske-
naarioiden pohjalta.

e  Varaudumme materiaalien osalta
alustavasti sovittuihin tehtéviin.

. Seuraamme turvapaikanhakijoiden ja
pakkomuuton tilannetta.

Yksi koulutus,
20 koulutettua.

Yhteistyd viran-
omaisten ver-
kostoissa.

Piirin henkildsto tutus-
tui Kouvolan vastaan-
ottokeskuksen (vok)
toimintaan.

Vastaanottokeskukset
nostivat kapasiteettia
ja tarkistivat hatamajoi-
tusvalmiuttaan viraston
pyynnoista.




e  Kehitdtmme maahanmuuttotydn ja val- Tilannetta seurattiin

miustoiminnan yhteisty6ta seké kehi- aktiivisesti laajamittai-
tamme toteutuneiden hélytysten seu- sen maahantulon joh-
rantamekanismia. toryhmassa piirissa.

. Seuraamme vastaanottotoiminnan
laatua ja laatustandardien toteutu- Piirin tydntekijat tukena
mista. vokkien ja osastojen

e Kehitamme vastaanotiokeskusten va- | Séanndllisetta- | tapaamisissa.
paaehtoistoimintaa ja edistimme vok- | Paamiset va-

ja osastoyhteistyota. paaehtoisten ja | Vastaanottokeskuksia
. Rekrytoimme kouluttajia vok-vapaaeh- vapaaehtois- yllapidettiin Imatralla,
toisten kouluttamiseen. Jalkautamme | tyota koordi- Kouvolassa, Savonlin-
uutta vapaaehtoisten koulutusta haa- | hoivien kesken. | nassa, Pieksamaella
voittuvassa asemassa olevien tuke- seka Mikkelissa ja sen
miseksi. sivutoimipisteissa Ris-
e  Kerromme henkilétiedustelusta ja tiinassa, Juvalla ja
mahdollisuudesta Punaisen Ristin Kangasniemella.
viestin kaytt6on vastaanottokeskusten S
asiakkaille. Laajamittaisen maa-

hantulon varautumis-

. Vastaanottokeskukset tukevat per- . -
suunnitelma paivitetty.

heenyhdistdmisessa erityisesti oleske-
luluvan saamisen yhteydessa, yhteis-
tydssé kunnan kanssa.

e Yllapidamme vastaanottokeskuksia
Imatralla, Kouvolassa seké Mikkelissa
ja sen sivutoimipisteissa Migrin toi-
meksiantojen mukaisesti.

e  Paivithmme vuosittain laajamittaisen
maahantulon varautumissuunnitel-
man.

e  Humanitaarisen tukipisteen malliin tu-
tustuminen

Humanitaarisen oikeu-
den ja suojelun kurssi
piiritoimiston ja vokkien
henkilokunnalle.

1.2 Asiantuntemusta ja osaamista valmiuden ja varautumisen kysymyksissa

Asiantuntemuksemme muodostuu vapaaehtoisten ja tyontekijdiden yhteistoiminnasta. Puoleemme
kaannytaan, kun tarvitaan vahvaa nakemysté ja osaamista valmiuden ja varautumisen kysymyksissa.
Katastrofiterveys, psykososiaalinen tuki, varautumisen koordinaatio ja johtaminen seka logistiikka
ovat erityisosaamistamme. Punaisella Ristilla on valmius tukea viranomaisia laajamittaisen maahantu-
lon tilanteissa.

Imastonmuutos vaatii meité vastaamaan kasvaviin humanitaarisiin tarpeisiin ja muuttamaan omaa
toimintaamme. limastonmuutos koettelee eniten kaikkein haavoittuvimmassa asemassa olevia ihmi-
sid, erityisesti konfliktialueilla. llImastonmuutos muun muassa lisééa saan aari-ilmioita, katastrofeja ja
terveysongelmia sek& heikentéé ruokaturvaa. Selvitimme oman toimintamme ilmastovaikutukset ja
puutumme ilmastolle haitallisiin toiminnan ongelmakohtiin. Tavoitteenamme on olla ilmastoneutraali
vuoteen 2030 mennessa. Vahennamme negatiivisia ilmastovaikutuksia omassa tydssamme Green
Office -ohjelman avulla. Huomioimme toimintamme ilmastovaikutukset erityisesti matkustamisesta,
hankinnoista ja tapahtumista.

Geneven sopimusten ja Suomen lainséddannon Punaiselle Ristille maérittelema erityinen tehtava
viranomaisen avustamisesta rauhan, kriisien ja sodan aikana on tunnettu ja tunnustettu. Erityinen
asemamme nakyy valmiussuunnittelussa, koulutuksissa, kumppanuuksissa ja viestinnassa.

Teemme tunnetuksi Geneven sopimuksia ja muuta humanitaarista oikeutta seka edistdmme niiden
taytantéonpanoa yhdessa viranomaisten kanssa. Puolustamme periaatteitamme seka Punaisen Ris-
tin viranomaisista riippumatonta oikeutta antaa humanitaarista apua ja suojella ihmisia kaikissa tilan-
teissa.

Auttamistilanteiden ja valmiusoperaatioiden johtaminen on hyvaa ja johtamisjarjestelma on selkea
kaikilla jarjestotasoilla. Pystymme vastaamaan nopeasti ja laadukkaasti avun tarpeeseen kotimaassa
ja kansainvalisesti. Meillda on vahva verkosto osaavia valmiuden ja varautumisen toimijoita, jotka vah-
vistavat osastojen operatiivista toimintaa ja johtavat tilanteita paikallistasolla tarpeen mukaan.
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Kaytamme johtamisen tukena digitalisaation tuomia mahdollisuuksia. Olemme aloitteellisia auttamis-
tyon kaynnistamisessa jo varhaisessa vaiheessa. Oikea-aikainen ja oikeaan tietoon perustuva kriisi-
viestinta on osa hairié- ja onnettomuustilanteiden johtamistamme.

ALATAVOITTEET

1.2.1 Punainen Risti on hiilineut-
raali vuoteen 2030 mennessa.
Toimenpidesuunnitelma on laa-
dittu ja ty6 kaynnistetty.

1.2.2 Koko jarjestd on sitoutunut
ilmasto- ja ymparistotavoitteiden
saavuttamiseen ja tarvittava asi-
antuntijuus on varmistettu.

| PIIRIN TOIMENPITEET 2023

nen

Ymparistokestavyyden osaami-

Jalkautamme vuonna 2022
hyvaksyttéavan ymparisto-
kestévyyden linjausta pii-
rissé ja osastoissa ja li-
sdamme tietoisuutta oman
toiminnan vaikutuksista ym-
paristén kannalta osas-
toissa.

Laadimme piirissa realisti-
sen paastdvahennyssuunni-
telman tuleville vuosille alku-
kartoituksen pohjalta

Green Office -toimenpiteet.

MITTARIT

| TULOKSET
Green Office
-ohjelmaa noudatettu.

1.2.3 Vahvistetaan SPR:n eri-
tyisasemaan sek& humanitaari-
seen oikeuteen liittyvaa tietoi-
suutta koko organisaatiossa ja
sidosryhmien keskuudessa.

Humanitaarisen oikeuden osaa-
minen
L]

Lisdédmme vapaaehtoisten
humanitaarisen oikeuden
peruskoulutusten maaraa.
Teemme humanitaariseen
oikeuteen liittyvaa vaikutta-
misty6ta eri kanavissa ml.
nuoret.

Yksi peruskurssi,
koulutettujen méaara 15.

Peruskurssi ei toteu-
tunut, siirtyi vuodelle
2024.

Piirin henkilékunnalle
jarjestetty koulutus-
paiva humanitaari-
sesta oikeudesta ja
suojelusta.

Jarjestokoulutuksissa
lyhytinfot mukana.

1.2.4 Edistetaan koko jarjes-
tosséa valmiuden kulttuuria seka
parannetaan auttamistilanteiden
johtamisosaamista ja ennakointi-
kykya.

Kokonaisvalmiuden kulttuuri ja
johtamisosaaminen

Tuodaan esille eri tilaisuuksissa
SPR:n valmiuden tarkeytta ja ym-
marrysta kokonaisvalmiudesta

Ohjaamme osastojen ihmisia osal-
listumaan ryhménjohtajakoulutuk-
seen (SPR ja Vapepa).

1.2.5 Vahvistetaan psykososiaa-
lisen tuen osaamista ja toimintaa
jarjeston kaikilla tasoilla.

nen

Psykososiaalisen tuen osaami-

Vahvistamme psykososiaa-
lista huolenpitoa vapaaehtoi-
sista ja SPR:n tyontekijoista
Jarjestdmme psykososiaali-
sen tuen koulutuksia seké
jaamme toimintamalleja ja
tyokaluja

Henkisen tuen perus-
kursseja kaksi, koulu-
tettujen maara 20.
Henkisen tuen jatko-
kursseja yksi, koulutet-
tuja 10.

Tyodnohjausta tarjotaan
tyontekijdille tarpeen
mukaan

Peruskursseja kaksi,
joissa osallistujia yh-
teensa 15.

Jatkokurssia ei jarjes-
tetty.

1.2.6 Suojelun, moninaisuuden
ja osallisuuden osaaminen aut-
tamisty0ssé on entisté parem-
paa.

tusta:

Suojelutoiminnan osaaminen

Jarjestamme vapaaehtoisten koulu-

Moninaisuus vapaaehtoistoi-
minnassa

-koulutus

Punainen Risti ja paperitto-
mat -koulutus
Ulkomaalaisten s&iléon otet-
tujen psykososiaalinen tuki

Jarjestamme suojelukoulutusta vas-
taanottokeskuksessa:

TyOperdinen hyvaksikaytto,
ihmiskauppa, sukupuolistu-
nut vakivalta

Seksuaalisen hairinnan, ah-
distelun ja hyvéaksikayton
ehkaisy

Koulutuksia kolme,
koulutettujen méara 30.

Paperittomat-yhteys-
henkildiden koulutuk-
siin osallistuminen.

Psykososiaalisen tuen
ja suojelun taydennys-
koulutukseen osallistu-
minen;

Moninaisuus vapaa-
ehtoistoiminnassa
-koulutus jarjestettiin
kaksi kertaa. Koulu-
tettujen maara 22.




1.3 Auttaminen on yhteisty6ta

Toimimme aina yhdessa yhteistn kanssa ja otamme erityisesti nuoret mukaan auttamisen ketjuun.
Kaikki arjen toiminta tukee auttamisvalmiutta ja varautumista. Tunnistamme ennakoivasti koko jarjes-
ton kaytdssa olevat resurssit ja auttamistilanteissa kaytadmme kaikkien osaamista ja resursseja.

Tarkea osa valmiuden suunnittelua on yhteisty6 akillisissa tilanteissa. Teemme yhteisty6ta valmiuden
ja varautumisen verkostoissa ja toimimme yhdessa eri sidosryhmien kanssa paikallisesti, alueellisesti
ja kansainvalisesti. Toimimme yhdessa viranomaisten ja eri jarjestdjen kanssa niin, etta verkostot ja
yhteydet ovat valmiina suuronnettomuuksien ja yhteiskunnan hairiétilanteiden niin vaatiessa. Seu-
raamme yhdessa myo6s toimintaympériston muutoksia ja riskejd, analysoimme niiden vaikutuksia ja

varmistamme voimavarat.

TAVOITE 2021-2023

1.3.1 Punaisen Ristin viran-
omais- ja sidosryhmayhteistyd
on laajaa ja toimivaa.

| PIIRIN TOIMENPITEET 2023
Viranomais- ja sidosryhmayhteistyo:

e Vahvistamme sopimuksellista
yhteisty6ta — erityisesti hyvin-
vointialueen ja kuntien kanssa

e Jaamme jarjeston sisalla yhtei-
si& sopimus- ja toimintamalleja.

. Hyddynnamme entista tehok-
kaammin kummitoimintaa ja
Vapepa- ja sote-jarjestdyhteis-
tyota osastojen jarjestoyhteis-
tyon liséamiseksi.

e Jaamme keskustoimiston, pii-
rien ja vapaaehtoisten kanssa
toteutettuja toimintamalleja
seka ohjeita auttamistoiminnan
jarjestamista (kuten asiointiapu,
ruoka-apu jne.).

e  Vahvistamme yhteisty6ta pai-
kallistasolla.

| MITTARIT
EVY-sopimus Etela-
Karjalassa, Kymen-
laaksossa, Etela-Sa-
vossa ja Paijat-Ha-
meessa tyon alla tai
tehty.

TULOKSET
Sopimukset siirretty
tai laadittu kaikkien
kolmen hyvinvointi-
alueen kanssa

1.3.2 Kehitetédén valmiutta,
osaamista ja yhteisty6ta yh-
teistoimintaharjoituksilla.

Yhteistoiminnan harjoitukset
. Osallistumme aktiivisesti viran-
omaisten jarjestamiin harjoituk-
siin ja kutsumme viranomaiset
mukaan omiin harjoituksiimme.

Osallistutaan Etela-
Karjalassa valmius-
keskusharjoituksiin
kahden kunnan alu-
eella.

Osallistuttiin Savitai-
paleen harjoitukseen.

1.3.3 Vapaaehtoinen pelastus-
palvelu on entista parempi val-
miuden tyokalu ja yhteistyo-
alusta.

Vapepa yhteistyo:

e  Teemme yhteistyota eri jarjes-
tojen kanssa.

e  Tuemme alueellista Vapepa-
yhteisty6ta toimikunnissa jérjes-
tamalla harjoituksia ja koulutuk-
sia.

Rekrytoidaan uusia etsinta-, ensi-
huolto- ja viestikouluttajia

Rekrytoidaan uusia Vapepa-johtajia
koulutukseen.

Lisddmme ymmarrysté erilaisista autta-

mistehtavista.

Osallistumme poliisin ja Vapepan maa-
kunnallisiin yt-harjoituksiin.

Paikallistoimikunnat
jarjestavat vahintaén
yhden harjoituksen
vuoden aikana.
Jéarjestetaan valmiu-
den peruskursseja
joka maakunnan alu-
eella

Kolme uutta koulutta-
jaa

Nelja uutta Vapepa-
johtajaa

Tuodaan paikallistoi-
mikunnille ja maakun-
tatoimikunnille tie-
toutta erilaisista autta-
mistehtavista

Kolme harjoitusta

Peruskoulutuksia to-
teutui joka maakun-
nan alueella.

Uusi viestikouluttaja,
etsinta- ja henkisen
tuen kouluttaja

Harjoitus toteutui
Etela-Savossa.

1.3.4 Jérjestolla on alueellinen
valmius toimia seka alueelli-
nen valmiussuunnittelu ja riski-
tietoisuus.

Alueellinen valmiussuunnittelun yh-
teistyd
. Teemme alueelliset valmius-
suunnitelmat vuoden 2023 ai-
kana loppuun.

Viisi toteutunutta val-
miussuunnitelmaa

Aloitettu kaksi alueel-
lista valmiussuunni-
telmaa, valmistuvat
vuoden 2024 aikana.
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e Jarjestamme maakunnalliset
koulutukset kotimaan avun yh-
dyshenkilgille.

. Paivittmme isojen auttamisti-
lanteiden viestimisen suunnitel-
man.

Koulutus jokaisessa
maakunnassa.

1.3.5 Punaisen Ristin liikkeen
siséinen yhteistyo ja koordi-
naatio mahdollistaa tehokkaan
humanitaarisen avun toteutta-
misen

Jarjeston sisdinen yhteistyo:
Osallistumme aktiivisesti erilaisiin koor-
dinaatiota vahvistaviin tydryhmiin ja
verkostoihin maa- ja aluetasolla.

Toimialatapaamiset
Laajennettu johto-
ryhma
Jéarjestopaivat
Piirien johdon semi-
naarit

Yleiskokous
Kehittamistydryhmat

Piirin tyontekijat mu-
kana toimialatapaa-
misissa ja kehittdmis-
tyéryhmissé, toimin-
nanjohtaja laajenne-
tun johtoryhmén ko-
kouksissa, toimin-
nanjohtaja ja pu-
heenjohtaja johdon
seminaareissa. Yleis-
kokouksessa hyva
edustus.




2 Hyvinvoivassa yhteisossa kaikki ovat mukana

2.1 Tavoitteena laadukas auttaminen
Tavoitteenamme on laadukas auttaminen. Auttamistoimintamme perustuu vapaaehtoisten kokemuk-
seen, toimintaamme osana paikallista yhteis6&d, avuntarpeiden tunnistamiseen seka saatavilla ole-

vaan luotettavaan tietoon.

Huomioimme sosiaaliseen hyvinvointiin ja terveyteen vaikuttavat tekijat ja toimintaympariston muutok-
set. Tunnistamme heidat, jotka tarvitsevat paikkakunnalla apuamme ja autamme vaikeassa ase-
massa ja tilanteessa olevia. Suojelemme ihmisié ihmisarvon ja ihmisoikeuksien loukkauksilta sek&
hyvaksikaytoltéa. Varmistamme, etta antamamme apu tukee heidéan selviytymistéan ja vahvistaa hei-

dan omia voimavarojaan.

Punaisessa Ristissd on mahdollisuus toimia my6s vaativissa vapaaehtoistehtévissa, joissa kohdataan
niité erityisen tuen tarpeessa olevia ihmisia, joita muut palvelut eivét tavoita. Naihin vapaaehtoistehta-

viin tarjoamme erityisté tukea.

Huomioimme sosiaaliseen hyvinvointiin ja terveyteen vaikuttavat tekijat ja toimintaympariston muu-
tokset. Olemme valmiina toimimaan Suomessa uudenlaisessa sosiaali- ja terveysymparistdssa luotet-
tavana hyvinvoinnin ja terveyden edistajana.

TAVOITE 2021-2023

PIIRIN TOIMENPITEET 2023

MITTARIT JA

TAVOITEARVOT

TULOKSET

veyteen vaikuttavat tekijat ja toimin-
taympariston muutokset on huomioitu
toiminnassa.

2.1.1 Sosiaaliseen hyvinvointiin ja ter-

Toimintaympariston muutoksiin
vastaaminen:
e Jarjestamme monipuolista eté-
toimintaa verkossa.
. Tuemme osastoja digitaalisen
auttamistyohon.

Vapaaehtoisia

ja avuntarvitsi-
joita ohjattu
sekaisin chat-
tiin ja verkko-
ystavavalityk-
seen.

2.1.2 Auttamistoimintamme koti-
maassa ja kansainvéalisessa yhteis-
tydssé perustuu vapaaehtoisten koke-
mukseen, toimintaamme osana paikal-
lista yhteis6d, avuntarpeiden tunnista-
miseen seké saatavilla olevaan luotet-

Avuntarpeiden tunnistaminen:

. Kehitdmme yhteisolahtoista
tyota paikallisiin tarpeisiin vas-
taamiseksi hyddyntamalla yh-
teisolahtoista terveyden ja en-
siavun mallia (mm. vankilatoi-

tamme vaikeassa asemassa ja tilan-
teessa olevia.

toisia ottamaan kayttoon mate-
riaalit avunsaajien haavoittu-
vuuksien tunnistamiseen
(osana tarvetytkalua) niiden
valmistuttua.

Ruoka-apu:
e Ylladpiddmme ja kehitimme
ruoka-apua.

Jalkautuva terveyden edistamistyo:
Teemme jalkautuvaa terveyden edista-
misen ty6ta esim. ruokajakeluissa,
tydttdmien ja paihde- ja mielenterveys-
kuntoutujien keskuudessa, erilaisissa
tapahtumissa ja Punaisen Ristin mui-
den toimintojen yhteydessa.

-tapahtumat kolmessa
ruokajakelutilaisuu-
dessa ja kaksi kertaa
terveyspiste ruoka-
avun yhteydessa.

12 osastoa mukana

ruoka-aputoiminnassa.

tavaan tietoon. minnassa). 34 osastoa mukana 33 osastoa
. Kannustamme osastoja enna- HJM-kampanjassa ja osallistui HIM-
koivaan auttamisen paikkojen lahjakorttien jaossa kampanjaan ja
etsimiseen ja vahvistamme keraykseen.
viestintdvapaaehtoisten roolia
tehtévassa.
. Hyva Joulumieli -kampanja ja
lahjakorttien jako
2.1.3 Tunnistamme heidéat, jotka tarvit- | Avuntarvitsijoiden tunnistaminen:
sevat paikkakunnalla apuamme ja au- . Tuemme osastoja ja vapaaeh- | TE-teemaiset pop up Neljalla osas-

tolla (kahdek-
san tapahtu-
maa) tervey-
den edista-
mista EU-ruo-
kalahjakorttien
jaon yhtey-
dessa (veren-
paineen mit-
taus, rokotus-
mahdollisuus,
neuvonta, ter-
veysinfo),
yhdella osas-
tolla EA-taitoja
ruokajakelun
yhteydessa.
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15 osastoa
mukana
ruoka-aputoi-
minnassa
(kolme EU-
ruokalahjakort-
tien jaossa).

2.1.4 Tarjoamme mahdollisuuksia toi-
mia my0s vaativissa vapaaehtoistehta-

Kannustamme ja tuemme osastoja ja
vapaaehtoisia auttamaan vaikeassa ti-

Ruoka-apuun
kannustettiin

vissa. lanteessa olevia ja eniten apua tarvit- tarjoamalla
sevia (esim. ruoka-apu, maahanmuut- osastoille tu-
tajat, sailoon otetut). kea saannolli-
seen ja kerta-
Huolehdimme, etté vaativissa tehta- luonteiseen
vissa toimiville vapaaehtoisille on piirin ruoka-apuun
alueella koulutus- ja tukipolkuja. yhteensa 25
000 €,
Levitdmme osastoille ystavatoiminnan Kaksi koulutusta, neljd | Koulutuksia ei
mentori- ja timimallin ja tuemme sen mentoria. jarjestetty
kayttbonotossa.
Nelja tiimia ja nimetyt Seitseman tii-
vastuuhenkilét tii- mia ja vastuu-
meissa. henkil6t ni-
metty

2.2 Lisddmme ihmisten taitoja huolehtia omasta ja l&hipiirin hyvinvoinnista, terveydesta ja tur-

vallisuudesta

Punaisen Ristin tydssa terveys ymmarretaan laajasti fyysisena, psyykkisena ja sosiaalisena hyvin-
vointina. Terveystoiminta on neuvontaa, tukea, ennaltaehkaisya ja koulutusta. Punainen Risti on joh-
tava ensiaputoimija niin avun antamisessa kuin kouluttamisessakin.

TAVOITE 2021-2023

PIIRIN TOIMENPITEET 2023

MITTARIT JA TULOKSET
TAVOITEARVOT

omasta ja l&hipiirin hyvinvoin-
nista terveydesta ja turvallisuu-
desta lisdantyvat. Terveys ym-
marretaan laajasti fyysisena,
psyykkisena ja sosiaalisena hy-
vinvointina.

2.2.1 Ihmisten taidot huolehtia

Terveyden edistamisen koulutuk-

set:

. Levitamme terveyden edista-
misen materiaaleja ja mark-
kinoimme kurssia alueella
aktiivisesti seka kontak-
toimme kurssin suorittaneita
terveyden edistamisesta kiin-
nostuneita henkil6ita.

. Koulutuksia kohdennetaan
erityisesti haavoittuvassa
asemassa oleville.

Huomioimme terveydellisten haas-
teiden teemat EA-ryhmailloissa ja
tuomme esille terveysturvallisuuden
nakokulmaa EA-paivystajille.

Terveyden edistdmisen teemat ovat
osa osastojen toimintaa.

Jarjestamme Turvakoutsi-koulutusta
osastojen vapaaehtoisille.

Valtakunnalliset kampanjat
vuonna 2023:
. Pysy pystyssa -kampanja vii-
koilla 3—4
. Maailman terveyspéiva 7.4.,
teemana Terveyspisteet ja
huono-osaisuus.
. Kesékumikampanja kesa-
kuusta elokuuhun 2023

EA-péivystdjille pakolli-
sen terveysturvallisuus
ja aseptiikka verkkokurs-
sin suorittanut 140 péi-
vystajaa.

EA-etéaryhmaéilloissa ai-

heiden joukossa tervey-
dellisia haasteita, kuten
péaihteet

TE verkkoryhma kayn-
nistyy

Yksi Turvakoutsi-koulu-
tus pidetty, 10 koulutet-
tua.

10 osastojen jarjesta-
maa TE-tapahtumaa eri
kampanjoihin tai teema-
paiviin liittyen

Verkkokurssin suoritti

135 paivystajaa.

Terveydelliset haas-
teet nakyneet erityi-
sesti ndissa aiheissa:
Lampdsairastumiset,
aivoverenkierron hai-
riét ja sydanterveys.

TE verkkoryhma kayn-
nistyi ja piti yhdeksén
tapaamista Teamsissa
luoden menetelmia
osastoille kayttoon.

Piirissa ei pidetty Tur-
vakoutsi-koulutusta.

Piirista 16ytyy 10 kou-
lutettua Turvakoutsia.

15 osastoa jarjesti TE-
toimintaa. Tapahtumia
ainakin 17.

Piirin alueella jarjestet-
tiin kolme paihteiden
kayttajille suunnattua
ensiapukurssia.
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e  Tapaturmapaiva 13.1. &
13.10.

. Ehkaisevan paihdetyon
viikko 45 (6-12.11.)

. Maailman aids-paiva
1.12.2023

Tapaturmapaivan tai Pysy pystyssa
-kampanjan tapahtuma yhteistytssa
terveydenhuollon tai muiden jarjesto-
jen kanssa.

Osallistumme yhdessé osastojen
kanssa kampanijoihin jarjestamalla
tapahtumia, jakamalla materiaalia ja
kampanjaviestia valtakunnallisia toi-
mintamalleja hyddyntéen.

Integroimme terveyden edistamisen
sisaltoja erityisesti ruoka-apuun ja
ensiaputoimintaan.

2.2.2 Verenluovuttajat ja kanta-
solujen luovuttajat ovat tarkeita
kumppaneitamme

Tiivistamme veren- ja kantasolu-
luovutukseen liittyvaa osastoyhteis-
tyota.

2.2.3 Olemme valmiina toimi-
maan Suomessa uudenlaisessa
sosiaali- ja terveysymparistossa
luotettavana hyvinvoinnin ja ter-
veyden edistéjana.

Seuraamme sote-uudistusta piirin
alueella ja kannustamme myo6s
osastoja seuraamaan ja reagoimaan
toimintaympéariston muutoksiin yh-
dessa muiden toimijoiden kanssa.

Uudet yhteistybkumppa-
nit tunnistettu valmiu-
den, monikulttuurisuus-
tydn, EA-tydn seka hy-
vinvoinnin ja terveyden
edistdmisen osalta

2.2.4 Kynnyksettdmissa kohtaa-
misissa tavoitamme kansalaisia
laajasti.

Lisddmme Terveyspiste-toimin-

taa:

e  Vahenndmme sosioekonomista
ja alueellista eriarvoisuutta ter-
veyspistetoiminnan avulla kehit-
tamalla eniten avun tarpeessa
olevien |6ytamista ja auttamista

. Lisédmme toimintaryhmien ja
toimijoiden maéaraé puuttumalla
erityisesti yhdessa tunnistettui-
hin kehittamiskohtiin:

Terveyden edistdmisen vapaaehtoi-
set jalkautuvat yha useammille fes-
tareille (kiertava ja jalkautuva tyo).

Tuemme osastoja perustamaan tai
yllapitamaéan paikkoja ja/tai tilaisuuk-
sia, jotka lisd&avat osallisuutta, ter-
veytté ja hyvinvointia.

Autamme osastoja lisddmaan moni-
muotoisten terveyspisteiden (liik-
kuva, digitaalinen Terveyspiste),
kynnyksettémien kohtaamispaikko-
jen ja erilaisten pop up -toimintojen
(julkiset tilat) maaraa.

Yksi uusi Terveyspiste

Terveystoiminnan yh-
dyshenkilén roolin kir-
kastuminen ja heidén ni-
meédmisenséa 50 %:ssa
osastoja

TE-verkkoryhma kayn-
nistyy.

Uutta Terveyspistetta
ei perustettu

Terveystoiminnan yh-
dyshenkild nimetty
14/35 osastoa (40 %)

TE-verkkoryhma kayn-
nistyi ja piti yhdeksén
Teams-tapaamista
luoden menetelmia
osastoille kayttéon.

Terveyden edistami-
sen paihdetydn vapaa-
ehtoiset jalkautuivat
Haminan valojen
yoOssa, jossa myos sel-
viamispiste.

2.3 Tunnistamme yksinaisyyden haitalliset vaikutukset

Vahennamme yksindisyyttd kohtaamalla yksindisia monin erin keinoin, myds verkossa. Monimuotoi-
nen ystavatoiminta on suunnattu kaikille ikéaryhmille. Ystavatoiminta on helposti lahestyttéavaa ja osal-
listavaa niin vapaaehtoiselle kuin ystavaa kaipaaville. Kampanjointimme nostaa esiin yksinaisyyden
ongelmaa ja ratkaisuja. Tuemme vapaaehtoisten voimin maahanmuuttajia heidan kotoutumisessaan
ja tarjoamme erityista tukea haavoittuvassa asemassa oleville.
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TAVOITE 2021-2023

2.3.1 Yksinaisyys véhenee koh-
taamalla yksinaisia monin erin
keinoin, myds verkossa.

PIIRIN TOIMENPITEET 2023

Rekrytoimme uusia vapaaehtoisia ystava-
toimintaan.

Kehitdamme puhelinystavéatoimintaa:
perehdytykseen itseopiskelumateriaali.

Huolehdimme ystavavapaaehtoisten tu-
esta ja virkistaytymisesta.

Jatkamme matalan kynnyksen toimintaa
kohtaamispaikoissa, verkossa, jalkautu-
malla ja verkostoitumalla (mm. Punaisen
Ristin Avun penkki -malli).

Etsivan tydn toimintamallien kehittdminen
yhteistydssa terveyden edistamisen ja
ruoka-avun vapaaehtoisten kanssa (mm.
Yksinaisyys puheeksi -tydkalu).

MITTARIT

50 uutta vapaaeh-
toista,

Viisi ystavatoimin-
nan peruskurssia,
15 uutta soittoparia
Soittokaveritoimin-
taan

Kaksi virkistysta-
pahtumaa

TULOKSET

98 "uutta” vapaa-
ehtoista (osa voi
olla jo toiminnassa)

11 Ystavékurssia
Kaksi uutta paria

Soittokaveritoimin-
taan

Virkistystapahtu-
mia ei jarjestetty

2.3.2 Monimuotoinen ystavatoi-
minta on suunnattu kaikille ik&-
ryhmille.

Koulutamme uusia ystavatoiminnan vas-
tuuvapaaehtoisia.

Perehdytdmme osastoja ystavatoiminnan
mentorimalliin.

Tuemme omaishoitoperheité jarjestamalla
vertaistukea, virkistysta ja koulutusta. In-
tegroimme omaishoitajien tukitoiminnan
osaksi monimuotoista ystavatoimintaa ja
terveyden edistamisen toimintoja.

Tuodaan koulutusmallit terveyspiste- ja
ruoka-avun vapaaehtoisille omaishoitajien
tunnistamiseen.

Jarjestamme ystavatoiminnan koulutusta
ja lisékoulutusta omaishoitajien tunnista-
miseen.

Omaishoitajille suunnatut koulutukset.

Selvitamme vankilavierailutoiminnan mah-
dollisuuksia Mikkelissa.

Kehitdmme monimuotoista ystavatoimin-
taa valtakunnallisessa Yksi Ndista -hank-
keessa, mikali hanke saa avustuksen.

Levitdmme tuetun vapaaehtoistyén mal-
leja varmistaaksemme kaikkien mukaan-
paasyn vapaaehtoistoimintaan.

Viisi lisdkoulu-
tusta, kaksi ystava-
valittdjien koulutusta

Kolme ensiaputai-
toja omaishoitajille
-koulutus

Nelja lisdkoulu-
tusta, kaksi ystava-
valittdjakoulutusta

Yksi ensiaputaitoja
omaishoitajille
-koulutus

2.3.3 Ystavatoiminta on helposti
lahestyttavaa ja osallistavaa niin
vapaaehtoiselle kuin ystavaa
kaipaaville.

Kéaytdmme séhkoista ystavavalitysjarjes-
telIméaa ja varmistamme tuen vapaaehtoi-
sille jarjestelméan kayttoon.

Levitdmme ystavavalitysten tiimimallia
laajempaan kayttoon.

Levitamme edelleen osastoissa Ystavat ja
ruoka-apu osana valmiutta -ajattelua.

Kannustamme ystavia erilaisiin projektei-
hin ja ryhmétoimintaan (esim. luontoavus-
teinen toiminta, virkistyspaivat eri kohde-
ryhmille).

Séahkdinen valitys
otetaan kayttoon
kahdessa uudessa
osastossa

Tiedon jakaminen
erilaisista toiminta-
muodoista ja toteut-
tamistavoista osas-
toille

Sé&hkdinen valitys
kayttéon neljassa
uudessa osastossa
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2.3.4 Kampanjointimme nostaa
esiin yksinaisyyden ongelmaa ja
ratkaisuja.

Teemme verkostoyhteistyota muiden toi-
mijoiden kanssa.

Kampanjasta vies- Kampanjasta levi-
Osallistumme Ystavanpaiva-kampanjaan titty piirin alueella tetty tietoa eri so-
ja parannamme ystavatoiminnan naky- mekanavilla

vyytta.

Jaamme kantaaottavia tiedotteita seka
yksindisten tarinoita eri viestintavalineiden
kautta.

2.3.5 Tavoitamme laajasti yksi-
ndisia ja mahdollistamme uu-
denlaisia keinoja yksindisyyden
vahentéamiseksi

Kaynnistamme uuden Yksi Naisté - vaih-
toehtoja, saavutettavuutta ja verkostoja
yksindisyystython -hankkeen, mikali
hanke saa rahoituksen

Luomme alueellisia yksinaisyysverkostoja
ja teemme vaikuttamistyota.

Rahoitusta ei saatu

2.4 Tuemme maahanmuuttajia heidan kotoutumisessaan ja tarjoamme erityista tukea haavoit-

tuvassa asemassa oleville

Punainen Risti toimii erityisesti haavoittuvassa asemassa olevien tukena. Kotoutumisen tuen kohde-
ryhmin& ovat tukea tarvitsevat pakolaiset, turvapaikanhakijat, paperittomat ja muut haavoittuvassa

asemassa olevat inmiset.

Autamme konfliktien, luonnonkatastrofien ja kriisitilanteiden erottamia perheita perheyhteyksien pa-
lauttamisessa. Etsimme kadonneita omaisia ja valitAmme viesteja. Tuemme paperittomia ja sailéon

otettuja.
TAVOITE 2021-2023 PIIRIN TOIMENPITEET 2023 | MITTARIT
2.4.1 Vaikeassa ase- Jarjestamme kotoutumisen tuen 12 toimintaryhméaa, viisi
massa ja tilanteessa ole- toimintaa maahan muuttaneille: muuta aktiviteettia

vat saavat apua.

Tuemme vapaaehtoisia:

. Rekrytoimme uusia toimi-
joita. Kielikerhot, Léksyhelpit,

e Hyddynnamme starttipaja- | Arjen apu, kansainvali-
mallia pakolaisten saapu- | set Klubit ja ryhmat, ret-
essa kuntaan. ket, kiintidpakolaisten ja

e Jarestamme lyhytaikaista | oleskeluluvan saaneiden
arjen apu -toimintaa maa- | vastaanotto kuntaan:

hanmuuttajille. kuusi koulutusta ja pe-
e Jatkamme oppilaitosyh- rehdytysta.
teisty6ta
e Koulutamme Laksykerho- | Kuusi kotoutumisen tuen
ohjaajia vapaaehtoisten Teams-
tapaamista.

e  Osasto- ja verkostotapaa- | 25 osallistujaa seka
miset suunnittelu- ett& virkis-

e Jarjestamme MOKU-ryh- | tyspaivassa.
mien vetdjille ja aktiiveille
suunnittelu- ja virkistyspai-
van seka loppuvuodesta
voimavarapaivan

e Jatkamme yhteistyoté eri
toimijoiden kanssa.

| TULOKSET
14 osastossa vapaaehtoisina

toimii myds muuta kuin suo-
mea tai ruotsia aidinkielena
puhuvia henkildita.

17 osastoa jarjestaa erilaista
kotoutumisen tuen toimintaa

Arjen avun toimintaa ja
muuta kotoutumista tukevaa
saannollisté kerhotoimintaa
on jarjestetty seitsemalla
paikkakunnalla. 51 vapaaeh-
toista on tukenut 85 maahan-
muuttajaa.

Kielikerhoryhmi& on paikka-
kunnilla useita. Ne ovat ta-
voittaneet 449 maahanmuut-
tajaa.

Retkia ja tapahtumia jarjeste-
taén osastoissa saannolli-
sesti yhdessa muiden toimi-
joiden kanssa. Naista ei tark-
kaa maaraa, ja niita tehdaan
myds yhteistydssad muiden
toimijoiden kanssa.

Vastaanottokeskusten asiak-
kaiden tueksi jarjestetty toi-
minta on tavoittanut ainakin
126 henkiléa. Seitseméan
osastoa mukana toimin-
nassa.

Kotoutumisen tuki -koulutuk-
sia seka erilaisia kotoutumi-
sen tuen perehdytyksia jar-
jestetty viisi.
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Kotoutumisen tuen vapaaeh-
toisten Teams-tapaamisia on
pidetty saanndllisesti, yh-
teenséa kuusi kertaa. Osallis-
tujia ollut useasta osastosta
yhteensa 96.

2.4.2 Autamme konfliktien,
luonnonkatastrofien ja krii-
sitilanteiden erottamia per-
heité perheyhteyksien pa-
lauttamisessa. Etsimme
kadonneita omaisia ja vali-
tamme viesteja kriisialu-
eilla

Vastaanotamme kiintidpakolaisia.

Jarjestamme Uudelleensijoitetut-
ja Punaisen Ristin tuki -koulutusta.

Jarjestamme Arjen apu -koulu-
tusta.

Osastot ovat mukana kiintiopako-
laisten vastaanotossa yhteis-
tydssé kunnan ja hyvinvointialu-
een kanssa.

Viidessa kun-
nassa/osastossa

60 uudelleensijoitettua
tavoitettu/autettu

Kuudessa osastossa on
osallistuttu uudelleen sijoitet-
tujen vastaanottoon ja kotou-
tumisen tukemiseen yhteis-
tydssa kuntien kanssa.

47 kotoutumisen tuen vapaa-
ehtoista on ollut tukemassa
145 kiintiopakolaisen kotou-
tumista.

Uudelleen sijoitetuille on pi-
detty yksi infotilaisuus per-
heyhteyksien palauttami-
sesta. Osallistujia 15.

Yhteis6lahtdisen kotoutumi-
sen hankkeessa (Amif) on
jarjestetty kaksi valmennusti-
laisuutta vapaaehtoisille ja
muille toimijoille yhteisolah-
toisestd kotoutumisesta sekéa
uudelleen sijoitettujen mu-
kaan ottamisesta toimintaan.

Arjen apu -koulutusta ei jar-
jestetty.

2.4.3 Lisadmme haavoittu-
vassa asemassa olevien
hyvinvointia ja sosiaalisia
kontakteja.

Perehdytamme osastoja, vapaa-
ehtoisia ja sidosryhmia paperitto-
muudesta.

Yllapidamme tilannekuvaa paperit-
tomuudesta ja paperittomien vi-
ranomais- ja 3. sektorin palve-
luista.

Pidamme ylla osaamista paperitto-
mien auttamisesta (paperittomat-
yhteyshenkild nimetty) ja osallis-
tumme valtakunnallisiin tapaami-
siin ja koulutuksiin.

Psykososiaalinen tuki ulkomaa-
laisille s&il6on otetuille
. Kehitdmme toiminnan
koordinaatiota ja toiminta-
muotoja
. Tarkennamme vierailu-
konseptia ja tavoiteltuja
vaikutuksia
e Jarjestamme peruskoulu-
tusta ja taydentavaa kou-
lutusta suojelusta

Jarjestamme vok-vapaaehtoistoi-
mintaa.

Kahta paperitonta au-
tettu

S4&il6-ryhma vierailee
saannollisesti 1-2 krt/kk,
12 vapaaehtoista.

Kaikissa vastaanotto-
keskuksissa on oman
osaston toimintaa, joko
keskuksessa tai sita tar-
jotaan muissa tiloissa.

Piiri antanut 10 paperitto-
mien hygieniapakkausta jaet-
tavaksi Lappeenrannan Ha-
tamajoituskeskuksen kautta.

Piirin tyontekija yllapitaa pa-
perittomien alueellista oh-
jauslistaa seka toimii yhteys-
henkilona.

Sailoonottoyksikon vierailija-
ryhma teki 16 kéyntia Joutse-
non séiléonottoyksikkéon.
Vierailujen aikana seitseméan
vapaaehtoista tavoitti 61 sai-
166N otettua.

Seitseman osastoa jarjesti
toimintaa vastaanottokeskus-
ten asiakkaille joko vastaan-
ottokeskuksessa tai muissa
paikoissa (kerhotoiminta, ret-
ket, tapahtumat).
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2.5 Arvostamme nuorten oikeuksia ja heidan omaa aktiivista toimintaansa

Nuoret I8ytavat toiminnan ja yhteiskunnallisen vaikuttamisen mahdollisuuksia monipuolisesti kaikessa
Punaisen Ristin toiminnassa.

Nuoret saavat Punaiselta Ristiltd myos apua omaan elamaansa. Vahvistamme nuorten toiminta- ja
vaikuttamismahdollisuuksia jarjesttssa seka lahiyhteisdssa, yhteiskunnassa ja globaalisti. Vahvis-
tamme nuorten osallisuutta ja arjen hallintaa. Kohtaamme nuoret heiddn omassa elamanpiirisséaan
kuten oppilaitoksissa, turvataloilla, nuorten tapahtumissa ja verkossa.

TAVOITE 2021-2023

toisia rekrytoidaan ja heidan
mukaanpaasynséa varmiste-
taan.

2.5.1 Uusia nuoria vapaaeh-

PIIRIN TOIMENPITEET 2023
Suuntaamme jasenhankintaa erityi-
sesti nuoriin.

Tuotamme erityisesti nuoria puhutte-
levaa ja kiinnostavaa siséaltda Tiktok-
kiin/someen.

Kéytamme some-kanavia aktiivisesti
ja kiinnitamme erityistéd huomiota si-
saltoon.

Tuemme vapaaehtoisten vastaanot-
toa osastoissa ja parannamme yhteis-
ty6ta osastojen kesken.

Luomme uusia toiminnanpaikkoja yh-
dessa nuorten kanssa, oppilaitosten
kanssa ja nuorten tyopajatydskente-
lyn avulla.

Nuorten jasen-
ten maara sailyy
entisella tasolla.

Nuorten vapaa-
ehtoisten maara
kasvaa.

| MITTARIT TULOKSET

Uusia nuoria jasenia vuoden
2023 lopussa 27.

Alle 29-vuotiaiden Oma profii-
leja vuoden 2023 lopussa 240.
Kasvua 32 kpl vuoden 2023 ai-
kana.

Nuorten kohtaamiskahviloita
perustettiin kahdessa osas-
tossa.

2.5.2 Nuorten hyvinvointi li-
saantyy ja arjen hallinta
vahvistuu.

2.5.4 Nuoret ldytavat Punai-
sesta Ristista kiinnostavaa
toimintaa ja saavat tukea
erilaisissa elamantilan-
teissa. Punaisen Ristin tuen
saavuttavuuden edistami-
nen.

Nuorten hyvinvointia lisaavét toi-
mintamuodot:

e Verkkoauttaminen: Soittoka-
veritoiminta.

e  Osallistumme kesdkumikam-
panjaan kannustamalla osas-
toja jakamaan kumeja esim.
kesétapahtumien EA-péivys-
tyksen yhteydessa. An-
namme kumeja jakoon myds
yhteistydkumppaneiden
kautta.

. Kesakumikampanja ja muut
terveyden edistdmisen kam-
panjat nakyvat piirin sosiaali-
sessa mediassa.

. Hyddynndamme Kaveritaitoja-
ohjelman materiaaleja osana
vapaaehtoistoimintaa seka
kouluyhteistyota.

. Lisddmme nuorten maaraa
ystavapari-, yhmé- ja kohtaa-
mispaikkatoiminnassa, erityi-
sesti verkossa.

e Jarjestamme selviamispis-
teité ja kohtaamme nuoria eri-
laisissa tapahtumissa.

e Jarjestamme seksuaaliter-
veystyon koulutuksia ja we-
binaareja ja rekrytoimme uu-
sia vapaaehtoisia.

e  Tuemme osastoja osallistu-
maan Sekasin-chatin toimin-
taan.

e  Lisddmme oppimateriaalipal-
velumme tunnettavuutta
opettajien parissa.

o  Tuemme osastoja jarjesta-
maén toimintaa ja yhteistyo-
kumppaneita ja osastoja

Piirin kautta jaet-
tujen kesaku-
mien maara.

Kahdessa piirin
alueella ole-
vassa tapahtu-
massa on jalkau-
tuvaa terveyden
edistamista
osana EA-pai-
vystysta.

Kesékumeja jaettiin n. 250 kpl

Yhdessa tapahtumassa jalkau-
tuvaa terveyden edistamista
osana EA-pdivystysta ja selviy-
tymispistetta.
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kayttdmaan digitaalista oppi-
materiaalipalvelua.

2.5.3 Nuorten osallisuus Nuorten osallisuus seka toiminta-
seka toiminta- ja vaikutta- ja vaikuttamismahdollisuudet
mismahdollisuudet lisdanty- e  Toteutamme kaksi tydpajaa
vat. nuorten parissa nuorten kiin- Tybpajat jarjes- Piirin jarjestamalle nuorten vai-
nostuksen selvittdmiseksi. tetéan 2023 kuttajien leirille osallistui viisi
e  Haetaan oppilaitosyhteistyén nuorta.

muotoja (ammattiopistot ja
ammattikorkeakoulut).

e Kannustamme vapaaehtoisia | Viidessa osas-
osallistumaan nuorten digi- tossa on alle 30-
raatitoimintaan. vuotias hallituk-

e Kannustamme osastojavar- | Sen jasen 2024
mistamaan, etta nuoret ovat

mukana osastojen ja piitin Viisinuortaosal- | o
pastoksenteossa. listuu nuorten Viisi nuorta osallistui Nuorten

e  Tuemme nuorten osallistu- yleiskokoukseen | yleiskokoukseen Rovaniemella
mista yleiskokouksessa 17.— | Piirin alueelta maaliskuussa 2023.
19.3.2023 seka yleiskokouk-

sen nuorten etkot 9.6.2023.

3. Luottamusta ja vastuullisuutta rakentava yhteis-
kunta

Nékyva toiminta inhimillisyyden puolesta vahvistaa suomalaista yhteiskuntaa. Aktiivinen kansalais-
yhteiskunta, vapaaehtoisuus ja inhimillisten arvojen puolustaminen vahvistaa yhteis6ja ja kannustaa
mukaan vapaaehtoistoimintaan. Téllainen yhteiso toimii paremmin myds onnettomuuksien sattuessa
ja kriisien keskella ja kannustaa ihmisia hyvinvoivaan ja turvalliseen elaméaan. Punaisen Ristin toi-
minta perustuu luottamukselle.

Luottamus rakentuu nékyvassa Punaisen Ristin toiminnassa. Nakyva paikallistoiminta ja kansainvali-
nen avustustyd seka jatkuva monipuolinen viestinta rakentavat luottamusta Punaisen Ristin auttamis-
tyohon.

3.1 Edistamme viestintdosaamista ja reagointia yhteiskunnalliseen keskusteluun

Muuttuneessa viestintdymparistdssa viestinnasta ja aktiivisesta yhteiskunnallisesta vaikuttamisesta
on tullut yksi vapaaehtoistoiminnan muoto. Punaisen Ristin vapaaehtoiset ymmartavat viestinnan
merkityksen ja aktiivinen nédkyminen paikallisella tasolla luo pohjan uudistuvalle ja monidéniselle jar-
jestoviestinnélle. Viestinta ja vaikuttaminen kuuluvat myds nykyaikaiseen asiantuntijatyohon.
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TAVOITE 2021-2023

3.1.1 Kampanjointi on kaik-
kien jarjestdtasojen yhteinen
tapa tavoittaa ihmisia.

| PIIRIN TOIMENPITEET 2023

Tuemme osastojen someviestintéa
kampanjoiden osalta piirissa tuote-
tuilla materiaaleilla.

Vahvistamme vapaaehtoisten ja
tyontekijoiden viestintdosaamista
koulutuksella.

Tuemme paikallista osallistumista
seka uusien vapaaehtoisten ja tuki-
joiden polkua kampanijoilla.

MITTARIT
Kampanjoinnin yhtey-
dessa rekisterdityvien
vapaaehtoisten ja jasen-
ten lukumaara.

Somejulkaisujen naytto-
kerrat ja sitoutuminen.

Kampanijoihin osallistu-
neiden osastojen maara.

| TULOKSET

Vuoden aikana liittyi
231 uutta jasenta.

Viestinnan koulutusta
ja tukea jarjestetty eri-
tyisesti Nalkapaivan
viestintaan.

Somejulkaisut osasto-
jen Néalkapaiva-tapah-
tumista saaneet hyvin
nakyvyytta, myos val-
takunnallisesti.

Punaisen Ristin vii-
kolla toteutettiin Kiitos
vapaaehtoiselle -so-
mekampanja, uusittiin
vapaaehtoisten pai-
vana joulukuussa.

Tilastojen mukaan
paakampanjoihin osal-
listuneiden osastojen
maarat: Nalkapaiva 97
%, Punaisen Ristin
viikko 40 %, Ystavéan-
péaiva 43 %, Hyva jou-
lumieli 63 % ja rasis-
minvastainen viikko 17
%.

3.1.2 Seuraamme yhteiskun-
nallista keskustelua ja vies-
timme ennakoivasti.

Piiri viestii ja osallistuu keskusteluun
aktiivisesti seka aktivoi osastoja sa-
maan.

Tuomme alueellisessa viestinnas-
samme esiin avunsaajien ja ha-
danalaisten nakokulman.

Viestimme Punaisen Ristin periaat-
teiden mukaisesti kansalaisyhteis-
kunnan toimintaedellytysten muutok-
sista.

Vaikuttamisen paaviestit
osana viestintasuunnitel-
mia

Mediassa julkaistut kan-
nanotot, mielipiteet, uuti-
setym.

Osallistuimme yhteis-
kunnalliseen keskuste-
luun eniten vastaanot-
totoimintaan seka ra-
sismin ja syrjinnan
vastaisiin kysymyksiin
liittyen.

3.1.3 SPR mielletdén Suo-
messa kansainvalisen kata-
strofiavun ja

-valmiuden johtavaksi toimi-
jaksi.

Viestimme piirin alueella Punaisen
Ristin toiminnasta.

Kannustamme osastoja viestimaan
avusta paikallisesti kerdysten yhtey-
dessa.

Jarjestamme KV-apua esittelevan
webinaarin Punaisen Ristin viikolla.

Punaisen Ristin toi-
minnasta ja auttamis-
valmiudesta viestitty
seké sosiaalisessa
mediassa etta printti-
lehdissa erityisesti
Nalképaivan ja hata-
apukeraysten yhtey-
dessa.

KV-avun webinaaria ei
jarjestetty.

3.2 Teemme yhteistad vaikuttamisty6ta jarjestelmallisesti ja tehokkaasti

Kuuntelemme tarkasti avunsaajilta tulevia viesteja. Voimme parantaa heidan tilannettaan valitta-
malla naité viesteja paatoksentekijoille.

Olemme nakyva vaikuttaja. Osallistumme yhteiskunnalliseen keskusteluun tekemélld rohkeaa huma-
nitaariseen avustusty6hon liittyvaa viestintaa ja keskustelemalla aktiivisesti. Viestimme tydmme tulok-
sista kaikilla jarjest6tasoilla suurelle yleisolle, avunsaajille, rahoittajille ja kumppaneille.

TAVOITE 2021-2023

3.2.1 Vaikutamme lainsaadan-
t6on arvojemme ja periaat-
teidemme mukaisesti.

PIIRIN TOIMENPITEET 2023
Seuraamme keskustoimiston lau-
suntoja ja tuemme niiden valmiste-
lussa

MITTARIT

| TULOKSET

3.2.2 Jarjeston lausuntojen ja
linjausten siséllét tunnetaan.

Jaamme tietoa lausunnoista ja lin-
jauksista:

Toimintalinjausta
kasitelty osastoin-
foissa ja muissa

18



e  Tassa ja Nyt -jarjestotie-
dote ilmestyy nelja kertaa
vuodessa.

. Osastotiedotteet osastoille
tarpeen mukaan.

. Etéyhteyksin pidettévat
osastoinfot kerran kuu-
kaudessa.

. Lisddmme tunnettuutta
jarjesto- ja muiden koulu-
tusten kautta

osastoille suunna-
tuissa tilaisuuk-
sissa. Syksylla pi-
dettiin osastoille
toiminnansuunnit-
teluklinikat.

Toimintalinjauksen
pohjalta valmistet-
tiin toimintasuunni-
telmapohja osas-
tojen kayttoon.

Linjauksista vies-
titty Téssé ja Nyt -
jarjestotiedot-
teessa, osastoin-
foissa ja uutiskir-
jeessa.

3.2.3 Alueellinen ja paikalli-

nen verkosto- ja sidosryhméatyo
on tehokasta ja vaikuttaa paikal-
liseen toimintaan

Olemme mukana toimintamme
kannalta kaikissa keskeisissa ver-
kostoissa ja sidosryhmissa kaik-
kien maakuntien alueella.

Kokoamme yhteen ja jaamme hy-
via toimintatapoja muista piireista
ja aktiivisista osastoista.

Maakunnalliset jarjes-
toneuvottelukunnat ja
alaverkostot
HYTE-yhteistyover-
kostot
Maahanmuuttoasioi-
den neuvottelukunta
(ELY)

Yhteistyd verkos-
toissa ja sidosryh-
missa aktiivista,
yhteistyota myds
muiden piirien
kanssa.

3.2.4 Globaalikasvatus kasvat-
taa koululaisia kansainvaliseen
ajattelutapaan, eri nakokulmien,
kulttuurien ja todellisuuksien ym-
martamiseen.

Teemme yhteisty6ta alueen koulu-
jen kanssa ja tiedotamme Punai-
sen Ristin koulumateriaaleista.

Huolehdimme, etta osastot hyo-
dyntévat materiaaleja osana kou-
luyhteisty6ta.

Kéaytdamme ja levitdmme Riskien
keskella -tunnuksen alla tuotetta-
vaa aineistoa ja sproppimateriaa-
lit.fi-sivustolla olevaa globaalikas-
vatusaineistoa.

Osastoja kannus-
tettu kayttdmaan
materiaaleja ja
niité on piirista la-
hetetty kouluille
muun muassa Nal-
kapaivan yhtey-
dessa.

3.3 Rakennamme ja yllapidamme positiivista mielikuvaa Punaisen Ristin toiminnasta

Punaisen Ristin toiminta perustuu luottamukselle. Nakyva paikallistoiminta ja kansainvalinen avustus-
ty6 seka jatkuva monipuolinen viestinta rakentavat luottamusta Punaisen Ristin auttamistydhon. Toi-
mintamme edellytyksend on, ettd avunsaajat, tydbhomme osallistuvat vapaaehtoiset ja tyontekijat seka
toimintamme mahdollistavat tukijat ja tahot hyvéksyvét toimintamme periaatteet, luottavat toimintaky-
kyymme ja tuntevat toimintatapamme ja tydmme tulokset. Olemme luotettava kumppani myds paikal-

lisyhteisdissa.

Kokonaisuudessaan Punaisen Ristin brandi ja mielikuva jarjestosta syntyvat kaikissa niissa kohtaami-
sissa, joissa avunsaajat, vapaaehtoiset, yhteistyttahot ja suuri yleisé ovat tekemisissa jarjeston ja sen

toiminnan kanssa.

TAVOITE 2021-2023

ty0 ja tavoitemielikuva

3.3.1 Jarjestonlaajuinen brandi-

PIIRIN TOIMENPITEET 2023

Viestimme yhtenaisesti ottamalla

kayttéon brandityon tulokset ja tavoi-
temielikuvan seka noudattamalla val-

takunnallisia viestintaohjeita.

Piirin tyéntekijat kouluttautuvat uuden

bréndin saloihin.

Piirin viestintd noudattaa valtakunnal-

lisia viestintaohjeita.

MITTARIT

TULOKSET

Piirin viestinnassa ja
materiaaleissa uusi
brandi ja ohjeet otettu
kayttdéon sita mukaa,
kuin ne ovat valmistu-
neet.

3.3.2 Punaisen Ristin tavoite-
mielikuva on maaritelty.

Olemme mukana maarittamassa jar-
jeston tavoitemielikuvaa.

Noudatamme tavoitemielikuvan kayt-

téonoton ja kaytannon toteutuksen
suunnitelmaa.

Tavoitemielikuvan
kayttvonottoa nouda-
tettu.
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3.3.3 Rakennamme bréandia to-
teuttavat viestinnan tydvalineet
kaikille jarjestotasoille

Tuemme uusitun graafisen ohjeen ja
viestinnan ohjeiden kayttdonottoa
osastoissa.

Hyédynnamme ohjeiden esittelyssé ja
kayttoonoton ohjauksessa olemassa
olevia rakenteita, kuten henkiloston
kokoontumisia ja vapaaehtoisten
viestintékoulutuksia.

Priorisoimme omien materiaaliemme
uudistustarpeet, ja tuotamme niitd uu-

Uusien ohjeistusten
kayttbonotossa tuettu
osastoja.

Perehdytetty eri kou-
lutuksissa, mm. luot-
tamushenkildiden pe-
rehdytyksissa ja osas-
toinfoissa.

sittujen ohjeiden mukaisesti.

Uudet materiaalimme
tuotettu uusittujen oh-
jeiden mukaan.

3.4 Keraamme tietoa vuorovaikutteisesti avunsaajilta, yhteisdilta ja vapaaehtoisilta

Vahvistamme merkitystdmme yhteiskunnassa, kun seuraamme jérjeston arvomaailman kannalta tar-
keitd yhteiskunnan muutoksia ja huomioimme ne viestinndssa ja kampanjoinnissa. Yhteiskunnalli-

nen asemamme on vakaa ja kauttamme tulevaan tietoon ja kokemukseen luotetaan niin paatoksente-
kijoiden kuin kansalaisten keskuudessa.

Kuuntelemme tarkasti avunsaajilta tulevia viesteja. Voimme parantaa heidén tilannettaan valittAmalla
naitd viesteja paatoksentekijdille.

TAVOITE 2021-2023

3.4.1 Tiedolla johtamiselle, la-
pinakyvyydelle ja Punaisen
Ristin tyén vaikuttavuuden ar-
vioinnille ja viestinnalle on
edellytykset.

PIIRIN TOIMENPITEET 2023
Luomme edellytyksia tiedolla joh-
tamiselle, lapinékyvyydelle ja Pu-
naisen Ristin tydn vaikuttavuuden
arvioinnille ja viestinnalle.

Tunnistamme avunsaajien tarpeet
sekd pyydamme heilté systemaat-
tisesti palautetta.

Jalkautamme osastoihin Punaisen
Ristin toimintaan liittyvien vaarin-
kaytdsepailyjen ilmoituskanavaa

osana eettisyyttéa ja vastuullisuutta.

Hyddynnamme tilastoista tehtya
yhteenvetoa mm. toiminnan seu-
rannassa seka valitamme tietoa

osastoille ja sidosryhmille.

Kerddmme vapaaehtoisverkoston
kautta palautetta avunsaajilta

MITTARIT
Toimivat osastot vas-
taavat tilastokyselyyn.

Tietoa hyddynnetaan
toiminnan kehittami-
sessa ja suunnitte-
lussa.

TULOKSET

Toimivat osastot ovat
vastanneet tilastoky-
selyyn.

Esim. Amif-hank-
keessa kiintidpakolai-
silta kerétty palautetta
ja tietoa tarpeista
saannollisesti. Sen
pohjalta on kehitetty
toimintaa.

Vapaaehtoisten
kanssa pohdittu tapoja
tunnistaa paikallisesti
avuntarvitsijoita.

Tilastoista saatavaa
tietoa hyddynnetty
osastojen toiminnan
kehittdmisessa.

3.5 Edistamme moninaisuutta, yhdenvertaisuutta ja vastustamme rasismia

Punaisen Ristin toiminta rakentaa moninaista ja yhdenvertaista osallisuuden yhteiskuntaa. Pu-

nainen Risti tuo yhteen eritaustaisia ja eri-ikdisid ihmisid. Pyrimme siihen, ettd Punaisen Ristin toimin-
taan paasee helposti mukaan ja se on kaikille avointa, esteetdntd, syrjimatonta ja rasismista vapaata.
Helppo saavutettavuus verkossa liséa osallisuutta ja yhdenvertaisuutta. Tarjoamme aktiivisesti toimin-
tamahdollisuuksia maahanmuuttajille.

TAVOITE 2021-2023

3.5.1 Yhteiséilla on kyky ottaa
vastaan uusia tulijoita, avata
rakenteita ja instituutioita seka
toimia rasismia ja vihapuhetta
vastaan.

PIIRIN TOIMENPITEET 2023

suutta kasittelevaa koulu-
tusta.

e Jarjestamme webinaareja
yhteistydssa muiden pii-
rien kanssa.

Jarjestdmme yhdenvertai-

MITTARIT JA
TAVOITEARVOT

tujaa
Yksi koulutus pidetty

Kaksi koulutusta, 30 osallis-

TULOKSET

Koulutuksia ja we-
binaareja ei jarjestetty.

Kolme webinaaria, 50 osal-

listujaa
Kaksi webinaaria pidetty

Rasisminvastaisen vii-
kon toteutti tilastojen
mukaan viisi osastoa.
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3.5.2 Rasisminvastaisen viikon
kampanja kiinnittaa erityisen
huomion rasisminvastaisuu-
teen.

Jarjestamme rasisminvas-
taista toimintaa (mm. kou-
luvierailuissa ja tapahtu-
missa).

Osallistumme rasismin-
vastaisen viikon 21.—
27.3.2022 kampanjan
suunnitteluun ja toteutuk-
seen ja kannustamme ja
tuemme osastoja kam-
panjan toteutuksessa.
Mydnnéamme ennakkoluu-
loton edellékavija -diplo-
min ansiokkaalle toimi-
jalle.

Osallistumme valtakun-
nalliseen siséiseen tyoryh-
maan.

Suunnittelemme omia
some-siséltoja.
Puutumme rasismiin ja
syrjintaan.

Osallistumme syrjintaa ja
rasismia vastustavien toi-
mintamallien ja materiaa-
lien laatimiseen ja tu-
emme osastoja kaytta-
maan niita.

Integroimme rasisminvas-
taisia malleja ja esimerk-
keja olemassa oleviin va-
paaehtoistoiminnan mal-
leihin, materiaaleihin ja
koulutuksiin.

Ennakkoluuloton edel-
lakavija -palkinto
mydnnettiin taikuri
Janne Mustoselle
seka koulutuskuntayh-
tyma Ekamille.

3.5.3 Punaisen Ristin toiminta
on kaikille avointa, esteetdnta,
syrjimatonté ja rasismista va-
paata.

Jarjestimme Moninaisuus
vapaaehtoistoiminnassa
-moduulin.

Huomioimme toiminnassa
ja viestinnasséa myos
muut kielet mahdollisuuk-
sien mukaan.

Ohjaamme osastoja kut-
sumaan maahan muutta-
neita mukaan toimintaan.
Yligpidamme yhteyksia ja
solmimme uusia maahan-
muuttajayhteisdihin ja ver-
kostoihin.

Rekrytoimme aktiivisesti
maahanmuulttajia vapaa-
ehtoisiksi.

Rekrytoimme moni- ja sel-
kokielisesti seké eri tiedo-
tuskanavia pitkin.
Varmistamme etta eri
taustoista tulevilla ihmisilla
on paasy Punaisen Ristin
osastojen perustoimin-
taan.

Osallistumme markkinoin-
timateriaalien paivittami-
seen ja uusimiseen moni-
naisen ilmeen luomiseksi.
Jaamme osastoille aineis-
toja rekrytoinnin ja moni-
naisuuden arvioinnin tu-
eksi.

Tuemme osastoja hyo-
dyntamaan vinkkilistaa
asioista, joita pitdé huomi-
oida eritaustaisten vapaa-
ehtoisten rekrytoinnissa,
vastaanotossa ja pereh-
dyttmisessa.

Kaksi koulutusta, 15 osallis-
tujaa

-> koulutukset pidetaan
vuonna 2023

Moninaisuus vapaaeh-
toistoiminnassa -kou-

lutus jarjestettiin kaksi
kertaa. Osallistujia 14.

21




Kannustamme osastoja
moninaiseen rekrytointiin
kaikkien toimialojen
kanssa ja tuemme osas-
toja rekrytoinnissa, erityi-
sesti osastojen eri oh-
jelma-alojen avainvapaa-
ehtoisia.

Jarjestamme etékoulutuk-
sia (esim. Kotoutumisen
tukena -moduuli) yhteis-
tydssa yli piirirajojen. Var-
mistamme monikulttuuri-
suuskouluttajien saata-
vuuden ja rekrytoimme
uusia kouluttajia.
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4 Nain padsemme tavoitteisiimme

Keskittymalla naihin seitseméén painopisteeseen saamme muutoksen aikaiseksi: paikallisuus, innos-
tava vapaaehtoisuus, osaaminen, yhteistyd, uudet teknologiat, viestinta ja tasapainoinen talous.

4.1 Punaisen Ristin osasto on ilon, toivon ja toiminnan paikka
Ihmisten osallistuminen Punaisen Ristin toimintaan toteutuu paikallisesti osastoissa ja toimintaryh-

missa. Punaisen Ristin osasto edustaa Punaista Ristid omalla paikkakunnallaan, tunnistaen apua tar-
vitsevat sekd auttamaan valmiit ihmiset.

Osasto on aktiivinen vapaaehtoisten kohtaamispaikka kai-
kille, jotka hyvaksyvat Punaisen Ristin periaatteet. Osastot
ovat erilaisia. Ne toimivat erilaisissa ymparistdissa huoleh-
tien siita, etta niilla on voimavaroja auttamiseen.

PERUSTOIMINNAN
0SASTO

Hyvinvoiva osasto on toiminnan perusta.
Kummitoiminnalla varmistetaan osastojen toimintakyky ja
elinvoimaisuus. Varmistamme Punaisen Ristin maanlaajui-
sen valmiuden osastojen yhdistyessd. Teemme aktiivisesti
toité nukkuvien osastojen aktivoimiseksi tai yhdistamiseksi.
Kehitdmme erilaisia toimintatapoja ja tukitoimia harvaan
asutuille alueille, suuriin kaupunkeihin, paakaupunkiseu-
dulle ja verkkoon.

VALMIINA AUTTAMAAN
-OSASTO

TOIMINNAN
OSASTO

MONIMUOTOISEN
TOIMINNAN OSASTO

EDELLAKAVIJA-
0SASTO

Jasenmaaran kasvattaminen oli yksi piirin avaintavoitteista
2021-23. Uudet jasenet tuovat uutta taitoa ja tietoa osas-
toon, uusia kontakteja seka liséda painoarvoa ja julkisuutta
Punaisen Ristin tydlle. Mitd enemmén on jasenid, sitd enemman on mahdollisia toimijoita. Jasenet
tuovat myos vakautta osastojen talouteen. Jatkoimme panostusta osastojen jasenhankinnan tuke-
miseksi.

MITTARIT JA
TAVOITEARVOT

TAVOITE 2021-2023 PIIRIN TOIMENPITEET 2023 TULOKSET

M1.1 Jokainen osasto saa

tukea omalta osastokummil-
taan ja jokainen osasto tekee
itsearvioinnin ja kehittamis-
suunnitelman, jossa huomioi-
daan paikalliset tarpeet ja
olosuhteet.

Jokainen osasto tuntee osasto-
kumminsa ja yhteisty® on suju-
vaa.

Huolehdimme kummikéynneista
ja muusta tuesta.
Kummikéyntien siséltdné osas-
tojen itsearviointi ja kehittdmis-
suunnitelmat.

Vahvistamme osastokummien
osaamista yhteisilla kummitiimin
kokouksilla ja koulutuksilla.

Kehittamistyokalun kayt-

toonottaneet osastot:
2021: 1/3 piirin osas-
toista
2022: 2/3 piirin osas-
toista
2023: 3/3 piirin osas-
toista

Itsearviointi ja kehit-
tamissuunnitelmat
tehty 30 osastossa.

Kummitoiminnan ke-
hittdminen aloitettu
syksylla 2023 — uusi
toimintamalli ja osas-
tojako kaytt6on 2024.

Piirin alueen osastot
jakautuivat 2023 seu-
raavasti:
Perustoiminnan
osastoja on 23 %
Valmiina auttamaan
osastoja 18 %
Toiminnan osastoja
on 24 % ja
Monimuotoisen toi-
minnan osastoja on
35 %.

M1.2 Kaikki osastot nakevat
tarpeen ja haluavat ottaa uu-
sia vapaaehtoisia osas-
toonsa.

Uusien vapaaehtoisten vastaan-
oton tukeminen osastoissa

Kehitamme uusien vapaaeh-
toisten vastaanottoa osas-
toissa.

Tuemme ja kannustamme
paikallisen toiminnan kaynnis-
tamisté

Piirin osastoissa toi-
mii yhteensa n. 1100
saanndllisesti osallis-
tuvaa ja 700 satun-
naisesti osallistuvaa
vapaaehtoista.
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e  Tuemme osastoja kaytta- Uusien vapaaehtois-

maan uusia tydkaluja ja pro- ten maara tilastojen
sesseja uusien vapaaehtois- mukaan on 234.
ten vastaanottoon.
e  Kannustamme osastoja sisai- Osastojen kayttoon
seen yhteisty6hon. valmisteltu Uusien il-
. Kannustamme ja tuemme Vapaaehtoisten vastaan- | lan materiaali ja oh-

isoilla paikkakunnilla osastoja | Otto —_koulutuksia pidetdan | jeistus.
tekeméaan yhteisty6ta uusien | kaksi.

vapaaehtoisten vastaan- Koulutuksissa jaettu
otossa. Oma Punainen Risti -jar- hyvia kaytantoja va-

. Jarjestamme uusien vapaa- jestelman kautta ilmoit- paaehtoisten rekry-
ehtoisten vastaanottokoulu- tautuvat vapaaehtoiset tointiin ja toimintaan
tuksia osastoille. paasevat mukaan toimin- | kiinnittdmiseen.

e Oma Punainen Risti -jarjes- taan. ) o
telma toimii osana uusien va- Ol_mal_Punalsen Ristin
paaehtoisten vastaanottoa. kayttokoulutuksia pi-

detty Digitarskyina, ja
sen merkitysta ja toi-
minnallisuuksia esi-

telty koulutuksissa ja

e  Siséllytdmme kaikkeen va-
paaehtoiskoulutukseen uu-
sien vapaaehtoisten vastaan-

ottamisen. >
osastotapaamisissa.
Oma kaytosséa 40
%:ssa osastoista.
M1.3 Jasenmaara on kas- Jasenhankinta on yksi piirin avain- | Jasenmaara kasvaa ja Vuoden 23 aikana
vussa tavoitteista 2021-23. nykyiset jasenet pysyvat liittyi 218 uutta ja-
jasenina senta.
Jatkamme jasenhankintakampan-
jaa yhdesséa osastojen kanssa. Osastoja tuettiin ja-
senhankinnassa eri-
Tuemme osastoja jasenhankin- laisilla materiaaleilla,
nassa eri kanavissa (tapahtumat, kahdella koulutuk-
RedNet, Facebook, Instagram, Tik- sella, uusien jasenien
Tok, jasenhankintaesite). liittymislahijoilla, tyén-

tekijapanostuksella
jasenhankintatapah-
tumissa (14 tapahtu-
maa).

4.2 Vapaaehtoisuus innostaa ja motivoi

Jokaisen vapaaehtoisen hyvinvointi, jaksaminen ja ilo auttamisesta on meille tarkeda. Eri toimintojen
avainhenkil6iden innostus ja osaaminen seka vapaaehtoisten tukeminen ovat koko jarjeston toimin-
nan edellytys. Kannustamme innovatiivisuuteen ja kokeiluihin ja luomme niiden pohjalta uusia toimin-
tatapoja. Vapaaehtoiset kehittéavat ja suunnittelevat niin kotimaan kuin kansainvalista toimintaa. Maa-
rittelemme vapaaehtoistehtavat niin, ettd uudet vapaaehtoiset tietavat mihin he sitoutuvat, kun he tu-
levat mukaan toimintaan. Vapaaehtoistoiminnan kannalta on tarkeaa saada kaikenikaisia vapaaehtoi-
sia mukaan toimintaan, mutta erityisesti tulee panostaa nuorten mukaan saamiseen. Pitkakestoisen
toiminnan rinnalla on tarjolla heita kiinnostavaa projektiluontoista ja lyhytkestoista toimintaa.

Arjen toiminnan liséksi innostamme lisé& ihmisia mukaan vastaamaan mahdollisten poikkeus- ja hai-
ridtilanteiden tarpeisiin. Otamme uudet toimijat nopeasti vastaan sekd haemme heité uusiin vastuu-
tehtaviin digitaalisia valineita hyddyntaen.

Punaisen Ristin jokaisessa osastossa ja toimintaryhméssa on mukava toimia, innostava toimintaym-
paristo, riittava tuki-, koulutus- ja halytysjarjestelma seké toimiva yhteistydverkosto. Toimintaryhmét ja
osastot jarjestavat kaikille avoimia tilaisuuksia ja toimintaa. Kutsumme mukaan kaikkia ihmisia erilai-
sista taustoista ja elamantilanteista.

Nuorilla on aito mahdollisuus osallistua, suunnitella ja organisoida toimintaa. Teemme t6ita sen eteen,
etta toimintaan on helppo tulla mukaan ja etta nuoret voivat myds luoda uutta toimintaa — yksin ja yh-

dessé, paikallisesti ja verkossa. Nuorilla on tilaa vaikuttaa jarjeston sisélla ja jarjestén kautta koko yh-
teiskunnassa nuoria kiinnostaviin paikallisiin ja globaaleihin ilmidihin.
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TAVOITE 2021-2023

PIIRIN TOIMENPITEET 2023

MITTARIT JA

TAVOITEARVOT

TULOKSET

M2.1 Vapaaehtoisen digitaali-

nen polku on sujuva. Oma Pu-
naiseen Ristiin rekisterditymisen
jalkeen tapahtuva perehdytys,
koulutus ja viestinta.

M2.2 Oma Punainen Risti on va-
paaehtoisten ja osastojen kat-
tava tyokalu.

Oma Punainen Risti

e Valmennamme osastoja digitaa-
lisen vapaaehtoispolun sujuvuu-
den varmistamiseksi.

e Tuemme vapaaehtoisten mu-
kaanpaéasya ja kiinnittymista toi-
mintaan

e Tuemme osastoja luomaan hy-
via toimintatapoja siihen, miten
uudet vapaaehtoiset paasevat
mukaan toimintaan osastoissa
tai verkossa

e Tuemme osastoja kayttdmaan
Oma punainen risti -jarjestelmaa

o Kerdadmme digitaalisin keinoin
palautetta vapaaehtoisilta hei-
dan mukaanpaasystaan, pereh-
dytyksesta ja tuesta.

¢ Tuemme osastojen mahdolli-
suuksia hyddyntaé viestinnassa
Oma Punaisen Ristin vapaaeh-
toispraofiilien tietoja seka Oman
ettéd uuden vapaaehtoisrekisterin
kautta.

Ossi osastorekisteritydkalu

e  Tuemme ja koulutamme vastuu-
henkildité ottamaan uuden séh-
kdisen osastorekisteritydkalun,

Oma Punainen Risti
kaytossa kaikissa toi-
mivissa osastoissa ja
vastuuhenkil6t ni-
metty

Vapaaehtoisten vas-
taanotto -koulutuksia
pidetaan kaksi

Digitarskyt nelja ker-
taa vuodessa

Jarjestamme Oma
Punainen Risti -kou-
lutuksia ja tukea
osastoille.

Jokaiseen vapaaeh-
toiseksi ilmoittautu-
neeseen otetaan yh-
teytta osaston tai pii-
rin toimesta.

Ossi kaytossa 30

Oma Punainen Risti

jollain tasolla kay-
tosséa 80 % osas-
toissa.

Vapaaehtoisten vas-
taanotto -koulutuksia
ei pidetty itsenaisina,
mutta aihetta kasi-
telty luottamushenki-
I6koulutuksissa ja Di-
gitarskyilla. Lisaksi
rekrytointityOpaja jar-
jestettiin koulutusvii-
konlopussa.

Digitarskyja pidetty
kolme, joissa yh-
teensé 18 osallistu-
jaa.

Kakki Oman kautta
iimoittautuneet eivat
saa yhteydenottoa
osastosta (11 %, va-
paaehtoisbarometri).

Ossi kaytdssa jollain
tavalla kaikissa toi-

: Dast osastossa. mivissa osastoissa.
Ossin, kayttoon.
M2.3 Jokaisella vapaaehtoisella | Vapaaehtoisten tukeminen Jokaiselle vastuuva-
on tehtdvassaan tarvitsemansa e  Varmistamme jokaiselle vapaaehtoi- paaehtoisten ryh-
tuki. selle tehtavéassaan tarvitseman pe- malle on maaritelty
rehdytyksen ja tuen. piirin tuki ja nimetty
. Maérittelemme piirissé tukitoimet ja Maarittely tehty ja vastuuhenkilo.

roolit kaikille vapaaehtoistehtaville

e  Tunnistamme vaativat vapaaeh-
toistehtévat ja tuemme niissa toi-
mivia vapaaehtoisia.

e  Tuemme osastoja rekrytoimaan
riittdvan maaran vastuuvapaaeh-
toisia kummity®n, koulutuksen ja
hyvien kaytéanteiden vaihdon
avulla.

. Ryhménohjaajien ja vastuuhenki-
I16iden tukemiseen kehitetééan toi-
mia.

e  Vahvistamme vastuuvapaaehtois-
ten roolia osana tuen ketjua

. Lisaédmme tukea koulutuksen,
viestinnan ja kummitoiminnan
avulla.

e  Tuemme puheenjohtajia tehta-
véssaan toivotuilla tukitoimilla.
Kartoitetaan puheenjohtajien tar-
peet.

roolitettu valmiiksi

Yhteinen koulutusvii-
konloppu

Uusien vapaaehtois-
ten rekrytointia on tu-
ettu koulutusten
avulla.

Vastuuvapaaehtoi-
sille jarjestetty tapaa-
misia ja koulutuksia
toimialoilla.

Puheenjohtajapaivat
jarjestetty ja keratty
toiveita tuelle. Tar-
keimpéana tukimuo-
tona on henkilékoh-
tainen tuki ja neu-
vonta arjessa.

M2.4 Uudelle toiminnalle on tilaa
ja hyvia kaytanteita levitetaan.

Tuemme osastoja uusien vapaaehtois-
ten l6ytamiseksi.

Tuemme sukupolven vaihtoa osas-
tossa ja vastuusiirtoa uusille toimijoille

Tuemme uudenlaisen verkkovapaaeh-
toisuuden kehittymista

Alueelliset osastota-
paamiset maalis-
kuussa

Puheenjohtajien ta-
paaminen tammi-
kuussa

Alueellisissa osasto-
tapaamisissa, pu-
heenjohtajapaivassa
sek& muissa koulu-
tuksissa kayty lapi
rekrytointia ja uusien
vapaaehtoisten kiin-
nittymisté toimintaan.

Verkkovapaaehtoi-
suus talla hetkella
keskustoimiston alla.
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M2.5 Vapaaehtoistoiminnasta
keratéan tarvittava tieto toimin-
nan kehittdmiseen ja johtami-
seen.

Keradmme ja levitamme tietoa kummi-
toiminnan kautta.

Kummit toimivat osaston palaute-
vaylana piiriin pain myoés ns. virallisten
kyselyiden vélissa.

Kannustamme osastoja vastaamaan ti-
lastokyselyihin

Toteutamme osastojen tyytyvaisyysky-
selyn avainvapaaehtoisille.

Kaytamme tietojarjestelmista saatavaa
tietoa ja kehitimme sen hyoddynté-
mista.

Kummien saannolli-
set palaverit kuusi
kertaa vuodessa

Kaikki osastot vas-
tanneet

Kysely tehty

Kummitiimi kokoon-
tunut sdannollisesti
vuoden aikana. Tii-
missa on kasitelty
osastoista nousseita
asioita ja jaettu myos
onnistumisia ja hyvia
toimintatapoja.

Kaikki osastot vas-
tanneet toimintaky-
selyyn.

Vapaaehtoisten tyy-
tyvaisyyskyselya ei
toteutettu.

M2.6. Vapaaehtoistoiminnan
paivitetyn linjauksen kayttoon-
otto

Linjauksen jalkautus kaikille vapaaeh-
toisille. Uusi linjaus on osa uusien,
myds lyhytkestoisiin tehtéviin tulevien,
vapaaehtoisten perehdytysta.

Kummitiimi kokoontui
muutamia kertoja.

Kummitoiminnan
kautta osastojen tar-
peet, tiedot ja toiveet
saadaan tuotua julki
ja niihin on voitu
vasta nopeasti.

Omasta ja muista jar-
jestelmista saatavaa
tietoa on hyddyn-
netty.

4.3 Tunnistamme ja kasvatamme osaamista

Suomen Punainen Risti tarjoaa toimijoilleen jarjestdn toiminnan painopisteisiin perustuvaa laadu-
kasta, kaytannonlaheista ja helposti saavutettavaa koulutusta ja muita osaamisen kehittdmisen mah-
dollisuuksia. Tunnistamme ja arvostamme vapaaehtoistemme ja tyontekijoidemme osaamista. Li-
sdaamme nopeasti osaamistamme voidaksemme vastata nopeasti muuttuviin tarpeisiin kotona ja maa-
ilmalla. Rekrytoimme aktiivisesti uusia osaajia. Vahvistamme vapaaehtoisten tukea. Koulutustoimin-
taa suunnitellaan, toteutetaan ja arvioidaan perustuen tavoitteisiin ja tarpeisiin. Lisddmme kotimaan ja
kansainvalisen toiminnan yhteistéd osaamista toiminnan suunnittelussa ja viestinnassa.
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TAVOITE 2021-2023

PIIRIN TOIMENPITEET 2023

MITTARIT JA
TAVOITEARVOT

TULOKSET

M 3.1 Koulutus on laa-
dukasta, tarpeisiin
vastaavaa ja helposti
saavutettavissa

Laadukas koulutus

. Lisadmme koulutusten tiedotusta ja saa-
vutettavuutta.

e  Tiedotamme kaikista koulutuksista Oma
Punainen Ristissé&.

e  Kaytamme yhtenaistd SPR kouluttaa -si-
vustoa intrassa ja RedNetissa

e Kaytdmme jarjeston yhteisia koulutusten
hallinnointi- ja palautejéarjestelmia Sivis-
verkon kautta.

. Kéytdmme yhtenaisia lomakkeita ja mal-
leja, esim. todistuspohjat.

. Otamme koulutuksissa huomioon erilai-
set oppijat.

. Kasvatamme vapaaehtoiskouluttajien
roolia ja osaamista.

. Rekrytoimme uusia ja huolehdimme ny-
kyisista kouluttajista tukemalla osallistu-
mista valtakunnallisille kouluttajapéiville
ja jérjestamalla piirin kouluttajatapaami-
sen.

Jérjestettyjen koulutus-
ten maara

Koulutusten hallintajér-
jestelma (Sivisverkko)
kaytossa

Koulutukset on viety Si-
vikseen

Uusia kouluttajia 5-10
(valmius, ystavatoiminta,
monikulttuurisuus, vies-
tinta, jarjestdtoiminta)

Kouluttajapaiville osallis-
tuu vahintdan 10 koulut-
tajaa

Vapaaehtoisille on jar-
jestetty laajasti koulu-
tuksia. Koulutuksia on
markkinoitu laajasti ja
osa koulutuksista on toi-
minut myds vaylana uu-
sille vapaaehtoisille mu-
kaan toimintaan.

Koulutuksissa on nou-
datettu valtakunnallisia
kriteereja ja sisaltoja,
mutta niissa on huomi-
oitu myos alueelliset tar-
peet ja muokattu niiden
mukaisesti.

Kaikkia koulutuksia ei
ole tallennettu Sivis-
verkkoon.

Uusia ystavatoiminnan
kouluttajia saatiin neljé.
Tyontekijoista koulutta-
jakoulutukseen osallistui
nelja.

M3.2 Tunnistamme ja
arvostamme jarjes-
tdbmme toimijoiden
osaamista.

M3.3. Lisédmme ja
vahvistamme jarjeston
toimijoiden osaamista

Toimijoiden osaamisen lisdaminen

e  Tarjoamme monipuolisesti eri tapoja op-
pia ja kasvattaa osaamista.

. Edistamme vapaaehtoisten mahdolli-
suuksia hyddyntaa jarjestosséa kertynytté
osaamista opinnoissa ja tydelamas-
samme Siviksen koulutusmallien ja digi-
taalisten osaamismerkkien avulla.

e Jarjestamme osastoviestinnan perus-
teet, some-koulutusta ja vuorovaikutus-
ja esiintymiskoulutusta.

o Jarjestamme perehdytyksia ja koulutuk-
sia uusille vapaaehtoisille.

e Jarjestdmme perehdytyksia ja kartoi-
tamme tarvetta lisdvalmennukselle
osastojen luottamushenkiltille

e  Tarjoamme Siviksen johtamiskoulutusta
osaston luottamushenkilille

e  Tarjoamme valmennusta piirihallitusten
jasenille

e  Kannustamme osallistumaan valtakun-
nalliseen johtamisvalmennukseen jérjes-
tén eri toimijoille.

. Lisddmme toimintarajat ylittévié ja kaik-
kia toimintamuotoja palvelevia koulutus-
moduuleja ja webinaareja.

Luottamushenkilékoulu-
tusten osallistujamaarat

Osastoviestinnan perus-
teet -kurssi jarjestetty
Somen kayttd osastoissa
-kurssi jarjestetty

Luottamushenkildiden
perehdytyksid jarjestetty
vuodenvaihteissa (kuusi
eri sisdltod.) Osallistujia
on ollut n. 30 joka ker-
ralla.

Tarjottuihin viestinnan
koulutuksiin ei saatu riit-
tavasti osallistujia.
Vapaaehtoisia ohjattu
keskustoimiston jarjes-
téamiin viestintakoulutuk-
siin. Vuorovaikutus- ja
esiintymiskoulutus pi-
detty Suurena koulutus-
viikonloppuna.

M3.4 Verkko- ja eta-
koulutukset ovat osa
koulutustarjontaa ja
osaamisen kasvatta-
mista.

Verkko ja etdkoulutus

. Lisddmme verkko- ja etékoulutusta

. Kannustamme osastoja hyddyntdméaan
uusien vapaaehtoisten verkkoperehdy-
tysta

. Lisémme osaamistamme verkkokoulu-
tuksen pedagogiikasta ja etéfasilitoin-
nista

e Jatkamme ltslearning-oppimisalustan
kayttbonottoa

Verkkokoulutuksista on
tullut vakiintunut tapa
jarjestaa koulutuksia
niissa aihepiireissa,
missa se soveltuu.
Verkkokoulutukset ovat
myds saavuttaneet va-
paaehtoiset ja ne koe-
taan motivoivina.

Vapaaehtoisia on kan-
nustettu kdymaan itse-
naisia verkkoperehdy-
tyksid.
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4.4 Saamme enemman aikaiseksi yhteistyolla

Auttamisen ketjumme saa eniten aikaan, kun toimimme hyvassa yhteistydssa sisdisesti ja eri sidos-
ryhmien kanssa kotimaassa. Yhteistyolla voimme toteuttaa myos niitd vapaaehtoistoiminnan tapoja,
joihin yhden osaston tai toimintaryhman resurssit eivét riitd. Teemme yhteisty6ta yksityisen sektorin
kanssa tarjoamalla yritysvapaaehtoisille heidan ammattiosaamistaan hyddyntavaa ja Punaisen Ristin
tavoitteita edistavaa vapaaehtoistoimintaa. Autamme viranomaisia oman roolimme ja tehtdvamme

mukaisesti.

ALATAVOITE 2021 (-2023)

PIIRIN TOIMENPITEET 2023

MITTARIT JA
TAVOITEARVOT

TULOKSET

M4.1 Jérjestdn yhtendisyys toi-
minnan tavoitteiden saavutta-
miseksi on vahvistettu.

Sitoudumme yhteisiin tavoitteisiin ja
toimimme yhdessa yhtena Punaisena
Ristina.

. Perehdymme kaikilla jarjesto-
tasoilla keskeisiin linjauksiin,
periaatteisiin ja arvoihin.

e  Viestimme toimintalinjauksen
kannalta keskeisia sisaltoja.

e  Osallistumme yleiskokouk-
seen 10.-11.6.2023 Joen-
suussa

Henkilokunta tuntee
keskeiset linjaukset,
periaatteet ja arvot.
Linjaukset on toimi-
tettu osastoille tie-
doksi.

Toimintalinjauksen
esittely osastoille alu-
eellisissa osastotapaa-
misissa, verkkotapaa-
misilla ja kummitoimin-
nassa.

Osastot valmistautuvat
yleiskokoukseen kah-
dessa piirin tapaami-
sessa — yhteiset tavoit-
teet.

20 osastoa osallistuu
yleiskokoukseen.

Toimintalinjauksen
esittelyilta osastoille
toteutui.

Piiri otti kantaa toi-
mintalinjaukseen.

Keskusjarjeston lin-
jaukset kasitelty hen-
kilbkunnan palave-
reissa.

Yleiskokoukseen
osallistui kahdeksan
tyontekijaa ja 47
edustajaa 15 osas-
tosta.

M4.2 Toimimme yhdessa jar-
jeston sisalla.

e Jaamme jarjeston sisalla hy-
via kaytantdja, toimintamalleja
ja tyokaluja.

e Arvioimme, seuraamme ja ke-
hitdamme piiriyhteisty6tiimien
toimintaa.

e  Toimeenpanemme, ar-
vioimme ja seuraamme KT:n
ja piirien valisia tydnjakomal-
leja.

e  Toimimme yhteistydssa ml pii-
rien puheenjohtajien seminaa-
rit.

e  Kiteytdmme vastaanottokes-
kusten vapaaehtoistoiminnan
yhteisia tavoitteita ja selkey-

tamme pelisdantoja.

Jarjestamme vuosiko-
kouksen yhteydessa
kehittdémispaivan piirin
aktiiveille.

Jarjestamme osastoille
eri teemaisia alueelli-
sia tapaamisia maalis-
kuussa.

Pidamme osastoinfon
vapaaehtoisille kerran
kuussa.

Jarjestamme piirin hal-
lituksen ja henkiloston
yhteisen seminaarin.

Jarjestamme yhteisen
TYKY-péivan koko pii-
rin henkildstolle.

Tiivistamme puheen-
johtajien verkostoa pii-
rin sisélla eri tapaa-
misten avulla.

Vuosikokous ja mini-
seminaari toteutettu.

Alueellisia osastota-
paamisia toteutui
kuusi tilaisuutta.

Osastoinfoja jarjestet-
tiin 11, osallistujia 20—
30 per ilta.

Hallituksen ja henki-
|6stén seminaari pi-
dettiin syyskuussa

Henkiloston TYKY-
paiva kesakuussa
Lappeenrannassa.

M4.3 Toimimme yhteistyon
edellakavijana myos organisaa-
tion ulkopuolella paikallisesti ja
alueellisesti.

. Selkeytimme SPR:n roolia eri
viranomaistahoille.

. Naymme yhteisesti eri tapah-
tumissa.

. Otamme kayttoon tyokaluja
yhteisolahtdisyyden tuke-
miseksi osastoissa.

. Edistamme osastojen kun-
tayhteisty6ta.
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. Painotamme aloitteentekijan
roolia kaikessa toiminnassa.

e  Toimimme aktiivisesti paikalli-
sissa ja alueellisissa verkos-
toissa.

4.5. Kaytamme uuden teknologian ja digitaalisuuden tuomia mahdollisuuksia

Internet on osa ihmisten arkea. Sieltd haetaan niin tietoa, seuraa, ajanvietetta kuin apua ja tukea.
Verkkoauttaminen on uusi laajeneva avun ja vapaaehtoistoiminnan muoto, jonka edelldkévija halu-
amme olla. Apua tarvitsevat hakeutuvat verkkoon ja vapaaehtoiset haluavat toimia verkon kautta.
Verkkoauttamisessa avun hakeminen ja antaminen on usein joustavaa ja helppoa eika se ole tiettyyn
aikaan ja paikkaan sidottua. Kehitamme verkkoauttamisen muotoja erityisesti akillisissa onnettomuus-
ja poikkeustilanteissa, nuorten ja perheiden auttamisessa seka yksindisyyden lieventamiseksi.

Verkkoon laajentuva vapaaehtoisty®d tuo mukanaan uudenlaisia vapaaehtoisia, ja siksi hyddynndmme
myds verkossa toimivaa koulutus- ja tukijarjestelmaa. Digitaalinen toiminta on kestavaa myds ilmas-
ton kannalta.

Digitaalisessa yhteiskunnassa tiedon merkitys korostuu. Vahvistamme luottamusta toimintaamme ke-
raadmalla, jakamalla ja kasittelemalld tietoa asianmukaisesti. Vapaaehtoisilla tulee olla jarjeston yhtei-
nen tieto kaytettavissa kaikissa kohtaamisissa. Hyva siséinen viestinté on edellytys sille, ettéd avun-

saajilta saamamme tieto on oikeaa ja sita kasitelldén luottamuksellisesti. Hyva vuorovaikutus ja oikea
tieto luovat pohjan jarjeston kehittdmiselle. Suunnitelmallisesti kerattava ja kasiteltava tieto on edelly-

tys myds viestinnan ja vaikuttamistydn mittaamiselle. Hyédynnamme toiminnassa, viestinnassa ja
markkinoinnissa digitaalisten vélineiden mahdollistamaa nopeutta, ketteryytta ja mahdollisuutta laa-

jentaa toimintaa.

Vahvistamme tietoon perustuvaa suunnittelua ja paatdksentekoa sekéa johtamista ja kehittamista. Ke-
hitAmme vapaaehtoisuuden tuloksellisuuden ja vaikutusten mittaamista ja tulosten avaamista. Nope-
asti saatavilla oleva luotettava tieto on edellytys oikea- aikaiselle ja tarkoituksenmukaiselle avustus-
tydlle seka kotimaassa ettd kansainvélisesti. Kehitystydssa hyddynnetdan vapaaehtoisten ammatil-
lista kyky&, osaamista ja tahtoa.

ALATAVOITTEET 2021-

TOIMENPITEET 2023

MITTARIT

TULOKSET

2023

M5.1 Kehitdmme vapaaeh-
toisten tarpeita vastaavia di-
gitaalisia palveluita ja tu-
emme niiden kaytdssa

Digitaaliset tyokalut vapaaehtoisille

Tuemme vapaaehtoisia ja teemme vapaa-
ehtoistoiminnan muutoshallintaa
Kehitamme verkkoauttamisen toimintata-
poja

Jatkokehitimme Oma Punainen Risti -jar-
jestelmaa

Kehitdmme ja pilotoimme korvaavaa osas-
tojen ja piirien julkaisualustaa seka vapaaeh-
toisille suunnattujen siséisten materiaalien
alustaa

Uusista digitaalisista palveluista tiedotetaan
osastoja ja tuetaan niiden kéytossa.
Osastokoulutukset.

Ossi otetaan vaiheittain kayttéon vuoden ai-
kana.

Avainvapaaehtois-
ten méaara sahko-
postiviestinnan pii-
rissé

Oma Punainen Risti
-kayttajien osuus

Nelja Digitarskya pi-
detty

30 osastoa ilmoittaa
valinnat vuodelle
2024 Ossin kautta

Piirin tyontekijat an-
taneet palautetta
jarjestelmien kehit-
tamiseksi, myos va-
paaehtoisilta keréatty
kehittamistoiveita.

Digitarskyja pidetty
kolme.

Jéarjestelmista on
tiedotettu ja kayttoa
koulutettu myos
muissa koulutuk-
sissa. Osastoilla on
myaos ollut tydnteki-
joiden jatkuva tuki
jarjestelmien kay-
tossa.

M5.2 Kehitdmme jarjestdn
tyontekijoiden tyoté tehosta-
via digitaalisia tyokaluja

Digitaaliset tydkalut henkilostoélle

Kehitamme auttamistilanteiden johtamisen
(ml. etéjohtamisen) jarjestelmiéa (esim. Ohto)
Kayttéonotamme Arkki arkistointijarjestel-
maéa asiakirjakokonaisuuksia

Otamme kayttéon valtakunnallisia jarjestel-
mid ja kouluttaudumme niiden kayttéon

Piirin riskit tallen-
nettu valtakunnalli-
seen riskienhallinta-
jarjestelmaan
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M5.3 Digikehitys tukee toi- Digikehitys Olemme osallistu-

mintalinjauksen tavoitteita e Osallistumme jérjeston digikehityksen neet digipalvelujen

ja resurssit kaytetaan te- yhteisten digipalveluiden suunnitte- suunnitteluun eri

hokkaasti. luun, ja viestimme avoimesti tyonteki- tydntekijatapaami-
joille ja vapaaehtoisille sissa.

M 5.4. Digikehityksen ris- e Jarjestdmme koulutusta osastoille

keja hallitaan jarjeston ris- e Kummit tukevat osastoja jarjestelmien Osastoille on jarjes-

kienhallintamallin mukai- kéyttoonotossa. tetty koulutusta ja

sesti. . Mallinnamme Digitéarskyt-koulutuksen. tuettu kayttoonot-

toa.

Digikehityksen riskienhallinta
Vapaaehtoiset ja tydntekijat osallistuvat digi-
kehityksen riskien arviointiin, riskit kirjataan ja
toimenpiteet suunnitellaan riskihallintajérjes-
telmén mukaisesti

M5.5 Kasittelemme ihmis-
ten tietoja tarkoituksenmu-
kaisesti ja reilusti

Digitarskyilla vakiin-
tunut toteutusmalli.

Tietosuoja ja tietoturva Koko piirin henki-
osallistumme GDPR koulutuksiin 16std suorittanut jar-
tuemme osastojen GDPR yhteistydmallia jeston tietosuoja- ja
kannustamme osastoja tietosuojan verkko- tietoturvakoulutuk-
koulutuksen kéymiseen set.

Piirin hallitukselle
annettu piirin tieto-
suojaraportti.

Osastoja kannus-
tettu itsenéisen
verkkokoulutuksen
kaymiseen. Sen li-
séksi jarjestetty yksi
tietosuojakoulutus
osastoille.

Kaikissa toimivissa
osastoissa on ni-
metty tietosuojayh-
teyshenkild.

4.6 Avointa ja monipuolista valmiusjarjeston viestintaa kaikilla jarjestdtasoilla

Punaisen Ristin toiminnasta viestitddn monipuolisesti, ajantasaisesti ja monissa kanavissa. Huomi-
oimme seké perinteisen median seuraajat etta tiedonhakijat verkossa. Kampanjointi on koko jarjeston
yhteinen toimintatapa, jolla saamme paljon nakyvyytta paikallisesti ja valtakunnallisesti. Kaytamme
sosiaalista mediaa jatkuvaan vuorovaikutukseen eri ihmisten ja tahojen kanssa. Seuraamme viestin-
taymparistén muutoksia ja reagoimme niihin nopeasti. Viestintamme on avointa kaikille.

Laaja vapaaehtoisista ja tyontekijoista rakentuva verkostomme on viestintdmme vahvuus. Vapaaeh-

toisten ja tyontekijoiden viestintataidot ja -valineet seka innostus ovat edellytys toimivalle viestinnalle.
Lisdédmme vapaaehtoisten ja tydntekijoiden viestintédkoulusta. Piirin oma viestintdsuunnittelija vahvis-
taa piirin viestintaa.

Osallistumme aktiivisesti yhteiskunnalliseen keskusteluun ja tarjoamme turvallisen alustan inhimillis-
ten ja arvopohjastamme nousevien viestien ja hdkdkulmien esittdmiselle. Tunnistamme nopeasti Pu-
naisen Ristin toiminnalle ja arvomaailmalle tarkeitd yhteiskunnallisia kysymyksia.

Ajantasainen ja avoin luottamushenkildiden, vapaaehtoisten ja tyontekijoiden viestinta
rakentaa yhteisty6ta ja luottamusta. Panostamme hyvaan vuorovaikutukseen ja viestintdan myos vi-
ranomaisten, jarjestdjen, tukijoidemme ja muiden sidosryhmien kanssa.

TAVOITE 2021-2023 PIIRIN TOIMENPITEET 2023 MITTARIT JA TULOKSET
TAVOITEARVOT

M6.1 Tavoitamme uusia e  Vahva viestinta osana kaikkia kam- Viestinnasséa on hyo-

ihmisia ja I6yddamme panjoita seka paivittaista toimintaa. dynnetty vuosikelloa ja

tarjottu eri kanavissa
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heille sopivia osallistumi-
sen ja tukemisen tapoja.

. Kannustamme osastoja kayttamaan
ja jakamaan Punaisen Ristin vuosikel-
loa.

. Tuotamme osastoille valmiita tehtava-
kohtaisia rekrytointimateriaaleja kayt-
toon.

ajankohtaista viestintaa.
Vapaaehtoisrekrytointi-
viestintédd kohdennettu
kampanjoihin seka ylei-
sesti syksyyn ja alku-
vuoteen.

Rekrytointimateriaalien
suunnittelu kaynnistetty
vuoden 2023 puolella.

M6.2 Sisdinen viestinta
on toimivaa.

e Jatkamme sahkdisen uutiskirjeen 1&-
hettdmista kuukausittain ja kehi-
tdmme sité palautteen perusteella.

¢ Jaamme Osastoinfoissa ajankohtaisia
asioita puolin ja toisin.

e  Viestimme aktiivisesti vapaaehtoisille
sahkoisten kanavien kautta.

. Osallistumme RedNetin uudistami-
seen ja kehitdmme piirin verkkosisal-
tojé.

. Kehitamme Téassa ja Nytin sisaltoa ja
osallistumme lehden uudistamiseen.

. Hyddynnamme ja paivitamme uutta
intranet-alustaa aktiivisesti.

. Kannustamme osastoja osallistu-
maan vapaaehtoisille suunnattuun
valmiusviestinnan viestintakoulutus-
kokonaisuuteen

. Osallistumme vapaaehtoisten ja tydn-
tekijdiden kayttdn suunniteltavien di-
gitaalisten viestintératkaisujen kehitta-
miseen

Uutiskirjeen tavoitta-
vuus ja palautteet

Osastoinfojen osallistu-
jat

Piirin verkkosisaltojen
kavijamaara

Uutiskirje tavoitti keski-
maarin 2/3 vastaanotta-
jista.

Osastoinfoja jarjestetty
11, osallistujia ollut 20—
30 hlé.

RedNetin uudistami-
sessa edetty annetussa
aikataulussa. Vanhan
RedNetin kavijamaaria
ei ole ollut kannattavaa
seurata.

Osallistuimme Tassa ja
Nytin uudistusprojektiin
osana jarjeston sahkoi-
sen viestinnan kehitté-

misprojektia.

M6.3 Viestimme toimin-
nasta ja tuloksista seka
vahvistamme nakyvyytta
ja vaikuttavuutta.

e  Tuemme osastoja paikallisen naky-
vyyden parantamisessa.

e  Otamme aktiivisemman roolin toimin-
tamuotojen nakyvyyden varmistami-
sessa piirin alueella.

. Naymme aktiivisesti seké perintei-
sessd ettd sosiaalisessa mediassa.

Tiedotteiden maara ja
laatu sek& media-
osumat

Somejulkaisujen naytto-
kerrat ja sitoutuminen

Osastoja tuettu paikalli-
sen nékyvyyden kasvat-
tamisessa. Toiminnasta
julkaistu juttuja joukko-
mediassa ja somessa.

Piirin someseuraajien
maara ja sitoutuminen
kasvanut (FB & IG).

M6.4 Viestintdosaaminen
on hyvéaa ja kannus-
tamme kaikkia viesti-
maan.

Tuemme osastoja viestinnan osaajien
rekrytoinnissa.

Jarjestamme viestintakoulutusta osas-
toille:

* psastoviestinnan perusteet

* somen kayttd osastoissa

* auttamistilanteissa viestinta

* raataloidyt teemakoulutukset vastaa-
maan osastojen tarpeita

Tuemme osastojen tiedottajia jarjesta-
malla heille tapaamisia.

Tuemme osastojen someviestintaa ja
-vaikuttamista koulutuksen ja mallien
avulla.

Viestintakoulutettujen
vapaaehtoisten maara

Viestintaan osallistuvien
vapaaehtoisten itsearvio

Tarjottuihin koulutuksiin
ei saatu riittavasti osal-
listujia, ohjattu myos
osallistumaan valtakun-
nallisiin viestinnén pe-
ruskoulutuksiin.

Viestinta auttamistai-
tona -koulutusta ei jar-
jestetty.

M6.5 Osaamme viestia
kriisitilanteessa

Paivitamme ja jalkautamme piirin kriisi-
viestintdsuunnitelman, joka sisaltaa
viestinnan auttamistilanteissa ja mai-
nekriiseissé.

Kriisiviestintasuunnitel-
maa ei paivitetty,

4.7 Tasapainoinen talous, toimiva hallinto ja hyvinvoiva henkildsto
4.7.1 Kehitamme varainhankintaamme

Koko jarjesttn talouden tasapaino mahdollistaa Punaisen Ristin toiminnan. Nalkapaiva on erittain
merkittavassa roolissa koko jarjeston varainhankinnassa ja siihen panostetaan myds piirin alueella.
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Piirin talous on talla hetkella riippuvainen vastaanottotoiminnasta, STEA-avustuksista ja jarjeston toi-
mintatuesta. Vastaanottotoiminnan laajeneminen Ukrainan kriisin mydta on tuonut piirille tilapéisesti
lisda resursseja, joita kaytetdan osastojen toiminnan tukemiseen ja toiminnan kehittdmiseen.

Osastoille jAsenmaksut ovat merkittéva ja pysyva tulonldhde. Kehitamme jasenhankintaa yhdessa
osastojen kanssa tavoitteena saada jasenmaara reippaaseen kasvuun. Panostamme myds jasenten
pysyvyyteen viestiméalla avoimesti ja luottamusta heréattavasti monipuolisesta avustustyostamme. Var-
mistamme, etté jasenmaksujen perinta toimii, kuten pitaa.

TAVOITE 2021 (—2023)

M7.1.1 Meill& on yleinen ke-
raysvalmius ja Nalkapaivaan
osallistutaan kaikilla jarjestota-
soilla.

PIIRIN TOIMENPITEET 2023

Varmistamme koulutuksen, vies-
tinnén ja rekrytoinnin tuen kautta
osastojen osallistumisen Nalka-
paivaan.

e Jarjestamme kerdysaktiivien ta-
paamiset ja tutustumisretken
Kalkkuun.

e  Tuemme erityisesti kaupunki-
osastoja kerdystoiminnan uudis-
tamisessa.

e Jarjestdmme auttamistyon we-
binaarit Punaisen Ristin viikolla.

e Paivitimme piirin kerdyssuunni-
telman ja tuemme osastoja suun-
nitelmien paivittdmisessa.

. Kéytdmme, markkinoimme ja
jaamme osastoille ja vapaaehtoi-
sille Nalkapaivan materiaaleja ja
koulutuksia.

MITTARIT JA
TAVOITEARVOT
Kaikki toimivat osastot
osallistuvat Nalkapai-
vaan

Webinaarit ja kaupunki-
osastojen omat suunni-
telmat

Sahkoiset lahjoitustavat
kaytdssa 25 osastossa

TULOKSET

Kahta osastoa lukuun
ottamatta Nalkapaiva
toteutettiin kaikkien
osastojen alueella. Toi-
mimattomien osastojen
alueella toteutus joko
piirin tai naapuriosasto-
jen tuella.

Piiri tuki vahvasti myds
osastojen viestintaa ke-
rayksen aikana.

Sahkoisia lahjoitusta-
poja otettu kayttéon 24
osastossa, myds netti-
lippaiden maara lisaan-
tynyt.

M7.1.2 Uusasiakashankinta on
vahvaa ja monipuolista.

Laadimme suunnitelman yritystuki-
jasenten hankkimiseksi ja alamme
toteuttaa sita.

Viisi yritystukijasentéa

Vuonna 2023 ei aktiivi-
sia yritysjasenia viela
saatu, mutta suunnitel-
maa rakennettiin ja val-
misteltiin.

4.7.2 Oikea ja ajantasainen taloustieto paatdksenteon tueksi

Lapinakyva toiminta ja hyva hallinto lisdavét luottamusta jarjestdmme toimintaa kohtaan. Avoimuus ja
tilivelvollisuus korostuvat. Avunsaajat, lahjoittajat ja rahoittajat edellyttavat, ettéd avustustyémme on
vaikuttavaa, siséiset toimintatapamme ovat tehokkaita ja raportointimme vastaa toiminnan johtamis-
tarpeita ja sidosryhmien odotuksia. Avoimen raportoinnin, eettisten toimintaohjeiden, toimivan palau-
tejarjestelman ja kattavan tarkastustoiminnan avulla varmistamme, etta toimintamme on hyvaksytta-
vaa. Samalla ehkaisemme tehokkaasti luottamuksen ja maineen kannalta vahingollisten riskien toteu-

tumista.

TAVOITE 2021-2023

M7.2.1 Osastojen taloushal-
linto kehittyy.

PIIRIN TOIMENPITEET 2023

Piiri auttaa osastoja, jotka haluavat siir-
tya keskitettyyn taloushallintoon tai yh-
teisen ohjelmiston kayttoon.

MITTARIT JA
TAVOITEARVOT

15 osastoa on siirtynyt
yhteiseen ohjelmis-
toon vuoden loppuun
mennessa

TULOKSET

12 osastoa kayttaa
Procountoria. Asiaa
on edistetty osastoin-
foissa seka osasto-
kaynneilla.

M7.2.2 Oikea ja ajantasainen
taloustieto paatoksenteon tu-
eksi.

Raportoimme piirin taloudesta piirin hal-
litukselle kvartaaleittain.

Tuloksen lapikaynti controllerin kanssa
kvartaaleittain.

Raportit kasitelty nelja
kertaa vuodessa

Hallitus kasitellyt ra-
portit saanndllisesti.

M7.2.3 Hyvéaa hallintoa tue-
taan.

Hyvéan hallinnon tuki
Koulutamme tarpeen mukaan uusia toi-
minnantarkastajia osastojen kayttéon.

Kannustamme osastoja osallistumaan
keskustoimiston rahastonhoitajakoulu-
tuksiin ja koulutamme itse osastoja

Kaikki osastot ovat
mukana uudessa toi-
minnantarkastusmal-
lissa.

Neljaa osastoa lukuun
ottamatta osastot ovat
mukana toiminnantar-
kastusmallissa.
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hyvaan hallintoon.

Tiedotamme hallituksen paatoksista
osastoja kunkin kokouksen jalkeen ja
julkaisemme poytakirjat.

Osastojen hallintoa vahvistetaan koulu-
tuksen avulla.

Teemme riskienhallintamallin mukaista
riskienhallintaa ja kaytamme -jarjestel-
maa.

Kaymme keskustelua vastuullisuudesta
ja eettisyydesta ja viestimme siihen liit-
tyvasté ohjeistuksesta sidosryhmille,
vapaaehtoisille ja henkilostolle.
Viestimme sidosryhmille, vapaaehtoi-
sille ja henkilostolle vaarinkaytosten ja
uhkatilanteiden ilmoittamiskanavista ja
kannustamme niiden kayttoon.

Tiedotteet tehty kol-
men vrk:n kuluessa

Tiedotteita tai poyta-
kirjoja ei ole julkaistu.

Jarjestetty luottamus-
henkildkoulutus vuo-
den vaihteessa ja tu-
ettu yksittaisia osas-
toja hallinnossa.

4.7.3 Henkil6sto

Panostamme henkildstdjohtamisessa jatkuvasti tydhyvinvoinnin ja tydkyvyn johtamisen kehittami-
seen. Henkildkunnan hyvinvointi, tyytyvaisyys ja innostus heijastuvat vapaaehtoisten saamaan tu-

keen.

Vahvistamme henkildstdorganisaatiossa toimintakulttuuria, joka pohjautuu vahvasti ykseyteen, yhteis-
tyohon ja arvostavaan vuorovaikutukseen. KiinnitAmme erityisesti huomiota sellaisten johtamisen ja
toimintatapojen kehittamiseen, jotka mahdollistavat oppimisen toimintalinjauksen toteutumisen kan-
nalta keskeisilla aloilla. Vahvistamme tapaa toimia, joka antaa henkilékuntamme asiantuntijuudelle

tilaa kukoistaa.

TAVOITE 2021-2023

PIIRIN TOIMENPITEET 2023

MITTARIT JA

TULOKSET

M7.3.1 Henkilokunnan tydhy-

Kéaytdmme Sirius-jarjestelmaa.

TAVOITEARVOT

Sirius-jarjestelma

tukea aktiivisesti henkildston
tyokykya ja -hyvinvointia ja
heill& on siihen tarvittavat toi-
mintatavat ja tyokalut. Esi-
henkil6t voivat myds itse hy-
vin.

sessa.
Esihenkil6t ja henkildstosta vastaavat
osallistuvat keskustoimiston koulutuksiin
(ESTYKY-valmennukset, jarjestdn johta-
misvalmennukset).

Kaytdmme valtakunnallista esihenkildiden
yhteista viestintdkanavaa ja ohjeistuksia
Sharepointissa.

vinvointi ja tydokyky kaytossa
Osallistumme Mielityd-valmennuksiin
i x Jokaisessa yksi-
Kehitdamme perehdytysta kossa perehdytys-
suunnitelma ole-
massa
M7.3.2 Esihenkil6t osaavat Piirin esihenkil6ita tuetaan tyokykyjohtami- VOK-johtajat ja hen-

kilostosta vastaavat
osallistuivat saannol-
lisesti keskustoimis-
ton koulutuksiin.

Johtoryhmatoiminta
VOK-johtajien tu-

taamisjarjestelmamme mit-
taa oikeita asioita, auttaa ke-
hittdmisessa ja tukee johta-
mista.

dessa.

Tyodpaikkaselvitys tehdéaan piiritoimistolla
ja vastaanottokeskuksissa.

lokset lapikayty hen-
kiloston kanssa yksi-
koittain.

Otamme kayttoon onnistumisen johtami- kena.
sen vuosikellon.
M7.3.3 Ty6hyvinvoinnin mit- Pulssitutkimus toteutetaan kahdesti vuo- Pulssi toteutettu ja tu- | Tyopaikkaselvitykset

toteutettu suunnitel-
man mukaisesti.
Henkildstotutkimus
toteutettu ja tulokset
lapikayty yksikoittain.
Pulssi-kysely toteu-
tettu ja tulokset lapi-
kayty yksikoittain.

M7.3.4 Meilla on strategian
toteuttamiseen tarvittava
osaaminen ja innostava op-
pimisen kulttuuri.

Oppimis- ja muutoskyky
Kehitamme oppimis- ja muutoskykyamme
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4.7.4 Yhteiset tukipalvelut

Piiri kayttaa keskusjarjeston tarjoamia tukipalveluja henkildst6- ja taloushallinnossa ja IT-palveluissa,
jotta piirin henkilokunnan ajankayttéa voidaan painottaa jarjestdn varsinaisen tarkoituksen mukaiseen
avustus- ja jarjestotyéhon.

Osastoja kannustamme ottamaan kayttéon osastoille tarjottavia tukipalveluita resurssien sallimassa
maarin.

TAVOITE 2021 (—2023) PIIRIN TOIMENPITEET 2023 MITTARIT ‘ TULOKSET

M7.4.1 Yhteiset tukipalvelut Kéymme saanndllisin valiajoin pa-

toimivat hyvin vastaten kaik- lautekeskusteluja tukipalveluiden

kien tarpeisiin. kanssa.

M7.4.2 Lisddmme jarjeston si- Tuemme osastoja talouden tukipal- Talousohjelmaa esi-

sdista yhteistyota erityisesti yh- | velujen kayttéonotossa. telty osastoille osas-

teisten tukipalveluiden osalta. toinfossa ja kummi-
kaynneilla
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LITTEET

PIIRIN EDUSTAJAT SIDOSRYHMISSA 2023

Monikulttuurisuustoiminta

Mytty, Kouvolan maahanmuuttajien parissa toimijoiden verkosto (monikulttuurikeskus Saaga
— pj, mukana viranomaiset, oppilaitokset ja jarjest6t) (Johanna Juslin)

Moniklubi — verkosto, Kotka (Kotkan seudun maahanmuuttotoimisto ja sen koordinaattori - pj,
oppilaitokset, SPR (piiri ja osastot), VOK, vengjan seura Rodnik, seurakunnat) (Johanna Jus-
lin)

MoVe Etela-Karjala: Kaikki maahanmuuttajien parissa toimivat (viranomaiset, maahanmuutto-
toimisto ja koordinaattori — pj, Eksote, oppilaitokset, yhdistykset yms. Imatran monikulttuuri-
nen keskus Kipind) (Johanna Juslin)

Kaakkois-Suomen ELY keskuksen maahanmuuttoasiain toimikunta (Mika Asikainen)

[ta&-Suomen ETNO, varajasen (Johanna Juslin)

Jarjestoyhteistyd

Eteld-Savon jarjestoneuvottelukunta YhES, varajasen (Piritta Keréanen)
Etela-Karjalan jarjestdjen yhteisty6elin (Mika Asikainen)

Kymenlaakson ikédéntyneiden jarjestoverkosto (Annika Korpinen)

Kymenlaakson jarjestoneuvottelukunta (Eila Siira)

Kymenlaakson jarjestoverkosto (Piritta Kerénen)

Kymenlaakson Mielenterveys ja paihdejarjestot (Jenni Rantakari & Annika Korpinen)

Valmiustoiminta

Etela-Karjalan turvallisuusfoorumin varajasen (Eila Siira)

Etel&-Savon turvallisuusfoorumi (Eila Siira)

Etela-Savon Vapaaehtoisen maanpuolustuksen maakunnallinen yhteistoimintaryhma (Eila
Siira)

[td-Suomen vapaaehtoisen maanpuolustuksen neuvottelukunta (varajasen Mika Asikainen)
ESSOTE:n, kirkon ja vapaaehtoisten henkisen tuen foorumi (Eila Siira)

Kaakkois-Suomen ELY-keskuksen laajamittaisen maahantulovarautumisen tyéryhma (Eila
Siira)

Sosterin psykososiaalisen tuen ohjausryhma (Eila Siira)

SPR:n valtakunnalliset ty6ryhmét

Kummitoiminnan kehittamistyéryhma (Piritta Keranen)
Valtakunnallinen tietosuoja- ja tietoturvaryhma (Piritta Ker&nen)
Vapaaehtoistoiminnan linjaus -valiokunta (Mika Asikainen)

Vapepan keskustoimikunta - valmiuspaallikdiden edustaja (Eila Siira)
Rinnepaivystysten kehittAmistydryhma (Jenni Rantakari)
EA-paivystajan peruskurssin paivittamisen tyéryhma (Jenni Rantakari)
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PIIRIN EDUSTAJAT KESKUSHALLINNOSSA

Valtuuston jasenet (varajasenet) yleiskokoukseen asti

Eija Karine, Savitaipale (Hanna Vehvildinen, Lappeenranta)
Harri Ihalainen, Kuusankoski (Jaakko Honkanen, Mikkeli)

Valtuuston jasenet (varajasenet) yleiskokouksen jalkeen

Hanna Vehvildinen, Lappeenranta (Eija Karine, Savitaipale)
Harri lhalainen, Kuusankoski (Jaakko Honkanen, Mikkeli)

PIIRIN HALLITUS

Toimikausi 4/2023-4/2024

Toimikausi 4/2022-4/2023

Nimi Osasto Nimi Osasto
Puheenjohtaja Hamina Puheenjohtaja Hamina
Huttunen Mari Huttunen Mari
Varapuheenjohtaja Varapuheenjohtaja Manni- . .

. : Lappeenranta i Hirvensalmi
Hiltunen Mia nen Maija
Honkanen Jaakko Mikkeli Ihalainen Harri Kuusankoski
Ihalainen Harri Kuusankoski Korjala Hanna Kouvola
Korjala Hanna Kouvola Koskela Jyrki Pieksamaki
Koukkula Susanna Hamina Koukkula Susanna Hamina
Nykanen Eero Parikkala Miinin Tapio Simpele
Summanen Kari Sulkava Tiainen Camilla Savitaipale
Tiainen Camilla Savitaipale Tiihonen Eero Mikkeli
Tiihonen Eero Mikkeli Tommola Anneli Kangasniemi
Tommola Anneli Kangasniemi Vehvildinen Hanna Lappeenranta
Vehvildinen Hanna Lappeenranta Wahlman Minna Karhula

VAALITOIMIKUNTA (valittu vuosikokouksessa 22.4.2023)

Nimi
Juha Siira, pj

Heikki Vaatamoinen, vpj

Raisa Soini

Lauri Melto
Satu-Maria Toyryla
Jarmo Kujanpaa
Niina Turunen

Osasto

Kouvolan osasto
Mikkelin osasto

Kotkan osasto

Kuusankosken osasto
Haminan osasto
Joroisten osasto

Imatran osasto

TILINTARKASTAJAT

Piirin tileja valittiin tarkastamaan tilintarkastusyhteis6é PricewaterhouseCoopers Oy, paavastuullisena
tarkastajana Jaana Salmi.
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HENKILOKUNTA 2023

Piiritoimisto (Kouvola)

IAsikainen Mika

toiminnanjohtaja

IAhonen Mira

talous- ja henkildstésuunnittelija

Heilala Anne

jasenhankinnan suunnittelija 23.1.2023 alk.

Honkanen Sarianne

rojektitydntekijd 23.1.2023 alk.

lhanainen Nina

jarjestbassistentti

Juslin Johanna

suunnittelija (monikulttuurisuus ja nuoret)

Keranen Piritta

iarjestopaallikkd

Korpinen Annika

sosiaalisen hyvinvoinnin suunnittelija

Manninen llona

viestintdsuunnittelija

Rantakari Jenni

ensiaputoiminnan suunnittelija

Seppald Emmi-Riika

suunnittelija (ruoka-apu ja ystavatoiminta)

Siira Eila

valmiuspaallikkd

Sissonen Tea

valmiussuunnittelija 6.2.2023 alk.

Yhteensa 31.12.2023 13
Vastaanottokeskukset 31.12.2023
Mikkelin vastaanottokeskus

johtaja Leppa Otto
apulaisjohtaja Haikarainen Kari
vastaava ohjaaja 1
sosiaaliohjaaja 2
sosiaalitydntekija 1

ohjaaja 13
sairaanhoitaja 1
terveydenhoitaja

vastaava hoitaja 1
taloussihteeri 2
toimistosihteeri 3
kuntakoordinaattori 1

tulkki 1
Yhteensa 28

Mikkelin vastaanottokeskus

, Pieksdméaen toimipiste

apulaisjohtaja
sosiaalitydntekija
vastaava ohjaaja
sosiaaliohjaaja
ohjaaja
sairaanhoitaja
terveydenhoitaja
taloussihteeri
toimistosihteeri
Yhteensa

Oja Anna-Kaisa

NW' PNEWR R
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Mikkelin vastaanottokeskus, Savonlinnan toimipiste
apulaisjohtaja Pajunen Riikka
sosiaalityontekija
vastaava ohjaaja
sosiaaliohjaaja
ohjaaja
sairaanhoitaja
terveydenhoitaja
taloussihteeri
toimistosihteeri
Yhteensa

PN ' RPN R

I

Mikkelin vastaanottokeskus, Ristiinan sivutoimipiste

ohjaaja 2
vastaava ohjaaja -
sairaanhoitaja 1

Mikkelin vastaanottokeskus, Juvan sivutoimipiste
ohjaaja 2

Mikkelin vastaanottokeskus, Kangasniemen sivutoimipiste
ohjaaja 1

Pieksdmaen toimipiste, Varkauden kuntamalli
sairaanhoitaja 1
sosiaaliohjaaja 1

Sivutoimipisteet yhteensa 8

Kouvolan vastaanottokeskus
johtaja Penttila Tiia
sosiaalitydntekija
vastaava ohjaaja
sosiaaliohjaaja
ohjaaja
sairaanhoitaja
terveydenhoitaja
taloussihteeri
toimistosihteeri
Yhteensa

NNEFE ' DROONPRFPPF

o

Imatran vastaanottokeskus
johtaja Pajunen Sointu 16.3.2023 saakka
johtaja Mertakari Kirsi 20.3.2023 alkaen
sosiaalitydntekija
vastaava ohjaaja
sosiaaliohjaaja
ohjaaja
sairaanhoitaja
terveydenhoitaja
taloussihteeri
toimistosihteeri
Yhteensa

NNFRPPFPWOWPR!

o

VASTAANOTTOKESKUKSET YHTEENSA 112
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HUOMIONOSOITUKSET 2023

Kultainen ansiomitali (16.2.2023)

Laiho Ritva
Petenius Tuula
Kaki Anneli
Pekkanen Airi

Hopeinen ansiomitali (16.2.2023)

Juvonen Jouko
Marttinen Tuula
Asikainen Sirpa
Honkanen Jaakko
Alander Pirjo

Pronssinen ansiomitali (16.2.2023)

Hakala Lea
Peltola Sauli
Virtanen Ari
Koho Tarmo
Maukonen Eija
Hakamies Eija
Moisio Maritta
Karppanen Paivi

Ansiomerkki (piirihallitus 3.2.2022)

Holopainen Helena
Ihalainen Arja
Laine Anneli
Pekkalin Tuula
Pietarila Asta

Ansiomerkki (PH 13.10.2022)

Arola Pekka

Toivola Perttu
Toivola Tuula-Anneli
Fagerlund Tuovi
Karjalainen Marja
Linna Anne

Grano Harry
Hiltunen Mia

Mubhli Arja

Niemelda Hanna

litin osasto

Imatran osasto
Kuusankosken osasto
Ristiinan osasto

Imatran osasto
Kangasniemen osasto
Kouvolan osasto
Mikkelin osasto
Mikkelin osasto

litin osasto

litin osasto

litin osasto

Imatran osasto
Imatran osasto
Kouvolan osasto
Lappeenrannan osasto
Savonlinnan osasto

Kuusankosken osasto
Kuusankosken osasto
Kuusankosken osasto
Kuusankosken osasto
Kuusankosken osasto

litin osasto

litin osasto

litin osasto

Kouvolan osasto
Kouvolan osasto
Kouvolan osasto
Lappeenrannan osasto
Lappeenrannan osasto
Lappeenrannan osasto
Lappeenrannan osasto
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Tulkki Arto

Vasara Merja
Haimilahti Markku
Kokko Leena
Niiranen Aune
Laamanen Tuula
Leander Karoliina
Poutiainen Meiju
Pulliainen Riitta
Raisanen Rebekka

Hadan Kolmet kasvot -pienoisveistos

(PH 13.10.2022)

Mikkonen Paavo

Pronssinen kunnialaatta (PH 13.10.2022)

Jokinen Riitta
Puhakka Soile
Raskinen Airi

Ansiomerkki (PH 14.2.2023)

Haaman Sanna
Harju Maire
Jalava Outi
Rautiainen Riitta
Suni Ritva

Ansiomerkki (PH 31.10.2023)

Korhonen Hilja
Miettinen Riitta
Rinne Auli
Rahola Niina
Joutjarvi Ritva
Lukkarinen Jouko
Sonninen Seppo
Holopainen Sanna
Hyvonen Seppo
Kurki Heini
Laitinen Marjatta
Puukko Aila
Ruuska Eija
Siltala Elina
Suistomaa Matti
Tikka Pirjo

Lappeenrannan osasto
Lappeenrannan osasto
Mikkelin osasto
Mikkelin osasto
Mikkelin osasto
Savonlinnan osasto
Savonlinnan osasto
Savonlinnan osasto
Savonlinnan osasto
Savonlinnan osasto

Sippolan osasto

Sippolan osasto
Sippolan osasto
Sippolan osasto

Kuusankosken osasto
Savitaipaleen osasto
Savitaipaleen osasto
Savitaipaleen osasto
Savitaipaleen osasto

Joroisten osasto
Joroisten osasto
Joroisten osasto
Kotkan osasto
Kuusankosken osasto
Kuusankosken osasto
Kuusankosken osasto
Mikkelin osasto
Mikkelin osasto
Mikkelin osasto
Mikkelin osasto
Mikkelin osasto
Mikkelin osasto
Mikkelin osasto
Mikkelin osasto
Mikkelin osasto
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Viita Chrisse
Kotola Sirpa

Pronssinen kunnialaatta (PH 31.10.2023)

Kotola Sirpa
Toyry Ritva

Hadan Kolmet Kasvot -pienoisveistos (PH 31.10.2023)
Koskela Jyrki
Poytaviiri (PH 31.10.2023)

Kettunen Leena
Piili Paivi

Mikkelin osasto
Sippolan osasto

Sippolan osasto
Sippolan osasto

Pieksamaen osasto

Kuusankosken osasto
Savonlinnan osasto
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OSASTOJEN PUHEENJOHTAJAT, VARAPUHEENJOHTAJAT JA SIHTEERIT

2023
Osasto Puheenjohtaja Varapuheenjohtaja Sihteeri
ANJALA-INKEROINEN
ANTTOLA
ELIMAKI
ENONKOSKI Reiman Petri Glaser Maija Huittinen Anja
HAMINA Koukkula Susanna Huttunen Mari TOyryla Satu-Maria
HAUKIVUORI Mustalampi Olka Niilo-Rama Pia Kaukoranta Katri
HIRVENSALMI Karhunen Heikki Tilli Helja Vitikainen Hannele
lITTI Peltola Sauli Toivola Tuula-Anneli  Hakala Lea
IMATRA Juvonen Jouko [Turunen Niina Pdntinen Ari
JOROINEN Kaikkonen Erkki Kujanpda Jarmo Holopainen Eila
JUVA Summanen Tellervo Maattd Emmi Hallikainen Anita
KANGASNIEMI [Tommola Anneli Marttinen Tuula ei valittu
KARHULA Arasola Tiina IAaroni-Pousi Jaana Hiltunen Kaija
KERIMAKI Muhonen Gunilla [Tynkkynen Mari Silvennoinen Pirjo
KOTKA Lallukka Sylva Viitanen Kimmo Kohonen Sari
KOUVOLA \Varri Virve Aapro Marjo [Tykkala Soile
KUUSANKOSKI Ihalainen Harri Melto Lauri ei valittu
LAPPEENRANTA Hiltunen Mia [Tulkki Arto Karhu Sirkku
LUUMAKI
MIKKELI Honkanen Jaakko Holopainen Sanna Niemi Satu
MANTYHARJU IAavikkola Tuovi Hakkinen Kaarlo Pulkkinen Katja
PARIKKALA Rissanen Riitta Nykanen Eero Kosonen Hanna
Kangasniemi-Lehrback
PERTUNMAA Outi Jokinen Helena Poskiparta-Jokela Saana
PIEKSAMAKI Kovanen Mirja Koskela Jyrki Oranen Helena
Kostamo-Saastamoinen
PUNKAHARJU Kupsa Eija Honkanen Riikka Mirja
PUUMALA Korhonen Minna \Valtonen Katja Ei valittu
PYHTAA
RANTASALMI Laitinen Paivi Hyténen Seija Ruuskanen Anne
RAUTJARVI Vanttinen Anita Lankinen Ulla Lankinen Helena
RISTIINA Huhtiniemi Raija Aijalainen Erkki Aijalainen Taina
SAVITAIPALE Tiainen Camilla Ho6lsd Susanna Pettinen Anna-Riitta
SAVONLINNA Piili Paivi Koponen Martti Huttunen Anna-Maija
SIMPELE Hinkkanen Sirpa Miinin Tapio Kinnunen Tarja
SIPPOLA Kirtola Antti Raskinen Airi Mikkonen Paavo
SULKAVA Hasanen Johanna Kankaanranta Sanna  [Haméalainen Riina
SYSMA Korhonen Marja Onninen Eeva Horkko Raija
TAIPALSAARI Pauniaho Merja Eskelinen Tarja Moisio Johannes
VALKEALA

VIROLAHTI-MIEHIK-
KALA

Kuokka Tuija

Riepponen Mari

Uotila Arja

YLAMAA

Hakamies Hanna

Kallio Marita

[Timperi Briitta
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KERAYKSET 2023

Katastrofira-

Nalkapaiva Nalkapaiva hasto
2023 2022 muut

Anjala-Inkeroinen 0,00 0,00

Anttola 0,00 0,00

Elimaki 0,00 0,00

Enonkoski 357,50 252,55

Hamina 2414,27 1100,78

Hartola (yhdistynyt 2023) 0,00 428,37

Haukivuori 1577,54 1409,49

Hirvensalmi 2633,89 3911,78

litti 2204,20 2135,75

Imatra 3954,03 2683,64

Joroinen 2059,98 1547,72

Juva 1265,03 1118,70

Kangasniemi 1411,72 1178,52

Karhula 387,20 769,70 2500,00
Keriméaki 4583,21 3832,11 170,85
Kotka 5171,55 4513,79

Kouvola 2289,81 3606,61 201,21
Kuusankoski 1653,66 960,78

Lappeenranta 2154,33 3004,71

Luumaki 0,00 0,00

Mikkeli 8716,15 6330,23

Méntyharju 2515,42 2285,34

Parikkala 2584,78 2788,90

Pertunmaa 1779,13 1995,68

Pieksamaki 6934,21 8041,15

Punkaharju 0,00 1756,27

Puumala 0,00 0,00

Pyhtéa 0,00 0,00

Rantasalmi 2049,29 1756,27

Rautjarvi 280,50 422,00

Ristiina 2565,63 1983,97

Savitaipale 2922,69 3997,81 500,00
Savonlinna 5460,82 4035,82

Simpele 1328,91 999,22

Sippola 803,18 236,95

Sulkava 1408,05 841,66

Sysma 1424,80 976,97

Taipalsaari 1690,03 1221,65

Valkeala 0,00 0,00

Virolahti-Miehikkala 1092,70 1084,05

Ylamaa 63,53 70,02

OSASTOT YHT. 77737, 74 73278,96

Nettikeraykset 2277,00

Piiri 27,00 1,00 73,90
YHTEENSA 80041,74 73279,96 3445,96
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JASENMAARAVERTAILU OSASTOITTAIN 2021-2023

Osasto Jasenmaara | Jasenmaara | Jasenmaara % Nuoria Muutos % uusi jasen
31.12.2021 | 31.12.2022 | 31.12.2023 (Jasenmadra | (2023 liittynyt)
2022->2023)
SPR Anjala-Inkeroisten osasto |59 59 55 0 -6,8 0
SPR Anttolan osasto 27 26 23 0 -11,5 0
SPR Eliméen osasto 73 73 70 1,4 -4,1 0
SPR Enonkosken osasto 37 35 33 0 -5,7 0
SPR Haminan osasto 198 199 198 3,5 -0,5 8
SPR Haukivuoren osasto 71 72 69 14 -4,2 0
SPR Hirvensalmen osasto 98 106 104 2,9 -1,9 6
SPR litin osasto 87 78 76 2,6 -2,6 3
SPR Imatran osasto 288 289 308 2,3 6,6 20
SPR Joroisten osasto 100 105 104 2,9 -1 3
SPR Juvan osasto 76 76 71 0 -6,6 1
SPR Kangasniemen osasto 83 81 76 2,6 -6,2 3
SPR Karhulan osasto 169 168 158 0,6 -6 3
SPR Kerimé&en osasto 130 136 134 3,7 -1,5 5
SPR Kotkan osasto 267 266 257 3,9 -3,4 11
SPR Kouvolan osasto 356 347 338 4,1 -2,6 13
SPR Kuusankosken osasto 208 206 199 3 -3,4 11
SPR Lappeenrannan osasto 492 484 456 2,2 -5,8 12
SPR Luumé&en osasto 35 37 32 0 -13,5 0
SPR Mikkelin osasto 327 345 345 3,8 0 22
SPR Méntyharjun osasto 58 60 57 0 -5 1
SPR Parikkalan osasto 322 305 306 1,6 0,3 18
SPR Pertunmaan 0sasto 67 71 66 0 -7 1
SPR Pieksémé&en osasto 308 308 300 3,3 -2,6 5
SPR Punkaharjun osasto 59 58 55 0 -5,2 0
SPR Puumalan osasto 45 49 50 0 2 2
SPR Pyht&én osasto 40 36 36 0 0 0
SPR Rantasalmen osasto 115 170 182 33 7,1 17
SPR Rautjarven osasto 36 40 42 2,4 5 3
SPR Ristiinan osasto 81 80 86 2,3 7,5 12
SPR Savitaipaleen osasto 388 422 411 2,4 -2,6 9
SPR Savonlinnan osasto 284 283 280 3,6 -1,1 13
SPR Simpeleen osasto 55 54 49 2 -9,3 2
SPR Sippolan osasto 96 90 87 1,1 -3,3 0
SPR Sulkavan osasto 55 54 60 8,3 11,1 9
SPR Sysmén osasto 78 79 121 0 53,2 0
SPR Taipalsaaren osasto 87 86 79 1,3 -8,1 0
SPR Valkealan osasto 61 57 56 0 -1,8 2
SPR Virolahti-Miehikkalan
osasto 74 74 73 0 -1,4 3
SPR Ylamaan osasto 22 21 21 0 0 0
Kaakkois-Suomi yht. 5 633 5 663 5523 2,4 2,5 218
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